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Ergänzungen Ergebnishaushalt

Produkt
Sach-
konto

ursprüngl.
Ansatz 
(Euro)

neuer 
Ansatz 
(Euro)

Verände-
rung (Euro)

VB Begründung

010107 7175100 2.675.300 2.422.200 253.100 9221

Kostenerstattung an das Da-Di-Werk 
für Gebäudemanagement Verwaltung 
entsprechend Entwurf Wirtschaftsplan 
2016

020202 6200000 651.644 688.562 -36.918 9220 Personal Visumsangelegenheiten

020202 6220000 47.514 49.764 -2.250 9220 Personal Visumsangelegenheiten

020202 6400000 163.587 171.577 -7.990 9220 Personal Visumsangelegenheiten

020202 6470000 67.514 70.834 -3.320 9220 Personal Visumsangelegenheiten

030199 7175200 12.835.800 12.655.800 180.000 9610

Reduzierung der Kostenerstattung an 
das Da-Di-Werk für 
Gebäudemanagement Schulen (um 
insgesamt 1 Mio. Euro)

030299 7175200 1.554.900 1.536.900 18.000 9610

Reduzierung der Kostenerstattung an 
das Da-Di-Werk für 
Gebäudemanagement Schulen (um 
insgesamt 1 Mio. Euro)

030399 7175200 1.845.300 1.803.300 42.000 9610

Reduzierung der Kostenerstattung an 
das Da-Di-Werk für 
Gebäudemanagement Schulen (um 
insgesamt 1 Mio. Euro)

030499 7175200 20.972.200 20.272.200 700.000 9610

Reduzierung der Kostenerstattung an 
das Da-Di-Werk für 
Gebäudemanagement Schulen (um 
insgesamt 1 Mio. Euro)

030599 7175200 1.195.200 1.177.200 18.000 9610

Reduzierung der Kostenerstattung an 
das Da-Di-Werk für 
Gebäudemanagement Schulen (um 
insgesamt 1 Mio. Euro)

030699 7175200 1.734.600 1.692.600 42.000 9610

Reduzierung der Kostenerstattung an 
das Da-Di-Werk für 
Gebäudemanagement Schulen (um 
insgesamt 1 Mio. Euro)

030901 5464100 0 -5.244.058 5.244.058 9230
Auflösung Sonderposten Schulumlage 
gem. § 37 Abs. 3 FAG

030901 5583000 -70.481.645 -64.237.587 -6.244.058 9230
Schulumlage gem. KFA Planungs-
daten 2016 des HMdF vom 06.10.15 
und einem Hebesatz von 17,59 %

050403 7123000 210.000 231.330 -21.330 9210
Senio-Umlage lt. Wirtschaftsplan-
entwurf 2016 des Verbandes

070101 7125000 4.025.000 4.015.437 9.563 9210
Verlustausgleich und Zinszuschuss an 
den Eigenbetrieb Kreiskliniken gem. 
aktueller vorläufiger Finanzplanung

0603XX 5481011 -688.423 688.423 9220 Erstattung Land Personal UMA`s

0603XX 6200000 248.702 -248.702 9220 Personal Bereich UMA`s

0603XX 6220000 16.561 -16.561 9220 Personal Bereich UMA`s

0603XX 6300000 269.778 -269.778 9220 Personal Bereich UMA`s

0603XX 6320000 13.423 -13.423 9220 Personal Bereich UMA`s

0603XX 6400000 54.241 -54.241 9220 Personal Bereich UMA`s

0603XX 6450000 63.039 -63.039 9220 Personal Bereich UMA`s

0603XX 6470000 22.679 -22.679 9220 Personal Bereich UMA`s

190.855Summe Veränderung:



 



 

 

 

 
Haushaltssatzung 

des Landkreises Darmstadt-Dieburg 
 
Aufgrund der §§ 52 und 53 der Hessischen Landkreisordnung in der Fassung vom 07.03.2005 (GVBl. 
I S. 183), zuletzt geändert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 23. Juli 2015 (GVBl. S. 298), in  
Verbindung mit den §§ 94 ff. der Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung vom 07.03.2005 
(GVBl. I S. 142), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. März 2015 (GVBl. S. 158), 
berichtigt am 22.4.2015 (GVBl. S. 188), hat der Kreistag des Landkreises Darmstadt-Dieburg am 
14.12.2015 für das Haushaltsjahr 2016 folgende Haushaltssatzung beschlossen: 
 

 
 
 
 

§ 1 Haushaltsgesamtbeträge 
 
Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2016 wird 
 
im Ergebnishaushalt 
 
im ordentlichen Ergebnis                                                                              
mit dem Gesamtbetrag der Erträge auf                                                                         
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf                                                              
mit einem Saldo von                                                                                                        
 
im außerordentlichen Ergebnis 
mit dem Gesamtbetrag der Erträge  
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf                                                                                
mit einem Saldo von                                                                                                                  
 

444.848.112 Euro                   
445.309.539 Euro

-461.427 Euro

4.500 Euro                    
0 Euro

4.500 Euro

mit einem Fehlbedarf von          
 

-456.927 Euro
 
im Finanzhaushalt 
 
mit dem Saldo aus den Einzahlungen und  
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit auf                                                    
 

2.208.489 Euro
 
und dem Gesamtbetrag der 
 
Einzahlungen aus Investitionstätigkeit auf                                                                          
Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf    
mit einem Saldo von                                                                                                                                                                              

 1.145.305 Euro                    
7.806.965 Euro

-6.661.660 Euro
 
Einzahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf                                                                     
Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf     
mit einem Saldo von                                                                                                                                                                        

7.542.785 Euro                    
10.095.377 Euro
-2.552.592 Euro

 
 
mit einem Zahlungsmittelbedarf des Haushaltsjahres von                                              
 

-7.005.763 Euro
 
festgesetzt. 
      
 
 

§ 2 Kredite  
 
Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme in dem Haushaltsjahr 2016 zur Finanzierung von 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen erforderlich ist, wird auf 7.542.785 Euro 
festgesetzt.  
 
 



 

 

 

 
 

 
§ 3 Verpflichtungsermächtigungen 

 
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen in dem Haushaltsjahr 2016 zur Leistung von 
Auszahlungen in künftigen Jahren für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen wird auf 
1.150.000 Euro festgesetzt. 
 
 
 

§ 4 Kassenkredite  
 
Der Höchstbetrag der Kassenkredite, die in dem Haushaltsjahr 2016 zur rechtzeitigen Leistung von 
Auszahlungen in Anspruch genommen werden dürfen, wird auf 210.000.000 Euro festgesetzt. 
 

 
 

§ 5 Umlagen und Hebesätze 
 
a) Kreisumlage 
 
Der Hebesatz für die von den Kreisgemeinden für das Haushaltsjahr 2016 zu erhebende Kreisumlage 
wird auf 36,45 % der Kreisumlagegrundlagen festgesetzt.  
 
 
b) Schulumlage 
 
Der Hebesatz für den von den Kreisgemeinden für das Haushaltsjahr 2016 zu erhebenden Zuschlag 
zur Kreisumlage wird auf 17,59 % der Kreisumlagegrundlagen festgesetzt. 
 
 
Die Kreisumlage und der Zuschlag zur Kreisumlage sind in 12 Monatsraten jeweils zum 20. eines 
jeden Monats zu entrichten. Rückständige Umlagen sind nach § 40a FAG mit jährlich 2 % über dem 
Basiszinssatz der Europäischen Zentralbank zu verzinsen. 
 
 
 

§ 6 
 
Es gilt der vom Kreistag als Teil des Haushaltsplans beschlossene Stellenplan. 
 
 
 
 

Darmstadt, den 14.12.2015 
 
 
 
 

          
Klaus Peter Schellhaas 

(Landrat) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



S T E L L E N P L A N 

2016



 
 
 

 
 

E r l ä u t e r u n g e n 
 

 
 
A) Gesamtübersicht 
 

Die Gesamtzahl der Stellen im Bereich der Verwaltung einschließlich der Schulen 
erhöht sich um 72,41. Hiervon entfallen 16 Stellen auf die Produktgruppen 0503 und 
0504 – Zuwanderung und Flüchtlinge. 13 Stellen sind für die Produktgruppe 0603 – 
Sonstige Leistungen – zur Betreuung der unbegleiteten minderjährigen Ausländer 
vorgesehen. Drei Stellen werden zusätzlich im Kontext der Erteilung von 
Aufenthaltstiteln bzw. in Visaangelegenheiten – Produkt 020202 – notwendig. Drei 
Stellen sind aufgrund der Novellierung des Wohngeldgesetzes erforderlich (0509). 
Die Auflösung des Eigenbetriebs „KiBiS“, der als sog. Regiebetrieb im Rahmen der 
Verwaltung des Landkreises weitergeführt wird, bedingt 8,5 Stellen (0605). Das 
Gebäudemanagement und die Unterhaltsreinigung für die Kreishäuser in Darmstadt 
und Dieburg werden zum 01.01.2016 aus dem Eigenbetrieb „Da-Di-Werk“ 
herausgelöst und wieder dem Fachbereich Allg. Verwaltung, Organisation (010107) 
zugeordnet (20,15 Stellen). Ferner wurde u. a. für Gremienmanagement (010102), 
Personal (010106), Kommunalaufsicht (010111), Revision (010113) sowie Bau- und 
Grundstücksordnung (1001) jeweils eine Stelle vorgesehen. 
 
 
 

 
 2016 

 
2015 Differenz 

Beamte und  
Arbeitnehmer 

               992,69                  920,28 
 

                  72,41 

Beamte 
Eigenbetriebe 
 

                   1,00                     1,00                      0 

zusammen                 993,69 
 

               921,28                   72,41 
 

Auszubildende                    58,00                   58,00                      0 

 
 
 
B) Verwaltung einschließlich Schulen  
 

 
Quantitative Veränderungen gegenüber 2015 
 

 
a) Beamte 2016  241,50     Stellen 
 2015  226,50     Stellen 
 mehr    15,00     Stellen 
    
    
    
    
b) Arbeitnehmer 2016  751,19     Stellen 
 2015  693,78     Stellen 
                      mehr    57,41     Stellen 

 



 
 
 

 
 
 
Qualitative Veränderungen gegenüber 2015 
 

 
a) Beamte 

    
A 15 -   1,00  
A 14 -   1,00  
A 13 g. D. +   1,00  
A 11 +   5,50  
A 10 + 10,50  
A 9 g. D. -   1,00  
A 9 m. D. +   2,00  

    A 8     -    1,00 
 
 

b) Arbeitnehmer 
 

EG 14 +   1,00 
EG 13 
EG 12 

+ 
+ 

  0,50 
  1,75 

EG 11 -   0,75 
EG 10 +   3,00 
EG 9 + 13,00 
EG 8 +   1,50 
EG 6 +   4,76 
EG 5 +   5,50 
EG 4 +   1,00 
EG 3 +   1,00 
EG 2Ü + 11,24 
EG 2 +   3,41 
EG 1 +   0,50 
S 15 
S 14 

+ 
+ 

  1,00 
  6,00 

S 12 +   3,00 
   
   

 
 
Sämtliche qualitativen Veränderungen tragen der Aufgabenstellung bzw. dem 
Ergebnis von Dienstposten-/Arbeitsplatzbewertungen Rechnung. 

 
 

 
 
C) Beamte Eigenbetriebe  
 

Keine Veränderungen gegenüber 2015 
 

 
 





- Veränderungen gegenüber 2015 -

Vor den nachstehend dargestellten Veränderungen wurden zunächst all die eingepflegt (200),
die sich aufgrund von neuen Produktzuordnungen der einzelnen Fachbereiche,- gebiete und 
Büros ergeben haben.

PB, PG, P Bezeichnung
1010101 Verwaltungsführung und - steuerung 0,75 A 14 0,75 A 15
1010101 Verwaltungsführung und - steuerung 1 A 14 1 A 11
1010101 Verwaltungsführung und - steuerung 0,8 A 12 0,8 EG 13
1010101 Verwaltungsführung und - steuerung 0,25 EG 9
1010101 Verwaltungsführung und - steuerung 0,3 EG 8 0,3 EG 9
1010101 Verwaltungsführung und - steuerung 0,5 EG 6
1010102 Gremienmanagement 1 EG 8
1010103 Veranstaltungen/Repräsentationen/Projekte 0,05 A 14 0,05 A 15
1010103 Veranstaltungen/Repräsentationen/Projekte 0,1 EG 8 0,1 EG 9
1010104 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 0,05 A 14 0,05 A 15
1010104 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 0,6 EG 8 0,6 EG 9
1010105 E-Government 0,05 A 14 0,05 A 15
1010105 E-Government 0,2 A 12 0,2 EG 13
1010106 Personalangelegenheiten 1 A 11 1 A 12
1010106 Personalangelegenheiten 1 A 10
1010107 Zentrale Dienstleistungen 1 EG 9
1010107 Zentrale Dienstleistungen 1 EG 9
1010107 Zentrale Dienstleistungen 1 EG 6 1 EG 8
1010107 Zentrale Dienstleistungen 5 EG 6
1010107 Zentrale Dienstleistungen 0,5 EG 6
1010107 Zentrale Dienstleistungen 1 EG 5 1 EG 6
1010107 Zentrale Dienstleistungen 1 EG 5
1010107 Zentrale Dienstleistungen 1 EG 4
1010107 Zentrale Dienstleistungen 0,75 EG 3
1010107 Zentrale Dienstleistungen 8,74 EG 2Ü
1010107 Zentrale Dienstleistungen 3,41 EG 2
1010109 Rechtsangelegenheiten 1 A 15 1 EG 14
1010109 Rechtsangelegenheiten 1 EG 13 1 EG 14
1010111 Untere staatliche Verwaltungsbehörde 1 A 11
1010113 Revision 1 A 11
1010114 Kantinenbetrieb 0,75 EG 3
1020201 Ordnungsaufgaben 0,1 EG 14 0,1 A 14
1020201 Ordnungsaufgaben 0,2 EG 11 0,2 EG 10
1020201 Ordnungsaufgaben 0,07 EG 6 0,07 A 10
1020202 Ausländerangelegenheiten 1 A 9gD 1 A 9 mD
1020202 Ausländerangelegenheiten 1 A 8 1 A 9 mD
1020202 Ausländerangelegenheiten 1 EG 9 1 EG 11
1020202 Ausländerangelegenheiten 1 EG 8 1 EG 9
1020202 Ausländerangelegenheiten 1 EG 8 1 EG 9
1020202 Ausländerangelegenheiten 1 EG 9
1020202 Ausländerangelegenheiten 2 EG 8
1020202 Ausländerangelegenheiten 0,5 EG 8 0,5 EG 6
1020204 Veterinärwesen und Verbraucherschutz 1 EG 8 1 EG 9
1020205 Wasserbehörde 0,28 EG 14 0,28 A 14
1020205 Wasserbehörde 0,25 EG 6 0,25 A 10
10301 Grundschulen 0,12 A 11 0,12 A 10
10301 Grundschulen 0,26 EG 6
10301 Grundschulen 0,5 EG 1
10302 Komb. Grund- und Huaptschulen 0,03 A 11 0,03 A 10
10303 Gymnasien 0,04 A 11 0,04 A 10
10304 Gesamtschulen 0,24 A 11 0,24 A 10
10305 Förderschulen 0,01 A 11 0,01 A 10
10306 Berufliche Schulen 0,03 A 11 0,03 A 10
10308 Fördermaßnahmen für Schüler 0,01 A 12 0,01 A 11
10309 Sonstige schulische Aufgaben 0,03 A 11 0,03 A 10
10309 Sonstige schulische Aufgaben 5,87 EG 6
10309 Sonstige schulische Aufgaben 1,01 EG 3
10309 Sonstige schulische Aufgaben 1 EG 2
10309 Sonstige schulische Aufgaben 0,51 EG 1
104 Kultur und Wissenschaft 0,04 A 14 0,04 A 15
104 Kultur und Wissenschaft 0,5 EG 13
104 Kultur und Wissenschaft 1 EG 9
10501 Grundversorgung und Hilfen nach dem SGB XII 0,67 A 12 0,67 A 11
10501 Grundversorgung und Hilfen nach dem SGB XII 0,65 EG 9 0,65 EG 10
10501 Grundversorgung und Hilfen nach dem SGB XII 1 EG 6 1 EG 9
10503 Hilfen für Asylbewerber 0,6 A 11 0,6 A 12
10503 Hilfen für Asylbewerber 4,13 A 10
10503 Hilfen für Asylbewerber 1,88 EG 9
10503 Hilfen für Asylbewerber 0,3 EG 9
10503 Hilfen für Asylbewerber 0,3 EG 8
10503 Hilfen für Asylbewerber 0,3 EG 6
10503 Hilfen für Asylbewerber 0,05 EG 5
10503 Hilfen für Asylbewerber 0,3 S 15
10503 Hilfen für Asylbewerber 0,9 S 12

Abgang Zugang



10504 Soziale Einrichtungen 0,03 A 12 0,03 A 11
10504 Soziale Einrichtungen 0,4 A 11 0,4 A 12
10504 Soziale Einrichtungen 1,37 A 10
10504 Soziale Einrichtungen 0,35 EG 9 0,35 EG 10
10504 Soziale Einrichtungen 0,62 EG 9
10504 Soziale Einrichtungen 0,7 EG 9
10504 Soziale Einrichtungen 0,7 EG 8
10504 Soziale Einrichtungen 0,7 EG 6
10504 Sonstige Leistungen 0,95 EG 5
10504 Soziale Einrichtungen 0,7 S 15
10504 Soziale Einrichtungen 2,1 S 12
10506 Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege 0,25 A 12 0,25 A 11
10508 Betreuungsleistungen 0,01 A 12 0,01 A 11
10509 Sonstige Sozialen Hilfen und Leistungen 0,01 A 12 0,01 A 11
10509 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 3 EG 9
10509 Sonstige Sozialen Hilfen und Leistungen 0,01 EG 9
10603 Sonstige Leistungen 4 A 11
10603 Sonstige Leistungen 3 A 10
10603 Sonstige Leistungen 6 S 14
10604 Tageseinrichtungen für Kinder 5,87 EG 6
10604 Tageseinrichtungen für Kinder 1,01 EG 3
10604 Tageseinrichtungen für Kinder 1 EG 2
10604 Tageseinrichtungen für Kinder 0,51 EG 1
10605 Einrichtungen der Jugendarbeit 1 EG 12
10605 Einrichtungen der Jugendarbeit 1 EG 8
10605 Einrichtungen der Jugendarbeit 1 EG 6
10605 Einrichtungen der Jugendarbeit 2 EG 5
10605 Einrichtungen der Jugendarbeit 1 EG 3
10605 Einrichtungen der Jugendarbeit 2,5 EG 2Ü
107 Gesundheitsdienste 0,01 A 12 0,01 A 11
108 Sportförderung 0,06 A 14 0,06 A 15
11001 Bau- und Grundstücksordnung 1 EG 12
11001 Bau- und Grundstücksordnung 1 EG 12 1 EG 11
11001 Bau- und Grundstücksordnung 0,5 EG 12 0,5 EG 11
11001 Bau- und Grundstücksordnung 1 EG 11 1 EG 12
11001 Bau- und Grundstücksordnung 0,25 EG 11 0,25 EG 12
11001 Bau- und Grundstücksordnung 1 EG 6 1 EG 5
11001 Bau- und Grundstücksordnung 0,75 EG 6 0,75 EG 5
11001 Bau- und Grundstücksordnung 0,75 EG 6 0,75 EG 5
11002 Bau- und Grundstücksordnung 0,01 A 12 0,01 A 11
11002 Bau- und Grundstücksordnung 0,99 EG 9
112 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,25 EG 9
113 Natur- und Landschaftspflege 0,9 A 15 0,9 A 13 gD
113 Natur- und Landschaftspflege 0,62 EG 14 0,62 A 14
113 Natur- und Landschaftspflege 0,18 EG 6 0,18 A 10
113 Natur- und Landschaftspflege 0,8 EG 11 0,8 EG 10
113 Natur- und Landschaftspflege 0,5 EG 11 0,5 EG 10
113 Natur- und Landschaftspflege 0,5 EG 11 0,5 EG 10
114 Umweltschutz 0,1 A 15 0,1 A 13 gD



B E A M T E



Bezeichnung
Stel-
len-
plan

Stel-
len-
plan

Bes. 
Stellen 

am

B7 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6 gD mD 2016 2015
30.06.
2015

010101
Verwaltungsführung und
-steuerung

1,00 1,00 1,00 1,00 0,75 1,00 2,00 7,75 8,30 7,00

010102 Gremienmanagement 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

010103
Veranstaltungen/Repräsen-
tationen/Projekte

0,05 0,05 0,05 0,05

010104
Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit

0,05 0,05 0,10 0,10

010105 E-Government 0,05 0,50 0,55 1,00 0,80

010106 Personalangelegenheiten 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,50 9,50 8,50 8,50

010107 Zentrale Dienstleistungen 0,93 2,00 2,00 0,75 5,68 5,38 5,38

010108 Elektronische Datenverarbeitung 0,00 0,00 0,00

010109 Rechtsangelegenheiten 1,10 1,50 1,00 3,60 3,47 3,47

010110 Frauen und Chancengleichheit 0,00 0,00 0,00

010111
Untere staatliche Verwaltungs-
behörde

0,15 0,80 0,80 2,00 1,00 4,75 3,55 3,55

010112
Finanz- und Rechnungswesen,
Kasse

0,95 1,00 1,00 1,00 2,00 5,95 5,95 5,95

010113 Revision 1,00 1,00 9,00~ 4,00 15,00 14,00 14,00

010114 Kantinenbetrieb 0,07 0,25 0,32 0,62 0,62

010115
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

1,00 1,00 1,00 1,00

010116 Personalvertretung 1,00 1,00 1,00 1,00

010117 Fachkraft für Arbeitssicherheit 0,00 0,00 0,00

020101
Statistische Angelegenheiten,
Wahlen

0,20 0,20 0,40 0,65 0,65

020201 Ordnungsaufgaben 0,10 1,15 1,35 2,15 0,22 2,50 7,47 7,55 7,48

020202 Ausländerangelegenheiten 1,00 1,00 4,00 2,00 4,00 12,00 12,00 12,00

020203 Verkehr 1,00 1,00 3,50 1,00 1,00 1,00 8,50 8,50 8,50

020204
Veterinärwesen und 
Verbraucherschutz

1,49 1,00 1,00 1,00 4,49 4,50 4,50

020205 Wasserbehörde 0,28 0,08 0,20 0,68 0,35 1,59 0,93 0,68

020206 Gefahrgutüberwachung 0,00 0,00 0,00

Beamte

Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Besoldungsgruppen nach dem HessBesG

Anwärter
PB
PG
P



0203 Brandschutz 0,75 0,75 0,85 0,85

0204 Rettungsdienste 0,00 0,10 0,10

0205 Katastrophenschutz 0,25 1,00 1,25 1,05 1,05

0301 Grundschulen 0,15 0,25 0,13 0,37 0,90 0,94 0,94

0302 Komb. Grund- und Hauptschulen 0,05 0,05 0,02 0,08 0,20 0,15 0,15

0303 Gymnasien 0,05 0,07 0,03 0,11 0,26 0,24 0,24

0304 Gesamtschulen 0,40 0,45 0,25 0,73 1,83 1,56 1,56

0305 Förderschulen 0,02 0,02 0,01 0,03 0,08 0,08 0,08

0306 Berufliche Schulen 0,06 0,05 0,03 0,10 0,24 0,21 0,21

0307 Schülerbeförderung 0,10 0,02 0,95 1,07 1,12 1,12

0308 Fördermaßnahmen für Schüler 0,12 0,01 0,03 0,01 2,00 2,17 2,13 2,13

0309 Sonstige schulische Aufgaben 0,05 1,02 0,07 0,08 1,22 1,55 0,55

04 Kultur und Wissenschaft 0,04 0,02 1,00 1,06 1,06 1,04

0501
Grundversorgung und Hilfen 
nach dem SGB XII

0,24 0,88 1,55 4,67 11,37 18,71 18,87 17,37

0502
Grundsicherung
nach dem SGB II

1,00 2,00 1,00 12,32 44,50 60,82 60,84 59,34

0503 Hilfen für Asylbewerber 0,35 0,60 5,26 6,21 1,96 1,96

0504 Soziale Einrichtungen 0,28 0,68 0,42 0,03 1,87 3,28 1,89 1,89

0506
Förderung von Trägern der
Wohlfahrtspflege

0,05 0,01 0,01 0,25 0,32 0,37 0,37

0507 Unterhaltsvorschussleistungen 0,25 1,00 3,00 1,00 5,25 5,25 5,25

0508 Betreuungsleistungen 0,01 0,01 0,36 0,50 0,88 0,92 0,92

0509
Sonstige soziale Hilfen
und Leistungen

0,12 0,04 0,03 1,71 1,00 1,00° 3,90 3,83 3,83

0601 Tageseinrichtungen und -pflege 0,05 0,10 1,50 1,65 1,75 1,75

0602 Jugendarbeit 0,00 0,00 0,00

0603 Sonstige Leistungen 1,00 1,00 1,70 0,90 11,50 6,50 22,60 15,50 15,50

0604 Tageseinrichtungen für Kinder 0,10 0,05 1,00 1,15 1,11 1,11

0605 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,05 0,05 0,05 0,05

0606 Sonstige Einrichtungen 0,00 0,00 0,00

07 Gesundheitsdienste 0,05 0,51 0,01 0,01 0,58 0,57 0,07

08 Sportförderung 0,06 0,06 0,05 0,05

09
Räumliche Planung und
Entwicklung

0,29 0,40 1,60 2,29 2,29 2,00

1001 Bau- und Grundstücksordnung 0,80 0,90 0,90 0,90 3,50 3,55 3,55

1002 Wohnbauförderung 0,15 0,01 0,01 0,01 0,18 0,12 0,12

1003 Denkmalschutz 0,10 0,05 0,05 0,05 0,25 0,23 0,23



PB
PG
P

Bezeichnung
Stel-
len-
plan

Stel-
len-
plan

Bes. 
Stellen 

am

B7 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6 gD mD 2016 2015
30.06.
2015

12
Verkehrsflächen und -anlagen,
ÖPNV

0,20 0,40 0,60 0,60 0,40

13 Natur- und Landschaftspflege 0,25 0,62 1,67 0,45 1,17 0,43 4,59 4,74 4,56

14 Umweltschutz 0,10 0,06 0,10 0,05 0,05 0,36 0,33 0,33

15 Wirtschaft und Tourismus 0,49 0,60 0,50 1,59 1,59 1,10

Stellenplan 2016 1,00 1,00 1,00 4,00 8,00 5,00 5,00 19,00 29,00 67,00 89,00 3,00 6,00 2,50 1,00 0,00 241,50

Stellenplan 2015 1,00 1,00 1,00 4,00 9,00 6,00 5,00 18,00 29,00 61,50 78,50 4,00 4,00 3,50 1,00 0,00 226,50

Besetzte Stellen am 30.06.2015 1,00 1,00 1,00 4,00 9,00 6,00 5,00 16,00 26,00 61,50 76,00 4,00 4,00 3,50 1,00 0,00 219,00

01
Anwärterinnen/Anwärter
Innere Verwaltung

15,00 15,00 15,00

Stellenplan 2016 15,00

Stellenplan 2015 15,00

Besetzte Stellen am 30.06.2015 15,00

Beamte

15,00

gehobener Dienst

15,00

mittlerer Diensthöherer Dienst Anwärter

15,00

Wahlbeamte

15,00

Besoldungsgruppen nach dem HessBesG



Bezeichnung
Stel-
len-
plan

Stel-
len-
plan

Bes. 
Stellen 

am

B7 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6 gD mD 2016 2015
30.06.
2015

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00

02 Sicherheit und Ordnung 0,50 0,50 1,50 1,50

05 Soziale Leistungen 2,00 6,00 8,00 4,00 2,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 3,00 3,00 3,50 0,00

13 Natur- und Landschaftpflege 0,00 1,00 0,00

Stellenplan 2016 1,00 2,50 9,00 12,50

Stellenplan 2015 1,00 1,00 1,00 1,50 6,50 1,00 11,00

Besetzte Stellen am 30.06.2015 1,00 1,50 2,00 4,50

Gebäude- und Umwelt
management

1,00 1,00 1,00 1,00

Stellenplan 2016 1,00 1,00

Stellenplan 2015 1,00 1,00

Besetzte Stellen am 30.06.2015 1,00 1,00

Eigenbetriebe

Leerstellen

Wahlbeamte mittlerer Dienst
PB
PG
P

Besoldungsgruppen nach dem HessBesG

Anwärterhöherer Dienst gehobener Dienst





A R B E I T N E H M E R



Bezeichnung
Stel-
len-
plan

Stel-
len-
plan

Bes. 
Stellen 

am

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1
Auszu-
bilden-

de

Prakti-
kanten 2016 2015

30.06.
2015

010101
Verwaltungsführung und
-steuerung

2,80 2,80 6,36 2,00 5,10 19,06 17,36 17,36

010102 Gremienmanagement 0,10 0,50 1,00 0,50 2,10 1,10 1,10

010103
Veranstaltungen/Repräsen-
tationen/Projekte

0,05 1,52 1,57 1,40 1,40

010104
Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit

1,00 0,50 0,60 2,10 2,70 2,70

010105 E-Government 0,20 0,70 0,90 0,20 0,20

010106 Personalangelegenheiten 3,50 1,50 1,00 6,00 6,00 6,00

010107 Zentrale Dienstleistungen 4,00 1,00 14,50 8,00 1,00 1,75 8,74 3,41 42,40 19,97 19,97

010108 Elektronische Datenverarbeitung 0,95 1,00 3,00 4,00 3,25 12,20 12,00 12,00

010109 Rechtsangelegenheiten 4,00 0,04 2,68 0,12 6,84 5,27 5,27

010110 Frauen und Chancengleichheit 0,20 0,90 0,50 1,60 1,60 1,60

010111
Untere staatliche Verwaltungs-
behörde

0,67 0,67 0,64 0,64

010112
Finanz- und Rechnungswesen,
Kasse

1,00 2,47 18,50 3,00 2,00 26,97 26,97 26,97

010113 Revision 5,00 1,00 1,00 7,00 7,00 7,00

010114 Kantinenbetrieb 1,00 1,75 0,75 3,50 4,28 3,53

010115
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

0,00 0,00 0,00

010116 Personalvertretung 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 5,00

010117 Fachkraft für Arbeitssicherheit 1,00 1,00 1,00 1,00

020101
Statistische Angelegenheiten,
Wahlen

1,00 0,15 1,15 1,19 1,19

020201 Ordnungsaufgaben 0,15 0,20 1,25 1,05 1,68 4,33 4,35 4,35

020202 Ausländerangelegenheiten 1,00 7,00 8,00 0,50 1,00 17,50 14,50 14,50

020203 Verkehr 2,00 14,50 1,00 17,50 17,50 17,50

020204
Veterinärwesen und 
Verbraucherschutz

0,50 7,00 1,50 1,50 10,50 10,50 9,50

020205 Wasserbehörde 0,50 1,00 1,00 0,21 0,05 2,05 4,81 5,33 5,33

020206 Gefahrgutüberwachung 1,00 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer

Entgeltgruppen nach dem TVöD

PB
PG
P



0203 Brandschutz 1,00 2,00 0,57 1,00 4,57 3,83 3,83

0204 Rettungsdienste 0,90 0,80 11,75 13,45 13,55 11,80

0205 Katastrophenschutz 0,10 0,70 0,80 1,45 0,45

0301 Grundschulen 0,25 0,25 0,30 22,63 0,20 0,53 7,80 31,96 33,67 33,67

0302 Komb. Grund- und Hauptschulen 0,05 0,05 0,05 2,08 0,05 0,47 2,75 4,75 4,75

0303 Gymnasien 0,08 0,07 0,07 4,24 0,08 0,50 5,04 3,85 3,85

0304 Gesamtschulen 0,49 0,48 1,49 29,63 0,49 2,97 4,73 40,28 38,85 38,85

0305 Förderschulen 0,02 0,02 0,02 6,92 0,52 0,50 0,50 8,50 7,62 7,62

0306 Berufliche Schulen 0,06 0,06 0,07 2,83 0,07 3,09 2,32 2,32

0307 Schülerbeförderung 1,00 1,08 2,08 2,00 2,00

0308 Fördermaßnahmen für Schüler 0,07 0,57 0,64 0,03 0,03

0309 Sonstige schulische Aufgaben 0,05 1,00 1,00 3,80 1,04 7,45 0,05 1,01 1,00 0,51 16,91 8,63 8,63

04 Kultur und Wissenschaft 1,00 6,50 1,05 0,15 1,00 1,00 4,97 15,67 16,24 15,24

0501
Grundversorgung und Hilfen 
nach dem SGB XII

2,26 3,37 2,00 1,55 1,37 10,55 10,03 10,03

0502
Grundsicherung
nach dem SGB II

1,00 7,00 10,00 90,00 7,50 4,50 12,50 132,50 132,50 132,50

0503 Hilfen für Asylbewerber 0,05 4,08 0,30 0,50 0,35 5,28 2,52 2,52

0504 Soziale Einrichtungen 2,54 5,04 0,70 1,72 1,68 11,68 8,59 8,59

0506
Förderung von Trägern der
Wohlfahrtspflege

0,20 0,22 0,01 0,43 0,26 0,26

0507 Unterhaltsvorschussleistungen 0,50 0,50 0,50 0,50

0508 Betreuungsleistungen 2,00 0,55 0,04 2,59 2,63 2,63

0509
Sonstige soziale Hilfen
und Leistungen

0,80 0,10 7,08 1,50 1,35 0,48 11,31 8,61 8,61

0601 Tageseinrichtungen und -pflege 1,00 1,50 0,50 3,00 3,25 3,25

0602 Jugendarbeit 0,90 0,50 1,40 1,40 1,40

0603 Sonstige Leistungen 0,10 1,05 1,00 1,00 0,50 4,45 4,00 12,10 11,90 11,90

0604 Tageseinrichtungen für Kinder 1,00 1,50 27,66 0,50 1,26 0,50 2,99 35,41 43,58 40,83

0605 Einrichtungen der Jugendarbeit 1,00 0,33 1,00 1,50 2,00 1,00 2,50 9,33 0,83 0,83

0606 Sonstige Einrichtungen 2,90 0,45 3,40 6,75 6,95 6,95

07 Gesundheitsdienste 0,02 0,02 0,02 0,02

08 Sportförderung 0,18 0,50 0,68 0,96 0,96

09
Räumliche Planung und
Entwicklung

2,00 1,93 1,04 4,97 4,97 4,97

1001 Bau- und Grundstücksordnung 1,00 11,25 6,75 5,50 1,50 2,90 6,75 35,65 35,20 33,20

1002 Wohnbauförderung 1,00 0,99 0,05 0,04 2,08 1,12 1,12

1003 Denkmalschutz 1,00 1,50 0,55 0,62 3,67 3,15 3,15



Bezeichnung
Stel-
len-
plan

Stel-
len-
plan

Bes. 
Stellen 

am

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1
Auszu-
bilden-

de

Prakti-
kanten 2016 2015

30.06.
2015

12
Verkehrsflächen und -anlagen,
ÖPNV

0,45 0,20 0,65 0,40 0,40

13 Natur- und Landschaftspflege 0,94 1,45 3,30 5,80 1,58 1,40 2,26 3,31 20,04 20,68 20,68

14 Umweltschutz 0,02 0,40 1,00 0,50 0,45 0,05 0,18 2,60 3,52 3,52

15 Wirtschaft und Tourismus 0,95 0,42 0,69 2,06 2,06 2,06

Stellenplan 2016 1,00 8,00 18,50 23,75 43,75 43,00 164,00 67,25 0,00 190,27 51,00 1,00 6,77 12,49 8,41 17,50 656,69

Stellenplan 2015 1,00 7,00 18,00 22,00 44,50 40,00 151,00 65,75 0,00 185,51 45,50 0,00 5,77 1,25 5,00 17,00 609,28

Besetzte Stellen am 30.06.2015 1,00 7,00 18,00 21,00 44,50 40,00 149,00 64,00 0,00 181,76 44,50 0,00 5,02 1,25 5,00 17,00 599,03

01
Auszubildende/Prakt.
Innere Verwaltung 31,00 31,00 31,00 27,00

05 Soziale Leistungen 2,00 5,00 7,00 7,00 2,77

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 5,00 5,00 5,00 4,00

Stellenplan 2016 33,00 10,00 43,00

Stellenplan 2015 33,00 10,00 43,00

Besetzte Stellen am 30.06.2015 29,00 4,77 33,77

Arbeitnehmer

Entgeltgruppen nach dem TVöD

PB
PG
P



Bezeichnung
Stel-
len-
plan

Stel-
len-
plan

Bes. 
Stellen 

am

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1
Auszu-
bilden-

de

Prakti-
kanten 2016 2015

30.06.
2015

01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 1,00

03 Schulträgeraufgaben 0,00 1,00 0,00

05 Soziale Leistungen 3,00 1,00 4,00 5,00 2,50

Stellenplan 2016 4,00 1,00 2,00 7,00

Stellenplan 2015 1,00 5,00 1,00 3,00 10,00

Besetzte Stellen am 30.06.2015 3,00 1,00 1,50 5,50

17 15 14 13 12Ü 12 11Ü 11 9 8 6

0501
Grundversorgung und Hilfen 
nach dem SGB XII

3,00 3,00 3,00 3,00

0503 Hilfen für Asylbewerber 0,30 0,90 1,20 0,00 0,00

0504 Soziale Einrichtungen 0,70 2,10 2,80 0,00 0,00

0601 Tageseinrichtungen und -pflege 1,50 1,39 2,89 2,89 2,89

0602 Jugendarbeit 0,50 1,25 1,27 3,02 2,95 2,95

0603 Sonstige Leistungen 3,50 2,00 41,00 5,50 9,50 1,75 0,23 63,48 57,55 57,05

0604 Tageseinrichtungen für Kinder 1,00 1,00 2,00 5,00 9,00 9,00 9,00

0606 Sonstige Einrichtungen 1,50 5,50 2,00 0,11 9,11 9,11 9,11

Stellenplan 2016 5,50 4,00 46,50 1,00 9,00 14,00 6,00 3,50 0,00 5,00 0,00 94,50

Stellenplan 2015 5,50 3,00 40,50 1,00 9,00 11,00 6,00 3,50 0,00 5,00 0,00 84,50

Besetzte Stellen am 30.06.2015 5,50 3,00 40,50 1,00 9,00 10,50 6,00 3,50 0,00 5,00 0,00 84,00 84,00

Planstellen können, unabhängig von ihrer Zuordnung, aus zwingenden Gründen für andere Bereiche in Anspruch genommen werden.

° Spitzenamt mit Amtszulage

~ 2 kw

Leerstellen sind grundsätzlich künftig wegfallend

Entgeltgruppen nach dem TV SuE
2016 2015

30.06.
2015

Bezeichnung

Leerstellen

PB
PG
P

Entgeltgruppen nach dem TVöD

PB
PG
P



Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen

010101
Verwaltungsführung und
-steuerung

7,75 19,06 26,81 8,30 17,36 25,66 7,00 17,36 24,36

010102 Gremienmanagement 2,00 2,10 4,10 2,00 1,10 3,10 2,00 1,10 3,10

010103
Veranstaltungen/Repräsen-
tationen/Projekte

0,05 1,57 1,62 0,05 1,40 1,45 0,05 1,40 1,45

010104
Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit

0,05 2,10 2,15 0,10 2,70 2,80 0,10 2,70 2,80

010105 E-Government 0,55 0,90 1,45 1,00 0,20 1,20 0,80 0,20 1,00

010106 Personalangelegenheiten 9,50 6,00 15,50 8,50 6,00 14,50 8,50 6,00 14,50

010107 Zentrale Dienstleistungen 5,68 42,40 48,08 5,38 19,97 25,35 5,38 19,97 25,35

010108 Elektronische Datenverarbeitung 0,00 12,20 12,20 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00 12,00

010109 Rechtsangelegenheiten 3,60 6,84 10,44 3,47 5,27 8,74 3,47 5,27 8,74

010110 Frauen und Chancengleichheit 0,00 1,60 1,60 0,00 1,60 1,60 0,00 1,60 1,60

010111
Untere staatliche Verwaltungs-
behörde

4,75 0,67 5,42 3,55 0,64 4,19 3,55 0,64 4,19

010112
Finanz- und Rechnungswesen,
Kasse

5,95 26,97 32,92 5,95 26,97 32,92 5,95 26,97 32,92

010113 Revision 15,00 7,00 22,00 14,00 7,00 21,00 14,00 7,00 21,00

010114 Kantinenbetrieb 0,32 3,50 3,82 0,62 4,28 4,90 0,62 3,53 4,15

010115
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

010116 Personalvertretung 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00

010117 Fachkraft für Arbeitssicherheit 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

020101
Statistische Angelegenheiten,
Wahlen

0,40 1,15 1,55 0,65 1,19 1,84 0,65 1,19 1,84

020201 Ordnungsaufgaben 7,47 4,33 11,80 7,55 4,35 11,90 7,48 4,35 11,83

020202 Ausländerangelegenheiten 12,00 17,50 29,50 12,00 14,50 26,50 12,00 14,50 26,50

020203 Verkehr 8,50 17,50 26,00 8,50 17,50 26,00 8,50 17,50 26,00

020204
Veterinärwesen und 
Verbraucherschutz

4,49 10,50 14,99 4,50 10,50 15,00 4,50 9,50 14,00

020205 Wasserbehörde 1,59 4,81 6,40 0,93 5,33 6,26 0,68 5,33 6,01

020206 Gefahrgutüberwachung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

0203 Brandschutz 0,75 4,57 5,32 0,85 3,83 4,68 0,85 3,83 4,68

0204 Rettungsdienste 0,00 13,45 13,45 0,10 13,55 13,65 0,10 11,80 11,90

0205 Katastrophenschutz 1,25 0,80 2,05 1,05 1,45 2,50 1,05 0,45 1,50

0301 Grundschulen 0,90 31,96 32,86 0,94 33,67 34,61 0,94 33,67 34,61

0302 Komb. Grund- und Hauptschulen 0,20 2,75 2,95 0,15 4,75 4,90 0,15 4,75 4,90

0303 Gymnasien 0,26 5,04 5,30 0,24 3,85 4,09 0,24 3,85 4,09

0304 Gesamtschulen 1,83 40,28 42,11 1,56 38,85 40,41 1,56 38,85 40,41

0305 Förderschulen 0,08 8,50 8,58 0,08 7,62 7,70 0,08 7,62 7,70

0306 Berufliche Schulen 0,24 3,09 3,33 0,21 2,32 2,53 0,21 2,32 2,53

0307 Schülerbeförderung 1,07 2,08 3,15 1,12 2,00 3,12 1,12 2,00 3,12

0308 Fördermaßnahmen für Schüler 2,17 0,64 2,81 2,13 0,03 2,16 2,13 0,03 2,16

0309 Sonstige schulische Aufgaben 1,22 16,91 18,13 1,55 8,63 10,18 0,55 8,63 9,18

04 Kultur und Wissenschaft 1,06 15,67 16,73 1,06 16,24 17,30 1,04 15,24 16,28

0501
Grundversorgung und Hilfen 
nach dem SGB XII

18,71 13,55 32,26 18,87 13,03 31,90 17,37 13,03 30,40

0502
Grundsicherung
nach dem SGB II

60,82 132,50 193,32 60,84 132,50 193,34 59,34 132,50 191,84

0503 Hilfen für Asylbewerber 6,21 6,48 12,69 1,96 2,52 4,48 1,96 2,52 4,48

0504 Soziale Einrichtungen 3,28 14,48 17,76 1,89 8,59 10,48 1,89 8,59 10,48

0506
Förderung von Trägern der
Wohlfahrtspflege

0,32 0,43 0,75 0,37 0,26 0,63 0,37 0,26 0,63

0507 Unterhaltsvorschussleistungen 5,25 0,50 5,75 5,25 0,50 5,75 5,25 0,50 5,75

0508 Betreuungsleistungen 0,88 2,59 3,47 0,92 2,63 3,55 0,92 2,63 3,55

0509
Sonstige soziale Hilfen
und Leistungen

3,90 11,31 15,21 3,83 8,61 12,44 3,83 8,61 12,44

0601 Tageseinrichtungen und -pflege 1,65 5,89 7,54 1,75 6,14 7,89 1,75 6,14 7,89

 

Zusammenstellung

Stellenplan 2016 Stellenplan 2015 Besetzte Stellen am 30.06.2015
PB
PG
P

Bezeichnung



Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen

0602 Jugendarbeit 0,00 4,42 4,42 0,00 4,35 4,35 0,00 4,35 4,35

0603 Sonstige Leistungen 22,60 75,58 98,18 15,50 69,45 84,95 15,50 68,95 84,45

0604 Tageseinrichtungen für Kinder 1,15 44,41 45,56 1,11 52,58 53,69 1,11 49,83 50,94

0605 Einrichtungen der Jugendarbeit 0,05 9,33 9,38 0,05 0,83 0,88 0,05 0,83 0,88

0606 Sonstige Einrichtungen 0,00 15,86 15,86 0,00 16,06 16,06 0,00 16,06 16,06

07 Gesundheitsdienste 0,58 0,02 0,60 0,57 0,02 0,59 0,07 0,02 0,09

08 Sportförderung 0,06 0,68 0,74 0,05 0,96 1,01 0,05 0,96 1,01

09
Räumliche Planung und
Entwicklung

2,29 4,97 7,26 2,29 4,97 7,26 2,00 4,97 6,97

1001 Bau- und Grundstücksordnung 3,50 35,65 39,15 3,55 35,20 38,75 3,55 33,20 36,75

1002 Wohnbauförderung 0,18 2,08 2,26 0,12 1,12 1,24 0,12 1,12 1,24

1003 Denkmalschutz 0,25 3,67 3,92 0,23 3,15 3,38 0,23 3,15 3,38

12
Verkehrsflächen und -anlagen,
ÖPNV

0,60 0,65 1,25 0,60 0,40 1,00 0,40 0,40 0,80

13 Natur- und Landschaftspflege 4,59 20,04 24,63 4,74 20,68 25,42 4,56 20,68 25,24

14 Umweltschutz 0,36 2,60 2,96 0,33 3,52 3,85 0,33 3,52 3,85

15 Wirtschaft und Tourismus 1,59 2,06 3,65 1,59 2,06 3,65 1,10 2,06 3,16

insgesamt 241,50 751,19 992,69 226,50 693,78 920,28 219,00 683,03 902,03

Anw./Auszubildende/Prakt. 15,00 43,00 58,00 15,00 43,00 58,00 15,00 33,77 48,77

Beamte Eigenbetriebe
Gebäude- und 
Umweltmangement

1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

insgesamt 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

Zusammenstellung

PB
PG
P

Bezeichnung

Stellenplan 2016 Stellenplan 2015 Besetzte Stellen am 30.06.2015



Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen Beamte
Arbeit-
nehmer

zusammen

Stellenplan
Beamte und Arbeitnehmer 241,50 751,19 992,69 226,50 693,78 920,28 219,00 683,03 902,03

Stellenübersicht
Beamte Eigenbetriebe 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

Insgesamt 242,50 751,19 993,69 227,50 693,78 921,28 220,00 683,03 903,03

Anwärter, Auszubil-
dende, Praktikanten 15,00 43,00 58,00 15,00 43,00 58,00 15,00 33,77 48,77

Gesamtzusammenstellung

Bezeichnung
Zahl der Stellen 2016 Zahl der Stellen 2015

Zahl der tatsächl. besetzten 
Stellen am 30.06.2015
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