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“Ein Gesundheitswesen,
das auf Koordination, Integration und Vernetzung setzt,

kann nur durch eine dezentralisierte und regionalisierte
Gesundheitsversorgung

die notwendigen Koordinations- und Integrationsleistungen hervorbringen,
um den regional differenzierten Wandel der Versorgungs- und
Morbiditatsstrukturen zu bewaltigen.”

Landrat Thomas Reumann (Reutlingen),
Vorsitzender des DLT- Gesundheitsausschusses auf dem DLT- Professorengesprach 2012
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Warum ergibt sich Handlungsbedarf?

Demografische Entwicklung
Probleme der umlagefinanzierten Sozialsysteme
Generation Y — die nach 1980 geborenen Arztinnen und Arzte

Feminisierung des arztlichen Berufes
Mangelnde Attraktivitat hausarztlicher Tatigkeit
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Zahl der Einwohner des Odenwaldkreises 96201 Einwohner (Stand 31.12.2013)

Heterogene Verteilung

Circa 60 % der Bevdlkerung lebt in den 5 gréf3ten Stadten/Gemeinden des Odenwaldkreises:
Michelstadt — Erbach — H6chst — Bad Kodnig — Reichelsheim

Nach Studie der Hessenagentur GmbH 2011 sinkt seit 2004 die Einwohnerzahl des
Odenwaldkreises kontinuierlich

Prognose:
« Odenwaldkreis wird bis 2030 = 7 % seiner Bevdlkerung einbifRen

bis 2050 = 18 %

« ansteigen wird jedoch die Zahl der > 65-Jahrigen
— von aktuell 21 % auf 31 % im Jahr 2030




a. Landkreiskarte mit allen ,,Gesundheitseinrichtungen“

Standorte versorgungsrelevanter Einrichtungen
Stand 2013 -
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Hausi#rzte Hessen / Altersstufen Odenwaldkreis (n=63)
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Im Odenwaldkreis befinden sich 20 Apothekenstandorte

Die Apothekendichte ist mit 4.852 Einwohner pro Apotheke die
geringste in allen hessischen Landkreisen
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Kooperationsvereinbarung HLT — KV Hessen

Kooperationsvereinbarung zwischen Hessischer Landkreistag (HLT) und
Kassenarztlicher Vereinigung Hessen (KV) 2009

Ziel:
« Beitrag zur Sicherstellung der ambulant arztlichen Versorgung in den hessischen
Landkreisen zu leisten




S

denwaldkreis

Nachhaltig. Innovativ.

Hessischer Pakt zur gesundheitlichen Versorgung

11. November 2011

Hessischer Pakt zur Sicherstellung der gesundheitlichen Versorgung zwischen

der hessischen Landesregierung und der KV Hessen, Landesarztekammer Hessen, Junge
Allgemeinmedizin Deutschland — Regionalgruppe Hessen, Hessischer
Krankenhausgesellschaft, Landesverbanden der Krankenkassen und Ersatzkassen
Hessen, Institut flr Allgemeinmedizin der Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Abt.
Allgemeinmedizin, Praventiv-und rehabilitative Medizin in der Phillipps-Universitat Marburg
sowie den kommunalen Spitzenverbanden

um die Mal3nahmen der Paktpartner inhaltlich aufeinander abzustimmen,
um Synergien zu erzielen und somit

deren Wirkungskraft zu erhéhen.
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Handlungsfelder:

1. Arztliche Ausbildung

2. Allgemeinmedizinische Weiterbildung

—Férderung der Ansiedlung von Arztinnen und Arzten in Gebieten ml%
sbedarf

4. Modellprojekte zur Delegation von arztlichen Leistungen

5. Pendel- und Begleitdienste fur Patientinnen und Patienten

@erung regionaler Gesundheitsnetze >
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Beschluss Kreistag Oktober 2011

Implementierung GesundheitsVersorgungsKonferenz Odenwaldkreis (GVKO) mit
entsprechenden Organen und einem professionellen Netzwerkmanagement

GesundheitsVersorgungsKonferenzen

» Teilnehmer der jahrlichen GVKO

= alle Vertreter der politischen Gremien im Kreis, den Stadten und Gemeinden,
Arzteschaft im ambulanten sowie stationaren Bereich, Vertreter der KV

Hessen, der Akut- und Reha-Kliniken und der ambulanten sowie stationaren
Pflege

= 1. GVKO am 22.06.2011, 2. GVKO am 16.01.2013, 3. GVKO geplant 1.
Quartal 2015

» Koordinationsgruppe
- tagt ¥a-jahrlich
- Ubernimmt die Schnittstellen- und Blndelungsfunktion zwischen der GVKO
und den aktuell bestehenden flnf Arbeitsgruppen
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GVO = Gesundheitsversorgung Odenwaldkreis

Versorgungspolitische Ziele

« Erhalt und nachhaltige Sicherung einer
— flachendeckenden,
— gut zuganglichen,
— bedarfsgerechten,
— sektorenubergreifenden

— qgualitativ hochwertigen gesundheitlichen Versorgung fir die
Bevolkerung

« Schaffung attraktiver Standortbedingungen fiir den innovativen Ausbau
bzw. die Weiterentwicklung der Gesundheitswirtschaft des Kreises
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Strategie:

1.

Optimierung der medizinischen Versorgung durch sektorentibergreifende
Vernetzung

Schaffung von regionalen Gesundheitsversorgungszentren

Erhohung des Nutzungsgrades von eHealth-Anwendungen im
Odenwaldkreis

Modifikation des Arzt/Patientenkontaktes und Definition neuer
Handlungsfelder sowie Rollen fir die medizinischen Assistenzberufe

Aufbau eines Blrgerdialoges

Ausbau des Odenwaldkreises zu einem Zentrum fur Pravention und
Rehabilitation
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Teilprojekt 1 - Management

*  Durchfihrungsverantwortung

— obliegt dem Odenwaldkreis, vertreten durch den Leiter des
Kreisgesundheitsamtes.

» Teilprojekt 1- Leitung
— liegt bei der Firma Portalis.
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Gesundheitskonzept Odenwaldkreis
Teilprojekt 2 — Modellregion Beerfelder Land

ERGEBNIS ANALYSEPHASE
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Bedarf an Arzten fur Beerfelder Land

Beerfelden mit den 6 Ortsteilen 6.500

Hesseneck 652

Rothenberg 2319

Sensbachtal 948

Total 10.419

« Bedarf an Hausarzten bei 1.700 Einwohner/Arzt: 6 Arzte

* Nachfolgebedarf in den nachsten 5 Jahren: ca. 3 Hausarzte

« Bedarf an Facharzten fur Ausbau Reha- und Praventionskonzept:
Orthopéade/Chirurg, (Radiologe), Internist und Psychotherapeut

» Freie Sitze: Augenarzt (3), Urologe (1/2), Gynakologe (1/2)
« Gewiunscht von der Bevolkerung: Dermatologe, Kinderarzt
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Leuchttirme fur Beerfelden —
2 Physiotherapie und REHA-Zentren

« Berufsspezifische Rehabilitation
« Ambulante ,Ferienrehabilitation®

« Innovative Rickentherapien,
Pravention von Ruckenleiden

« Sportlerrehabilitation
« Osteopathie

« Aufbau Gesundheitstourismus im
Bereich Sport und Rehabilitation
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Wichtig bei der Gewinnung junger Arzte

 Arzte sind heute tberwiegend weiblich

« Trend zu grofReren Organisationen mit geregelter Arbeitszeit, Urlaub und
Teilverantwortung

- Schaffung von grofReren Organisationen und Vernetzung

« Trend in Richtung Stadte und Zentren, wichtig:
Anstellung Partner, soziales Umfeld, Kinderbetreuung etc.

* Interessante Arbeit, Gestaltungsmaoglichkeit, Vernetzung mit anderen
Leistungserbringern, Verdienstmoglichkeiten

-> Attraktive Umfeldbedingungen
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Gesundheitskonzept Odenwaldkreis
Teilprojekt 2 — Modellregion Beerfelder Land

UMSETZUNG
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c) Aufbau vernetzter GesundheitsVersorgungsZentren

Odenwaldkreis

A
A

Langfristig ist der Aufbau von
5 GesundheitsVersorgungsZentren
Im Odenwaldkreis geplant.

Frénki
Crumb:

Beerfelden
Einwohner / km?
[ bis 100
[ 1100 bis 200

[] 200 bis 500

77 500 bis 1000 Sensbachtal
I 1000 bis 2000
Il iber 2000
[ siedlungsfrei
Rothenberg

. Geplante GesundheitsVersorgungsZentren
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c) GesundheitsVersorgungsZentrum Aufbau in Beerfelden

Ziele:

- Aufbau von groReren Versorgungsstrukturen mit mehr Attraktivitat fir junge Arzte,
- Gewinnung von neuen Arzten und Investoren fir Projekte in Beerfelden,

- Sicherstellung der Versorgung fir das gesamte Beerfelder Land,

- enge Vernetzung von Pravention, Pflege und arztliche Versorgung,

- Informations- Beratungs- und Vermittlungsstelle als zentrale Ansprechpartner fr
die Bevdlkerung

Vorgehen:
* Analysephase (bis 8/2014)
+ Konzeptphase (bis 12/2014)

« Start Umsetzung (ab Januar 2015)
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d) Aufbau von vernetzten Versorgungsstrukturen
Durch:
 IT Vernetzung
* Integrierte Versorgungsprogramme mit Casemanagement
« Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin

* Modellprojekt Telemedizinprojekt Herzinsuffizienz
mit der Uniklinik Heidelberg

« Aufbau Hol- und Bringedienste in Kooperation mit der OREG
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d) Beispiel: Integriertes Versorgungsprogramme
Inkontinenz und Prostatakarzinom

- Transsektorale Zusammenarbeit
- Patientenfliihrung und Steuerung
- Qualitatssicherung

- Zusatzvergutung

Rehabilitation : e
= Prozessqualitat %
Qualitat

Casemanagerin
Bessere und
Ressourcenschonende Versorgung




Ziel:

Ausbau als Zentrum fur Pravention und Rehabilitation

Gesundheitspravention fur die Bevdlkerung in allen Altersklassen
(Kindergarten, Schulen, Arbeitsplatz, Freizeit, Senioren, Pflegeheime)

Starkung der Wirtschaftskraft

Hohere Attraktivitat fur junge Arzte und andere Leistungserbringer

Vorgehen:

Analyse des bestehenden Angebotes an Praventions- und
Rehabilitationsleistungen — Erstellung eines Konzeptes

Anforderungskatalog fir Leistungen im Bereich betriebliches
Gesundheitsmanagement mit interessierten Firmen

Anforderungskatalog fur Leistungen im Bereich Gesundheitstourismus mit der
Odenwald Tourismus GmbH und interessierten Anbietern

Aufbau einer Internetplattform zur Darstellung und Buchung der Leistungen



Angebotssparten

nicht indikationsorientiert
(Diagnose nicht relevant)

Tertidrpravention

Rehabilitation

Heilung und

Indikationsorientiert
(Diagnose relevant)

Motivation|
Ziel aus Kundensicht

Krankheitsvermeidung,
Gesundheitserhaltung,
Kompetenzen fir gesund-
heitsfordernde Lebensweise

Erreichung eines leistungs-
definierten Ziels

Erhéhung der Attraktivitat

Friherkennung, Verhinde-
rung der Verschlimmerung
oder des Wiederauftretens
einer Erkrankung

Wiederherstellung der
Gesundheit

Behandlung einer Erkrankung

- Quelle: PROJECT M & KECK MEDICAL 2011

Angebotssparten im Gesundheitstourismus mit flieRenden Grenzen

Beispiele

Vorbeugung bspw. durch
Erndhrung, Sport, Wellness

Resilienzerhdhung (Wider-
standskraft gegen Krank-
heiten) durch Meditation,
Marathontraining

Dermabrasion, Chemical
Peeling

Einfuhrung in dasJoggen
bei Bluthochdruck
Chronische Erkrankungen

nach Eingriffen, Anschluss-
reha nach Unfall

Patientenreise in speziali-
sierte Klinik

Anbieterrelevanz

samtliche medizinisch/tou-
ristische Anbieter mit Qualifi-
kationsanforderungen nach
Leitfaden Pravention der
Krankenkassen

Anbieter mit medizinisch
undfoder psychologisch-
therapeutischem Bereich

Anbieter mit medizinisch-
therapeutischem Bereich

medizinisch-therapeutische
Einrichtungen mit Pro-
grammileitung, in Koope-
ration mit touristischen
Anbietern

medizinisch-therapeutische
Einrichtungen

medizinisch-therapeutische
Einrichtungen
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Gesundheitsversorgungskonzept Beerfelden
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Gemeinsam zum Ziel!
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