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Intro und Impressum

Intro und Impressum

Mit dem vorliegenden Regionalen
Entwicklungskonzept (REK) 2014 — 2020
bewirbt sich die LEADER-Region ,,Ldndlicher
Raum Darmstadt-Dieburg® erneut um die
Ankerkennung als LEADER-Region in der
neuen EU-Forderperiode 2014 — 2020.

Die LEADER-Region ,,Ldndlicher Raum
Darmstadt-Dieburg* hat mit der EU-
Forderperiode 2007 — 2013 bereits eine
erfolgreiche LEADER-Phase hinter sich, in
der sie eine Vielfalt innovativer Projekte und
Aktivitidten gemeinsam mit offentlichen und
privaten Partnern in der Region realisiert hat.

Inhaltlich setzt das Regionale
Entwicklungskonzept 2014 — 2020 an den
Erkenntnissen der bisherigen Regionalen
Entwicklungsstrategie sowie den vorhandenen
Organisations- und Entscheidungsstrukturen in
der LEADER-Region ,,Ldndlicher Raum
Darmstadt-Dieburg® an und entwickelt diese
qualitativ und fokussiert weiter.

Die Erarbeitung des vorliegenden Regionalen
Entwicklungskonzeptes erfolgte unter
Einbindung einer breiten Offentlichkeit und
gezielter Beteiligung strategierelevanter
Akteursgruppen.

Wir danken allen an den Ergebnissen
Beteiligten fiir ihre Unterstiitzung.
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WIR SIND BRUCKE ZWISCHEN STADT UND LAND

Als Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg sind 14 Kommunen des Landkreises
Darmstadt-Dieburg von 2008 bis 2013 erstmals LEADER-Forderregion
geworden. Die Biirgerschaft, Vertreter der Kommunen, von Unternehmen,
Vereinen, Organisationen und Initiativen haben die Chance erfolgreich genutzt
und sich mit vielfiltigen Aktivitidten, Initiativen und Projekten in konkreten
Handlungsfeldern engagiert, um so die Zukunft ihrer Region aktiv zu gestalten.
Gemeinsam haben Menschen mit unterschiedlichsten sozialen und beruflichen
Hintergriinden ihre Ideen und ihr Koénnen eingebracht, sodass mit Blick auf
dringende Zukunftsfragen in vielen Bereichen Neues in Bewegung gekommen
und auf den Weg gebracht worden ist.

Um diesen fruchtbaren Prozess fortzusetzen, geht der Liandliche Raum im Landkreis Darmstadt-Dieburg
mit Babenhausen, Dieburg, Eppertshausen, Fischbachtal, GroB3-Bieberau, Gro-Umstadt, Messel,
Modautal, Miinster, Ober-Ramstadt, Otzberg, Reinheim, Rodorf und Schaatheim in den Wettbewerb fiir
die neue Forderperiode 2014 - 2020 des europdischen Programms LEADER. In einem breit angelegten
Beteiligungsprozess ist ein Gesamtkonzept entstanden, das fortsetzen und weiterentwickeln will, was
bislang begonnen und aufgebaut werden konnte:

— Wir sind die Region, die sich der Potenziale ihrer besonderen Lage bewusst ist. Zwischen dem
Verdichtungsraum Rhein-Main und dem ldndlich geprigten Odenwald, mit direkter Nachbarschaft zu
Darmstadt ergéinzen sich hier Lebenskulturen zwischen Grof3stadt und Idylle. Wir verstehen uns
deshalb als vielfiltigen Dialograum und Briickenbauer zwischen Stadt und Land.

— Wir sind die Region, in der durch die breite Beteiligung der Biirgerschaft an dem Regionalen
Entwicklungskonzept und an einem Leitbild die Identifikation mit der eigenen Lebensumgebung
gewachsen ist. Starker geworden ist auch das Bewusstsein fiir das eigene Wirken und die eigene
Wirksamkeit. Unterstiitzt wurde dieser Prozess durch ein hohes Maf} an Transparenz, die mittels
offentlicher Veranstaltungen, durch Einbeziehung der ortlichen Medien und iiber Informationen im
Internet hergestellt werden konnte.

— Wir sind die Region, die sich den dringenden gesellschaftlichen Aufgaben stellt. Unsere Projektideen
richten ihre Aufmerksamkeit auf das Leben im Alter, auf das Thema gesund bleiben und
Gesundheitsversorgung, verschiedene und gemeinsame Bediirfnisse der Generationen und Kulturen
und was man tun kann, damit Jugendliche im ldndlichen Raum bleiben. Auch das Gewerbe und der
Tourismus sollen gefordert werden, damit die Standortattraktivitdt weiter erhoht wird.

— Wir sind die Region, die ihre Projekte fiir die Zukunft entwickelt und sie konsequent nachhaltig
ausrichtet. Dieser Querschnittsgedanke prigt die Ausgestaltung der Ideen und Mallnahmen, schligt
sich konkret nieder in den Handlungsfeldern Mobilitit und Arbeiten, Leben und Versorgen,
engagiertes Miteinander sowie Welterbe, Geo und Kultur.

— Wir sind die Region, die gut vernetzt ist, nicht nur in der Umgebung, sondern auch dariiber hinaus.
Wir arbeiten gut zusammen mit Akteuren aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Dabei beschrinken
wir uns nicht nur auf die beteiligten Kommunen, sondern pflegen Austausch, Integration und
Kooperation auch iiber Grenzen hinweg.

P
W e S

Klaus Peter Schellhaas
Landrat
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe im Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e. V.
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Kurzfassung

Unter dem Regionsmotto ,,Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg — Vielfiltiger Dialograum
zwischen Stadt und Land* bewirbt sich die LEADER-Region ,,Lindlicher Raum Darmstadt-
Dieburg® mit dem vorliegenden Regionalen Entwicklungskonzept 2014 — 2020 erneut als
LEADER-Region.

Fortfiihrung des Regionalen Entwicklungsprozesses

14 Kommunen bilden die Gebietskulisse fiir die Wiederanerkennung der Region als LEADER-
Region in der EU-Forderperiode 2014 - 2020: Babenhausen, Dieburg, Eppertshausen,
Fischbachtal, GroB3-Bieberau, Gro-Umstadt, Messel, Modautal, Miunster, Ober-Ramstadkt,
Otzberg, Reinheim, RoBdorf und Schaatheim.

Babenhausen
Eppertshausen
Miinster

Messel

Dieburg

Schaatheim
GroR-Umstadt

ot Reinheim Orrers
Ramstadt
Grof-
Bieberauyg
Modautal
Fischbachtal

Themen der Region (SWOT-Analyse) 2014 — 2020

Die im Rahmen des Beteiligungsprozesses identifizierten Themen bilden die Grundlage der
SWOT-Analyse und der Entwicklung von Leitbild, Zielen und Handlungsfeldern in der
Regionalen Entwicklungsstrategie.

*  Ehrenamt und Vereinsentwicklung

*  Generationenhilfen

*  Jugend

*  Integrationsaufgaben

*  Armut

*  Innenentwicklung der Stiddte und Gemeinden / Belebung der alten Ortskerne
*  Fldchen- und Leerstandsmanagement

*  Grund- und Nahversorgung in den Ortskernen erhalten
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*  Gesundheitsversorgung

* ,,Neue Formen* der interkommunalen Kooperation
*  Differenziertes Mobilitdtsmanagement

*+ Radverkehr

*  Standortmarketing

*  Arbeitsplitze und Qualifikation

*  Erndhrung — Vermarktung Regionaler Produkte

* Freizeit, Naherholung und Tourismus

Leitbild der Region Liindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 - 2020

,Der landliche Raum des Landkreises Darmstadt-Dieburg stellt in seiner Lage zwischen den
Verdichtungsrdumen Frankfurt/Rhein-Main und Rhein-Neckar, der Wissenschaftsstadt Darmstadt
und den Regionen Odenwald und Bayerischer Untermain einen auf unverwechselbare Weise
eigenstindigen Dialograum fiir Stadt und Land dar. Das Gebiet vereint dabei
Nachbarschaftsrdume mit eigenen Identititen. Die besondere Stirke des Gebietes ist seine
auBlerordentliche Vielfalt. Wegen des Miteinanders von wirtschaftlicher Dynamik, eines breiten
Angebots an Arbeitsplétzen, reizvoller Kulturlandschaft und eines grofen Spektrums an
natiirlichen und kulturhistorischen Besonderheiten leben Menschen unterschiedlicher Kulturen
und Religionsgemeinschaften hier gern. Sie finden gute Voraussetzungen ein Unternehmen zu
fiihren bzw. zu griinden. Das Gebiet profitiert von der zentralen Lage, der guten
Verkehrsanbindung sowie von Wissenschaft, Forschung und Innovation. Dadurch entfaltet sich
ein hohes Potenzial fiir Bildung, Arbeit, Kultur und Freizeit.*'

Handlungsfelder der Regionalen Entwicklungsstrategie 2014 - 2020

Fiinf Handlungsfelder bilden den Kern der Regionalen Entwicklungsstrategie 2014 — 2020. Die
Biindelung der in der SWOT- und Bedarfsanalyse ermittelten sechs Handlungsbereiche zu fiinf
Handlungsfeldern sowie eine Priorisierung der Handlungsfelder erfolgte durch die
Steuerungsgruppe im REK-Erarbeitungsprozess (siehe Entwicklung und Priorisierung
themenbezogener Handlungsfelder in Anhang 12.6).:

*+ Handlungsfeld Q (Querschnittshandlungsfeld): Kooperative Regionsentwicklung
*+  Handlungsfeld 1: Mobilitdt und Arbeit in der Region

*+ Handlungsfeld 2: Leben und Versorgen in den Ortskernen

*+ Handlungsfeld 3: Engagiertes Miteinander

* Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo und Kultur

1 leicht iiberarbeitet, auf Grundlage des Leitbildes fiir die LEADER-Region Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg
2007 - 2013
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Leitmotto mit Handlungsfeldern 2014 - 2020

Die fiinf Handlungsfelder lassen sich gemeinsam mit einem neuen Logo und Leitmotto der
Region Liandlicher Raum Darmstadt-Dieburg visualisieren und im Binnen- wie im
AuBenmarketing verwenden.

Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg -
Vielfaltiger Dialograum zwischen Stadt und Land

® ‘. .l Kooperative Regionsentwicklung
. n- Mobilitat und Arbeit in der Region
ﬂ J n ﬂ Leben und Versorgen in den Ortskernen
ﬂ . Engagiertes Miteinander
Welterbe, Geo und Kultur

Entwicklungsziele der Regionalen Entwicklungsstrategie 2014 — 2020

Entwicklungsziele Handlungsfeld Q: Kooperative Regionsentwicklung

QI Stiarkung der gemeinsamen regionalen Identitét

QI Fortentwicklung einer engen partnerschaftlichen regionalen Zusammenarbeit
offentlicher und privater Akteure in regionalen Themenfeldern

QIII Synergetische Biindelung der finanziellen Ressourcen und Kapazititen der
Kommunen

QIvV Gestaltung neuer Formen interkommunaler Kooperation

QV Ausbau regionaler und interregionaler Kooperationsstrukturen

QVI Starkung des kooperativen Zusammenlebens und sozialen Austauschs in der
Region

Entwicklungsziele Handlungsfeld 1: Mobilitit und Arbeit in der Region

HF 11 Starkung der Region als Bildungs-, Wohn- und Arbeitsstandort

HF11I Generationenspezifische Diversifizierung des Mobilitdtsangebots

HF 1 III Entwicklung von Angeboten des nicht motorisierten klimafreundlichen
Alltagsverkehrs

HF 11V Diversifizierung des Arbeitsplatz- und Qualifizierungsangebots im

Dialog mit Bildungseinrichtungen und Unternehmen in der Region
HF1V Diversifizierung der Beratungs- und Forderangebote fiir Existenzgriinder
HF 1 VI Ausbau der Weiterbildungsangebote in Mangelberufen
HF 1 VII Qualitative Fortentwicklung der Serviceangebote im Tourismus
HF 1 VIII In-Wert-Setzung der landwirtschaftlich gepréagten Kulturlandschaft

HF 1 IX In-Wert-Setzung der kulinarischen Vielfalt regionaler Produkte und
Produktionsweisen
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HF 1 X Entwicklung des 6kologischen Landbaus

Entwicklungsziele Handlungsfeld 2: Leben und Versorgen in den Ortskernen

HF 21 Sicherung der individuellen Versorgung im Wohnort

HF 2 11 Entwicklung neuer generationenspezifischer Wohn- und Lebensangebote
HF 2 III Starkung der Lebensqualitét in den einzelnen Orten

HF 21V Entwicklung neuer Verzahnungsmoglichkeiten zwischen Nahversorgung,

Dienstleistungs-, Nachbarschaftshilfe sowie Integrationsangeboten
HF2V Entwicklung zentraler Kommunikations- und Begegnungsorte
HF 2 VI Starkung der Attraktivitdt und vielfiltiger Funktionen der Ortskerne
HF 2 VII Weiterentwicklung der Willkommenskultur und Integration
HF 2 VIII Nachhaltige Sicherung der Gesundheitsversorgung
HF 2 IX Ausbau von Strukturen fiir besonderen Versorgungsbedarf (Barrierefreiheit)

Entwicklungsziele Handlungfeld 3: Engagiertes Miteinander

HF 31 Zukunftsgerechte Weiterentwicklung und Vernetzung der Ehrenamts- und
Vereinsstrukturen und gemeinniitziger Organisationen

HF 3 1I Weiterentwicklung der Anerkennungskultur im Ehrenamt

HF 3 111 Entwicklung von Angeboten zur Forderung des generationeniibergreifenden
Zusammenlebens

HF 31V Entwicklung eines vielfiltigen Angebots an Generationenhilfen

HF3V Ausbau kinder- und jugendspezifischer Angebote und Lebensmoglichkeiten

HF 3 VI Entwicklung dialogorientierter begleitender Integrationsangebote

HF 3 VII Weiterentwicklung von Ansétzen gelebter Inklusion
Entwicklungsziele Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo und Kultur

HF 41 Schirfung des regionalen Profils und Ausbau der touristischen Vermarktung
als Welterbe-, Geo- und Kulturregion

HF 4 11 Weiterentwicklung vielfiltiger Freizeit-, Naherholungs- und Aktivangebote
fiir den Binnen- und Tagestourismus

HF 4 111 Zielgruppenspezifische Qualitits- und Angebotsentwicklung der Gastronomie-
und Beherberungsunternehmen als Leistungsanbieter

HF 41V Entwicklung des Dialogs zwischen offentlichen und privaten
Tourismuseinrichtungen und -unternehmen

HF 4V In-Wert-Setzung kulturhistorischer und geologischer Lern- und
Erlebnisangebote
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Kurzfassung

Start- und Leuchtturmprojekte (Aktionsplan) 2014 — 2020

*

Dachprojekt ,,Gewerbeevent Gersprenz* und ,,Vernetzungsplattform des
Gewerbes/Unternehmen*

Weiterentwicklung der LAG und des Regionalmanagements
Kooperationsprojekt Wissenstransfer / Fortbildung
Existenzgriinderbuch fiir den Landlichen Raum
KulturBahnhof Langstadt

Unser Raibacher Kirchhof

Gesundheitskonzept Babenhausen
Selbstbestimmtes Leben in hduslicher Umgebung
VereinsDIALOG

Menschen der Region

ELIA - Eigenstiandig Leben Im Alter

Historische Girten der Region

One-Night-Stand

Museum Schloss Lichtenberg

Infozentrum iiber Przewalskipferde

Freizeit- und Wassersportanlage Sickenhofer See

Kooperationsprojekte (Aktionsplan) 2014 - 2020

*

» Wissenstransfer / Fortbildung®, ,,Offentlichkeitsarbeit” (mit HRF) und
,Existenzgriinderbuch fiir den Lindlichen Raum* (ggf. mit HRF)

,, Vermarktung gewisserschonenden Anbaus bzw. Regionalmarke Odenwald*,
»Qualitdtsoffensive Tourismus* und ggf. ,,Regionsstiftung® (mit LAG Odenwald)

12

Europiische Kulturroute ,,Hugenotten- und Waldenserpfad (LAGen entlang der Route)

,Modellprojekt Gemeinschaftliche Wohnprojekte auf dem Land* und
Innenentwicklungsservice auf dem Land (noch offen)
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1. Gebietsabgrenzung

1.1 Definition des Gebiets und der Bevolkerung sowie groBriumige Lage

Die LEADER-Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* liegt im Bundesland Hessen im
Sitidosten des Regierungsbezirks Darmstadt in unmittelbarer Nihe zur Metropolregion Rhein-

Main und zum anliegenden Oberzentrum Darmstadt. Verwaltungstechnisch gehort die Region
zum Landkreis Darmstadt-Dieburg.

In der EU-Forderperiode 2007 — 2013 gehorten insgesamt 14 Stddte und Gemeinden —
Babenhausen, das Mittelzentrum Dieburg, Eppertshausen, Grof3-Bieberau, das Mittelzentrum
Grof3-Umstadt (auBBer den Ortsteilen Dorndiel, Wiebelsbach, Frau Nauses und Heubach), Grof3-
Zimmern, Messel, Miihltal, Miinster, Ober-Ramstadt, Otzberg, Reinheim, Rofdorf und
Schaatheim — zur LEADER-Region ,,.Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg®. Das Gebiet
umfasste damit bislang eine Fldche von etwa 428 km? und eine Bevolkerung von rund 156.000
Einwohnern mit einer gemittelten Bevolkerungsdichte von 364 EW/km?.

Abb. 1: LEADER-Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 -2013 (Quelle: Landkreis
Darmstadt-Dieburg)

Beziiglich der gemeindegrenzenscharfen Gebietsabgrenzung erfolgt mit der Wiederbewerbung
als LEADER-Region in der EU-Forderperiode 2014 — 2020 durch die Beriicksichtigung der
bisher nicht beteiligten Ortsteile der Gemeinde Grof3-Umstadt sowie durch die beiden neu
hinzukommenden Gemeinden Modautal und Fischbachtal im siidlichen Teil der Region eine
Arrondierung der Gebietskulisse. Die Gemeinden Modautal und Fischbachtal des Landkreises
Darmstadt-Dieburg gehorten in der EU-Forderperiode 2007 — 2013 der LEADER-Region
Odenwald an und haben sich entschieden sich in der neuen EU-Forderperiode 2014 — 2020
gemeinsam mit der LEADER-Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg wiederzubewerben.
Gleichzeitig haben die beiden Gemeinden Miihltal und GroB-Zimmern beschlossen, sich aus
finanziellen Griinden nicht wiederzubewerben. Dementsprechend umfasst die neue
Gebietsabgrenzung fiir die Wiederbewerbung der LEADER-Region Lindlicher Raum
Darmstadt-Dieburg 2014 — 2020 insgesamt 14 Stddte und Gemeinden mit insgesamt 64
Ortsteilen. Auf dem Regionsgebiet mit einer Flichengrofe von etwa 453 km? lebten zum Zensus-
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Stichtag 09.05.2011 rund 144.948 Einwohner, zum Stichtag 30.06.2013 rund 145.557
Einwohner, woraus sich eine durchschnittliche regionale Bevolkerungsdichte von 321 EW/km?
errechnet (siehe Tabelle in Anhang 12.3).

1.2 Verkehrslage und -anbindung

Die Region ist in alle Richtungen iiber ein Bahnliniennetz im Bereich des Offentlichen Verkehr
(OV) und iiber die anliegenden Autobahnen (v. a. A 3, A5, A 661, A 67) im Motorisierten
Individualverkehr (MIV) sehr gut verkehrlich angebunden. Durch die Anschliisse an den
Frankfurt Airport, den Flughafen Egelsbach sowie den Flughafen Groostheim/Ringheim ist
ebenfalls eine sehr gute Anbindung an den internationalen Luftverkehr gegeben.

Babenhausen
Eppertshausen
Mtunster

Dieburg

Schaatheim

GroR-Umstadt

Reinheim
Otzberg

e
o

1 ) Fischbachtal

Abb. 2: LEADER-Bewerberregion Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 - 2020
(eigene Darstellung auf Kartengrundlage des Landkreises Darmstadt-Dieburg)

1.3 Natur- und strukturriumliche Lage und Besonderheiten

Das Gebiet der Region erstreckt sich iiber einen weitgehend zusammenhéngenden jedoch
heterogenen Naturraum. Die nordlichen Teile der Region Léandlicher Raum Darmstadt-Dieburg
gehoren naturrdumlich zum Rhein-Main-Tiefland, die siidlichen Regionsteile, die Gemeinden
Fischbachtal und Modautal, zum Vorderen Odenwald. Verbindendes Naturelement in der Region
ist der Fluss ,,Gersprenz®, welcher durch sechs der 14 Kommunen (Babenhausen, Miinster,
Dieburg, GroB3-Zimmern, Reinheim und GroB3-Bieberau) tiber 37 km von Nordosten nach Siiden
das Gebiet naturraumlich miteinander verbindet. Gemif3 Landesentwicklungsplan Hessen 2000
ist das Gebiet nahezu vollstiandig als Agrarischer Vorzugsraum mit mehreren
zusammenhingenden Bereichen Okologischer Verbundriume ausgewiesen und ist damit
iiberregional bedeutsamer Freiraum.? Strukturrdumlich gehort die Region zur Planungsregion
Stidhessen und ist im Regionalplan Siidhessen 2000 als Ordnungsraum eingestuft. Durch die
unmittelbare Nédhe zur nordlich gelegenen Wirtschaftsregion Rhein-Main und zur siidlich
anliegenden Region Rhein-Neckar gehort die Region groBriumig betrachtet zur europédischen
Metropolregion ,,Frankfurt Rhein-Main*. Gleichzeitig wurde das Gebiet nach Entwurf des

2 Quelle: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2009): Broschiire ,,Tagen und Ubernachten im Landkreis Darmstadt-
Dieburg", Darmstadt.

3 Quelle: Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (2000):
Landesentwicklungsplan Hessen 2000 (Anderungsverfahren in 2007, 2013), Wiesbaden.
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Entwicklungsplans fiir den ldndlichen Raum (EPLR) des Landes Hessen 2014 — 2020 nach der
Richtlinie des Landes Hessen zur Forderung der regionalen Entwicklung im November 2013
erneut als lindlicher Raum eingestuft.*

1.4 Wirtschaftliche Zusammenhinge und Verbindungen

Den wirtschaftlichen und kulturellen Schwerpunkt der Planungsregion Siidhessen bilden gemaf3
Regionalplan Siidhessen 2000 der Verdichtungsraum Rhein-Main um Frankfurt und die weiteren
vier Oberzentren in der Planungsregion. Die Region ,,Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg*, als
landlicher Raum in unmittelbarer Nihe zum Verdichtungsraum Rhein-Main sowie dem
unmittelbar anliegenden Oberzentrum Darmstadt gelegen, profitiert wesentlich von den
optimalen Standortfaktoren zwischen Wirtschaftszentren und Naturraum mit hoher
Lebensqualitit. Eine wirtschaftliche Entwicklung innerhalb der Region findet in allen
Kommunen statt, riumliche Schwerpunkte in Bezug auf die Anzahl an Unternehmen (Orte mit
tiber 600 Unternehmen) und Beschiftigten (Orte mit iiber 1000 Beschiftigten) liegen in den
Mittelzentren Dieburg und Grof3-Umstadt sowie in den Unterzentren Babenhausen, Miinster,
Ober-Ramstadt, Reinheim.’

1.5 Sozio-kulturelle Verkniipfungen — historische und kulturriumliche Beziige
Historisch betrachtet geht der Landkreis Darmstadt-Dieburg, und damit die Region ,,Lindlicher
Raum Darmstadt-Dieburg®, aus dem Zusammenschluss der beiden seit
Reichsdeputationshauptschluss 1803 bestehenden Kreise Darmstadt und Dieburg in der
ehemaligen hessischen Provinz Starkenburg hervor. Der heutige Landkreis Darmstadt-Dieburg
entstand im Rahmen der hessischen Gebietsreform am 01.01.1977. Spuren aus der Stein- und
Eisenzeit deuten auf eine frithe Besiedlung der Region hin. Relikte und Siedlungsgriindungen
aus der Kelten- und Romerzeit danach der Allemannen und Franken sind noch heute erhalten
und erzihlen von den gemeinsamen kultur-historischen Wurzeln der Region.°

1.6 Kohirenz zur gewihlten Strategie

Die Abgrenzung der Region ist hinsichtlich der gewiéhlten Strategie kohérent. Die Region ist
geprigt von einer Vielfalt sozio-kulturell-6konomischer wie auch geologisch-naturrdumlicher
Strukturen. Die Besonderheit der Region liegt in der Vielzahl charakteristischer regionseigener
geologisch-naturraumlicher (z. B. UNESECO-Welterbe Grube Messel und Geo-Naturpark
Bergstrale-Odenwald), kultureller (z. B. traditionelle Sprachkultur und eine Vielzahl an
Nationalitiaten) und wirtschaflicher (v. a. Landwirtschaft, Tourismus und Kunststoffindustrie)
Potenziale sowie der Lage zwischen den Metropolregionen Rhein-Main und Rhein-Neckar wie
zum Oberzentrum Darmstadt einerseits und dem Naturraum Odenwald andererseits. Die
kulturhistorisch gewachsenen Strukturen und die fiir einen landlichen Raum vergleichsweise
zentrale Lage begriinden eine Vielfalt an Entwicklungs- und Kommunikationsmoglichkeiten bei
gleichzeitigen spezifischen Problemlagen insbesondere in kleineren Ortskernen aufgrund enger
Verflechtungen zwischen Stadt und Land.

4 Quelle: Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (Entwurf
vom 18.07.2014): Entwicklungsplan fiir den lindlichen Raum des Landes Hessen 2014 - 2020 zur Umsetzung des
Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raums (ELER) - EPLR 2014 - 2020,
Wiesbaden.

5 Quelle: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2011): Gewerbefldchen und Unternehmen im Landkreis Darmstadt-
Dieburg, Darmstadt.

6 Quellen: Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V. (2008/2009): Regionales Entwicklungskonzept
Zukunftsinitiative Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 1. und 2. Fortschreibung, erstellt von Dorte Meyer-
Marquart & Helene Rettenbach, Institut fiir Stadtentwicklung und Projektberatung PlanWerkStadt e.V.,
Wiesbaden im Auftrag des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V., Darmstadt.
http://de.wikipedia.org/wiki/Darmstadt-Dieburg, Zugriff 06.08.2014.
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2.1 Aktivititen und Ergebnisse

Die LEADER-Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* blickt auf einen erfolgreichen
LEADER-Prozess in den Jahren 2007 — 2013 zuriick. Insgesamt konnten in diesem Zeitraum 60
LEADER-Projekte iiber die Lokale Aktionsgruppe beschlossen und iiber LEADER gefordert
werden. Die Summe verausgabter Fordermittel belduft sich auf 1.924.000 €. Daneben wurden
Malnahmen im Rahmen zweier Kooperationsprojekte, zum einen auf transnationaler Ebene der
Hugenotten- und Waldenserpfad (Deutschland, Frankreich, Schweiz, Italien) und zum anderen
zwischen hessischen LEADER-Regionen ein Imageflyer als gemeinsames Marketingprojekt der
Hessischen LEADER-Regionen realisiert. 31 Sitzungen des Forderausschusses als
beschlussfassendes Gremium der Lokalen Aktionsgruppe fanden in der letzten LEADER-
Forderphase statt. Daneben traf sich die Mitgliederversammlung sieben mal, der
geschiftsfilhrende Vorstand neun mal in diesem Zeitraum.’

2.2 Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums

Die Zusammensetzung des Forderausschusses als LEADER-Entscheidungsgremium der Lokalen
Aktionsgruppe orientierte sich thematisch an der im REK festgelegten Strategie. Zu den drei
Handlungsschwerpunkten ,,1. Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft,
Verbesserung der Umwelt*, ,,2. Verbesserung der Lebensqualitédt™ und ,,3. Diversifizierung und
Entwicklung der Wirtschaft* war jeweils mindestens eine Person im Forderausschuss vertreten.
Die Zusammensetzung entsprach damit ebenfalls der in der Satzung des Standortmarketing
Darmstadt-Dieburg e.V. im Sinne der Schwerpunkte der Regionalen Entwicklungsstrategie
festgelegten zu vertretenden Bereiche: Wirtschaft, Landwirtschaft, Soziales, Kultur, Tourismus
sowie Umwelt- und Naturschutz®.

2.3 Breiter Beteiligungsprozess’

Neben den vereinsinternen Gremiensitzungen hat die Lokale Aktionsgruppe der LEADER-
Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg einen breiten und themenorientierten
Beteiligungsprozess sowie Beratungsangebote iiber das Regionalmanagement angeboten und
gesteuert. Hierzu gehorten insbesondere die Veranstaltungsreihe ,,RegionsDIALOG* (insg. 7
Veranstaltungen), das kontinuierliche Angebot der ,,GewerbeDIALOGE* (insg. 9
Veranstaltungen), ,,DIALOGunterwegs‘ (5 Termine pro Jahr) sowie ,, DURCHSTARTEN in die
Selbstiandigkeit*.

2.4 Selbstevaluierung und Controlling’
Die LEADER-Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* hat verschiedene Mallnahmen zur
Selbstevaluierung und das Controlling unternommen. Hierzu gehorten insbesondere:

— laufende Fortschreibung der Projektliste
— Jahresberichte / jahrliche Berichterstattung
— jahrliche Befragungen des Thiinen-Institutes

— 2009: Selbstevaluierung des regionalen Entwicklungsprozesses aus der

7 Quelle: Regionalmanagement der LAG Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 - 2013 (0.J.): Jahresbericht
2013 sowie ergidnzende Informationen, Darmstadt.

8 vgl. Satzung des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V., vom 02.11.2006 gedndert am 14.02.2008, in
Anhang 12.1.

9 Quelle: Regionalmanagement der LAG Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 - 2013 (0.].): Jahresbericht
2013 sowie ergidnzende Informationen, Darmstadt.

10 ebenda
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Binnenwahrnehmung"'

— 2009: Fragebogen Endogene Regionalentwicklung Uni Bonn. Dissertation Katrin Tilger,
Universitidt Bonn, Institut fiir Geodisie und Geoinformation

— 2010: Selbstevaluierung in Form einer Prozessevaluation

— 14.03.2013: Interner Workshops in GroB3-Zimmern zur Fortschreibung des REK inkl. kurzer
Selbstevaluierung der erreichten Ziele, mit Akteuren aller Gremien und Gruppierungen der
Lokalen Aktionsgruppe

— Teilnahme der Region am bundesweiten Vorhaben ,,Selbstevaluierung mit Methodenbox in
der Regionalentwicklung der Deutschen Vernetzungsstelle fiir Iindliche Rdume (DVS),
Methode ,,Regionsaufstellung* am 29.04.2013 in Bad Kissingen

— Bachelorthesis Zukunftsfihige Regionalentwicklung durch Regionalmanagement 2012 von
Anne Schiifller, TU Darmstadt

— Fragebogen fiir die LEADER-Aktionsgruppen (Eine Erhebung der Hochschule Karoly
Esterhazy Eger Fachbereich Geographie in Kooperation mit der Universitidt Kassel
Fachbereich Okonomie der Stadt und Regionalentwicklung), Themenleiter: Prof. Dr. Ulf
Hahne 2014

— Fragebogen zur integrierten Entwicklung ldndlicher Rdume Dipl.-Ing. Katrin Tilger, Institut
fiir Geodisie und Geoinformation der Universitat Bonn, Professur fiir Stiadtebau und
Bodenordnung 2009

2.5 Zielerreichung und Leitprojekte'

Besonders umfangreich konnten in der LEADER-Forderperiode 2007 — 2013 Projekte und
MaBnahmen in den Handlungsschwerpunkten 2 (Verbesserung der Lebensqualitit, insg. 20
Projekte) und 3 (Diversifizierung und Entwicklung der Wirtschaft, insg. 35 Projekte) platziert
werden. Einen deutlichen Schwerpunkt bildete hierbei das Themenfeld ,,Informationen iiber
Landschafts- und Kulturgeschichte* mit 29 Projekten. Aber auch die Themenfelder
»Existenzgriindung* mit 5 Projekten, ,,Landtourismus-Infrastruktur* mit ebenfalls 5 Projekten,
,» Versorgungseinrichtungen‘ mit 6 Projekten und ,,Bioenergieanlagen‘ mit 8 Projekten sind in
der Projektbilanz 2007 — 2013 stark vertreten. Der Handlungsschwerpunkt 1 (Verbesserung der
Wettbewerbsfihigkeit der Landwirtschaft, Verbesserung der Umwelt) wurde durch die
MaBnahmen in den Jahren 2007 — 2013 lediglich tangiert, weil die Interessen der Landwirtschaft
zu indifferent waren und eine Mobilisierung schwierig war. Hinzu kam, dass einige
Projektansitze wegen zu schwieriger Forderkonditionen zuriickgezogen wurden.

Zur Vorbereitung der Fortschreibung des REK fiir die Wiederbewerbung als LEADER-Region
,Lidndlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 — 2020 wurde am 14.03.2013 in GroB3-Zimmern im
Rahmen eines internen Workshops eine Einschitzung der Entwicklung der einzelnen
Handlungsfelder in den Jahren 2007 — 2013 mittels Punktbewertung durchgefiihrt. Befriedigend
bis gut entwickelt haben sich nach dieser Einschitzung die Handlungsfelder ,,Klimaschutz /
Erzeugung von Bioenergie®, ,,Tourismus und Freizeitangebot* und ,,Qualifizierung*. Wenig
Verbesserung bis eine befriedigende Entwicklung wurde den Handlungsfeldern

,Medienstandort / Kooperation mit der Hochschule®, ,,LLebensbegleitendes Lernen®,
,Landwirtschaft, Vermarktung, Versorgung* und ,,Einstellen auf demographischen Wandel*

11 Quelle: regioTrend & HKlinkhart (2009): Selbstevaluierung des regionalen Entwicklungsprozesses aus der
Binnenwahrnehmung, Schlussbericht, Butzbach.

12 Quelle: Regionalmanagement der LAG Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 - 2013 (0.].): Jahresbericht
2013 sowie ergidnzende Informationen, Darmstadt.
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zugesagt. Lediglich das Handlungsfeld ,,Erndhrungsbildung* wurde mit unter 2 Punkten als
Handlungsfeld mit sehr geringer Entwicklung/Verbesserungen bewertet.

Inwieweit hat sich die Situation im jeweiligen Handlungsfeld in der Region entwickelt bzw. verbessert?
1-keine Entwicklung/Verbesserungen oder Rickschritte | 2-wenig Verbesserung| 3-befriedigend| 4-gut | 5-sehr gut

Entwicklung der Region in den Handlungsfeldern
Klimaschutz/Erzzugung von Bioenzrgie
|
Tourismus und Freizeit-Angebote
|
Qualifizierung
|
Medienstandort - Kooperation mit der Hochschule
|
Lebensbegleitendas Lernen
|
Ernghrungsbildung

Einstzllen auf demographischen Wandel

z,00 3,50 5,00 3,50 4,00

Abb. 3: Einschdtzung zur Entwicklung der Region seit Beginn der Forderphase im Léindlichen
Raum Darmstadt-Dieburg 2008, im Rahmen des Internen Workshops zur Fortschreibung des
REK am 14.03.2013, Grof-Zimmern'’

Als weiterer Indikator fiir die Zielerreichung des REK 2007 — 2013 dient der Realisierungsstand
der Leitprojekte. Die bisherige Umsetzung der Leitprojekte in den drei Handlungsfeldern geht
aus dem Jahresbericht des Regionalmanagements 2013 hervor. Hiernach erfolgte im Zeitraum
2007 — 2013 eine Umsetzung bzw. Aktivititen in elf von 13 Leitprojekten. Zu den Aktivititen
gehorten Studien (z. B:. Potenzialstudie fiir Erneuerbare Energien), Beratungen, Entwicklung
von Teilvorhaben (z. B.: Schule / Kindergarten entdeckt die Region), Kooperationen bzw.
Ubernahme einzelner Themen durch Dritte (z. B. Beratung und Kooperationen im
lebensbegleitenden Lernen* durch ,,Hessen Campus®) sowie verschiedene Einzelprojekte.
Lediglich im Handlungsfeld 2 ,,Verbesserung der Lebensqualitiit* konnten die Leitprojekte
»Ausbau der Freiwilligen-Agentur* und ,,Kulturrat/Kulturplattform* aufgrund Ablehung der
Forderung bzw. Riickzug des Antrags oder im zweiten Fall wegen verédnderter
Rahmenbedingungen nicht platziert werden.

2.6 Schlussfolgerungen fiir die Wiederbewerbung in der neuen EU-Forderperiode'
Der LEADER-Prozess in der Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* ist in der
vergangenen Forderperiode sehr erfolgreich angelaufen. Bezogen auf die Ziele und den Inhalt
des Regionalen Entwicklungskonzeptes konnten in allen drei Handlungsfeldern zahlreiche
MaBnahmen zur gewihlten Strategie beitragen. Einzelne Themenschwerpunkte konnten jedoch
aus verschiedenen benannten Griinden nicht oder kaum platziert werden. Aufgabe des
vorliegenden Regionalen Entwicklungskonzeptes liegt daher in einer Neuordnung und
Fokussierung auf die wesentlichen Zukunftsthemen der Region unter Einbeziehung der
entstandenen Erfahrungswerte und veridnderter programmatischer Rahmenbedingungen und vor

13 Quelle: Regionalmanagement der LAG Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 - 2013 (0.].): Jahresbericht
2013 sowie ergidnzende Informationen, Darmstadt.
14 ebenda
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allem in der Weiterentwicklung der begonnenen und nunmehr mit entsprechender Dynamik
entwickelten Projekte.

Beziiglich des Prozesses und der Struktur der Lokalen Aktionsgruppe gaben die Gremien und
insbesondere das Regionalmanagement in der Forderperiode 2007 — 2013 entscheidende Impulse
zur Verankerung des bottum-up-Gedankens in der Region. Die Organisationsstruktur und
Entscheidungsabliufe sind bislang funktionsfahig, transparent und fiir Interessierte offen
gestaltet, so dass diese in den wesentlichen Punkten vergleichbar weitergefiihrt und entsprechend
der Zielfokussierung der vorliegenden Strategie ausgebaut werden sollten.

2.7 Entwicklung innovativer und iibertragbarer Ansiitze in der Region'

Die Reihe der RegionsDIALOGe und GewerbeDIALOGe erwiesen sich als innovative und in
Bezug auf die Themen vorsorgend in die Zukunft gerichtete Instrumente, weil Themen
aufgegriffen wurden, die noch kein virulentes Problem waren, aber am Horizont erschienen und
frithzeitig zur Sensibilisierung beitrugen. Gleiches gilt fiir die Netzwerkbildung und
Identititsbildung durch regionsweite Projekte wie Wassererlebnisband Gersprenz, Route der
Regionalgirten, Menschen der Region, Girten der Erinnerung. Daneben wirkte die Region aktiv
am Bundesforschungsvorhaben der TU Darmstadt und Entwicklung eines Handlungskonzepts
"KLARA Net - Netzwerk zur KLimaAdaption in der Region Starkenburg mit.

2.8 Projekte und Aktivitiiten iiber weitere Forder- und Entwicklungsprogramme'®
Aktiv praktiziert wurde Beratung und Vermittlung von Foérderprogrammen in EFRE, ESF und
Energieforderprogramme. Zu erwihnen ist, dass die Regoin weder C- noch D-Fordergebiet
gemill GRW war und mit Ausnahme von Grof-Umstadt kein RWB-EFRE-Vorranggebiet war
(siche auch Kapitel 4.3.2)."7

2.9 Selbstfinanzierung des Regionalmanagements iiber die Region'®

Das Regionalmanagement der LEADER-Region Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg wurde
bisher durch den Landkreis in Hohe der Ko-Finanzierung iiber die gesamte Laufzeit finanziert.
Die kiinftige Selbstfinanzierung erfolgt unter Einbeziehung der Mitgliedskommunen, um diese
stiarker an den Prozess zu binden und in die Verantwortung zu nehmen.

15 ebenda

16 ebenda

17 Quelle: https://wirtschaft.hessen.de/landesentwicklung/regionalplanung/eu-regionalfoerderung/efre-
foerdergebiete, Zugriff: 26.08.2014

18 ebenda
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3. Verfahren zur REK-Erstellung

3.1 Offentlicher Beteiligungsprozess und Steuerungskreis

Ein breit aufgestellter 6ffentlicher Beteiligungsprozess mit addquaten Beteiligungsangeboten und
-methoden zur REK-Erstellung 2014 - 2020 wurde durch das Regionalmanagement 2007 — 2013
koordiniert und durchgefiihrt. Die Ergebnisse aus den einzelnen Veranstaltungen des
Beteiligungsprozesses sind in das vorliegende Regionale Entwicklungskonzept eingeflossen. Das
Verfahren zur REK-Erstellung umfasste mehrere 6ffentliche, teils themenbezogene

Veranstaltungen zum Abschluss der LEADER-Forderperiode 2007 — 2013 und wihrend des
eigentlichen REK-Erstellungsprozesses. Eingeladen waren alle interessierten Biirgerinnen und
Biirger der Region sowie bestimmte Akteursgruppen bzw. Akteure zu den einzelnen
Themenbereichen. Neben der Offentlichkeitsbeteiligung iibernahm ein Steuerungskreis aus
Experten die interne Begleitung der REK-Erstellung."”

Im Einzelnen wurden vorbereitend und im Rahmen der REK-Erstellung durch die Region
,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* Veranstaltungen zur Beteiligung der breiten
Bevolkerung, bestimmter Akteursgruppen und Entscheidungstriger organisiert.

03.07.2012  Biirgermeisterrunde

23.08.2012  Biirgermeisterrunde

14.03.2013  Interner Workshop zur Fortschreibung des REK in Grof3-Zimmern

29.10.2013  Termin mit der Wirtschaftsforderung

13.03.2014  ThemenFORUM (mit Vertretern der Landwirtschaft, sozialer Belange und der
Kommunalparlamente)

14.03.2014  JugendFORUM

26.03.2014  Offentliche Auftaktveranstaltung zur Erarbeitung des REK 2014 - 2020

10.04.2014 1. Steuerungskreis

24.05.2014  themenfeldbezogenes Offentliches RegionsFORUM I in Eppertshausen

05.06.2014 2. Steuerungskreis

04.07.2014 3. Steuerungskreis

21.07.2014  handlungsfeldbezogenes Offentliches RegionsFORUM II als
Abschlussveranstaltung in Niedernhausen

30.07.2014 4. Steuerungskreis

Zu den Veranstaltungen wurden Vertreter themenbezogener Akteursgruppen in Hinblick auf die
zum Ende der LEADER-Forderphase 2007 — 2013 identifizierten Themen gezielt eingeladen,
gleichzeitig waren die Veranstaltungen fiir weiteren Themen, Akteursgruppen und
Einzelpersonen diskriminierungsfrei und offen. Parallel informierte die Lokale Aktionsgruppe
offentlich und lud iiber ihre Internetseite, die Internetseite des Landkreises Darmstadt-Dieburg
sowie lokale Zeitungen und kommunale amtliche Mitteilungsblitter zu den Veranstaltungen ein.

3.2 Beteiligungsformate und neue Interessensgruppen

Das Beteiligungsformat der Auftaktveranstaltung und der RegionsFOREN umfasste vielseitige
aktivierende Methoden, wie beispielsweise Interviews, Moderation an Themenwénden und die
Priorisierung mittels Punktbewertung. Inhaltlich trugen die Teilnehmenden grundlegend zur

19 vgl. Zusammensetzung des Steuerungskreises REK 2014 - 2020 in Anhang 12.2
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Themen- und Zielfindung, zur SWOT-Analyse, zum Leitbild und den Leitsédtzen und den
Projektideen bei. Bottum-up-Entscheidungen gab es insbesondere zu den Themen und
Leuchtturmprojekten der Region. In der Abschlussveranstaltung konnten sich die am REK-
Erarbeitungsprozess Beteiligten in Teilnehmerlisten fiir themenbezogenen Arbeitskreise
eintragen, wodurch die Zusammenarbeit und die Inhalte verstetigt werden.

Daneben wurden die Inhalte der einzelnen Kapitel des REK im Steuerungskreis fokussiert
beraten und vertieft.

Die Einbindung neuer bislang noch nicht in der LAG vertretener Interessensgruppen erfolgte im
Vorfeld zielgerichtet iiber den Termin mit den kommunalen Wirtschaftsforderungen, das
ThemenFORUM und das JugendFORUM sowie durch die Erweiterung (Ergebnis der
Selbstevaluation) der Verteiler fiir simtliche 6ffentliche Veranstaltungen im Rahmen des REK-
Erarbeitungsprozesses.
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4. Gebietsanalyse (sozio-6konomische Analyse)

4.1 Bevolkerungsstruktur und -entwicklung?

Die Struktur der Bevolkerung und die demografische Entwicklung sind wesentliche
Einflussfaktoren fiir die Entwicklung einer Region. Insbesondere die auf einen bestimmten
Zeitraum bezogene Entwicklung der Altersstruktur, Geburten- und Sterbefille sowie Zu- und
Fortziige gibt Anhaltswerte fiir die Entwicklungstendenz in den kommenden Jahren. Daten zu
Geschlecht und Staatsangehorigkeit bieten wichtige Hintergrundinformationen zu allen
Themenbereichen und dazu zu den Themen Gleichberechtigung und Integration.

Die Bevolkerungsstruktur differiert innerhalb der Bewerberregion Lindlicher Raum Darmstadt-
Dieburg beziiglich der Altersstruktur, Bevolkerungsdichte und Nationalitdt. Des Weiteren zeigt
ein Vergleich der Bevolkerungsstruktur in der Region ,,Léndlicher Raum Darmstadt-Dieburg
2014 -2020* mit den Daten des Landkreises Darmstadt-Dieburg deutliche rdumliche
Unterschiede auf.

4.1.1 Altersstruktur

Die Altersstruktur in der Region zeigt gegeniiber der des Landkreises im Jahr 2011 deutliche
Zeichen des fortschreitenden demografischen Wandels beziiglich der Altersgruppes der ,,Unter 6-
Jdhrigen* und der ,,65-Jihrigen und Alteren®. Fiir die beiden Altersgruppen der ,,6- bis unter 15-
Jahrigen* sowie der ,,15- bis unter 65-Jahrigen* besteht dagegen nur ein marginaler Unterschied
zwischen der Region ,,Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg und dem Landkreis. Gegeniiber der
Bevolkerungsstruktur im Bundesland Hessen wird jedoch deutlich, dass der Anteil der ,,65-
Jahrigen und Alteren* sowohl im Landkreis als auch in der Region ,,Lindlicher Raum
Darmstadt-Dieburg® noch vergleichsweise niedrig ist, der Anteil der ,,6- bis unter 15-Jdhrigen*
dagegen verhiltnisméBig hoch.

Gebiet Bevolkerung Anteil unter 6 Anteil 6 bis Anteil 15 bis Anteil 65 und
zum unter 15 unter 65 mehr
09.05.2011
insgesamt
(Zensus)

Region Lindlicher  144.948 4,83% 9.19% 66,80% 19,18%

Raum Darmstadt-
Dieburg 2014 -
2020

Zum Vergleich: 282.601 5,05% 9,13% 66,87 % 18,95%
Landkreis

Darmstadt-

Dieburg

Zum Vergleich: 5.971.816 5,14% 8,68% 66,42% 19,76%
Bundesland
Hessen

Tab. 1: eigene Darstellung, auf Basis der Zensus-Daten vom 09.05.2011, Statistische Amter des
Bundes und der Léiinder, 2014

Beziiglich der Altersstruktur liegt der Anteil der unter 6-Jdhrigen am Zensus-Stichtag 09.05.2011
mit 4,15 % an der Gesamtbevolkerung innerhalb der Region in Fischbachtal am niedrigsten, mit
5, 83 % in Messel am hochsten. Im gesamten Landkreis Darmstadt-Dieburg liegt der Anteil
dieser Altersgruppe bei 5,05 %. Die 6- bis 14-Jihrigen sind in 2011 mit 7,67 % in Messel

20 vgl. Anhang 12.3
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innerhalb der Region prozentual am geringsten vertreten, mit 9,73 % in Schaaftheim am hochsten
- zum Vergleich 9,13 % im Landkreis Darmstadt-Dieburg. Der Anteil der Altersklasse der 15- bis
65-Jdhrigen ist in Messel mit 64, 81 % am geringsten, in Miinster mit 68,74 % am hochsten —
zum Vergleich 66,87 % im Landkreis Darmstadt-Dieburg. Der abschlieBende Blick auf die
Altersgruppe der 65-Jihrigen und Alteren zeigt den hochsten Anteil mit 21,68 % in Messel, den
niedrigsten mit 17,34 % in Miinster. Im gesamten Landkreis betrigt der Anteil dieser
Altersgruppe an der Gesamtbevolkerung 18,95 %.

4.1.2 Bevolkerungs- und demografische Entwicklung®

Die Bevolkerungsvorausschitzung in Hessen von 2012 bis 2030 auf Gemeindeebene zeigt im
Regierungsbezirk Darmstadt eine insgesamt leicht positive Bevolkerungsentwicklung von
0,9 %. Die Bevolkerungsentwicklung in der Region Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg ist
differenziert zu betrachten. Wihrend nach der Bevolkerungsvorausschidtzung des Landes in
Messel und Reinheim -20 bis -10 % und in Fischbachtal -10 bis -5 % Bevolkerungsverluste
erwartet werden, ist in den iibrigen Kommunen der Region mit — 5 bis 5 % mit einer sehr
minimalen Bevolkerungsentwicklung insgesamt zu rechnen. In Bezug auf das Bundesland
Hessen werden in Nordhessen erhebliche Einwohnerverluste erwartet, wihrend in Stidhessen,
und damit auch in der Region ,,Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg* mit geringen bzw.
zeitverzogerten Einwohnerverlusten zu rechnen ist.

4.1.3 Region vielfiltiger Nationen*

Auch beziiglich der Nationalitdtszugehorigkeit der Bevolkerung ergibt sich innerhalb der Region
ein differenziertes Bild. In Babenhausen liegt der Anteil der Nicht-Deutschen zum Stichtag
30.06.2013 mit 14,13 % innerhalb der Region am hochsten, in Otzberg mit 4,37 % am
niedrigsten. Der regionale Durchschnitt liegt zum benannten Zeitpunkt bei 9,86 %, im Landkreis
Darmstadt-Dieburg bei 5,04 %. Unter Hinzuziehung der Zensus-Daten aus dem Jahr 2011 zeigt
sich beziiglich der in der Region lebenden Bevolkerung ein vielfiltiges Bild an Nationalitéten.
Mit besonders groflen Anteilen, von 1 % bis iiber 4 %, sind vertreten die Tiirkei, Italien, Polen
und Ruménien. Dariiber hinaus leben Menschen aus Bosnien und Herzegowina, Griechenland,
Kasachstan, Kroatien, den Niederlanden, Osterreich, der Russischen Foderation, der Ukraine und
weiteren Nationen in der Region.

4.1.4 Generationenangebote

Jede Altersgruppe hat ihre spezifischen Bediirfnisse. Aufgrund der voraussichtlichen
demografischen Entwicklung besteht in der Region aktuell und zukiinftig insbesondere ein
Bedarf an Angeboten und Hilfestellungen fiir dltere Menschen und Jugendliche.

Die Broschiire ,,Alter werden im Landkreis Darmstadt-Dieburg* ist eines von vielen Angeboten
zur Information und Beratung iiber Themenbereiche wie ,,Aktivititen im Alter*, ,,Beratung und
Information®, ,,Hilfe und Pflege*, ,,Hilfen fiir Menschen mit Demenz‘ und ,,Wohnen im Alter*,
die der Landkreis zur Verfiigung stellt.” Um auf die Bediirfnisse ilterer Menschen spezifisch
einzugehen werden in der Region zunehmend innovative Generationenprojekte entwickelt. Ein
Beispielprojekt ist das Mehrgenerationenhaus Grof3-Zimmern, welches als
Mehrgenerationenhaus fiir den gesamten Landkreis konzipiert ist und neben dem eigentlichen

21 Quellen: Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (2013):
Karte ,,Bevilkerungsvorausschitzung in Hessen von 2012 bis 2030 auf Gemeindeebene*, Wiesbaden.
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (2010): Bevélkerungsvorausschitzung
fiir die hessischen Landkreise und kreisfreien Stddte. Eine Projektion fiir den Zeitraum von 2010 - 2013 und
eine Trendfortschreibung bis 2050, Wiesbaden.

22 vgl. Anhang 12.3

23 Quelle: http://www.total-lokal.de/city/darmstadt-dieburg/data/64295_57_01_13.pdf, Zugriff: 13.08.2014
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Zweck als Wohnort vor allem Projekte im Bereich des Biirgerschaftlichen Engagments
innitiiert.** Um Jugendlichen einen guten Start in ein eigenes Leben zu bieten und sie
gleichzeitig fiir die Region zu begeistern, sind spezifische Angebote fiir Jugendliche erforderlich.
In der Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* sind zahlreiche Bildungs-, Beratungs- und
Freizeitangebote speziell fiir Jugendliche vorhanden. Der Landkreis Darmstadt-Dieburg fordert
Kinder und Jugendliche iiber die Arbeitsfelder: Jugendarbeit, das Jugendbildungswerk,
Erzieherischer Jugendschutz, die Fachstelle Jugendberufswegebegleitung und die Fachstelle
Suchtpridvention. Zum Angebot gehoren auch Ferienspiele und Ferienfreizeiten sowie vielféltige
Veranstaltungen und Projekte fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre.”
Daneben gibt es zumeist kommunale Jugendeinrichungen wie das Jugendcafé JUCU in Dieburg,
die neben dem eigentlichen Treffpunkt verschiedenen Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung bis
hin zu Freizeiten organisieren.”

4.1.5 Integrationsangebote

Integrationsangebote sind in der Region insbesondere iiber den Landkreis Darmstadt-Dieburg
vorhanden. Der Landkreis stellt ein umfangreiches Angebot zur Verfiigung. Hierzu gehoren ein
Interkulturelles Biiro, Informationen und Veréffentlichungen, Veranstaltungen und
Integrationsprojekte. Zusitzlich konnte im Landkreis zum 1. Mai 2014 die Stelle einer
vollbeschiftigten WIR-Koordinatorin im Rahmen des Landesprogramms ,,WIR — Wegweisende
Integrationsansiitze Realisieren® besetzt werden.”’

4.2 Wirtschaft: Bildung, Qualifizierung und Arbeit in der Region®

Der Lindliche Raum Darmstadt-Dieburg ist gleichzeitig landwirtschaftlicher Produktionsraum,
Bildungs- und Wirtschaftsstandort sowie Tourismusregion. Ein wesentlicher Standortfaktor fiir
die wirtschaftliche Entwicklung der Region ist in Bezug auf die Landwirtschaft in der Qualitét
der Boden, dem begiinstigten Klima sowie der Nédhe zu anliegenden zentralen Absatzmérken in
den Zentren zu sehen. Die naturrdumliche, geologische und kulturelle Vielfalt bietet das
Potenzial fiir eine Weiterentwicklung der Region im Tages- und Wochenendtourismus. Eine
fundierte Grundlage hierfiir liegt mit dem Organisations-, Marketing- und Vertriebskonzept fiir
den Tagesausflugs- und Kurzreisetourismus im ,,Lindlichen Raum Darmstadt-Dieburg* vor.

In Bezug auf die Entwicklung als Bildungs- und Wirtschaftregion ist der wichtigste
Standortfaktor in der schnellen Verkehrsanbindung und der Ndhe zu den umliegenden Zentren
und Fernverkehren (Autobahnen, Bahnhofen und Flughéfen) zu sehen. Dariiber hinaus tragen die
Verfiigbarkeit an Gewerbefldchen und Geschiftsraumen sowie die vorhandenen ,,weichen
Standortfaktoren zu einer vielseitigen Wirtschaftsentwicklung der Region bei. Gewerbeflidchen
sind in allen Kommunen teils ausgewiesen teils auf Anfrage verfiigbar. Der geplante
flaichendeckende Ausbau des Breitbandnetzes gewéhrleistet dariiber hinaus den schnellen
mobilen Zugang fiir innovative Unternehmensentwicklungen. Die Beschéftigungsstruktur im
Landkreis Darmstadt-Dieburg mit jeweiligen prozentualen Anteilen aus dem Jahr 2012 gibt
einen Uberblick iiber wirtschaftsrelevante Branchen und deren Relevanz fiir den Arbeitsmarkt.

24 Quelle: http://www.mehrgenerationenhaeuser.de/ein-mehrgenerationenhaus-fur-den-gesamten-landkreis,
Zugriff: 13.08.2014

25 Quelle: https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/familie-kinder-und-jugend/kinder-und-
jugendfoerderung.html, Zugriff: 13.08.2014

26 Quelle: http://de-de.facebook.com/JugendcafeDieburg, Zugriff: 13.08.2014

27 Quelle: https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/migration-und-integration/integration.html, Zugriff:
13.08.2014

28 Quellen: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2012): Gewerbeflichen im Landkreis Darmstadt-Dieburg, Darmstadt.
IHK Darmstadt Rhein-Main Neckar (Hrsg.)(2014): Gemeindesteckbriefe, Darmstadt.
https://www.ladadi.de/wirtschaft-infrastruktur-freizeit.html, Zugriff 28.07.2014.
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— Landwirtschaft (Landkreis Darmstadt-Dieburg 1,0 %)

— Handel, Gastgewerbe, Verkehr (Landkreis Darmstadt-Dieburg 28 %)

— Produzierendes Gewerbe (Landkreis Darmstadt-Dieburg 32,4 %)

— Offentliche und private Dienstleister (Landkreis Darmstadt-Dieburg 21,4 %)

— Finanzierung, Unternehmesdienstleister (Landkreis Darmstadt-Dieburg 17,3 %)

Die Beschiftigtenzahl in der Region ,,Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg® stieg von 31.773
Beschiftigten im Jahr 2002 auf 33.170 Beschiftigte im Jahr 2012 leicht an, im gesamten
Landkreis Darmstadt-Dieburg von 62.277 im Jahr 2002 auf 66.311 Beschiftigte im Jahr 2012.%
Mit 86.395 Auspendlern hatte der Landkreis im Jahr 2012 bezogen auf die Beschiftigten fast
doppelt soviele Auspendler wie Einpendler (48.363). Die einzelhandelsrelevante Kaufkraft
betrug im Jahr 2013 im Landkreis Darmstadt-Dieburg insgesamt 1.698,8 Millionen Euro, dies
entspricht bezogen auf den Landkreis 5.857 €/Einwohner.

Wesentliche Akteure im Bereich der Wirtschaft sind die Unternehmer, zentrale Netzwerke die
lokalen Gewerbevereine. In beinahe jeder Kommune hat sich ein, teils auch zwei
Gewerbevereine gegriindet, so dass in der Region insgesamt 13 Gewerbevereine aktiv sind.

Um die Region langfristig als Wirtschaftsstandort weiter zu entwickeln, spielen die Ansiedlung
und Bindung von Unternehmen an die Region und die Férderung von Existenzgriindern eine
zentrale Rolle fiir die Wirtschaftsforderung und das Standortmarketing. Der Standortmarketing
Darmstadt-Dieburg e.V., urspriinglich durch den Landkreis Darmstadt-Dieburg, die
kreisangehdrigen Kommunen und die Sparkassen Darmstadt und Dieburg gegriindet, bietet in
der Region vielfiltige Leistungen mit dem Ziel der Stirkung der regionalen Wirtschaft an, z. B.
im Bereich von Information und Offentlichkeitsarbeit aber auch der Forderung von
Einzelprojekten.*

4.3 Entwicklung der Wirtschaft
4.3.1 Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW)*

Die GRW-Forderung beschrinkt sich auf ausgewdhlte, strukturschwache Regionen, mit dem
Ziel, iiber die regionale Investitionstitigkeit dauerhaft wettbewerbsfihige Arbeitsplitze in der
Region zu schaffen. Der Landkreis Darmstadt-Dieburg und damit auch die Region ,,Léndlicher
Raum Darmstadt-Dieburg* gehoren nicht zu den GRW-Fordergebieten, sind also von der
Gebietsforderung ausgeschlossen. Relevanz erhilt die GRW fiir die Region dadurch, dass diese
den Rahmen fiir andere raumwirksame Politikbereich bietet, wie z. B. den Einsatz der Mittel aus
dem Européischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE).

4.3.2 EFRE und ESF

Zwei Strukturfonds regeln die Regionalforderung auf europiischer Ebene, der Européische
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) sowie der Européische Sozialfonds (ESF). Im EU-
Forderzeitraum 2007 — 2013 wurden in der Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* tiber
den Fachbereich Schulservice des Landkreises Darmstadt-Dieburg in Zusammenarbeit mit dem
IT-Service an Schulen (FB 222.1) folgende EFRE-Projekte zur I'T-Ausstattung des Beruflichen

29 Eigene Berechnung auf Basis: IHK Darmstadt Rhein-Main Neckar (Hrsg.)(2014): Gemeindesteckbriefe,
Darmstadt.

30 Quelle: https://www.ladadi.de/wirtschaft-infrastruktur-freizeit/standortmarketing-darmstadt-dieburg-
ev.html, Zugriff: 12.08.2014

31 Quellen: http://www.bmwi.de/DE/Themen/Wirtschaft/Regionalpolitik/gemeinschaftsaufgabe html,
http://www.bmwi.de/DE/Themen/Wirtschaft/Regionalpolitik/aufgaben-und-ziele-der-regionalpolitik.html ,
Zugriff: 08.05.2014
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Schulzentrums, der Landrat-Gruber-Schule in Dieburg, realisiert:

2009: EFRE-Programm ,,Ausstattung von beruflichen Schulen mit moderner Informations- und
Kommunikationstechnik*

2011: Forderung von ergianzender Ausstattung im Rahmen des Modellprojektes Virtuelles
Lernen in Berufsschulen (ViLLBe) aus Mitteln des Europédischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE)

Dariiber hinaus wurde in 2012 die Machbarkeitsstudie Breitbandnetz aus EFRE gefordert.* In
der neuen EU-Forderperiode finanziert der EFRE ,,[...] z.B. Infrastrukturmanahmen und
produktive Investitionen zur Schaffung von Arbeitsplitzen in kleinen und mittleren
Unternehmen, wie auch Maflnahmen, die der Forschung und technologischen Entwicklung sowie
dem Schutz der Umwelt dienen.***

Als wichtigstes beschéftigungspolitisches Instrument der EU soll der ESF Arbeitslose bei der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt unterstiitzen und bei Berufstétigen
BildungsmafBnahmen zur Verbesserung der beruflichen Chancen fordern. In der Region
,Lidndlicher Raum Darmstadt-Dieburg® bzw. im Landkreis Darmstadt-Dieburg wurden in der
EU-Forderperiode 2007 — 2013 u. a. folgende Projekte iiber ESF realisiert:

— Forderung von Auslandsaufenthalten junger Menschen iiber das ESF-Programm "Integration
durch Austausch" (IdA), Kreisagentur fiir Beschiftigung (KfB)*

— Projekt "ProARbeit 50plus" im Rahmen des Bundesprogramms "Perspektive 50plus":
Beschiftigungspakt des Landkreises Darmstadt-Dieburg mit dem Kreis Offenbach, dem Kreis
Bergstrale, dem Rheingau-Taunus-Kreis und dem Landkreis St. Wendel (Saarland),
Kreisagentur fiir Beschiftigung (KfB)*»

— Kinder- und Jugendforderung ,,OloV* als hessenweite Strategie zur Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf mit dem Ziel der Schaffung und Besetzung von
Ausbildungsplitzen in Hessen (Forderung iiber Mittel des Hessischen Ministeriums fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung, des Hessischen Kultusministeriums und
der Europédischen Union - Européischer Sozialfonds)

— 2011 — 2013 Regionales Ubergangsmanagement (RUM): Das Programm ,,Perspektive
Berufsabschluss* mit der Forderinitiative 1 ,,Regionales Ubergangsmanagement* (RUM)

wird gefordert aus Mitteln des Bundesministerium fiir Bildung und Forschung sowie des
ESF.*

— Qualifizierungsoffensive Darmstadt-Dieburg fiir kleine und mittlere Unternehmen seit
Dezember 2008 bis 13.12.2014%

— Projekt ,,AMViS* fiir Miitter und Viter, die Leistungen nach dem SGB II beziehen,
Kreisagentur fiir Beschiftigung (KfB)

32 Quellen: Kreisausschuss des Landkreises Darmstadt-Dieburg, Wirtschaft, Standort- und Regionalentwicklung
(12.08.2014): Informationen zu EFRE und ESF in der EU-Férderperiode 2007 - 2013, Darmstadt.

33 Quelle: http://www.bmwi.de/DE/Themen/Europa/Strukturfonds/efre-und-esf.html, Zugriff: 12.08.2014

34 Quelle: https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/arbeitsmarkt/projekte/ida-projekt-fuer-junge-
menschen.html

35 Quelle: https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/arbeitsmarkt/projekte/perspektive-50plus.html

36 ebenda

37 Quelle: https://www.ladadi.de/nc/bildung-schule/qualifizierungsoffensive.html?sword_list
%5B0%5D=qualifizierungsoffensive
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Dariiber hinaus wurden in der Region Projekte im Bereich ,,Mehrgenerationenhéduser* geférdert:
— 2008 — 2011 Aktionsprogramm Mehrgenerationshduser I (Bundes- und ESF-Mittel)

— 2007 — 2014 Aktionsprogramm Mehrgenerationshéduser II (Bundes- und ESF-Mittel)

— Forderung des Mehrgenerationenhauses in GroB-Zimmern®®

Schwerpunkte der ESF-Forderung in der EU-Forderperiode 2014 -2020 liegen in der

., Verbesserung der Anpassungsfihigkeit von Beschiftigten und Unternehmen®, ,,Verbesserung
des Zugangs zum Arbeitsmarkt*, ,,Forderung der sozialen Eingliederung durch die Bekdampfung
von Diskriminierung und durch die Erleichterung des Zugangs zum Arbeitsmarkt fiir
benachteiligte Personengruppen® sowie ,,Forderung von Partnerschaften fiir Reformvorhaben in
den Bereichen Beschiiftigung und Eingliederung.**’

4.3.3 Tourismus, Naherholung und Freizeit

Touristisch betrachtet gehort die Region Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg teils zur
Destination ,,Frankfurt-Rhein-Main®, teils zur Destination Odenwald, vermarktet sich jedoch
iber den Landkreis Darmstadt-Dieburg iiberwiegend iiber die Destination Odenwald, die sich
iber den hessischen, bayerischen und badischen Odenwald erstreckt. Die Odenwald Tourismus
GmbH bietet das grundlegende Informations- und Serviceportal fiir Besucher der Region und
vermarktet die vier Themenschwerpunkte ,,Welterbe-Grube Messel®, ,,In der Natur bewegen*,

,.Essen, trinken, genieBen‘ und ,,Kultur erleben*.*

Planungsgrundlage fiir die Entwicklung der Region im Bereich Tourismus und Naherholung
bildet seit 2010 das Organisations-, Marketing- und Vertriebskonzept fiir den Tagesausflugs- und
Kurzreisetourismus im ,,Landlichen Raum Darmstadt-Dieburg®. Die LEADER-Region
Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg hat im Jahr 2010 im Rahmen des LEADER-Prozesses
2007 — 2013 durch ein externes Unternehmen das Tourismuskonzept erarbeiten lassen. Die
Hauptaufgabenstellung lag in einer Untersuchung der Chancen der Region fiir eine stirkere
touristische Entwicklung. Nach der Studie bleibt eine Steigerung der Lebensqualitit das Kernziel
der touristischen Entwicklung, wobei der Schwerpunkt in den Bereichen Naherholung und
Tagesausfliige liegt und bei den Ubernachtungen der Geschiftstourismus dominiert.
Problemschwerpunkte in der touristischen Entwicklung der Region liegen im Wesentlichen auf
den Ebenen Angebot / Infrastruktur, interne Organisation / Innenverhiltnis und duflere
Wahrnehmung (Bekanntheitsgrad / Image). Zu den zukunftsrelevanten thematischen
Schwerpunktthemen gehoren ,,Naturorientierte Aktivititen (Radfahren, Wandern, Reiten)*,
,»UNESCO Weltnaturerbe Grube Messel und Geo-Naturpark® und ,,Regionaltypische Kultur*
(Burgen und Schlosser, Regionalgérten, historische Stadtkerne mit ihren Sehenswiirdigkeiten,
Museen, Essen und Trinken). Zu den rdumlichen Schwerpunkten zédhlen die Stiddte Dieburg,
Grof3-Umstadt und Babenhausen, Otzberg mit der Veste Otzberg, das UNESCO Weltnaturerbe
Grube Messel und die Tiler Fischbachtal, Modautal und Miihltal. Aktuelle touristische
Strukturdaten sind dem Organisation-, Marketing- und Vertriebskonzept fiir Tagesausflugs- und
Kurzreisetourismus im ,,Lindlichen Raum Darmstadt-Dieburg* zu entnehmen.*'

Daneben liegt fiir das Bundesland Hessen seit dem 19.02.2014 der Bericht ,,Zukunftstrends im
Tourismus — Wirtschaftliche Auswirkungen des demografischen Wandels auf den Tourismus in

38 Quellen: Kreisausschuss des Landkreises Darmstadt-Dieburg, Wirtschaft, Standort- und Regionalentwicklung
(12.08.2014): Informationen zu EFRE und ESF in der EU-Férderperiode 2007 - 2013, Darmstadt.

39 Quelle: http://www.bmwi.de/DE/Themen/Europa/Strukturfonds/efre-und-esf.html , Zugriff: 12.08.2014

40 Quelle: http://www.odenwald.de/, Zugriff: 11.08.2014

41 Quelle: ift Freizeit- und Tourimusberatung GmbH (2010): Organisations-, Marketing- und Vertriebskonzept fiir
den Tagesausflugs- und Kurzreisetourismus im ,,Lindlichen Raum Darmstadt-Dieburg*, K6In.
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Hessen* vor. Der Bericht ist fiir den Zuschnitt der Region ,,Lindlicher Raum Darmstadt-
Dieburg* jedoch nur bedingt als Entwicklungsgrundlage einsetzbar, da die Region jeweils
Teilgebiete zweier Destinationen ,,Frankfurt Rhein-Main* und ,,Odenwald‘ abdeckt. Dennoch
konnen aus dem Bericht ,,Tendenzen® in Bezug auf die Auswirkungen und regionalen
Disparititen abgeleitet werden. So zeigt die SWOT-Analyse fiir die Destination Odenwald
Chancen fiir die touristische Entwicklung durch das zu erwartende Bevolkerungswachstum im
Quellmarkt Frankfurt Rhein-Main, der Nihe zu dem Ballungsraum Rhein-Neckar sowie
Chancen durch eine Positionierung als Genussurlaubsland. Risiken werden in der starken
Saisonalitit, zu wenig spezifischen, herausragenden Angebote und einer zu erwartenden
iiberdurchschnittlichen Zunahme der Anzahl der Uber-65-jihrigen gesehen.*?

4.4 Landwirtschaft, regionale Produkte und Erndhrung sowie Forstwirtschaft

Die Rahmenbedingungen der Land- und Forstwirtschaft haben sich gegeniiber des REK 2007-
2013 grundsitzlich kaum gedndert. Das Gebiet ist stark ackerbaulich geprégt. Die Region ist
Anbaugebiet fiir Sonderkulturen und Dauerkulturen bekannt. Gemessen an den
Vermarktungsmaoglichkeiten ist der Fldchenanteil der 6kologischen Betriebe im Landkreis
Darmstadt-Dieburg (2,3 %) gering. Im Trend bewirtschaften immer wenige Landwirte immer
groBere Flichen, wobei der Riickgang der landwirtschaftlichen Betriebe deutlich geringer ist als
im Bundesland Hessen insgesamt.* Als eine der Initiativen im Bereich der Landwirtschaft und
Vermarktung regionaler Produkte konnte das Projekt ,,Frisch und lecker im Landkreis
Darmstadt-Dieburg® zur Vermarktung regionaler Produkte im Landkreis Darmstadt-Dieburg
realisiert werden. Zwei Broschiiren, ein Einkaufs- und Gastronomiefiithrer und ein
Veranstaltungskalender, geben jidhrlich Informationen tiber Adressen, Produkte, Wochenmirkte

und Veranstaltungen rund um das Thema ,,Regionale Produkte*.**

4.5 Umweltschutz, Energie, Klima, Nachhaltigkeit

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg geht mit verschiedenen Ansitzen und Maflnahmen auf die
Zielsetzung einer nachhaltigen Entwicklung der Region ein. Einen besonderen Schwerpunkt
bilden im Bereich Umwelt, Energie und Klima der Infrastrukturausbau und die Nutzung
erneuerbarer Energien. Bisher sind in der Region drei Windkraftanlagen auf dem Binselberg in
GroB-Umstadt und zwei auf der Neutscher Hohe in Modautal gebaut. Am Tannenkopf in
RofBdorf sind bereits alle erforderlichen Antrige fiir die Errichtung von zwei Windkraftanlagen
gestellt, die Rodung wurde bereits duchgefiihrt. Im Bereich der Biogasanlagen sind in der
Region Liandlicher Raum Darmstadt-Dieburg bislang fiinf Anlagen im Betrieb (Grof8 Zimmern,
Otzberg - OT Lengfeld, RoBdorf, Gro3 Umstadt - OT Semd, GroB-Umstadt) sowie zwei weitere
Anlagen in Planung (Babenhausen - OT Langstadt Babenhausen - OT Hergershausen).* Des
weiteren engagiert sich der Landkreis auf vielféltige Weise fiir den Klimaschutz und die
Anpassung an den Klimawandel mit Pilot- und Modellvorhaben.*

42 Quelle: ift Freizeit- und Tourismusberatung GmbH (2014): Bericht ,,Zukunftstrends im Tourismus -
Wirtschaftliche Auswirkungen des demographischen Wandels auf den Tourismus in Hessen®,
Berlin/Hamburg/Kéln,

43 Quelle: Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V. (2008/2009): Regionales Entwicklungskonzept
Zukunftsinitiative Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 1. und 2. Fortschreibung, erstellt von Dorte Meyer-
Marquart & Helene Rettenbach, Institut fiir Stadtentwicklung und Projektberatung PlanWerkStadt e.V.,
Wiesbaden im Auftrag des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V., Darmstadkt.

44 https://www.ladadi.de/wirtschaft-tourismus-kultur/freizeit-und-
naherholung/direktvermarktung/veranstaltungen.html, Zugriff: 11.08.2014

45 Quelle: Kreisausschuss des Landkreises Darmstadt-Dieburg, Fachbereich Wirtschaft, Standort- und
Regionalentwicklung, Schwerpunkt Energiepolitik (2014): Informationen des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
Darmstadkt.

46 siehe Kap. 4.11
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4.6 Verkehr und Mobilititsangebote in der Region

Die verkehrliche Anbindung der Region an die naheliegenden Metropolen wie auch zum
Naturraum Odenwald stellt sich insgesamt sehr positiv dar, wihrend die interne Erschlieung der
Region rdumlichen Unterschieden unterliegt. Daneben bediirfen die Angebote fiir einzelne
Altersgruppen spezifischer Rahmenbedingungen, so dass die Mobilitiat am bzw. ab Wohnort
sichergestellt ist. Mit dem Verkehrsentwicklungsplan des Landkreises Darmstadt-Dieburg von
Mai 2011 liegt fiir die Region ein Planwerk fiir die Entwicklung der Verkehrsinfrastruktur vor.*’

4.6.1 Offentlicher Verkehr (OV) mit Bahn und Bus

Der Lindliche Raum Darmstadt-Dieburg ist als ldndliche Region vergleichsweise gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln erschlossen. Uber mehrere Bahnlinien kénnen Anwohner wie auch
Giste in die Region und innerhalb der Region reisen. Mit der Odenwaldbahn (Linien 64 und 65)
existiert eine direkte Verbindung des Ostlichen Landkreises nach Frankfurt sowie {iber Erbach bis
nach Eberbach am Neckar. Die Bahnlinien 61 und 75 fithren in West-Ost-Richtung vom Bahnhof
Darmstadt iiber Messel, Dieburg (und Linie 75 iiber Babenhausen) in Richtung Dreicheich-
Buchschlag und Aschaffenburg. Dariiber hinaus sind Frankfurt und Offenbach mit der S1 iiber
den Bahnhof Ober-Roden in Eppertshausen an die Region angeschlossen. Innerhalb der Region
existiert zusdtzlich ein dichtes Busliniennetz zwischen zur Verbindung der einzelnen Orte, teils
mit flexiblen Nachtbus- und AST-Angeboten.*® Die Darmstadt-Dieburger
Nahverkehrsorganisation DADINA wurde von der Stadt Darmstadt und dem Landkreis
Darmstadt-Dieburg im Jahr 1997 gegriindet. Sie verfolgt mehrere Modellprojekte, welche die
Mobilitit in der Region fordern. Hierzu gehoren die Odenwaldbahn, die Jahreskarte ,,Mobi-Tick"
fiir Schiiler/-innen, die Seniorenkarte, Vergiinstigungen fiir "Juleica"-Ehrenamtskartinhaber fiir
Jugendleiter/-innen, die "Sternenflotte", die jugendliche Disco-Besucher im Wohnort abliefert,
Schnellbuslinien oder extra schnelle StraBenbahnlinien fiir Pendler.*’

4.6.2 Radverkehr im Alltag

Durch die Initiative des Landkreises ist in der Region seit iiber zehn Jahren ein beschildertes
Radwegenetz auf 500 km Liange vorhanden. Im Rahmen eines Projektes des Landkreises
Darmstadt-Dieburg wurden in den Jahren 2001 — 2004 rund 3.600 Radwegweiser aufgestellt. In
das Projekt eingebunden waren ebenfalls die Kreise Offenbach, Odenwaldkreis und BergstraBe.*
Neben den vorwiegend touristisch genutzten Radwegen ist in der Region in Bezug auf die
Radwegeinfrastruktur ein Bedarf an einem Ausbau von Alltagsradwegen z. B. in Form von
Radschnellwegen zu erkennen. Grundsitzlich wird in der Region im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung ein Ausbau des Radverkehrsangebots angestrebt. Der Radroutenplaner Hessen
erginzt das Infrastruktur- und ein Serviceangebot fiir Radfahrer in der Region. Eine Besonderheit
des Radroutenplaners online ist der Schiilerradroutenplaner, der den optimalen Radweg zur
Schule zeigt.”!

4.6.3 Motorisierter Individualverkehr (MIV)

Der motorisierte Individualverkehr spielt in ldndlichen Regionen eine wichtige Rolle, um ein
raumlich wie zeitlich flexibles Mobilitidtsangebot zu garantieren. Die Stralennetze in der Region
orientieren sich dabei an den Orten in der Region. Im Westen bieten die Bundesautobahnen A 5

47 Quelle: https://www.ladadi.de/fileadmin/Schlussbericht_VEP_LADADI.pdf, Zugriff: 13.08.2014

48 Darmstadt-Dieburger Nahverkehrsorganisation DADINA 2013: Liniennetzplan Landkreis Darmstadt-Dieburg,
Darmstadt.

49 Quelle: https://www.ladadi.de/verkehr-verbraucherschutz-umwelt/verkehr.html, Zugriff: 13.08.2014

50 Quelle: https://www.ladadi.de/wirtschaft-infrastruktur-freizeit/infrastruktur/mobilitaet /radverkehr.html,
Zugriff: 13.08.2014

51 Quelle: http://www.radroutenplaner.hessen.de/, Zugriff: 13.08.2014



" REK Landlicher Raum Darmstadt-Dieburq 2014 - 2020 30
4. Gebietsanalyse (sozio-6konomische Analyse)

und A 67 einen grolrdumigen Anschluss der Region. Daneben wird die Region bzw. der
Landkreis iiber die Bundesfernstralen B3, B26, B38, B45, B426 erschlossen. Ergéinzt wird das
klassifizierte StraBennetz durch zahlreiche Landes- und KreisstraBen.>

4.7 Daseinsvorsorge und Infrastruktur
4.7.1 Grund- und Nahversorgung in den Ortskernen, Ortsinnenentwicklung

Fiir die Lebensqualitit spielt die Grund- und Nahversorung insbesondere vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung und dem . Alterwerden* der Bevolkerung in den Ortskernen
eine zentrale Rolle. Die Infrastruktur zur Grund- und Nahversorung mit Giitern und
Dienstleistungen des tdglichen Bedarfs ist in den Stidten und groBeren Orten der Region noch
relativ gut ausgebaut, jedoch ist gerade in Orten mit einer Entwicklung des Einzelhandels am
Ortsrand und in kleinen Ortschaften die Grund- und Nahversorgung zukiinftig gefihrdet. Wie aus
dem Bericht zur Entwicklung des Einzelhandels des Landkreises Darmstadt-Dieburg vom
November 2013 hervorgeht, orientierte sich der Trend der Einzelhandelsentwicklung im
Landkreis zwischen den Jahren 2007 — 2012 an den allgemeinen Trends des Einzelhandels in
Deutschland, wozu insbesondere die Entwicklung auf der ,,griinen Wiese* an Bedeutung
gewonnen hat, wihrend innerortlich Ladengeschéfte leerstehen. In mehreren Stadten und
Gemeinden sind keine Lebensmittelmirkte mehr in zentraler Lage vorhanden, so dass Ortsmitten
ihre urspriingliche Handelsfunktion wegen des Riickgangs an Kundenstromen zunehmend
verlieren. Beziiglich der Lebensmittelgrundfunktionen stellt sich nach dem vorliegenden Bericht
in den Ortsteilen der regionszugehorigen Kommunen ein differenziertes Bild dar. So ist in
nahezu allen Ortsteilen der siidlich gelegenen Kommunen, z. B. in Modautal, Gro3-Bieberau und
Fischbachtal, kein Lebensmittelgeschéft mehr vorhanden oder die Grundversorgung nur in Teilen
(z. B. nur Bickerei, Metzgerei, Hofldden) gewdhrleistet, so auch in Teilen der 6stlich gelegenen
Kommunen Klein-Umstadt und Schaatheim. Eine relativ gute Versorgungslage ist in den
Ortsteilen der Kommunen nahe Darmstadt vorhanden, jedoch gibt es insgesamt auch in
vereinzelten weiteren Ortschaften der Region keine oder eine nur marginal vorhandene
Lebensmittelgrundversorgung.” Die Freiwilligenagentur des Landkreises Darmstadt-Dieburg
bildet eine Schnittstelle zwischen ehrenamtlichen Tatigkeiten und Versorgungsmoglichkeiten in
den Ortskernen. In der Agentur werden insbesondere ehrenamtliche Téatigkeiten vermittelt,
Ehreniéimtler geschult und ergiinzende Projekte im Bereich der Freiwilligenarbeit initiiert.>

4.7.2 Gesundheitsversorgung in der Region

Die Gesundheitsversorgung im Landkreis Darmstadt-Dieburg wird in den kommenden Jahren
vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wie auch des (bereits heute) teils
erkennbaren Arztemangels in der Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg ein wichtiges
Thema der Regionalentwicklung werden.

Wie aus dem Regionalen Gesundheitsreport 2014 des Landkreises hervorgeht, sind zum heutigen
Zeitpunkt noch in allen Kommunene Hausarztpraxen in den zentralen Orten angesiedelt, jedoch
fehlen bereits heute Facharztpraxen, Apotheken oder Krankenhiuser. Die rund 160
Hausarztpraxen sind auf ca. 110 Standorte verteilt. Unter der Annahme, dass die Hausédrzte mit
65 Jahren ihre Praxen aufgeben, werden im Jahr 2015 etwa 35 Hausirzte eine Nachfolge suchen,
im Jahr 2017 werden es bereits 52 sein, im Jahr 2020 sind es voraussichtlich 68. Danach ist die
arztliche Versorgung in der Region ,,Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg®, wie bundesweit in
landlichen Regionen zu beobachten, eines der zentralen Themen der Daseinsvorsorge.
Wenngleich in den naheliegenden Zentren, wie insbesondere Darmstadt, auch zukiiftig eine

52 Quelle: https://www.ladadi.de/fileadmin/Schlussbericht_VEP_LADADI.pdf, Zugriff: 13.08.2014

53 Quelle: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2013): Die Entwicklung des Einzelhandels, Herausforderungen fiir eine
nachhaltige Kreisentwicklung, Darmstadt.

54 Quelle: http://www.freiwilligenagentur-dadi.de/leistungen.html, Zugriff: 13.08.2014
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arztliche Versorgung gewihrleistet sein wird, so ist doch die Versorgung insbesondere in den
weiter entfernten Regionsteilen und inbesondere in kleinen Ortsteilen gefihrdet.>

4.8 Kultur, Brauchtum, Ehrenamt und Vereinsentwicklung

Brauchtum und Kultur wird in der Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg auch heute noch
insbesondere in den mittleren bis dlteren Altersgruppen mit Vereinsleben verbunden. Ein ,,bunter
StrauB*‘ an rund 1030 Vereinen ist auf dem Gebiet der aktuellen Bewerberregion ,,Ldndlicher
Raum Darmstadt-Dieburg* aktiv. Sportvereine, Musikvereine und Heimatvereine finden sich
genauso hierunter wie spezialisierte Hobbyvereine, Geo- und Kulturgutvereine oder
gemeinniitzige soziale Vereine.’® In Hinblick auf die Entwicklung und Wertschitzung des
Ehrenamts ist die Freiwilligenagentur des Landkreises Darmstadt-Dieburg eine zentrale
Einrichtung in der Region. Angebotssschwerpunkte der Agentur liegen in den Bereichen
Vermittlung von Ehrenamtlichen Tétigkeiten, Fort- und Weiterbildung von Freiwilligen und
Hauptamtlichen sowie Initiierung neuer Projekte.”” Dariiber hinaus besteht insbesondere in den
Stdadten der Region ein vielfiltiges Kulturangebot von Theater und Musical, iiber Kino bis hin zu
Literaturveranstaltungen. Zudem spielt fiir die Region das Thema ,,Kulturlandschaft /
Kulturerbe* eine wesentliche Rollen fiir die Bereiche Freizeit und Tourismus (siehe Kap. 4.10.2).

4.9 Entwicklung der Dorfer und Stadte

Gemil Landesentwicklungsplan des Landes Hessen 2000 (gedndert am 27.07.2013) ist die
Region raumordnerisch im nord-ostlichen Teil als forstwirtschafter Vorzugsraum, im Gebiet
zwischen Dieburg und GroB3-Umstadt als landwirtschaftlicher Vorzugsraum mit Bereichen eines
okologischen Verbundraums vorgesehen. Mit den beiden Mittelzentren Dieburg und Grol3-
Umstadt liegt die Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* in unmittelbarer Ndhe zum
Oberzentrum Darmstadt.”® Wihrend der LEADER-Forderperiode 2007 — 2013 hat der
bestehende Forderausschuss der LEADER-Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg iiber die
Aufnahme von insgesamt fiinf Dorferneuerungsschwerpunkten in das Dorferneuerungs- bzw.
Dorfentwicklungsprogramm des Landes Hessen abgestimmt, wie in der folgenden Tabelle

dargestellt.”

Jahr DE-Schwerpunkte in den Kommunen

2010 Stadt Reinheim, Ortsteil Spachbriicken

2011 Interkommunaler DE-Schwerpunkt der drei Orte Frankenhausen (Miihltal),
Waschenbach (Miihltal) und Neutsch (Modautal)

2012 Stadt Babenhausen, gesamtkommunaler DE-Schwerpunkt

2013 Stadt Ober-Ramstadt, gesamtkommunaler DE-Schwerpunkt

2014 Gemeinde Otzberg, Integriertes kommunales Entwicklungskonzeptes (IKEK)

55 Quelle: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration und Kassenérztliche Vereinigung Hessen, 2014:
Regionaler Gesundheitsreport 2014 Landkreis Darmstadt-Dieburg,Wiesbaden

56 Quelle: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2014): Vereinsliste, Darmstadt.

57 Quelle: http://www.freiwilligenagentur-dadi.de/leistungen.html, Zugriff: 13.08.2014

58 Quelle: Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (2000):
Landesentwicklungsplan Hessen 2000 (Anderungsverfahren in 2007, 2013), Wiesbaden.

59 Quelle: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2014): Informationen zu den Dorferneuerungs- und
DorfentwicklungsmafSnahmen in der EU-F6rderperiode 2007 - 2013, Darmstadt.
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Die Entwicklung der Stidte ist in der Region insbesondere durch die AuB3enentwicklung des
Einzelhandels an den Ortsrdndern gekennzeichnet. Ein zunehmender Funktionsverlust der
Ortsteile und Kernorte sowie Leerstidnde in den Ortskernen sind die Folge.
Leerstandproblematiken spielen laut Einzelhandelsbericht des Landkreises Darmstadt-Dieburg
aus dem Jahr 2013 in fast allen Stddten und Gemeinden eine Rolle. Fiir einige Kommunen, wie
z. B. Babenhausen, Eppertshausen und Miinster, wird das Thema Leerstinde zu einer besonderen
Herausforderung. Vor diesem Hintergrund wird die Funktionserhaltung der Ortskerne in der
Region als wichtige Zukunftsaufgabe gesehen. Um die Funkion der Ortskerne insbesondere in
Bezug auf die Aufrechterhaltung der Versorgung und der Aufenthaltsqualitit zu sichern, wurden
vom Landkreis und von einigen Kommunen bereits verschiedene Maflnahmen ergriffen. Hierzu
gehoren der Einzelhandelsbericht des Landkreises Darmstadt-Dieburg, in der letzten
Forderperiode das Programm Soziale Stadt in Gro-Zimmern sowie die Konversion und
Stadtsanierung in Babenhausen.®® Auch zukiinftig sind Férderméglichkeiten fiir Dorfer und
Stédte iiber die bestehenden Dorfentwicklungs- und Stddtebauforderprogramme gewdhrleistet.

4.10 Entwicklung der Natur und Landschaft
4.10.1 Flurneuordnung®'

Agrarstrukturelle Entwicklungsmaoglichkeiten

In den Gemeinden innerhalb der REK-Gebietskulisse sind agrarstrukturelle Verbesserungen
moglich. Der Grad des Optimierungsspektrums ist dabei von Gemarkung zu Gemarkung recht
unterschiedlich. In Bereichen, in denen Flurneuordnungsverfahren schon mehr aus 40 Jahre
zuriick liegen, diirfte der Bedarf am grof3ten sein. Ein Aufgabenschwerpunkt der Flurneuordnung
liegt in der Verbesserung der allgemeinen Bedingungen in den lidndlichen Regionen, der
Sicherstellung der landwirtschaftlichen Bodennutzung, der Erhaltung der Kulturlandschaft, der
Verbesserung der Leistungsfihigkeit des Naturhaushaltes sowie in der Forderung der
Erholungsfunktion des landlichen Raumes. Somit kann das Instrument der Bodenordnung einen
grundlegenden Beitrag insbesondere zu Prioritit 2 der ELER-VO ,,Verbesserung der
Lebensfihigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe und der Wettbewerbsfidhigkeit aller Arten von
Landwirtschaft in allen Regionen und Forderung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und
der nachhaltigen Waldbewirtschaftung* leisten. Die Flurneuordnung verbessert die Produktions-
und Arbeitsbedingungen durch verschiedene Mallnahmen, wie z. B. Zusammenlegung des
zersplitterten Grundbesitzes, Bildung von Flurstiicken mit wirtschaftlichen Formen oder
Herstellung eines leistungsfihigen Wegenetzes, das den Anforderungen der modernen
landwirtschaftlichen und forstwirtschaftlichen Maschinen geniigt.

Schutz der Oberflichengewdisser und des Grundwassers

Die Region gehort zum Einzugsgebiet der Gersprenz und im Weiteren zum Einzugsgebiet des
Mains, mit Ausnahme des siidwestlichen Teils, der zur Modau gehort (Einzugsgebiet des
Rheins). Die Einschidtzung des Gesamtzustands der Gewisser nach der Wasserrahmenrichtlinie
(WRRL) zeigt, dass im gesamten Gebiet die Erreichung eines ,,guten Zustands*
unwahrscheinlich oder unklar ist und dass somit ,,Handlungsbedarf* besteht. Im Hinblick auf die
Belastung der Oberflichengewésser gelten alle Ackerflachen an stindig Wasser fithrenden
Gewdssern als Zielkulisse. Fiir den Grundwasserkorper wurde eine ,,mittlere Handlungsprioritat*

60 Quelle: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2013): Die Entwicklung des Einzelhandels, Darmstadt.

61 Quellen: Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V. (2008/2009): Regionales Entwicklungskonzept
Zukunftsinitiative Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 1. und 2. Fortschreibung, erstellt von Dorte Meyer-
Marquart & Helene Rettenbach, Institut fiir Stadtentwicklung und Projektberatung PlanWerkStadt e.V.,
Wiesbaden im Auftrag des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V., Darmstadt. Amt fiir Bodenmanagement
Heppenheim: aktuelle Informationen, Heppenheim.
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abgeleitet, d.h. in diesem Bereich ist eine Zielerreichung im Sinne der WRRL im Gebiet
,weitestgehend unklar. Das Grundwasser wird gefdahrdet durch diffuse Stickstoffeintréige.
Erforderliche Malnahmen konnen auf der Grundlage des Bewirtschaftungsplans mit Mitteln des
HIAP gefordert werden. Inzwischen wurden im Bereich des REK-Darmstadt Dieburg im Bereich
des Schutzes der Oberflachengewésser und des Grundwassers mehrere
Flurneuordnungsverfahren mit dem Ziel ,,Umsetzung der Europdischen Wasserrahmenrichtlinie*
eingeleitet. Aulerdem engagiert sich in der Region seit langer Zeit die interkommunale
Arbeitsgemeinschaft Gewisserschutz und Landwirtschaft (AGGL) mit Sitz in Otzberg, um die
Beratung der Landwirtschaft und um eine grundlegende Verbesserung der Grundwassersituation.

Aktuelle Flurbereinigungsmafinahmen in der Region

Innerhalb der Gebietskulisse des REK Darmstadt Dieburg werden Flurbereinigungsmafnahmen
zur Zeit in folgenden Gemarkungen durchgefiihrt:

— Fischbachtal — Verfahren zur Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie
— GroB-Umstadt — Weinbergsverfahren stehen vor dem Abschluss

— Nieder-Ramstadt — Unternehmensflurbereinigung Umgehung Lohbergtunnel, steht vor dem
Abschluss

— Otzberg, Ober-, Nieder-Klingen - Verfahren gem. § 1 FlurbG
— Reinheim — Unternehmensflurbereinigung, Umgehungsstral3e

— RoBdorf Erbsenbach— Verfahren zur Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie und von
MaBnahmen des SILEK Rof3dorf.

In den Gemarkungen Eppertshausen, Messel, Klein-Umstadt, RoBdorf, Habitzheim, Nieder-
Modau, Ober-Modau sowie in Teilen der Gemarkungen Dieburg und Miinster wurden die
letzten Flurbereinigungsmafnahmen erst nach 1970 abgeschlossen. Die Mehrzahl der
Verfahren wurde jedoch bereits vor 1970 durchgefiihrt, davon die meisten wiederum bis
Mitte der 60er Jahre. In den Gemarkungen GroB3-Bieberau, Klein-Zimmern, Rohrbach, Ober-
und Nieder-Klingen sowie Reinheim und Spachbriicken wurden die letzten Mallnahmen noch
vor 1950 abgeschlossen. In den Gemarkungen Traisa, Ober-Nauses und Schlo3-Nauses fand
bislang noch kein Flurbereinigungsverfahren statt. Die aktuell laufenden
Flurneuordnungsverfahren im Bereich des Amtes fiir Bodenmanagement in Heppenheim sind
aus der Ubersichtskarte in Anhang 12.4 ersichtlich.

4.10.2 UNESCO-Welterbe Grube Messel und Geo-Naturpark Bergstraie-Odenwald

Mit der Grube Messel verfiigt die Region iiber eine geologische und archidologische
Einzigartigkeit. 1995 ist die Grube Messel mit ihren besonderen Funden von Sdugetieren
verschiedener Evolutionsstufen als Fossillagerstitte von der UNESCO als Weltnaturerbestitte
anerkannt worden. Insbesondere das vorhandene breite Spektrum an rekonstruierbaren
Lebensrdumen und Biotopen sowie die Moglichkeit ,.eine vitale und explosive Evolution von
Saugetieren* zu demonstrieren und zu erforschen hat die deutsche Regierung im
Nominierungsdokument herausgestellt. Die Grube Messel ist gleichzeitig Eingangstor zum Geo-
Naturpark Bergstrae-Odenwald, der sich als weitrdumige Landschaft mit vielfiltiger und
schiitzenswerter Natur und Geologie zwischen den Fliissen Rhein, Main und Neckar erstreckt.
Die Grube Messel wie auch der Geo-Naturpark Bergstrale-Odenwald bieten eine Vielfalt an
Freizeit- und Bildungsmoglichkeiten in Form von Besucherzentren, Fiihrungen, Thementouren,
Vor-Ort-Begleitungen, usw. zu den Themen, Geo, Natur und Kultur.®* In der zuriickliegenden

62 Quellen: http://www.geo-naturpark.net/deutsch/wir-ueber-uns/was-ist-das.php, Zugriff 28.07.2014,
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Forderperiode war die Zusammenarbeit zwischen der LEADER-Region und den beiden
Einrichtungen vielfiltig und intensiv. In Bezug auf den Geo-Naturpark zeichnete sie sich durch
zahlreiche Projekte aus (siehe Jahresbericht des Regionalmanagements 2013).

4.10.3 Wassererlebnisband Gersprenz — Leitprojekt 2007-2013

Mit dem Leitprojekt Wassererlebnisband Gersprenz hat die Region Lindlicher Raum Darmstadt-
Dieburg in der LEADER-Foérderphase 2007-2013 die landschaftliche und kulturelle Vielfalt des
Gersprenztals als verbindendes Naturelement der Region in Wert gesetzt. Um eine Route von der
Quelle bis zur Miindung zu realisieren, wurde mit der Nachbarregion Odenwald und mit der
angrenzenden bayerischen Kommune Stockstadt am Main eng kooperiert (gemeinsamer Runder
Tisch). Im Rahmen des Projektes wurde eine fiir alle Generationen befahrbare Radroute entlang
der Gersprenz auf einer Strecke von rund 54 km von Reichelsheim im Odenwald bis zur
Miindung der Gersprenz in Stockstadt entwickelt und vor Ort markiert. Hinweistafeln
informieren iiber naturrdumliche Besonderheiten entlang der Strecke. Als Kooperationspartner
hat der Geo-Naturpark Bergstrale-Odenwald Audiofiihrer zu den Schwerpunktthemen
»Mihlen®, ,,Gewisser als Lebensraum* und ,,Rohstoffgewinnung und Geologie* entwickelt. Die
Dateien konnen kostenlos iiber das Internet oder iiber QR-Codes via Smartphone
heruntergeladen bzw. angehort werden. Begleitend wurde eine Broschiire erstellt, in der die
einzelnen Etappen beschrieben sind. Aufbauend auf den bisherigen MaB3nahmen ist eine weitere
Erlebbarmachung der Gersprenz z. B. in Form von Wassererlebnisrdumen an anliegenden
Bichen wie auch ein weiterer Ausbau der Infrastruktur (z. B. Rastplitze) geplant.”

4.11 Teilhabe an Modellprojekten des Bundes und des Landes Hessen
4.11.1 KLARA-Net: Bundesweites Forschungsvorhaben zur Anpassung an den
Klimawandel

Im Jahr 2012 hat der Landkreis Darmstad-Dieburg im Rahmen des bundesweiten
Forschungsvorhabens KLARA-NET ein regionales Klimakonzept mit AnpassungsmafBnahmen
fiir die einzelnen Kommunen erarbeitet. Das Konzept wurde als regionales Klimaschutz-
Teilkonzept vom Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und reaktorsicherheit (BMU)
gefordert. Dabei wurden die Ergebnisse des bundesweiten Verbund-Forschungsprojektes
KLARA-Net auf den gesamten Landkreis ausgeweitet und weiter konkretisiert. Im Mittelpunkt
steht dabei die Erarbeitung von AnpassungsmaBnahmen fiir die einzelnen Kommunen. Die
Arbeiten wurden als regionales Klimaschutz-Teilkonzept mit dem Projekttitel ,,Klimaangepasste
Region Darmstadt-Dieburg (KLA DaDi)* vom Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit (BMU) gefordert. Dariiber hinaus hat sich der Landkreis in 2014 um die
Forderung des Klimaschutzkonzepts im Rahmen der Nationalen Klimaschutzstrategie beworben.
Die Entscheidung steht noch aus.®

4.11.2 KlimaRegio - Leuchttiirme fiir den Klimaschutz: hessisches Modellvorhaben

Im Rahmen der Teilnahme am hessischen Modellvorhaben ,,KlimaRegio — Leuchttiirme fiir den
Klimaschutz* haben die Landkreise Darmstadt-Dieburg und Odenwald auf ihre Region
zugeschnittene Klimaschutzmafnahmen entwickelt, welche sukzessive umgesetzt werden. Das
Modellvorhaben hat zum Ziel, vorbildliche kommunale Projekte zum aktiven Klimaschutz,

http://www.grube-messel.de/de/grube-messel.html, Zugriff 28.07.2014

63 Quellen: https://www.ladadi.de/wirtschaft-infrastruktur-freizeit/freizeit/sport-und-freizeitaktivitaeten/mit-
dem-rad-auf-tour/wassererlebnisband-gersprenz.html, Zugriff: 13.08.2014, http://www.geo-
naturpark.net/deutsch/wege-in-die-landschaft/audioguide-gersprenz/, Zugriff: 13.08.2014

64 Quellen: Regionalmanagement der LAG Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 - 2013 (0.].): Jahresbericht
2013 sowie ergénzende Informationen, Darmstadt. https://www.ladadi.de/bauen-umwelt/klima-und-
energie/klimaanpassung.html, Zugriff: 13.08.2014
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sogenannte KlimaRegioProjekte, zu unterstiitzen. Hierzu wurden zunédchst zwei KlimaRegionen,
darunter der Landkreis Darmstadt-Dieburg, ausgewihlt.®

4.11.3 BIOREGIO Holz: Initiative des Landes Hessen

Gemeinsam mit dem Odenwaldkreis, dem Landkreis Bergstra3e und der Stadt Viernheim hat
sich der Landkreis Darmstadt-Dieburg in den Jahren 2007 — 2009 an dem Leuchtturmprojekt
BIOREGIO Holz des Landes Hessen beteiligt. Ziel der Initiative war es zur Verringerung des
CO2-AusstoBes regionale Holzbrennstoffe fiir die Beheizung von 6ffentlichen Gebiduden
nachhaltig zu nutzen. Uber das Projekt konnten im Landkreis Darmstadt-Dieburg acht
Holzfeueranlagen in Schulen installiert werden, welche jahrlich insgesamt 1,8 Megawattstunden
Heizwirme fiir rund 2600 Schiilerinnen und Schiiler produzieren.*

4.11.4 Pilotvorhaben ,,Pakt fiir den Nachmittag*

Bereits in 2013 wurde der gemeinsame regionale Bildungsbeirat des Landkreises Darmstadt-
Dieburg und der Wissenschaftsstadt Darmstadt gegriindet. Zwischenzeitlich wurde die
Bildungsregion von der hessischen Landesregierung als Pilotvorhaben ,,Pakt fiir den
Nachmittag® anerkannt, u.a. weil hier Stadt und Umland eng zusammenarbeiten.®’

4.12 Weitere fiir die Region wichtige Gestaltungsprozesse und Programme
4.12.1 Interkommunale Kooperation, LEADER und Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Der zentrale Gestaltungsprozess fiir die Entwicklung der ldndlichen Region ,,Landlicher Raum
Darmstadt-Dieburg* wurde mit der Bewerbung und Anerkennung als LEADER-Region und den
Aufbau einer LAG mit Regionalmanagement in den Jahren 2007-2008 begonnen. Die
Zusammenarbeit basiert auf einem innovativen Ansatz der interkommunalen Kooperation im
Sinne des bottom-up-Prinzips unter Einbindung vielfiltiger themenbezogener Akteursgruppen
sowie interessierter Biirger der Region. Seit Griindung der LAG im Jahr 2008 hat sich der
Gestaltungsprozess der LAG in der Region etabliert, mit dem vorliegenden Regionalen
Entwicklungskonzept erfolgt die Wiederbewerbung als LEADER-Region mit dem Ziel den
regionalen Gestaltungsprozess auch in den kommenden Jahren zielgerichtet fortfzuiihren.

4.12.2 Forderung der regionalen Entwicklung — Landtourismus

Im Forderzeitraum 2007 — 2013 wurden in der Region bzw. im unmittelbaren Umfeld
folgende MaBnahmen unter dem Forderschwerpunkt ,,Landtourismus* realisiert®®:

Landtouristische Investitionen landwirtschaftlicher Betriebe einschl. Dienstleistungen

— RoBdorf: Ferienwohnung an einem Weingut

Landtouristische kleine Infrastrukturinvestitionen und Marketingaktivitidten sonstiger Triger
einschlieBlich Dienstleistungen

— Landkreis Darmstadt-Dieburg: Konzept ,,Kleine Infrastruktur am Radweg R4

— Hergershausen: Einrichtung einer Gartenwirtschaft am R4

— Ober-Ramstadt: Grunddesign Karten Hugenotten und Waldenser

65 Quelle: https://www.ladadi.de/neuigkeiten/blog-post/2011/03/23/modellprojekt-klimaregio-darmstadt-
dieburg-odenwaldkreis.html, Zugriff: 12.08.2014

66 Quelle: https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/presse/mitteilungen/meldung/4958.html, Zugriff:
12.08.2014

67 Quelle: Regionalmanagement der LAG Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 - 2013 (0..): Jahresbericht
2013 sowie ergidnzende Informationen, Darmstadt.

68 Quelle: Landkreis Darmstadt-Dieburg (2014): Finanztabelle Projekte Landtourismus, Darmstadt.
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— Odenwald Tourismus GmbH: Konzept Wanderregion

— Odenwald Tourismus GmbH: Zertifizierung Qualititswandern

— Odenwald Tourismus GmbH: Umsetzung der Beschilderung

— Landkreis Darmstadt-Dieburg: Imageflyer Hugenotten und Waldenser

— Landkreis Darmstadt-Dieburg: Konzeption einer Kunststoffstralle
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Die zentralen Themen der SWOT-Analyse (SWOT = Streangth, Weaknesses, Opportunities,
Threats) der Region Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg fiir die EU-Forderperiode 2014 — 2020
sind das Ergebnis aus der Gebietsanalyse zur sozio-okonomischen Ausgangssituation, aus dem
Beteiligungsprozess zur REK-Erstellung und der vorherigen Bilanzierung der LEADER-
Forderperiode 2007 — 2013. Der regionale Handlungsbedarf im anschlieBenden Kapitel
Bedarfsanalyse wurde aus den Erkenntnissen der Gebietsanalyse sowie den identifizierten
Stdarken, Schwichen, Chancen und Risiken abgeleitet und priorisiert. Starken verstehen sich im
Rahmen der SWOT-Analyse als positiv hervorzuhebende Besonderheiten bzw. Erfolgsfaktoren
der Region, Schwichen als Entwicklungshemmnisse bzw. Engpisse. Regionsspezifische
Chancen dienen der Nutzung der Stirken und Uberwindung der Engpisse bzw.
Entwicklungshemmnisse. Die regionalen Stirken konnen helfen regionsspezifische Risiken
frithzeitig zu minimieren oder abzuwehren. Die Themen der Region fiir die neue EU-
Forderperiode 2014 — 2020 wurden im Rahmen der 6ffentlichen Auftaktveranstaltung entwickelt
und anschlieBend mit Punkten hinsichtlich der Relevanz fiir die Region durch die Teilnehmer der
Auftaktveranstaltung priorisiert (siche Anhang 12.5). Die Punktbewertung ist dem jeweiligen
Thema zur Information beigefiigt, z. B. hei3t in diesem Sinne ,,(8 P)* = insgesamt 8 vergebene
Punkte fiir ein Thema. Die SWOT-Analyse ist damit eine Zusammenfiihrung der objektiven
Erkenntnisse aus der sozio-6konomischen Gebietsanalyse mit den vertiefenden Beitrdgen und
der subjektiven Einschidtzungen aus dem Bottom-up-Beteiliungsprozess zur REK-Erarbeitung.

5.1 Thema: Ehrenamt und Vereinsentwicklung (8 P)
Stirken:

* aktive Kultur der Anerkennung und der Wertschitzung des Ehrenamts, Beispiele hierfiir
sind die Kampagne ,,Mein guter Geist* des Landkreises Darmstadt-Dieburg, die
hessenweite Ehrenamtscard, die bundesweite Juleica-Ehrenamtskarte fiir
Jugendleiter/innen und die Wiirdigung des ehrenamtlichen Engagements durch die
Sparkasse Dieburg mit der jahrlichen Vergabe des Deutschen Biirgerpreises

*  gute Ansitze fiir eine gelungene Koordination zwischen klassicher Vereinsarbeit und
neuem biirgerschaftlichem Engagement, gutes Beispiel hierfiir ist der Ehrenamtslotse in
GroB3-Zimmern, Ehrenamtler, die sich fiir mehr Kommunikation zwischen den Vereinen
und auch einzelnen Personen untereinander einsetzen

* das bestehende soziale Engagement der Vereine, auch der Feuerwehr/-vereine, im Dorf,
des Roten Kreuzes, u.a. Teilnahme mehrerer Kommunen am Engagement-
Lotsenprogramm und daraus Aufbau von Strukturen und Projekten auch iiber die
kommunalen Grenzen hinweg

Schwichen:

*  Koordination zwischen klassischer Vereinsarbeit und neuem biirgerschaftlichen
Engagement schwierig

* Nachwuchssorgen der Vereine mit riickldufigen Zahlen der Vereinsmitglieder,
beispielsweise in Gesangsvereinen

Chancen:

* geschulte Ehrenamtler konnen Vereinsstrukturen und -angebote der Vereine zeit- und
zielgruppenorientiert fortentwickeln

* Dialog und Kooperationen zwischen Vereinen und Einbindung vereinsexterner
Ehrenamtler ermdglichen die Nutzung von Synergieeffekten insbesondere bei typischen
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Vereinsaufgaben und Profilierung der Angebote

* neue Formen des Zusammen-Findens neben den traditionellen Vereinsstrukturen zu
entwickeln

* regionales Potenzial von Menschen mit freien Kapazititen kann fiir Vereine und
Ehrendmter eingesetzt werden

*  Dorfentwicklungsprozesse konnen fiir den Aufbau von Engagement-Strukturen und der
Zusammenarbeit mit den Vereinen genutzt werden

Risiken:

* Fortziige und Uberalterung konnen ,,Nachwuchssorgen® der Vereine verstirken oder
Vereine zur Auflosung zwingen

*  steigende Konkurrenz alternativer Freizeitangebote kann zum Riickgang insbesondere
der aktiven Vereinsmitglieder fiihren

5.2 Thema: Generationshilfen (10 P)
Stérken:

* regionale und lokale Anséitze besonderer Formen von Generationen- und
Nachbarschaftshilfe, wie beispielsweise die Generationenspielplidtze (LEADER 2007 —
2013) oder das Reparatur-Café und Mehrgenerationenhaus in Grof3-Zimmern

* Einzelhandelsgutachten fiir die Region wurde in der LEADER-Férderphase 2007 — 2013
erarbeitet und bietet eine gute Entwicklungsgrundlage im Bereich des Einzelhandels und
der Nahversorgung

*+  gute Ansitze und Forschungskompetenz (v. a. TU Darmstadt und Schader Stiftung) auf
dem Gebiet neuer barrierefreier Wohnformen und (Um-)Bauweisen, wie beispielsweise
Modellvorhaben ,,Neue Wohnformen fiir das Alterwerden — Studie am Beispiel der Stadt
Dieburg” (LEADER 2007 —2013)

*  Beispiele neuer Betreuungsformen, z. B. in GroB-Umstadt
Schwichen:

*  Erreichbarkeit der Versorgungszentren ist fiir Altere schwierig, in kleinen Ortsteilen und
einigen groflen Orten ist teilweise keine Nahversorgung moglich

* vielerorts schliet der innerdrtliche Einzelhandel aufgrund der Konkurrenz groBfldachigen
Einzelhandels an zahlreichen Ortsrindern

*  funktionell unflexible Einrichtungen (z. B. Kitas, Schulen) kénnen sich kaum fortlaufend
an demografische Entwicklungen anpassen

Chancen:

*  Aufgrund der zeitlichen Verzogerung des demografischen Wandels in der Region
gegeniiber anderen Regionen in Hessen kann die Nahversorgung und kénnen
insbesondere Offentliche Einrichtungen frithzeitig auf den zukiinftigen Bedarf
ausgerichtet werden

*  Generationen- und Nachbarschaftshilfen sowie neue Betreuungsformen konnen
entstehende ,,Versorgungsliicken* ausgleichen

* durch die Entwicklung neuer Wohnformen und barrierefreier Losungen gemeinsam mit
Forschungseinrichtungen und Handwerk konnen Nutzung/Funktion sozialer
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Einrichtungen flexibilisiert (Bauweise, Ausstattung, Tragerschaft) und Empfehlungen und
Anleitungen zum Generationen gerechten Wohnen, v. a. im Bestand, fortentwickelt
werden

Risiken:

* sollte die Chance des Wissens iiber den zu erwartenden verzdgerten demografischen
Wandel nicht genutzt werden, besteht das Risiko der Abwanderung der Bevolkerung mit
Folgen wie Leerstinden und Attraktivitidtsverlust der Region

* wenn die Versorgung und eine hohe Lebensqualitit in den kleinen Orten nicht
gewihrleistet werden kann, sind vermehrt innerregionale Wanderungen und
Abwanderungen in die Zentren zu erwarten

5.3 Thema: Jugend (18 P)
Stirken:

* die Schulsituation und vorhandene Vereinsangebote werden von Jugendlichen generell
als positiv bewertet

Schwiichen:
* fehlende Ganztagsbetreuung an manchen Schulen
*  Jugendlichen fehlt das Wir-Gefiihl in der Region, jeder Ortsteil ist unter sich

* fehlende jugendspezifische Treffpunkte bzw. Freizeitangebote: z. B. 6ffentlich
zugéngliche Sportstitten wie z. B. Hallenbad und Skaterpark mit Flutlicht, bessere und
gut gewartete Sportplitze und Freizeitstitten, Sporthallen, Biergérten, legale Winde zum
Bespriihen sowie iiberregionale Veranstaltungen wie z. B. Konzerte

* Mangel an bezahlbarem Wohnraum fiir Jugendliche und der Bereitschaft an junge Leute
zu vermieten in den Orten, die eine gute Infrastruktur haben

Chancen:

* Interesse Jugendlicher an der Entwicklung der Region bietet die Chance, iiber eine
Einbindung in Planungs- und Entscheidungsprozesse sowie Aktivititen, Jugendliche
aktiv fiir die Region und zum Bleiben bzw. Wiederkehren zu gewinnen

*  bei jugendgerechter Angebotsausgestaltung Attraktivitdt und ,,Nachwuchs* fiir Vereine

* erginzende regionale Freizeitangebote und jugendgerechte Treffpunkte fordern die
Lebensqualitit und das Wir-Gefiihl und damit die regionale Identitit der Jugendlichen

*  giinstiger Wohnraum in der Region bindet regional verankerte Jugendliche an die Region
und vermeidet eine Abwanderung in die Zentren

* der Angebotsiiberhang fiir Ausbildungs- und Arbeitsplitze in bestimmten Berufszweigen
kann aktiv als Anreiz fiir junge Menschen genutzt werden

Risiken:

*+  Jugendliche wandern mangels beruflicher Perspektive, Freizeitangebot oder giinstigem
Wohnraum ab

5.4 Thema: Integrationsaufgaben (10 P)
Stéarken:

* die Region ist Zuzugs-Region und bietet hierdurch eine groBe kulturelle Vielfalt
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die Region bietet neue Heimat, gelebte Integration und Partizipation

Integrationsansitze/-projekte/-angebote in der Region: z. B. Interkulturelles Biiro,
Interkulturelle Vermittlerinnen und Vermittler im Sozial- , Gesundheits- und
Bildungswesen im Landkreis Darmstadt-Dieburg, 5 Netzwerkarbeitsgruppen,
Gesundheitswegweiser in 11 Sprachen

gelebte Willkommenskultur {iber das Interkulturelle Biiro des Landkreises: z. B. seit 2013
jahrlicher Empfang der Neu-Biirger und der im letzten Jahr eingebiirgerten Biirger, 2012
Willkommensfest im Kreishaus, 2014 Empfang im Rahmen der FamilienLeben
(Familienmesse des LK) in Weiterstadt, Beteiligung an Interkulturellem Begegnungsfest
in Pfungstadt 2013 und bei den Interkulturellen Wochen der Kommunen

Aktivitdaten im Bereich Asyl: ehrenamtliche Asylkreise und Vernetzung der
ehrenamtlichen Tétigkeiten in diesen Arbeitskreisen tiber den Landkreis

positive Ansitze fiir benachteiligte Wohngebiete, beispielsweise gibt es im Wohngebiet
,Erloch® in Babenhausen seit 2010 ein Erloch-Fest mit Unterstiitzung des Landkreises

Schwichen:

*

*

*

Mangel an praktischen Alltagshilfen und Begleitung fiir Fliichtlinge und Asylbewerber
Mangel an echten Aufgaben und Titigkeitsfeldern fiir Asylbewerber

fehlende Kontakt- und Kommunikationsméglichkeiten und -orte zwischen ,,Alt-*“ und
,INeubiirgern

Handlungsbedarf in benachteiligten Wohngebieten wie beispielsweise Babenhausen,
Wohngebiet ,,Erloch*

Chancen:

>*

Kulturelle Vielfalt (z. B. in Babenhausen, Wohngebiet ,,Erloch*) als Impulsgeber der
Region nutzen, Orte des Zusammenlebens schaffen, z. B. Interkulturelle Girten,
Sportangebote, Ehrenamts-Aktivitdten

offene Zeitbudgets im Ehrenamt nutzen
Aslybewerber in Integrationsprozesse einbinden
Freiwilliges Engagement und Integration verbinden: alle konnen aktiv sein

Wertschitzung des freiwilligen Engagements als kommunale Aufgaben begreifen sowie
neue Netzwerke autbauen und stirken

Risiken:

>*

>*

Fehlende gegenseitige Akzeptanz und Austausch kann zu sozialen Problemen fiihren

raumliche Segregation durch fehlende Integration kann zu sozialen Spannungen fithren

5.5 Thema: Armut (7 P)
Stirken:

*

>*

bestehende Beratungsangebote des Landkreises und der Kommunen

Armutskonferenzen des Landkreises Darmstadt-Dieburg mit Ergebnis eines Readers und
Handlungsempfehlungen

* Tafeln und dhnliche Angebote
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Schwichen:
*  Mangel an bezahlbarem Wohnraum in den Orten, die eine gute Infrastruktur haben
*  fehlende interkommunale Notunterkiinfte fiir Obdachlose

Chancen:
*  Armut vermeiden durch frithzeitige Erkenntnis und Unterstiitzung Betroffener

* Nutzen gesellschaftlicher Trends wie ,,reparieren statt wegwerfen* oder ,,Degrowth*
(verstanden als Wachstumsriicknahme fiir eine nachhaltige Entwicklung) kénnen zu mehr
Verstindigung und Verstidndnis zwischen drmeren und reicheren Einwohnern fithren

* an das Projekt ,,Wege aus der Armut* mit der Hochschule Darmstadt ankniipfen

* Zusammenarbeit von Regionalmanagement und 6ffentlichen Stellen intensivieren
Risiken:

*+  rdaumliche Segregation kann zu sozialen Spannungen fithren

5.6 Thema: Innenentwicklung der Stidte und Gemeinden / Belebung der alten
Ortskerne (22 P)
Stérken:

*  gute Ansitze und Beispiele aktiver Dorfentwicklung insbesonderen in
Dorferneuerungsschwerpunkten, wie z. B. Klein-Umstadt und Habitzheim

* ausgezeichnete Ansitze in der Dorfinnenentwicklung: u. a. ist Ueberau aufgrund der
Belebung des Ortskerns pramierter Bundessieger im Dorf-Wettbewerb ,,Unser Dorf hat
Zukunft“ 2013; Kindertagestitten und Schulen beleben und bereichern die Ortskerne,
dienen hiufig als Ort des biirgerschaftlichen Engagements, auch anderer Gruppen

*  Dorferneuerung als Impulsgeber, Vereine oder Initiativen zu griinden, die sich um die
Ortsentwicklung kiimmern, z. B. Herigar e.V. in Hergershausen

Schwiichen:
* innerortlicher Entwicklungsbedarf, z. B. in der Gemeinde RoB3dorf

* Handlungsbedarf in den Themenbereichen Leerstand und Erhaltung der Nahversorgung
landlicher Kommunen

* z.T. mangelnde Gestaltung und Nutzung der Ortskerne und Plitze

* zu wenig Offentliche Toiletten und Sitzgelegenheiten, auch im Hinblick auf
Barrierefreiheit

* fehlende Hinweise auf Besonderheiten und Gewerbe in den Ortskernen
* geringe Barrierefreiheit in Ortskernen
* viel Verkehr, wenig Mobilitit in Ortskernen
* fehlende innerortliche gastronomische Angebote
Chancen:
*  Ortskerne als zentrale attraktive soziale / kulturelle Treffpunkte entwickeln

*  Vorrang der Innenentwicklung vor Aullenentwicklung unterstiitzt die soziale Funktion der
Ortskerne, die innerdrtliche Nahversorgung und schiitzt gleichzeitig die umliegenden
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Landschaftsbereiche wie z. B. Obstwiesen, hierdurch entsteht Versorgungssicherheit und
Lebensqualitit

Risiken:

* Image- und Funktionsverlust der Ortskerne, mit der Folge der beschleunigten
Abwanderung von ,,jungen‘ Alten und schwindendem Zuzug von Familien, Hochbetagte
bleiben allein zuriick, sind allein gelassen, hierdurch Verschiarfung des Problems der
Uberalterung

Unterthema: Flichen- und Leerstandsmanagement
Stéarken:

* beipielhaftes Projekt: kreisweites Leerstandskataster fiir Gewerbeimmobilien (Kreis-
Geoinformationssystem)

Schwichen:

* fehlende Informations- und Entwicklungsgrundlagen zu Leerstinden von Wohn- und
Einzelhandelsimmobilien

* fehlende alternative und temporire Nutzungskonzepte fiir Leerstinde
Chancen:

*+  Entwicklungspotenzial von Leerstinden fiir z. B. generationengerechte Wohnprojekte
und Unterbringung ehrenamtlicher Dienste in den Ortsmitten

Risiken:

* eine grofle Zahl ungenutzter Flichen und Leerstdnde in Ortskernen kann zu einem
Funktions- und Attraktivititsverlust der betroffenen Ortskerne und Orte fithren, mit der
Folge vermehrter Abwanderungen

5.7 Thema: Grund- und Nahversorgung in den Ortskernen erhalten (24 P)
Stéarken:

*  teilweise in grofleren Orten gut funktionierende Nahversorgung in den Ortskernen
vorhanden

Schwichen:

*  Offnungszeiten in den Mittelzentren Dieburg und GroB-Umstadt, keine einheitlichen
Ladenoffnungszeiten

* nachlassende Nachfrage nach innerortlichem Einzelhandel in kleinen Stidten und
Dorfern wegen des groBflichigen Einzelhandels an Ortsridndern und/oder nicht
ansprechende Offnungszeiten

* zukiinftige Nachfolgeproblematik bei Einzelhandelsgeschiiften und Uberschitzung der
Immobilienwerte (zu hohe Mieten/ Pachten)

Chancen:

*  Flachenpotenziale und Leerstinde in Ortskernen als Chance fiir die Entwicklung
innerortlichen Einzelhandels (wieder)erkennen

*  Flexibilisierung und Mobilisierung in der Nahversorgung dient der Versorgung aller
Generationen
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*  Verzahnungsmoglichkeiten mit Dienstleistungs- und Nachbarschaftshilfe sowie
Integrationsangeboten

Risiken:

*  Funktionsverlust der Ortskerne als Nahversorgungsstandorte fithren zu weiten, teils
uniiberwindbaren Versorgungswegen und zur Abwanderung der Bevolkerung

Unterthema: Gesundheitsversorgung (18 P)
Stéarken:

* vorhandene Krankenhiuser in Gro3-Umstadt und Dieburg sowie in der anliegenden Stadt
Darmstadt

Schwichen:

* partiell heute bereits vorhandener und zukiinftiger regionsweiter Arztemangel im
Landkreis Darmstadt- Dieburg

*+ grofle Entfernungen und Zeitbedarf arztlicher Notdienste
* fehlende dezentrale medizinische Versorgung insbesondere idlterer Patienten
Chancen:

* Zusammenschluss von Arzten zu zentralen Versorgungszentren mit flankierend titigen
Gesundheitsfachkriften bietet Chance einer gleichbleibenden oder qualitativ verbesserten
Gesundheitsversorgung durch Nutzen von Synergieeffekten und Einsparung von Kosten

Risiken:
* ,,Aussterben® der Arztpraxen, keine ausreichende medizinische Versorgung vor Ort

5.8 Thema: ,,Neue Formen*‘ der interkommunalen Kooperation (18 P)
Stirken:

*  gute interkommunale Ansitze in der Projektentwicklung, u. a. LEADER-Prozess 2007 —
2013 und gemeinsame Projekte der Seniorenbeauftragten von Modautal/Ober-
Ramstadt/Miihltal

*  Breitband-Forderung in Hessen: Hochgeschwindigkeitsnetze (,,Next Generation Access*
— NGA) in mindestens 75 % der hessischen Haushalte bis Ende 2014 und flichendeckend
bis Ende 2018 mit einer Downloadgeschwindigkeit von bis zu 50 Mbit/s geplant

Schwichen:
*  gemeinsame regionale Identitdt ist entwicklungsfihig

*  generelle Notwendigkeit engerer interkommunaler Kooperationen und Koordination im
Sinne der Einsparung von Ressourcen

*+ Kooperation von Behorden, Verbanden etc. verbesserungswiirdig
*+ schwierige finanzielle Lage einzelner Kommunen in der Region
* Bedarf an interkommunalen Generationenhilfen

* in manchen kommunalen Bereichen wenig Nutzung von interkommunalen
Synergieeffekten, Bsp. Bauhof
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Chancen:

* interkommunale und regionale Projektansidtze im Rahmen des LEADER-Prozesses
unterstiitzen die Entwicklung einer gemeinsamen Identitt

*  Einsparung von Finanzmitteln durch Biindelung der Ressourcen

* Hochgeschwindigkeitsnetz fiir Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in
vielfiltigen Bereichen anwenden, z. B. e-Health, e-Commerce

Risiken:

* Finanzielle Notsituation von Gemeinden verhindert Beteiligung an gemeinsamen
Projekten (z. B. LEADER-Bewerbung)

5.9 Thema: Differenziertes Mobilititsangebot (24 P, mit Radverkehr 41 P)
Stédrken:

*  Stadtbus in Ober-Ramstadt (privates Unternehmen von Stadt unterstiitzt)

*+ ,,midkom* (midkom-Bus und midkom-PKW) als Ansatz erginzender ehrenamtlicher
Mobilitdtsangebote

Schwichen:
*  Problematik in kleinen Ortsteilen: Kindergartenkinder- und Schulkinder-Transport

*  eingeschrinkte und unflexible Mobilititsmoglichkeiten (im OPNV: wenig Busse/Zeiten)
zwischen den einzelnen Orten bzw. Ortsteilen, insbesondere fiir Kinder, Jugendliche und
idltere Menschen, bei Jugendlichen v. a. unzureichende Busverbindungen abends und an
Wochenenden, Car-Sharing-Modelle bzw. flinc fehlen

* schlechte Verkehrsverbindung zum Landkreis Offenbach
* OPNV ist zu sehr auf Darmstadt zentriert/orientiert
*  e-Mobilitit fehlt géanzlich
Chancen:
*+ Liicken* im Mobilititsangebot konnen flexibel und umweltgerecht ausgebaut werden

* Chance zum umwelt- und gesundheitsbewul3ten Umbau des Mobilitdtsangebots durch
wachsenden Bedarf an alternativen Mobilitsformen

* vorteilhafte Topografie der Region beziiglich einer altersgerechten Mobilitit zunutze
machen

*  Ansitze zur Mobilitdt im Alter, wie beispielsweise Angebot mit der Verkehrsschule im
Mehrgenerationenhaus Grof3-Zimmern

Risiken:
* Riickgang des OPNV-Angebots im 6stlichen Landkreis

*  wegen Kostensteigerung bzw. Einnahmenloch Abbau des 6ffentlichen Nahverkehrs und
hierdurch fortschreitende Mobilitidtseinschrankung, wachsender MIV mit Folgen fiir
Gesundheit-, Klima- und Umweltschutz und Gefahr von Fortziigen aus der Region
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Unterthema: Radverkehr (17 P)
Stirken:

*  bezogen auf den Freizeitverkehr besitzt die Region die Voraussetzungen die beste
Radregion in Siidhessen zu werden (flache Strecken an Biachen und Fliissen — Berge im
Vorderen Odenwald — Ideal fiir MTB, Rennrad und Tourenrad — dazu ein sehr mildes
Klima — z.B. hat Schaafheim die meisten Sonnenstunden in Hessen)

* bestehendes Informationsangebot: z. B. Freizeitradkarte und Beschilderung der
Freizeitradwege

* bestehendes Verkniipfungsangebote Rad und OV, Bsp. B&R an Bahnhdfen, -haltestellen
* ein fiir Freizeitzwecke iiberwiegend gut ausgebautes Radwegenetz
Schwiichen:

*+ Liicken im regionalen Radwegenetz, insbesondere fiir direkte Verbindungen fiir
Alltagsfahrten

* fehlende zusitzliche Informationsangebote: z. B. Radwegekarten fiir Alltagsfahrten

* fehlende zusitzliche Verkniipfungsangebote Rad und OV, z. B. B&R an Bahnhofen,
-haltestellen

* fehlende MaBlnahmen in der Radwegesicherheit, z. B. Beleuchtung
Chancen:

*+ Radregion umfassend insbesondere fiir den Alltagsradverkehr (aber auch fiir den
Freizeitverkehr) fortentwickeln, Umstiegspotenzial aufs Rad insbesondere auf den stark
genutzten Pendlerstrecken zu nahegelegenen Mittel- und Oberzentren

*  Potenzial der vorteilhaften Topographie und begiinstigtes Klima bieten
Entwicklungspotenzial fiir Alltagsradwege

* schnelle Alltagsradwegenetze schlieB3en ,,Liicken* im Offentliqhen Nahverkehr und
flexibilisieren insbesondere auch fiir Kinder, Jugendliche und Altere das
Mobilitdtsangebot

Risiken:

*+ Riickgang der Unterhaltung der Radwege wegen finanzieller Engpisse kann zum
Imageverlust der Radregion fiithren

* unterschitztes Potenzial des Radverkehrs

*+ Respekt der Wegenutzer untereinander fehlt (Radfahrer, FuBginger, Landwirte,
Fahrzeuge)

5.10 Thema: Standortmarketing (6 P)
Stirken:

*  gute Ansitze im Bereich der Willkommenskultur

*+ ,,weiche* Standortfaktoren, z. B. abwechslungsreiches Naherholungs- und
Freizeitangebot wie z. B. iiber den Geo-Naturpark Bergstrae-Odenwald

*  Medienstandort Dieburg
*  Konzept DIALOGunterwegs des Regionalmanagements (LEADER 2007 - 2013)
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Schwichen:

*  trotz bester Ausbildungsmoglichkeiten und guter Mobilitit sind bereits heute aufgrund
der demografischen Entwicklung Mangelberufe mit zu wenig Auzubildenden oder / und
Fachkriften in der Region zu verzeichnen

Chancen:
* qualitative Fortentwicklung der Serviceangebote im Tourismus
*  Nutzung der Qualifikation der 'Alteren’

Risiken:

* durch die fortschreitende demografische Entwicklung (élter werdende Bevolkerung)
konnen trotz bester Ausbildungsmoglichkeiten und guter Mobilitit in der Region
vermehrt Mangelberufe mit zu wenig Auszubildenden entstehen

5.11 Thema: Arbeitsplitze und Qualifikation (16 P)
Unterthema: Qualifizierung in der Region

Stérken:
*  vielfaltige Unternehmerschaft
* engagierte und mutige Neu-Unternehmer/innen
*  Technologie- und Innovationszentrum
*+ Region wird auch von internationalen Kunden positiv gesehen
* bestehendes Beratungsangebot fiir Existenzgriinder
Schwichen:

*  Problem: VK-offene Sonntage in der Region werden ohne eigenstindigen Markt
aufgrund des Hessischen Ladenschlussgesetzes nicht mehr zugelassen

*  z.T. geringer Austausch zwischen Unternehmen
* fehlende Kinderbetreuungsangebote und Wiedereinstiegsangebote
*  Bedarf an Qualifizierung bei Vereinen und Ehrenamt

Chancen:

*  Diversifizierung auf dem Arbeitsmarkt und Qualifizierungsmoglichkeiten im
Zusammenspiel mit Bildungseinrichtungen und Unternehmen in der Region

Risiken:
*  Ausbildung/ Fachkriftemangel, insbesondere im Gesundheitswesen und der Pflege

5.12 Thema: Ernidhrung — Vermarktung Regionaler Produkte (22 P)
Stérken:

*  Ansitze in der Vermarktung regionaler Produkte, wie beispielsweise die
Direktvermarktungsaktion ,,Frisch und lecker im Landkreis der GenieBer* des
Landkreises Darmstadt-Dieburg

Schwichen:

*  geringe Akzeptanz der Landwirtschaft
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* noch geringer Bio-Anteil in der Landwirtschaft

* fehlende gemeinsame Vermarktung der regionalen Produkte, Bsp. ,,Regionalmarke Echt
Odenwald‘ und Zusammenarbeit mit ,,Frisch und lecker im Landkreis der GenieBer

* noch zu geringer Stellenwert der Vermarktung bzw. Nutzung (z. B. Kindergirten und
Schulen) regionaler Produkte

* Landwirte erreichen die Kunden nicht, fehlender regelméBiger Bauernmarkt in der
Region

*  Angebot und Nachfrage von Produkten sind nicht passgenau
Chancen:

*  gemeinsamer privater Anbau von Obst und Gemiise kann das Zusammenleben und die
Integration stidrken

* stidrkere Vernetzung der Direktvermarkter fiir eine effektivere regionale Vermarktung
Risiken:

*  Entfremdung von der Landwirtschaft und fehlende Betriebsnachfolge kann zur
Betriebsaufgabe und zum Verlust an betrieblicher Vielfalt und in der Folge zum Verlust
an Produktvielfalt fithren

5.13 Thema: Freizeit, Naherholung und Tourismus
(auch Vermittlung der Landschafts- und Kulturgeschichte) (48 P)

Starken:

*  geo-, natur- und kulturrdaumliche Potenziale: u. a. Grube Messel, Geo-Naturpark
Bergstrale-Odenwald, "Wassererlebnisband Gersprenz" (LEADER 2007-2013),
Naturschutzgebiet Reinheimer Teich

*+ Es gibt viele Spuren, Schitze, die unsere Kulturlandschaft prigen, aber erst durch
interessante Information fiir die Bevolkerung erlebbar werden, z. B. Reinheimer
Satirewoche, Gold-Dorf ,,Reinheim/Ueberau‘ im Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft*

*  sehr gute Zusammenarbeit mit Geo-Naturpark Odenwald-Bergstra3e e.V., der
Welterbestitte Grube Messel, der Odenwald Tourismus GmbH, den benachbarten
LEADER-Regionen wie Odenwald, Main4Eck, um kreisiibergreifende Projekte
anzustoBen

*  Organisations-, Marketing- und Vertriebskonzept fiir den Tagesausflugs- und
Kurzreisetourismus im ,,Landlichen Raum Darmstadt-Dieburg* mit
zielgruppenspezifischen Handlungsempfehlungen (LEADER 2007 — 2013)

* steigende Nachfrage im Tagestourismus

Schwichen:
* das existierende Tourismuskonzept ist nicht genug bekannt
*+ die Binnenansicht, das Image der Region ist negativ

* ErschlieBung touristischer Highlights nicht ausreichend, u.a. in Bezug auf
Beschilderung/Besucherlenkung und OPNV (z. B. Grube Messel, Veste Otzberg)

*  Verbindung von touristischen Highlights auch mit Gastronomie und Dienstleistern ist
mangelhaft
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*  Marketingstrategie fiir Projekten wie ,,frisch und lecker im Landkreis der GenieBer oder
,, Wassererlebnisband* ist nicht vorhanden

* fehlendes Tourismuskonzept fiir die Zusammenarbeit {iber die Landkreisgrenzen hinaus
(nach Norden) wird beméngelt

*  Tourismus ist weniger geworden (Maximum 80-er Jahre)
Chancen:
*  touristische Vermarktung iiber die Destination Odenwald

*  Entwicklungspotenzial fiir Freizeit und Naherholung/ Binnentourismus und
Tagestourismus, auch aus dem angrenzenden Rhein-Main-Gebiet

*  professionelle Besucherlenkung fiir die Grube Messel
*  Rad- und Wanderwege Richtung Norden, Landkreis Offenbach und Rhein-Main-Region

*  systematische Biindelung/ Vernetzung, auch unter Vertriebsaspekten von touristischen
EinzelmaBBnahmen, um touristische Wertschopfung zu erreichen und Bewusstsein fiir eine
attraktive Naherholungsregion zu schaffen

*  Erhohung der Servicementalitit und die Qualitét in der Gastronomie und bei den
touristischen Dienstleistungen

*  Sensibilisierung von alter wie neuer regionaler Kultur in der Bevolkerung forcieren
Risiken:

*+  Attraktivitdtsverlust als Freizeit- und Tourismusregion mit der Folge eines
Besucherriickgangs bei fehlenden Anpassungen an aktuelle und zukiinftige Zielgruppen

5.14 Ableitung und Priorisierung der regionalen Handlungsbedarfe

Der regionale Handlungsbedarf wurde aus der im Rahmen des Beteiligungsprozesses
vorgenommenen Priorisierung in Form einer Punktbewertung zu den regionalen Themen
unmittelbar abgeleitet . Die Ableitung der Handlungsbedarfe wie auch die Zusammenfiihrung
und Auswahl der Themenkomplexe, die im weiteren Beteiligungsprozess zu schliissig ineinander
greifenden Handlungsfeldern gebiindelt wurden (siehe Anhédnge 12.5 und 12.6), erfolgte unter
den Gesichtspunkten ,,besonders erfolgversprechender Ansatzpunkte®, ,,besonders giinstiger
Voraussetzungen‘ und ,,realistischer Chancen®, die in der Region ,,in einem iiberschaubaren
zeitlichen Rahmen nachhaltig weiterentwickelt werden*. Bei der Ableitung der
Handlungsbedarfe in den Themenkomplexen wurden sowohl die im EPLR aufgefiihrten Ziele
zur landlichen Entwicklung des Landes Hessen, als auch die Chancen und Risiken der
vorliegenden SWOT-Analyse zu zugehorigen Themen beriicksichtigt. Besondere Potenziale
beziehungsweise ein besonderer Handlungsbedarf der Region wird fiir die Jahre 2014 — 2020 in
den folgend aufgefiihrten Themenkomplexen gesehen und erlautert.

5.14.1 Handlungsbedarf ,,Engagiert miteinander leben‘

Die aus dem REK-Erarbeitungsprozess hervorgehenden Themen ,,Ehrenamt und
Vereinsentwicklung®, ,,Generationenhilfen®, Jugend*, ,,Integrationsaufgaben* und ,,Armut* sind
unter dem Handlungsbereich ,,Engagiert miteinander leben* bereichsineinandergreifend
verkniipft. Der Handlungsbereich ,,Engagiert miteinander leben‘ geht insbesondere auf die Ziele
,Bevolkerungs- und demografische Entwicklung®, ,, Kultur und regionale Identitédt* sowie
»Netzwerke, Entwicklungsinitiativen und biirgerschaftliches Engagement* zur Entwicklung des
Landes Hessen gemil3 Entwurf des EPLR ein. Besonders erfolgversprechende Ansatzpunkte des
Handlungsbereichs fiir die Entwicklung der Region liegen in der Weiterentwicklung der
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traditionellen und bereits im Wandel begriffenen ehrenamtlichen Strukturen, welche im Sinne
eines sozialen Zusammenlebens wesentlich zur Lebensqualitét in der Region als Anreiz zum
,Bleiben* oder ,,Zuziehen* beitragen. Gleichzeitig kdnnen innovative Ansétze von
Generationen- und Nachbarschaftshilfen sowie Betreuungsformen entstehende

, Versorgungsliicken in der Grund- und Nahversogung ausgleichen und neue
generationenspezifische Angebote, insbesondere fiir dltere Menschen und Jugendliche,
entwickelt werden. Aufgrund der zeitlichen Verzogerung des demografischen Wandels in der
Region gegeniiber anderen Regionen in Hessen besteht in der Region eine besonders giinstige
Voraussetzung jetzt frithzeitig zu agieren und den Wandel aktiv zu gestalten. Hierbei konnen das
Potenzial der kulturellen Vielfalt und die verschiedenen Nationalitdten in der Region als wichtige
Impulsgeber fiir neue kreative Ansitze fungieren.

5.14.2 Handlungsbedarf ,,Lebendige Ortskerne‘

Die aus dem REK-Erarbeitungsprozess hervorgehenden Themen ,,Innenentwicklung der Stidte
und Gemeinden / Belebung der alten Ortskerne®, ,,Flichen- und Leerstandsmanagement®,
,,Grund- und Nahversorung in den Ortskernen erhalten* und ,,Gesundheitsversorgung* sind unter
dem Handlungsbereich ,,Lebendige Ortskerne* bereichsineinandergreifend verkniipft. Der
Handlungsbereich ,,Lebendige Ortskerne* greift die Ziele ,,Bevolkerungs- und demografische
Entwicklung®, , Infrastruktur, Nahversorgung und Daseinsvorsorge* sowie ,,Siedlungs- und
Innenentwicklung* zur Entwicklung des Landes Hessen gemall Entwurf des EPLR auf.
Schwerpunkte mit besonders erfolgversprechenden Ansatzpunkten innerhalb dieses
Handlungsbereichs liegen in der (Re-)Aktivierung der innerortlichen Funktionen als Grund- und
Nahversorgungszentren sowie Zentren des sozialen Zusammenlebens. Bestehende Analysen
sowie Akteure und Initivativen insbesondere in den Dorfern bilden eine solide Grundlage, um
innerhalb des Handlungskomplexes Ansitze weiterzuentwickeln und neue Mafinahmen mit Blick
auf die zu erwartende demografische Entwicklung sowie Versorgung in den Orten zu generieren.

5.14.3 Handlungsbedarf ,,Kooperative Regionsentwicklung*¢

Dem aus dem REK-Erarbeitungsprozess hervorgehenden Thema ,,Neue Formen der
interkommunalen Kooperation* wurde durch die Steuerungsgruppe als Querschnittsthema eine
besondere Funktion fiir die Entwicklung der Region zugeschrieben und bildet daher einen
eigenen Handlungsbereich ab. Das Thema ,,Kooperative Regionsentwicklung* geht auf mehrere
Ziele zur Entwicklung des Landes Hessen gemif3 EPLR ein und zieht sich im vorliegenden REK
als iibergeordnetes Thema durch alle regionale Themen. Ein Handlungsbedarf bzw.
Handlungschancen fiir eine engere Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Regionalentwicklung
bestehen insbesondere in vielfiltigen Bereichen der interkommunalen Zusammenarbeit, der
Zusammenarbeit zwischen offentlichen und privaten Partnern und der Entwicklung der
regionalen Identitit. Bei der interkommunalen Zusammenarbeit kann der zunehmende
Handlungsdruck durch enger werdende Finanzrahmen und personelle Kapazititen in den
einzelnen Kommunen als Motor fiir eine Weiterentwicklung betrachtet werden. Mit dem Ausbau
der Breitbandversorgung kann die Region auf besonders giinstige Voraussetzungen fiir
verschiedene Kooperationsansitze zugreifen. Besonders erfolgsversprechende Ansatzpunkte
finden sich in der Zusammenarbeit zwischen Kommunen und privaten Akteuren, wie z. B.
Initiativen und Unternehmen. Die Teilthemen unter dem Thema ,,Kooperative
Regionsentwicklung* haben Bezug zu verschiedenen Zielen des EPLR. Sie gehen insbesondere
auf die Ziele ,,Lindliche Wirtschaft und Beschiftigung - Intensivierung und Erweiterung der
regionalen Zusammenarbeit in Handel, Handwerk und Gewerbe*, ,,Tourismus — Regionale
Kooperationen der touristischen Arbeitsgemeinschaften und Destinationen stirken®, ,,Kultur und
regionale Identitét - Starkung der gemeinsamen Identitéit und des Wir-Gefiihls* sowie
,»Netzwerke, Entwicklungsinitiativen und biirgerschaftliches Engagement - Stiarkung der
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regionalen und ortlichen Ebenen* ein.
5.14.4 Handlungsbedarf ,,Mobil in der Region*

Die aus dem REK-Erarbeitungsprozess hervorgehenden Themen ,,Differenziertes
Mobilitdtsangebot* und ,,Radverkehr* sind unter dem Handlungsbereich ,,Mobil in der Region*
bereichsineinandergreifend verzahnt. Der Handlungsbereich ,,Mobil in der Region* geht
insbesondere auf die Ziele ,,Bevolkerungs- und demografische Entwicklung®, ,, Infrastruktur,
Nahversorgung und Daseinsvorsorge und ,,Klimaschutz* zur Entwicklung des Landes Hessen
gemil Entwurf des EPLR ein. Fiir die Entwicklung der Region liegen besonders
erfolgversprechende Ansatzpunkte des Handlungsbereichs in bisherigen Konzepten, Projekten
und InfrastrukturmaBnahmen fiir flexible, zielgruppenorientierte Mobilitdtsangebote. Besonders
giinstige Voraussetzung sind durch eine zeitlich verzogerte demografische Entwicklung im Sinne
des ,,Alterwerdens* der Bevolkerung gegeben, um zeitgerecht ein entsprechendes
Mobilitdtsangebot herzustellen. Im Sinne einer nachhaltigen und umweltgerechten Entwicklung
im Mobilititsbereich, bietet das vorhandene bereits sehr gut ausgebaute Radverkehrsnetz beste
Voraussetzungen fiir eine Weiterentwicklung insbesondere fiir Alltagsverkniipfungen.

5.14.5 Handlungsbedarf ,,Arbeit in der Region*

Die aus dem REK-Erarbeitungsprozess hervorgehenden Themen ,,Standortmarketing,
Arbeitsplidtze und Qualifikation®, ,,Qualifizierung in der Region sowie ,,Erndhrung,
Vermarktung Regionaler Produkte* sind unter dem Handlungsbereich ,,Arbeit in der Region*
bereichsiibergreifend zusammengefiihrt. Der Handlungsbereich ,,Arbeit in der Region* geht
insbesondere auf die Ziele ,,Bildungsbedarfe ermitteln und befriedigen®, ,,Lindliche Wirtschaft
und Beschiftigung®, ,,Intensivierung und Erweiterung der regionalen Zusammenarbeit in
Handel, Handwerk und Gewerbe* sowie ,,ErschlieBung neuer Einkommensquellen fiir die Land-
und Forstwirtschaft* zur Entwicklung des Landes Hessen gemif3 Entwurf des EPLR ein.
Besonders erfolgversprechende Ansatzpunkte bzw. giinstige Voraussetzungen liegen gemif3 der
SWOT-Analyse in der Weiterentwicklung des Serviceangebots im Tourismus, in der Nutzung der
Qualifikation Alterer, in der Diversifizierung auf dem Arbeitsmarkt und bei
Qualifizierungsmoglichkeiten im Zusammenspiel mit Bildungseinrichtungen und Unternehmen,
in der Ausbildung von Fachkriften, v. a. im Gesundheitswesen und der Pflege, sowie im Erhalt
der betrieblichen Vielfalt und der besonders guten Marktsituation fiir die regionale Vermarktung
von Produkten.

5.14.6 Handlungsbedarf ,,Welterbe, Geo und Kultur*

Die aus dem REK-Erarbeitungsprozess hervorgehenden Themen ,,Freizeit, Naherholung und
Tourismus* und ,,Vermittlung der Landschafts- und Kulturgeschichte* sind unter dem
Handlungsbereich ,,Welterbe, Geo und Kultur* bereichsineinandergreifend verkniipft. Der
Handlungsbereich ,,Welterbe, Geo und Kultur* geht insbesondere auf die Ziele ,, Tourismus*,
,,Kultur und regionale Identitit* sowie Querschnittsziel ,,Qualitit steigern* zur Entwicklung des
Landes Hessen gemill Entwurf des EPLR ein. Giinstige Voraussetzungen bestehen durch die
bereits bestehende Zusammenarbeit der Region mit der Destination Odenwald, mit der Grube
Messel und mit dem Geo-Naturpark Bergstrale-Odenwald. Hierauf kann mit vielfiltigen
Projekten und Aktionen realistisch aufgebaut werden. Beziiglich der Infrastruktur bilden die
bereits ausgebauten Rad- und Wanderwege eine optimale Grundlage fiir weitere
Infrastrukturentwicklungen und Angebote fiir Freizeit und Erholung. Erfolgsversprechende
Ansatzpunkte bieten zudem die vorhandenen Gastronomiebetrie und weitere touristische
Dienstleistungen, welche durch eine Erhohung der Servicementalitidt weiter an Qualitit
gewinnen konnen.



" REK Landlicher Raum Darmstadt-Dieburq 2014 - 2020 51
6. Regionale Strategie

6. Regionale Strategie

Kernstiick des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die Region Léandlicher Raum Darmstadt-
Dieburg ist die Regionale Strategie in Form eines integrierten Entwicklungsansatzes. Basierend
auf den zuvor im Rahmen der SWOT-und Bedarfsanalyse priorisierten regionalen
Handlungsbedarfen, konzentriert sich die Region in der Regionalen Strategie auf ihre
wesentlichen regionsspezifischen Ziele und Handlungsfelder. Die Region kniipft an die
bestehende Regionale Entwicklungsstrategie 2007 — 2013 an und verfolgt mit ihrer
weiterentwickelten Entwicklungsstrategie einen innovativen, integrierten und
sektoriibergreifenden Entwicklungsansatz, um Synergieeffekte zwischen einzelnen
Themenschwerpunkten bzw. Handlungsfeldern zu erschliefen. Die Regionale
Entwicklungsstrategie leistet Beitriige zu einer Nachhaltigen Entwicklung (Okologie, Okonomie,
Soziales) und geht dabei thematisch auf die Prioritdten der ELER-Verordnung und auf die
ibergeordneten Ziele der lindlichen Entwicklung des Landes Hessen (v. a. EPLR Hessen) sowie
vorhandener regionaler Strategien und Plédne ein. Die Entwicklungsstrategie enthélt folgende
zusammenhéngende Zielstruktur fiir die Umsetzung und Steuerung des Gesamtkonzeptes:

*  Leitbild mit Leitmotto und Leitsitzen
*+  Entwicklungsstrategie und Entwicklungsziele
* Handlungsfelder und SMART-Handlungsziele (Teilziele)

Die Zielerreichung der SMART-Handlungsziele wird im Rahmen der Ma3nahmen zum Baustein
»Prozessmonitoring und Evaluierung* (siehe Kapitel 10) gepriift.

6.1 Leitbild

Um auf den bisherigen Zielen und Aktivititen aufzubauen und die neuen Herausforderungen und
Schwerpunkte noch stirker ins Visier zu nehmen, haben sich die im REK-Entwicklungsprozess
2014 - 2020 beteiligten Akteure fiir eine leichte Anpassung des bestehenden Leitbildes sowie fiir
eine fokussierte Ergidnzung mittels eines tibergeordneten Leitmottos und themenspezifischer
Leitsitze verstdndigt. Dieses Leitbild beriicksichtigt die zentralen Handlungsbedarfe der Region
fiir den Forderzeitraum 2014 — 2020 und geht gleichzeitig auf die iibergeordneten Ziele fiir die
Entwicklung des lindlichen Raumes der EU und des Landes Hessen ein.

6.1.1 Fortgefiihrtes Leitbild aus 2007 — 2013

,Der landliche Raum des Landkreises Darmstadt-Dieburg stellt in seiner Lage zwischen den
Verdichtungsrdumen Frankfurt/Rhein-Main und Rhein-Neckar, der Wissenschaftsstadt Darmstadt
und den Regionen Odenwald und Bayerischer Untermain einen auf unverwechselbare Weise
eigenstindigen Dialograum fiir Stadt und Land dar. Das Gebiet vereint dabei
Nachbarschaftsrdume mit eigenen Identitdten. Die besondere Stirke des Gebietes ist seine
auBlerordentliche Vielfalt. Wegen des Miteinanders von wirtschaftlicher Dynamik, eines breiten
Angebots an Arbeitsplétzen, reizvoller Kulturlandschaft und eines grofen Spektrums an
natiirlichen und kulturhistorischen Besonderheiten leben Menschen unterschiedlicher Kulturen
und Religionsgemeinschaften hier gern. Sie finden gute Voraussetzungen ein Unternehmen zu
fiihren bzw. zu griinden. Das Gebiet profitiert von der zentralen Lage, der guten
Verkehrsanbindung sowie von Wissenschaft, Forschung und Innovation. Dadurch entfaltet sich
ein hohes Potenzial fiir Bildung, Arbeit, Kultur und Freizeit.“®

6.1.2 Leitmotto und Logoentwicklung 2014 — 2020

Mit einem pointierten neu formulierten Leitmotto sowie dessen Visualisierung iiber die
Entwicklung eines Regionslogos (Entwurf) gibt sich die Region eine geschérfte Zukunftsvision:

69 leicht tiberarbeitetes Leitbild aus der LEADER-Férderperiode 2007 - 2013
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Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg -
Vielfaltiger Dialograum zwischen Stadt und Land
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Das Leitmotto wurde aus der SWOT- und Bedarfsanalyse sowie dem aktualisierten Leitbild der
Region abgeleitet. Die Ableitung des Leitmottos erfolgte in der Steuerungsgruppe. Dabei haben
folgende Uberlegungen zu dem regionalen Leitmotto gefiihrt.

1. Besonderheit der Region: Lage zwischen Metropolen Rhein-Main, Rhein-Neckar und den
ausgepragt landlichen Regionen Odenwald und bayerischer Untermain

2. Vielfalt mit Qualitit: Universale Entwicklungsmoglichkeiten und Lebenswege aufgrund der
Lage zwischen Stadt und Land, landschaftliche Vielfalt, kultureller Formenreichtum,
abwechslungsreiche Freizeitmoglichkeiten, variables/vielfiltiges Arbeitsplatzangebot

3. Problematik aufgrund der riumlichen Nihe und guten Verkehrsanbindung entfalten die
Oberzentren und Metropolregionen eine Sogwirkung mit der Folge von Funktionsverlusten im
landlichen Raum, z.B. Arztemangel, Funktionsverlust kleinerer Orte

4. Zunehmender Problemdruck: klamme kommunale Haushalte und enge personelle Kapazititen
in Verwaltung und Vereinen, daher Bedarf an engerer Zusammenarbeit zwischen den
Kommunen, Orten, Vereinen und Menschen

5. Essenz des Leitbildes 2007 — 2013 fiir ein regionales Leitmotto: qualitative Vielfalt, Dialog,
Kooperation, Stadt und Land, landlich und mitten drin

6.1.3 Leitsiatze 2014 - 2020

Leitsitze sollen das Selbstverstandnis und Handeln in der Region anleiten. Die Ausformulierung
zielorientierter Leitsédtze tragt nicht nur zur themenbezogenen Vertiefung der Gedanken des
Leitbildes bei, sondern sind in hohem Maf3e identititsstiftend. Die Leitsidtze wurden im Rahmen
des offentlichen Beteiligungsverfahrens bis ins Detail diskutiert, korrigiert und erweitert, so dass
mit der vorliegende Liste von 13 Leitsitzen ein solides und gleichzeitig fiir neue
Herausforderungen flexibles Fundament fiir die zukiinftige Entwicklung der Region gelegt ist.”

6.2 Entwicklungsstrategie und -ziele

Die Regionale Entwicklungsstrategie fiir den Lindlichen Raum Darmstadt-Dieburg 2014 — 2020
verfolgt das iibergeordnete Ziel, durch innovative, nachhaltige und integrierte Ansitze die
Region als Dialograum fiir Stadt und Land zu einem lidndlichen Wohn-, Lebens- und
Arbeitsstandort mit eigener Identitdt zu entwickeln. Die Strategie greift dabei die Erkenntnisse
aus der vergangenen LEADER-Forderphase auf und entwickelt diese auf Grundlage der SWOT-
und Bedarfsanalyse fokussiert weiter. Entscheidend ist, dass nicht dieselben Ansitze wiederholt,
sondern, aus den Erkenntnissen der LEADER-Fo6rderperiode 2007 — 2013 und der SWOT- und
Bedarfsanalyse des vorliegenden REK, thematische Schwerpunkte abgeleitet und qualitativ
weiterentwickelt werden. Die Entwicklungsstrategie kniipft dariiber hinaus an tibergeordnete
Ziele, Strategien und mogliche Kooperationen an. Die Entwicklungsstrategie der LEADER-
Forderperiode 2007 — 2013 wird nicht nur in Bezug auf das Leitbild, sondern ebenfalls auf

70 Siehe Anhang 12.6
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Ebene der Ziele und Handlungsfelder entsprechend weiterentwickelt.”!
6.2.1 Fiinf strategische Handlungsfelder fiir die LEADER-Forderperiode 2014 - 2020

Fiinf Handlungsfelder bilden den Kern der Regionalen Entwicklungsstrategie 2014 — 2020. Die
Biindelung der in der SWOT- und Bedarfsanalyse ermittelten sechs Handlungsbereiche zu fiinf
Handlungsfeldern sowie eine Priorisierung der Handlungsfelder erfolgte durch die
Steuerungsgruppe im REK-Erarbeitungsprozess (sieche Entwicklung und Priorisierung
themenbezogener Handlungsfelder in Anhang 12.6).:

*  Handlungsfeld Q (Querschnittshandlungsfeld): Kooperative Regionsentwicklung
+ Handlungsfeld 1: Mobilitit und Arbeit in der Region

*+ Handlungsfeld 2: Leben und Versorgen in den Ortskernen

*+ Handlungsfeld 3: Engagiertes Miteinander

*+ Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo und Kultur

Die fiinf Handlungsfelder lassen sich gemeinsam mit einem neuen Logo und Leitmotto der
Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg visualisieren und im Binnen- wie im
AuBenmarketing verwenden.

Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg -
Vielfaltiger Dialograum zwischen Stadt und Land

Y . ® | Kooperative Regionsentwicklung
. n. Mobilitat und Arbeit in der Region
o u ﬂ Leben und Versorgen in den Ortskernen
R ﬂ. Engagiertes Miteinander
Welterbe, Geo und Kultur

6.2.2 Entwicklungsziele

Mit den Entwicklungszielen der fiinf Handlungsfelder wird ein integrierter Entwicklungsansatz
fiir die zukiinftige Entwicklung der Region verfolgt. Die fiinf Handlungsfelder sind nicht nur
iber das Querschnittshandlungsfeld ,,Kooperative Regionsentwicklung* thematisch und
methodisch miteinander verzahnt, dariiber hinaus bestehen auch inhaltliche Verbindungen
zwischen den Handlungsfeldern. Die Entwicklungsziele wurden unmittelbar aus den
Erkenntnissen der SWOT- und Bedarfsanalyse sowie dem Leitbild entwickelt und definieren fiir
jedes Handlungsfeld spezifische iibergeordnete Entwicklungsvorstellungen fiir die Jahr 2014 —
2020.

6.2.3 SMART-Handlungsziele / Teilziele

Themenbiindel strukturieren themenbezogen die Inhalte eines jeden Handlungsfeldes. Die
SMART-Handlungsziele / Teilziele beziehen sich auf die einzelnen Themenbiindeln und
operationalisieren den angestrebten Zielzustand innerhalb der Handlungsfelder. Die SMART-
Formel wurde nach dem folgend dargestellten Verstandnis angewendet:

71 siehe Kapitel 2 Vorerfahrungen
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Zielinhalt Indikator ZielgroBe Ressourcen / Termin der
S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen Zielerreichung
und messbar R=realistisch T = terminiert

6.3 Handlungsfeld Q: Kooperative Regionsentwicklung

Das Querschnittshandlungsfeld ,,Handlungsfeld Q: Kooperative Regionsentwicklung* ist
gleichzeitig Dach und roter Faden fiir die weiteren vier Handlungsfelder. Die in der SWOT- und
Bedarfsanalyse ermittelten Handlungsbedarfe und -chancen fiir den Handlungsbereich
,Kooperative Regionsentwicklung* bilden die Grundlage fiir eine innovative Verzahnung aller
fiinf Handlungsfelder der Region. Mit den im folgenden aufgefiihrten Entwicklungszielen
werden inhaltliche Schwerpunkte innerhalb des Handlungsfeldes gesetzt.

6.3.1 Entwicklungsziele Handlungsfeld Q

QI Starkung der gemeinsamen regionalen Identitét

QI Fortentwicklung einer engen partnerschaftlichen regionalen Zusammenarbeit
offentlicher und privater Akteure in regionalen Themenfeldern

QIII Synergetische Biindelung der finanziellen Ressourcen und Kapazitéiten der
Kommunen

QIvV Gestaltung neuer Formen interkommunaler Kooperation

QV Ausbau regionaler und interregionaler Kooperationsstrukturen

Q VI Starkung des kooperativen Zusammenlebens und sozialen Austauschs in der
Region

Beitrag zu Zielen des EPLR, nachhaltige Entwicklung und Klimaschutzziel: siche Kapitel 5.
»SWOT- und Bedarfsanalyse*

Beitrag zu einem integrierten Ansatz sowie thematische und inhaltliche Verzahnung der
Handlungsfelder: alle fiinf Handlungsfelder

Innovative Elemente: Ein innovatives Element des Handlungsfeldes ist insbesondere in Ziel Q
IIT ,,Synergetische Biindelung der finanziellen Ressourcen und Kapazititen der Kommunen* zu
sehen.

Ankniipfungspunkte zu anderen regionalen Kulissen und Entwicklungsstrategien: Ansitze
sind in allen weiteren vier Handlungsfeldern zu finden. Im Handlungsfeld Welterbe, Geo und
Kultur wird beispielsweise der Ausbau der bereits bestehenden Kooperation mit der Destination
Odenwald, der Grube Messel und dem Geo-Naturpark Bergstrae-Odenwald angestrebt.

6.3.2 SMART- Handlungsziele / Teilziele Q

Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator ZielgrofBie Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert

Themenbiindel: ,,Neue Formen* der regionalen und interkommunalen Zusammenarbeit

HFQ: TZ 1 Entwicklung Anzahl neuer 3 Standortmarke- 2020
neuer (PPT-) Kooperations- ting und LAG
Kooperations- projekte
projekte

HF Q: TZ 2 Erprobung Anzahl neuer 3 Landkreis 2020
neuer Ansitze gebiindelter Darmstadt-
zur Biindelung  interkommu- Dieburg und
finanzieller naler Dialoge, Kommunen

Ressourcen und  Studien,
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Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator ZielgroBie Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert
Kapazititen der Konzepte, ...
Kommunen (wo sonst
einzelne
erfolgen)
HFQ: TZ3 Vernetzung und  Anzahl neuer 2 Landkreis 2018
gemeinsame regionaler Darmstadt-
regionale Vermarktungs- Dieburg und
Vermarktung medien (z. B. themenbezo-
bestehender Apps, gene
Freizeit- und Broschiiren, Einrichtungen
Beratungs- Kalender, ...)
angebote
HFQ: TZ 4 Entwicklung Anzahl neuer 3 Landkreis 2020
neuer Formen E-Angebot Darmstadt-
der E- Dieburg und
Verwaltung und Standortmarke-
des E- ting
Markteing
(Breitband-
nutzung)
Themenbiindel: LAG und interregionale Kooperation
HF Q: TZ 5 Qualifizierung Anzahl der 2 / Jahr LAG 2020
der Akteure in Qualifizierungs
der LAG malBnahmen
HFQ: TZ 6 Qualifizierung Anzahl der 3/ Jahr LAG 2020
des Qualifizierungs-
Regionalmana-  mafBnahmen
gements
HF Q: TZ7 Ausbau der Anzahl der 12 / Jahr LAG 2020
Offentlichkeits- Pressemeldun-
arbeit- und gen / Artikel in
Pressearbeit der der Lokalen
LAG Presse
HF Q: TZ 8 Ausbau Anzahl der 4 LAG 2021
bestehender Kooperations-
und Aufbau projekte
neuer
Kooperationen
mit anderen
Regionen

6.3.3 Kooperationen mit anderen Programmen und Gebieten im Handlungsfeld Q

Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Programmen und Handlungskulissen: Verkniipfung mit
dem Landesprogramm "Interkommunale Zusammenarbeit" (IKZ)

Kooperation mit anderen potenziellen LEADER-Regionen: mit Hessischen Regionalforen e.V.
(HRF) in Bezug auf Qualifizierung, Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit
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6.4 Handlungsfeld 1: Mobilitiit und Arbeit in der Region

Das Handlungsfeld ,,Mobilitédt und Arbeit in der Region* fiigt sich, wie aus der SWOT- und
Bedarfsanalyse hervorgeht, aus den Themen ,,Mobil in der Region und ,,Arbeit in der Region*
zusammen. Zusammenhénge zwischen den beiden Themen sind in vielféltiger Weise im Bereich
der Frage der Alltagsmobilitidt zu Arbeits-, Wohn- und Bildungsstandorten zu finden. Daneben
bieten die inhaltlichen Verbindungen zwischen den Themen Wirtschaft, Landwirtschaft,
regionale Produkte und Tourismus zahlreiche Entwicklungspotenziale fiir die Region.

6.4.1 Entwicklungsziele Handlungsfeld 1

HF 11 Starkung der Region als Bildungs-, Wohn- und Arbeitsstandort

HF11I Generationenspezifische Diversifizierung des Mobilitdtsangebots

HF 1111 Entwicklung von Angeboten des nicht motorisierten klimafreundlichen
Alltagsverkehrs

HF 11V Diversifizierung des Arbeitsplatz- und Qualifizierungsangebots im
Dialog mit Bildungseinrichtungen und Unternehmen in der Region

HF1V Diversifizierung der Beratungs- und Forderangebote fiir Existenzgriinder

HF 1 VI Ausbau der Weiterbildungsangebote in Mangelberufen

HF 1 VII Qualitative Fortentwicklung der Serviceangebote im Tourismus

HF 1 VIII In-Wert-Setzung der landwirtschaftlich gepréigten Kulturlandschaft

HF 1 IX In-Wert-Setzung der kulinarischen Vielfalt regionaler Produkte und
Produktionsweisen

HF1X Entwicklung des 6kologischen Landbaus

Beitrag zu Zielen des EPLR, nachhaltige Entwicklung und Klimaschutzziel: siche Kapitel 5.
»SWOT- und Bedarfsanalyse®, v. a. Klimaschutzziel im Bereich Mobilitit

Beitrag zu einem integrierten Ansatz sowie thematische und inhaltliche Verzahnung der
Handlungsfelder: v. a. zu den Handlungsfeldern ,,Leben und Versorgen in den Ortskernen* und
,, Welterbe, Geo und Kultur*

Innovative Elemente: v. a. Diversifizierung der Beratungs- und Forderangebote fiir
Existenzgriinder sowie Weiterbildungsangebote in Mangelberufen

Ankniipfungspunkte zu anderen regionalen Kulissen und Entwicklungsstrategien: u. a.
Regionales Tourismuskonzept

6.4.2 SMART- Handlungsziele / Teilziele 1

Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator ZielgrofBie Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert

Themenbiindel: Differenziertes Mobilititsangebot

HF 1: TZ 1 Erarbeitung Anzahl der 1 Standortmarke- 2016
einer Konzepte ting e. V.
regionalen,
integrierten und
generationen

tibergreifenden
Planungsgrund-

lage

HF 1: TZ2 Entwicklung Anzahl der 4 LAG, 2020
erster MafBnahmen Standortmarke-
MalBnahmen ting e.V.,

zur Dadina
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Teilziele (TZ) je
Handlungsfeld =
Handlungsziele

Zielinhalt
S=spezifisch

Indikator
M=messbar

ZielgroBie
A = attraktiv
und messbar

Ressourcen /
Datenquellen
R=realistisch

57

Termin der
Zielerreichung
T = terminiert

generationen-
spezifischen
Flexibilisierung
des Mobilitéts-
angebots

Themenbiindel: Das Rad fiir den Alltag (Radverkehr)

HF 1: TZ 3 Erarbeitung Anzahl der 1 Landkreis 2016
einer Konzepte Darmstadt-
konzeptionellen Dieburg
Grundlage fiir
die
Entwicklung
des regionalen
Alltagsrad-
verkehrs

HF 1: TZ 4 Entwicklung Anzahl der 4 LAG 2020
erster Infrastruktur-

MafBnahmen und

zur qualitativen  Servicemaf-
Fortentwick- nahmen
lung des

regionalen

Radverkehrs-

angebots

Themenbiindel: Standortentwicklung

HF1: TZ5 Forderung von  Anzahl an 3 gef. LAG und 2018
Existenz- FordermaB- HRF
griindern auf nahmen
dem Land

HF1: TZ 6 Qualifizierung Anzahl der 2 LAG, HWK, 2020
von Qualifizierungs- [HK
Fachkriiften in mafBnahmen,

Mangelberufen  z. B. Seminar-
und
Weiterbildungs-
angebote

Themenbiindel: LEBENSmittel der Region

HF 1: TZ7 MaBnahmen Anzahl der 3 LAG und 2020
zur Wissensver- Mallnahmen AGGL
mittlung tiber
die heimische
Kulturland-
schaft und den
Anbau von
Obst und
Gemiise

HF 1: TZ 8 Vermarktung Anzahl der 4 Standortmarke- 2020
regionaler Vermarktungs- ting Darmstadt-
Produkte und aktivitdten, Dieburg e.V.,
besonderer z. B. Aktionen, LAG und
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6. Regionale Strategie

Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator ZielgroBie Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert
Sorten Mirkte und AGGL
Verkauf

6.4.3 Kooperationen mit anderen Programmen und Gebieten im Handlungsfeld 1

Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Programmen und Handlungskulissen: Der Landkreis
Darmstadt-Dieburg gehort nicht zur Kulisse der Vorranggebiete von EFRE; Soweit auf3erhalb der
Vorranggebiete moglich im Rahmen von EFRE Griindungsforderung und Forderung der
betrieblichen Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung, insbesondere von kleinen und mittleren
Unternehmen und der Forderung des Ausbaus der touristischen Infrastruktur; Verkniipfung mit
Programmen des ESF in Bezug auf Ausbildung und Qualifizierung von Beschéftigten sowie mit
Einzelbetrieblicher Forderung in der Landwirtschaft sowie Vermarktungsforderung

Kooperation mit anderen potenziellen LEADER-Regionen: mit der LAG Odenwald im
Themenbiindel ,, LEBENSmittel der Region*

6.5 Handlungsfeld 2: Leben und Versorgen in den Ortskernen

Thematisch geht das Handlungsfeld ,,LLeben und Versorgen in den Ortskernen* auf den Bereich
,Lebendige Ortskerne* inklusive der Unterthemen ,,Innenentwicklung®, ,,Flichen- und
Leerstandsmanagment®, ,,Grund- und Nahversorgung in den Ortskernen‘ sowie
,Gesundheitsversorgung® ein.

6.5.1 Entwicklungsziele Handlungsfeld 2

HF 21 Sicherung der individuellen Versorgung im Wohnort

HF21I Entwicklung neuer generationenspezifischer Wohn- und Lebensangebote

HF 2 1II Starkung der Lebensqualitit in den einzelnen Orten

HF 2 IV Entwicklung neuer Verzahnungsmoglichkeiten zwischen Nahversorgung,
Dienstleistungs-, Nachbarschaftshilfe sowie Integrationsangeboten

HF2V Entwicklung zentraler Kommunikations- und Begegnungsorte

HF 2 VI Starkung der Attraktivitdt und vielfiltiger Funktionen der Ortskerne

HF 2 VII Weiterentwicklung der Willkommenskultur und Integration

HF 2 VIII Nachhaltige Sicherung der Gesundheitsversorgung

HF 2 IX Ausbau von Strukturen fiir besonderen Versorgungsbedarf (Barrierefreiheit)
Beitrag zu Zielen des EPLR, nachhaltige Entwicklung und Klimaschutzziel: siche Kapitel 5.
»SWOT- und Bedarfsanalyse®, v. a. ,,Demografische Entwicklung* und ,,Infrastruktur,
Nahversorgung und Daseinsvorsorge*

Beitrag zu einem integrierten Ansatz sowie thematische und inhaltliche Verzahnung der
Handlungsfelder: v. a. zum Handlungsfeld ,,Engagiertes Miteinander*

Innovative Elemente: v. a. Verzahnung zwischen Ehrenamt und Nahversorgungsméglichkeiten

Ankniipfungspunkte zu anderen regionalen Kulissen und Entwicklungsstrategien:

z. B. Freiwilligenagentur und Regionaler Gesundheitsreport 2014 des Landkreises Darmstadt-
Dieburg, Dorfentwicklung / IKEK Babenhausen, Ober-Ramstadt, Otzberg; Landesstiftung
"Miteinander in Hessen" sowie Forderung des Freiwilligenengagements des Landes Hessen
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6. Regionale Strategie

6.5.2 SMART-Handlungsziele / Teilziele 2

39

Zielinhalt
S=spezifisch

Teilziele (TZ) je
Handlungsfeld =
Handlungsziele

Indikator
M=messbar

ZielgrofBie
A = attraktiv
und messbar

Ressourcen /
Datenquellen
R=realistisch

Termin der
Zielerreichung
T = terminiert

Themenbiindel: Umnutzung zu Kultur- und Begegnungs-zentren

HF2:TZ 1 Entwicklung Anzahl der 3 Vereine, 2020
integrierender Projekte Initiativen,
Projekte zur Gemeinden,
Umnutzung von Daten tiber die
Gebduden LAG
HF 2: TZ 2 Umgestaltung Anzahl der 2 Gemeinden, 2020
von Plitzen zu Projekte Daten iiber die
zentralen LAG
Begegnungs-
orten
Themenbiindel: Gemeinschaftliche Wohnprojekte
HF 2: TZ 3 Entwicklung Anzahl an 2 Inititativen, 2020
Generationen Projekten Gemeinden,
iibergreifender Private
gemeinschaft-
licher
Wohnprojekte
Themenbiindel: Fléichen- und Leerstandsmanagement
HF 2: TZ 4 MaBnahmen Anzahl der 3 LAG, 2020
zur MafBnahmen Gemeinden
Mobilisierung
und
Vermittlung
leerstehender
Immobilien
Themenbiindel: Grund- und Nahversorgung in den Ortskernen
HF 2: TZ 5 MaBnahmen Anzahl der 3 Landkreis 2020
zur Forderung MafBnahmen Darmstadt-
des Dieburg,
innerortlichen Standortmarke-
Einzelhandels ting Léandlicher
Raum
Darmstadt-
Dieburg, LAG
Themenbiindel: Gesundheitsversorgung
HF2: TZ 6 Erarbeitung Anzahl der 1 Landkreis 2016
von Konzepte / Damstadt-
konzeptionellen Studien Dieburg,
Grundlagen fiir Kommunen
eine integrierte
Gesundheits-
versorgung auf
dem Land
HF2: TZ7 Angebote zur Anzahl der 2 Kommunen 2020
Forderung des Angebote
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Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator ZielgroBie Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert
selbstbestimm-
ten Lebens zu
Hause
HF2: TZ 8 Entwicklung Anzahl der 3 Kommunen 2020
neuer Ansitze Ansitze /

fiir eine mobile = MaBnahmen
und flexible

drztliche

Versorgung

6.5.3 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten im Handlungsfeld 2

Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Programmen und Handlungskulissen: gezielte
Verkniipfung mit Dorfentwicklung, Stidtebauférderung, Mafinahmen des Landes und der
kassenérztlichen Vereinigung zur Ansiedlung von Arztinnen und Arzten

Kooperation mit anderen potenziellen LEADER-Regionen: angedacht in den Themenbiindeln
,»Gemeinschaftliche Wohnprojekte* und ,,Flichen- und Leerstandsmanagement*

6.6 Handlungsfeld 3: Engagiertes Miteinander

Das Handlungsfeld ,,Engagiertes Miteinander* ist aus dem Handlungsbereich ,,Engagiert
miteinander leben‘ abgeleitet und bildet Schwerpunkte in den Themenbereichen
generationenspezifischer Angebote sowie Integration und Armutspravention.

6.6.1 Entwicklungsziele Handlungfeld 3

HF 31 Zukunftsgerechte Weiterentwicklung und Vernetzung der Ehrenamts- und
Vereinsstrukturen und gemeinniitziger Organisationen

HF 311 Weiterentwicklung der Anerkennungskultur im Ehrenamt

HF 3 111 Entwicklung von Angeboten zur Forderung des generationeniibergreifenden
Zusammenlebens

HF 3 IV Entwicklung eines vielfiltigen Angebots an Generationenhilfen

HF3V Ausbau kinder- und jugendspezifischer Angebote und Lebensmdoglichkeiten

HF 3 VI Entwicklung dialogorientierter begleitender Integrationsangebote

HF 3 VII Weiterentwicklung von Ansétzen gelebter Inklusion

Beitrag zu Zielen des EPLR, nachhaltige Entwicklung und Klimaschutzziel: siche Kapitel 5.
»SWOT- und Bedarfsanalyse®, v. a. ,,Demografische Entwicklung* und ,,Kultur und regionale
Identitit*

Beitrag zu einem integrierten Ansatz sowie thematische und inhaltliche Verzahnung der
Handlungsfelder: v. a. zu den Handlungsfeldern ,,Mobilitit und Arbeit in der Region* und
,Leben und Versorgen in den Ortskernen

Innovative Elemente: v. a. innovative Ansitze generationeniibergreifender sowie
generationenspezifischer Angebote sowie Vernetzung von Vereinsstrukturen mit anderen
Ehrenamtsstrukturen

Ankniipfungspunkte zu anderen regionalen Kulissen und Entwicklungsstrategien: z. B.
Freiwilligenagentur und Regionaler Gesundheitsreport 2014 des Landkreises Darmstadt-
Dieburg, Dorfentwicklung/ IKEK Babenhausen, Ober-Ramstadt und Otzberg
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6.6.2 SMART-Handlungsziele / Teilziele 3

Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator ZielgrofBie Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert

Themenbiindel: Ehrenamt und Vereinsentwicklung

HF3:TZ 1 Vernetzungs- Anzahl der 2/ Jahr Landkreis 2020
treffen zur Vernetzungs- (Ehrenamts-
Forderung des treffen agentur,
Wissens- und Freiwilligen-
Erfahrungsaus- agentur)
tauschs
zwischen
Vereinen sowie
weiteren
ehrenamtlichen
Strukturen
HF3: TZ2 Vernetzung von  Anzahl an 3 Sozialeinrich- 2020
Initiativen im Vernetzungs- tungen,
sozialen Bereich  aktivititen, z. B. Kommunen
Treffen, Online-
Prasenz, ...
HF3:TZ3 Entwicklung Anzahl der zu 1 LAG 2020
eines griindenden
Regionalfonds Institutionen /
mit geeigneter Organisationen
Institution /
Organisation zur
Forderung
regionaler
Projekte und
Initiativen
Themenbiindel: Generationenhilfen
HF 3: TZ 4 Entwicklung Anzahl der 4 Standortmarke- 2020
von MaBnahmen, ting Darmstadt-
MaBnahmen z. B. Dieburg e.V.,
zur Steigerung  Dialogangebote, Kommunen
der Plattformen,
Lebensqualitit ~ Programme,
ilterer Imagekonzept
Menschen
Themenbiindel: Jugend bleibt
HF 3:TZ 5 Entwicklung Anzahl der 3 Landkreis 2020
von MaBnahmen, (Jugendarbeit)
MaBnahmen z. B.
zur Forderung Imagekonzept,
der ,,Cooles*
Lebensqualitit  Freizeitangebot
und der und
Arbeitsperspekt  Qualifizierung
iven von

Kindern und
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Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator ZielgroBie Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert
Jugendlichen
HF3: TZ 6 MaBnahmen Anzahl neu 5/ Jahr Landkreis 2020
zur Erhohung eingebundener Darmstadt-
der Anzahl in Jugendlicher Dieburg, VHS,
politische Kommunen,
Planungs- und Schulen
Entscheidungs-
prozesse
eingebundener
Jugendlicher
Themenbiindel: Integration
HF 3: TZ7 MaBnahmen Anzahl der 2 Evangelisches 2020
zur Ausweitung Malnahmen Dekanat
der Vorderer
Hilfestellungen Odenwald
zur Integration
von Migranten
Themenbiindel: Armutsprivention
HF3: TZ 8 Préiventive Anzahl der 3 Sozialein- 2020
MalBnahmen MafBnahmen, richtungen,
zur Armutsvor-  z. B. Beratung Kommunen,
sorge oder Paten Landkreis
Darmstadt-
Dieburg
HF 3: TZ 9 Ausweiterung Anzahl 1-2/ Jahr Landkreis 2020
von Angebote Darmstadt-
kooperativen Dieburg,
ggf. inter- Kommunen
kommunalen
Akuthilfsange-
bote, z. B.
Notwohnungen

6.6.3 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten im Handlungsfeld 3

Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Programmen und Handlungskulissen: Dorfentwicklung,
Landesstiftung "Miteinander in Hessen" sowie Forderung des Freiwilligenengagements des

Landes

Kooperation mit anderen potenziellen LEADER-Regionen: ggf. mit LAG Odenwald im
Themenbiindel Ehrenamt und Vereinsentwicklung

6.7 Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo und Kultur
Das Handlungsfeld ,,Welterbe, Geo und Kultur* umfasst die Themen ,,Freizeit, Naherholung und
Tourismus* und ,,Vermittlung der Landschafts- und Kulturgeschichte* und fithrt damit das in der
LEADER-Forderphase 2007-2013 aktivierte Handlungsfeld ,,Tourimus und Freizeit im Stad-

Land-Dialog* spezifiziert fort.

6.7.1 Entwicklungsziele Handlungsfeld 4

HF 41

Schirfung des regionalen Profils und Ausbau der touristischen Vermarktung
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als Welterbe-, Geo- und Kulturregion

HF 4 11

fiir den Binnen- und Tagestourismus

HF 4 111
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Weiterentwicklung vielféltiger Freizeit-, Naherholungs- und Aktivangebote

Zielgruppenspezifische Qualitits- und Angebotsentwicklung der Gastronomie-

und Beherberungsunternehmen als Leistungsanbieter

HF 4 1V

HF 4V
Erlebnisangebote

Entwicklung des Dialogs zwischen offentlichen und privaten
Tourismuseinrichtungen und -unternehmen
In-Wert-Setzung kulturhistorischer und geologischer Lern- und

Beitrag zu Zielen des EPLR, nachhaltige Entwicklung und Klimaschutzziel: siche Kapitel 5.
»SWOT- und Bedarfsanalyse®, v. a. ,,Tourismus* und ,,Kultur und regionale Identitit*

Beitrag zu einem integrierten Ansatz sowie thematische und inhaltliche Verzahnung der
Handlungsfelder: v. a. zum Handlungsfeld ,,Mobilitdt und Arbeit in der Region und ,,LLeben

und Versorgen in den Ortskernen*

Innovative Elemente: v. a. innovative Ansitze zur Service- und Qualititsentwicklung sowie des
Dialogs zwischen offentlichen und privaten Akteuren

Ankniipfungspunkte zu anderen regionalen Kulissen und Entwicklungsstrategien:
Regionales Tourismuskonzept als Projekt aus der LEADER-Forderphase 2007 — 2014 sowie der
Konzepte und Strategien der Destination Odenwald, Odenwald Tourismus GmbH

6.7.2 SMART-Handlungsziele / Teilziele 4

Teilziele (TZ) je Zielinhalt
Handlungsfeld =  S=spezifisch
Handlungsziele

Indikator
M=messbar

ZielgrofBie
A = attraktiv
und messbar

Termin der
Zielerreichung
T = terminiert

Ressourcen /
Datenquellen
R=realistisch

Themenbiindel: RegionsProfil und Marketing

HF 4:TZ 1 Qualitits-, Anzahl der 3 Odenwald 2020
Service- und MafBnahmen Tourismus
Marketingent- GmbH, Geo-
wicklung im Naturpark
Tourismus Bergstralie-
Odenwald,
Kommunen
Themenbiindel: Wege gehen
HF 4: TZ 2 Entwicklung Anzahl der 4 Geo-Naturpark 2020
von Projekte Bergstralie-
Themenwegen Odenwald,
und -gérten zu Evangelisches
den Themen Dekanat
Welterbe, Geo Vorderer
und Kultur Odenwald,
Kommunen
Themenbiindel: Beherbergungen
HF 4: TZ 3 MafBnahmen Anzahl der 2 / Jahr Odenwald 2020
zur MafBnahmen, Tourismus
Entwicklung z. B. GmbH, Geo-
von Qualifizierungs- Naturpark
Gastronomie- und Bergstral3e-
und Sensibilisie- Odenwald
Beherbergungs- rungsangebote
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6. Regionale Strategie
Teilziele (TZ) je Zielinhalt Indikator Ressourcen / Termin der
Handlungsfeld =  S=spezifisch M=messbar A = attraktiv Datenquellen  Zielerreichung
Handlungsziele und messbar R=realistisch T = terminiert

angeboten fiir
Kurzzeittou-
risten

Themenbiindel: Kult(o)uren

HF 4: TZ 4 Entwicklung Anzahl neuer Landkreis 2020
des (Industrie-)  Angebote Darmstadt-
Kulturangebots Dieburg,
Standortmarke-
ting Léandlicher
Raum
Darmstadt-
Dieburg e.V.,
Triagervereine
Themenbiindel: Bewegen
HF4:TZ5 Entwicklung Anzahl neuer verschiedene 2020
neuer Angebote offentliche und
,,Outdoor- private
Freizeit-, Einrichtungen /
Erlebnis- und Unternehmen,
Sportangebote Daten tiiber
LAG

6.7.3 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten im Handlungsfeld 4

Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Programmen und Handlungskulissen: Ausbau der
bereits bestehenden Kooperation mit der Destination Odenwald, der Grube Messel und dem
Geo-Naturpark Bergstrale-Odenwald angestrebt im Handlungsfeld Welterbe, Geo und Kultur;
Der Landkreis Darmstadt-Dieburg gehort nicht zur Kulisse der Vorranggebiete von EFRE.
Soweit auBlerhalb der Vorranggebiete moglich im Rahmen von EFRE Forderung des Ausbaus
der touristischen Infrastruktur.

Kooperation mit anderen potenziellen LEADER-Regionen: Kooperation der LAG im
Interessengemeinschaft Odenwald e.V. (IGO) in Bezug auf Qualifizierung im Tourismus,
Regionalmarke Odenwald bzw. Themenbiindel: LEBENSmittel der Region (Landwirtschaft,
Erndhrung, Vermarktung Regionaler Produkte); mit anderen LAGen am Hugenotten- und
Waldenserpfad in Bezug auf In-Wert-Setzung kulturhistorischer Lern- und Erlebnisangebote

6.8 Kooperationen mit anderen Gebieten — Letter of intent

Kooperationen mit potenziellen LEADER-Regionen sind in allen Handlungsfeldern moglich und

angedacht. Absichterkldrungen zur Kooperation mit anderen Regionen liegen jeweils in Form
eines ,,Letter of intend* fiir folgende Kooperationen bei der LAG im Original vor:

1. Kooperation mit IGO: ,,Qualifizierungsoffensive Tourismus‘ und ,,Regionalmarke Odenwald

bzw. Themenbiindel: LEBENSmittel der Region* (Landwirtschaft, Erndhrung, Vermarktung
Regionaler Produkte)

2. Hessische Regionalforen: ,,Informationsaustausch/Wissenstransfer/Fortbildung® und
, Offentlichkeitsarbeit*
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1. Aktionsplan

7. Aktionsplan

Der Aktionsplan gibt einen Uberblick iiber die handlungsfeldbezogenen Projekte zur Umsetzung
der Regionalen Entwicklungsstrategie inkl. der geplanten Kooperationsprojekte sowie laufende
MaBnahmen des Regionalmanagements der LAG mit einem Zeitplan und zu erreichenden
Meilensteinen. Um die Zeitplanung und die einzelnen Meilensteine verstidndlich zu machen, ist
eine Ubersicht iiber die zu erwartenden Phasen des LEADER-Prozesses 2014 — 2020
vorangestellt.

Systhematisierung der Projektideen im REK-Erarbeitungsprozess

Im Rahmen des REK-Erarbeitungsprozesses haben die Akteure zahlreiche themenbezogene
Projektideen entwickelt, welche in unterschiedlichem Mal} konkret und qualifiziert sind.
Zusammenhingende Einzelprojekte sind ziel- und themenbezogen zu Projektbiindeln (in der
Regionalen Strategie Themenbiindel genannt) zusammengefasst worden. Aus den
Projektbiindeln werden erste Startprojekt-, Anschluss- und Leuchtturm- sowie
Kooperationsprojekte auf den Weg gebracht.

Einordnung der Projektideen in fiinf Qualifizierungsstufen:

1. Startprojekte = qualifizierte Projektideen, inklusive geklérter Tragerschaft und
Finanzierung, ab 2015 zu realisieren

2. Anschlussprojekte = teilqualifizierte Projektideen, mit weitgehend ausgereifter
Projektskizze und teils geklirter Triagerschaft, jedoch noch nicht geklérter Finanzierung,
im Anschluss an die Startprojekte ab 2016 anzugehen

3. Leuchtturmprojekte = herausragende Projekte mit hoher strategischer Bedeutung, welche
teils ab 2015 teils erst nach weiterer Qualifizierung angestolen werden

4. Kooperationsprojekte = iiber die Region und LEADER hinausgehende Projekte

5. Projektideen = zu qualifizierende Projektideen, als im laufenden LEADER-Prozess zu
konkretisierende Ideensammlung

Eine Liste im Anhang gibt eine Ubersicht iiber alle im Rahmen des LEADER-
Bewerbungsprozesses gesammelten, strukturierten und qualifizierten Projektideen. Hierin
enthalten sind die Mafnahmen fiir die LAG sowie die Start-, Leuchtturm- und
Kooperationsprojekte je Handlungsfeld und Projektbiindel.”

Im Aktionsplan wie auch im Finanzierungsplan wird der Fokus auf die Malnahmen der LAG,
die Start- und Leuchtturmprojekte je Handlungsfeld und Projektbiindel sowie die
Kooperationsprojekte gelegt. In beiden Plinen wird explizit auf die Verzahnungsmoglichkeit mit
anderen Programmen (z. B. ESF, EFRE, ELER-Mainstream) eingegangen. Jedoch ist darauf
hinzuweisen, dass die Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg voraussichtlich weder zur
Gebietskulisse der EFRE-Vorranggebiete (bis auf moglicherweise wie bisher Grof3-Umstadt,
Modautal und Fischbachtal) noch zur Gebietskulisse des GRW gehoren wird, so dass
Forderungen nur in besonderen Einzelféllen bzw. bei Unabhingigkeit vom Vorranggebiet in
Frage kommen.

72 siehe Anhang 12.7



Startphase: Startprojekte, Qualifizierung der
Anschlussprojekte, Einrichtung / Neuausrichtung der
Lokalen Aktionsgruppe, und des Regionalmanagements

Anschlussphase: Anschlussprojekte sowie
Projektentwicklung fiir die Folgejahre
Realisierungsphase: Projektentwicklung, -qualifizierung
und -realisierung

1. Evaluierung nach
Start- und
Anschlussphase

2. Evaluierung nach
Realisierungsphase

Verstetigungsphase: Finale des LEADER-Prozesses 2014 - Verstetigung /
2020 und Gestaltung der Fortfithrung des regionalen ‘Wiederbewerbung
Entwicklungsprozesses

Anderung der Satzung und Geschiftsordnung der LAG
Ausschreibung und Beauftragung Regionalmanagement
Q.2.1 Startprojekt: Weiterentwicklung der LAG und des
Regionalmanagements (Regionalmanagement,
Sensibilisierungs- und QualifizierungsmafBnahmen,
Prozessmonitoring und Evaluierung inkl. Fortschreibung
des Aktionsplans am Ende eines Jahres fiir das Folgejahr)

Projektbiindel: ,,Neue Formen‘‘ der regionalen und
interkommunalen Kooperation

Darunter Start- und Leuchtturmprojekt Q 1.1.1:
Dachprojekt ,,Gewerbeevent Gersprenz® und
,,Vernetzungsplattform des Gewerbes/Unternehmer*

Projektbiindel: LAG und interregionale
Kooperationen

Darunter Start- und Kooperationsprojekt Q 2.2:
Wissenstransfer / Fortbildung

Projektbiindel: ,,Differenziertes Mobilititsangebot‘

Projektbiindel: ,,Das Rad fiir den Alltag‘
(Radverkehr)

Darunter Leuchtturmprojekt 1.2.1: Regionales
Radverkehrskonzept fiir den Alltagsradverkehr

Projektbiindel: Standortentwicklung
(Standortmarketing, Arbeitsplitze und Qualifizierung)

Darunter Start- und Kooperationsprojekt 1.3.1:
Existenzgriinderbuch fiir den Landlichen Raum
Projektbiindel: ,, LEBENSmittel der Region*
(Landwirtschaft, Ernihrung, Vermarktung Regionaler
Produkte)

Projektbiindel: Umnutzung zu Kultur- und
Begegnungszentren

Darunter Startprojekt P 2.1.1: KulturBahnhof Langstadt

Darunter Startprojekt P 2.1.2: Unser Raibacher Kirchhof

Projektbiindel: Gemeinschaftliche Wohnprojekte
Darunter Leuchtturm- und Kooperationsprojekt 2.2.1:
Modellprojekt ,,Gemeinsschaftliche Wohnprojekte auf
dem Land“

Projektbiindel: Flichen- und Leerstandsmanagement

Darunter Leuchtturm- und Kooperationsprojekt 2.3.1:
Innovationsprojekt ,,Innenentwicklungsservice auf dem
Land*

Projektbiindel: Grund- und Nahversorgung in den
Ortskernen

Projektbiindel: Gesundheitsversorgung

Darunter Startprojekt P 2.5.1: Gesundheitskonzept
Babenhausen




Aktionsplan 2015 + 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Erliuterungen
Meilensteine

Darunter Startprojekt P 2.5.2: Selbstbestimmtes Leben in
hiuslicher Umgebung

Handlungsfeld 3: Engagiertes Miteinander
Projektbiindel: Ehrenamt und Vereinsentwicklung

Darunter Startprojekt P 3.1.1: VereinsDIALOG in 2015 hat ein
VereinsDIALOG
stattgefunden

Darunter Startprojekt P 3.1.3: Menschen der Region

Projektbiindel: Generationenhilfen

Darunter Startprojekt P 3.2.1: ELIA — Eigenstindig Leben

Im Alter .

Projektbiindel:““‘Jugend bleibt*

Projektbiindel: Integration+

Projektbiindel: Armutsprivention

Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo und Kultur

Projektbiindel: RegionsProfil und Marketing

Darunter Leuchtturm- und Kooperationsprojekt 4.1.1: .

Qualititsoffensive Tourismus

Projektbiindel: ,,Wege gehen*

Darunter Startprojekt P 4.2.1: Historische Girten der

Region

Projektbiindel: ,,Beherbergung*

Darunter Start- und Leuchtturmprojekt P 4.3.1: One- . erste Mitmacher

Night-Stand gefunden
Projektbiindel: ,,Kult(o)uren*

Darunter Startprojekt P 4.4.1: Museum Schloss
Lichtenberg

Darunter Startprojekt P 4.4.2: Infozentrum iiber
Przewalskipferde

Projektbiindel: ,,Bewegen*

Darunter Startprojekt P 4.5.1: Freizeit- und
Wassersportanlage Sickenhofer See

Handlungsfeld Q: Kooperative Regionsentwicklung

Projektbiindel: ,,Neue Formen* der regionalen und

interkommunalen Kooperation

Darunter Projektidee: EU-Stiddtepartnerschaften

Projektbiindel: LAG und interregionale

Kooperationen

Darunter Start- und Kooperationsprojekt Q 2.2: .

Wissenstransfer / Fortbildung (HRF)

Darunter Projektidee: Offentlichkeitsarbeit (HRF) Il
Handlungsfeld 1: Mobilitit und Arbeit in der Region

Projektbiindel: Standortentwicklung

Darunter Start- und Kooperationsprojekt P 1.3.1:
Existenzgriinderbuch fiir den Lindlichen Raum (HRF)

Projektbiindel: LEBENSmittel der Region

(Landwirtschaft, Ernihrung, Vermarktung Regionaler

Produkte)

Darunter Anschluss- und Kooperationsprojekt 1.4.4.:
Vermarktung gewisserschonenden Anbaus bzw.
,.Regionalmarke Odenwald* (LAG Odenwald)

Darunter Projektidee fiir Kooperation: Vermarktung Alter
Sorten

Handlungsfeld 2: Leben und Versorgen in den
Ortskernen

Projektbiindel: Gemeinschaftliche Wohnprojekte
Darunter Leuchtturm- und Kooperationsprojekt 2.2.1:
Modellprojekt ,,Gemeinsschaftliche Wohnprojekte auf
dem Land*

Projektbiindel: Fléichen- und Leerstandsmanagement

Darunter Leuchtturm- und Kooperationsprojekt 2.3.1:
Innovationsprojekt ,,Innenentwicklungsservice auf dem
Land — Analyse und qualifizierte lokale Vermittlung
innerortlicher Immobilienpotenziale

Handlungsfeld 3: Engagiertes Miteinander
Projektbiindel: Ehrenamt und Vereinsentwicklung

Darunter Leuchtturm- und Kooperationsprojekt 3.1.3:
Griindung einer Biirgerstiftung / Regionsstiftung

Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo und Kultur
Projektbiindel: RegionsProfil und Marketing




Aktionsplan 2015 + 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Erliuterungen
Meilensteine

Darunter Leuchtturm- und Kooperationsprojekt 4.1.1:
Qualititsoffensive Tourismus (LAG Odenwald)

Projektbiindel: ,,Wege gehen*

Darunter Anschluss- und Kooperationsprojekt 4.2.6:
Europdische Kulturroute ,,Hugenotten- und
Waldenserpfad* (LAGen entlang der Route)

= geplanter Realisierungszeitraum

.= Meilensteine
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7.2 Aktivititen der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die Aktivititen der Lokalen Aktionsgruppe werden aus der LEADER-Forderphase 2007-2013
fortgefiihrt. Neben der origindren Arbeit der Gremien der Lokalen Aktionsgruppe haben sich die
Akteure der LAG entschieden, als themenbezogene Beteiligungs- bzw. Vernetzungsaktivititen
die RegionsDIALOGE, GewerbeDIALOGE und DIALOGunterwegs fortzusetzen und um die
VereinsDIALOGE als Startprojekt zu erginzen. Fiir die Fortsetzung der Arbeiten der LAG sind
einige Anpassungen beziiglich der Zusammensetzung der Gremien, insbesondere des
Entscheidungsgremiums, und des Projektauswahlverfahrens notwendig. Zu den ersten Schritten
ab 2015 gehoren insbesondere die Anpassung bzw. Anderung der Satzung und Geschiiftsordnung
der LAG sowie die Ausschreibung und Beauftragung des Regionalmanagements. Die einzelnen
MaBnahmen und Empfehlungen zur LAG und dem Regionalmanagement sind unter Kapitel 8
dargestellt.

7.3 Beschreibung erster umsetzungsreifer Startprojekte

Die folgende Beschreibung umfasst einen Uberblick iiber die Projektzuordnung zu dem
schwerpunktmiBig ,,bespielten* Handlungsfeld und Projektbiindel sowie Einordnung beziiglich
des Qualifizierungsgrades. Des Weiteren werden jeweils eine kurze Projektbeschreibung
gegeben sowie iiberschligige Kosten, Triager/Kofinanzierer und Akteure/Zielgruppen benannt.
Fiir alle Startprojekte liegt eine ausfiihrliche Pojektbeschreibung bei der Lokalen Aktionsgruppe
,Lidndlicher Raum Darmstadt-Dieburg® vor.

7.3.1 Dachprojekt ,,Gewerbeevent Gersprenz‘ und ,,Vernetzungsplattform des
Gewerbes/Unternehmen*

Projektzuordnung: Start- und Leuchtturmprojekt Q 1.1.1, nicht-investive Mallnahme
Projektbeschreibung:

1. Gemeinsames (Gewerbe-)Event entlang der Gersprenz ankniipfend an das LEADER-
Projekt "Wassererlebnisband' und an das Vorbild Gewerbemeile Miinster-Eppertshausen
(GewerbeDIALOG)

2. Internetplattform (Breitband-Nutzung, IKT-Anwendung) fiir Terminabstimmung,
Datenbank fiir Praktikumsplidtze und Ausbildungsplitze, Leerstands-Management,
Vortrags-Pool (Referenten, Themen), Einkaufsgemeinschaften, Verleihservice, etc.

Uberschligige Gesamtkosten: 50.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Triager/Kofinanzierer: Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V. und Gewerbevereine
Akteure/Zielgruppen: Gewerbetreibende, Unternehmen

7.3.2 Weiterentwicklung der LAG und des Regionalmanagements

Projektzuordnung: Startprojekt Q 2.1, nicht-investive Mallnahme

Projektbeschreibung: Personal, Sachausgaben, Binnenmarketing/Sensibilisierung und
Offentlichkeitsarbeit (weitere Bekanntmachung von LEADER), Qualifizierung der Regionalen
Partnerschaft und des Regionalmanagements

Uberschligige Gesamtkosten: 766.667 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Lokale Aktionsgruppe ,,Lidndlicher Raum Darmstadt-Dieburg*
Akteure/Zielgruppen: Mitglieder der LAG, Projekttrager, weitere Engagierte

7.3.3 Kooperationsprojekt Wissenstransfer / Fortbildung

Projektzuordnung: Start- und Kooperationsprojekt Q 2.2, nicht-investive Ma3nahme
Projektbeschreibung: Landesweite Treffen zum Informationsaustausch / Wissenstransfer: best
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practice — Projekte, Umsetzungsstrategien, Fordermoglichkeiten, Evaluation,
Strategiediskussion, Datenbankaufbau und Pflege, Fortbildung
Uberschligige Gesamtkosten: 5.547 € brutto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Hessische Regionalforen e.V. (HRF)

Kofinanzierer, Akteure: HRF und LAGen

7.3.4 Existenzgriinderbuch fiir den Léindlichen Raum

Projektzuordnung: Start- und Kooperationsprojekt P 1.3.1, nicht-investive Mainahme
Projektbeschreibung: Handbuch fiir Existenzgriinder im Landlichen Raum mit Hinweisen und
Tools fiir die eigene Existenzgriindung, v. a. auch fiir Arzte, inkl. ~2Ermutigungsstelle*
Uberschligige Gesamtkosten: 40.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e. V.

Partner: HRF, Sparkasse Dieburg

Akteure/Zielgruppen: Existenzgriinder

7.3.5 KulturBahnhof Langstadt

Projektzuordnung: Startprojekt P 2.1.1, investive Maflnahme

Projektbeschreibung: Entwicklung Bahnhof Langstadt zu KulturBahnhof, mit den Elementen
Café, Kiosk, Seminar- und Veranstaltungsraumen und Medienwerkstatt (IKT-Anwendungen) und
Kunst-/Medien-/Musikwerkstatt ("trainstation") ( IKT-Anwendungen)

Uberschligige Gesamtkosten: 100.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Trigerverein Bahnhof Langstadt e.V.

Akteure/Zielgruppen: Kulturschaffende und -interessierte der Region

7.3.6 Unser Raibacher Kirchhof

Projektzuordnung: Startprojekt P 2.1.2, investive Mallnahme

Projektbeschreibung: Unser Raibacher Kirchhof - Eine Oase zum Wohlfiihlen und zum
Nachdenken, Anbindung an Geopark-Weg, Anregungen fiir wechselnde Ausstellungen,
,,Kirchcafé*

Uberschligige Gesamtkosten: 100.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER, ggf. Teilnahme an ,,Initiative Platz da!*
Trager/Kofinanzierer: Ev. Kirchengemeinde

Akteure/Zielgruppen: Menschen der Region und Giste

7.3.7 Gesundheitskonzept Babenhausen

Projektzuordnung: Startprojekt P 2.5.1, nicht-investive MaBnahme

Projektbeschreibung: Mallnahmen zur Umsetzung des Gesundheitskonzepts Babenhausen von
ASD Concepts GmbH & Co. KG, Reinheim

Uberschligige Gesamtkosten: 30.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER, ggf. Dorfentwicklung (IKEK Babenhausen)
Trager/Kofinanzierer: Stadt Babenhausen und beteiligte Kommunen

Akteure/Zielgruppen: Kommunen, Seniorenbeauftragter des Landkreises, Einwohner der Region
- besonders dltere Menschen

7.3.8 Selbstbestimmtes Leben in hiuslicher Umgebung

Projektzuordnung: Startprojekt P 2.5.2, nicht-investive Mal3nahme
Projektbeschreibung: Manahmenbiindel fiir ein ldngeres selbstbestimmtes Leben in héduslicher
Umgebung, Einsatz von AAL-Technologie, ,,Professionalisierung® von Leistungen von
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Angehorigen, Management bestimmter krankhafter Situationen

Uberschligige Gesamtkosten: 30.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Stadt Babenhausen mit dem Fachbereich fiir Seniorenarbeit
Akteure/Zielgruppen: Sozialeinrichtungen, Kommunen, Altere Menschen, Hausirzte, Fachirzte
und nicht drztliche Gesundheitsanbieter zusammen mit Fachirzten, Kliniken, universitiaren und
anderen wissenschaftlichen Institutionen in der Umgebung, Firmen die AAL-Technologien
anbieten; Freiwilligenagentur

7.3.9 VereinsDIALOG

Projektzuordnung: Startprojekt P 3.1.1, nicht-investive MaBnahme

Projektbeschreibung: Veranstaltung, um Vereine fit fiir die Zukunft machen, Entwicklung einer
interkommunalen AG fiir Vereinsentwicklung

Uberschligige Gesamtkosten: im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Sachkosten der LAG
Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Lokale Aktionsgruppe ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg*

Akteure / Zielgruppen: Vereine, v. a. Vereinsvorstdnde

7.3.10 Menschen der Region

Projektzuordnung: Startprojekt P 3.1.3, nicht-investive MaBnahme

Projektbeschreibung: Buch ,,Menschen der Region®, Fortsetzungsprojekt des Standortmarketing
Darmstadt-Dieburg e.V.

Uberschligige Gesamtkosten: 15.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e. V.

Akteure/Zielgruppen: Einwohner der Region

7.3.11 ELIA - Eigenstindig Leben Im Alter

Projektzuordnung: Startprojekt P 3.2.1, nicht-investive Mal3nahme

Projektbeschreibung: Pilotprojekt ELIA — Eigenstindig Leben Im Alter, Hilfeleistungen,
Einbeziehung von Menschen anderer Kulturen, Aufbau eines Systems von Hilfeleistungen durch
1 Bedarfanalyse, 2. Einrichtung eines Beratungszentrum, 50% Stelle Casemanagement fiir 24
Monate, 3. Aufbau einer Datenbank, 4. Erstellung eines normierten Baukastensystems der
Angebote, 5. Beginn der Vorortberatung, Durchfithrung von Mafinahmen, Qualitédtssicherung
Uberschligige Gesamtkosten: 60.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Christliches Sozialwerk Harreshausen e.V., gemeinniitziger e.V. im
Parititischen Wohlfahrtsverband

Akteure/Zielgruppen: v. a. Altere Menschen, Pflegestiitzpunkt, Amt fiir Senioren beim Landkreis
Darmstadt-Dieburg, Kommunen Babenhausen und Schaatheim, ggf. Gro3-Umstadt, Miinster,
Eppertshausen

7.3.12 Historische Girten der Region

Projektzuordnung: Startprojekt P 4.2.1, nicht-investive Mal3nahme

Projektbeschreibung: Historische Girten im Landkreis (wie z. B. Schloss Fechenbach,
Wendelinuspark in GroB3-Umstadt, Stadtpark in Reinheim, usw.) vermitteln und bewerben
(Fortsetzung des Leitprojekts Route der Regionalgiérten 2007-2013)

Uberschligige Gesamtkosten: 30.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Stadt Reinheim

Akteure/Zielgruppen: Einwohner der Region, Garten- und Kulturinteressierte Giste,
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Denkmalschutzbehorde
7.3.13 One-Night-Stand

Projektzuordnung: Start- und Leuchtturmprojekt P 4.3.1, nicht-investive Manahme
Projektbeschreibung: Regionales Angebot fiir Ubernachtungen schaffen (einschl. Wohnwagen)
und regionales Netzwerk von Leistungsanbietern mit Ubernachtungskonzept fiir Wanderer und
Radfahrer, die im Sinne des B & B auch nur eine Ubernachtung anbieten

Uberschligige Gesamtkosten: 80.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Trager/Kofinanzierer: Stadt Reinheim

Akteure/Zielgruppen: Beherbergungsunternehmen, Kurzzeittouristen, Ein- bis Zwei-
Tagestouristen, Campingplatz-/Schwimmbadbetreiber, Kommunen

7.3.14 Museum Schloss Lichtenberg

Projektzuordnung: Startprojekt P 4.4.1, nicht-investive Mal3nahme

Projektbeschreibung: Neues Museumskonzept fiir das Schloss Lichtenberg

Uberschligige Gesamtkosten: 40.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER, ggf. Hessischer Museumsverband

Trager/Kofinanzierer: Landkreis Darmstadt-Dieburg mit Gemeinde Fischbachtal, Kulturamt und
Museumsverein

Akteure/Zielgruppen: Museum Schloss Lichtenberg, Einwohner der Region, Besucher

7.3.15 Infozentrum iiber Przewalskipferde

Projektzuordnung: Startprojekt P 4.5.1, investive Maflnahme

Projektbeschreibung: Einrichtung eines Infozentrums fiir Przewalskipferde in der Pferdestadt
Babenhausen, Schulung von Gistefiihrern fiir Naturerfahrung, Umweltbildung, Weiterbildung
Uberschligige Gesamtkosten: 70.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Triager/Kofinanzierer: Stadt Babenhausen, ggf. als Kompensationsmalnahme
Akteure/Zielgruppen: Natur-, Landschafts- und Kulturinteressierte, Landkreis (Untere
Naturschutzbehorde, Schulen), Geopark, BUND, Sparkasse, HSE-Stiftung, Umweltstiftungen

7.3.16 Freizeit- und Wassersportanlage Sickenhofer See

Projektzuordnung: Startprojekt P 4.5.2, investive MaBnahme

Projektbeschreibung: Naherholungstouristische Freizeit- und Wassersportanlage mit
Umweltbildungsstation (Thema Sedimentgesteine) am Sickenhofer See, 'Wakeboard-
Wasserski'

Uberschligige Gesamtkosten: 80.000 € netto

Programm/Finanzierung: LEADER

Triger/Kofinanzierer: Seamotion GmbH mit Geo-Naturpark Bergstrae-Odenwald
Akteure/Zielgruppen: Tourismusbranche, Einwohner der Region, Touristen,
Naherholungssuchende
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8.1 Regionale Partnerschaft: Lokale Aktionsgruppe

Seit Griindung der Lokalen Aktionsgruppe im Standortmarketing Landlicher Raum Darmstadt-
Dieburg e.V. im Jahr 2008 ist die Gremienstruktur und die Zusammensetzung der LAG in der
Satzung des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V. geregelt. Die Aufgaben der einzelnen
Gremien der LAG sind ebenfalls in der Satzung des Dachvereines Standortmarketing Darmstadt-
Dieburg e.V. festgeschrieben. Die fiir den Ablauf der LAG wichtigsten Aufgaben gehen aus dem
Organigramm der LAG 2007 — 2013 hervor.” Die Aufbau- und Ablauforganisation der LAG ist
nach erneuter Anerkennung der Region als LEADER-Region 2014 - 2020 entsprechend der
vorliegenden Strategie und der iibergeordneten Programme der EU und des Landes Hessen
zielorientiert fortzuentwickeln. Die Empfehlungen fiir die Fortentwicklung der
Organisationsstruktur der LAG umfassen insbesondere folgende Schritte:

*  Anpassung der Zusammensetzung des Vorstands sowie Forderausschusses an die neue
Gebietskulisse und an die Handlungsfelder und Themen des REK 2014 — 2020 (siehe
folgende Ausfiihrung)

*  Anpassung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie Satzung und Geschéftsordnung
innerhalb des Vereins an die Anforderungen des EPLR 2014 — 2020 (siehe folgende
Austiihrung sowie Anhang 12.9)

Fiir die Projektentwicklung und -qualifizierung wurden im Rahmen des RegionsFORUMS 2
Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern eingerichtet. Interessierte haben sich in entsprechende
Listen eingetragen, diese liegen dem Regionalmanagement vor. Verschiedene themenbezogene
DIALOGE erginzen das informelle Angebot. Der LEADER-Prozess war in der Region stets
offen, der Projektentwicklungs- und Umsetzungsprozess soll auch zukiinftig unter Einbindung
von Interessenvertretern und der Offentlichkeit erfolgen.

Beschluss Satzung und Wahl
des Vorstands aus LAG-

Berufung Férderausschuss

=
Mitgliedern
Beschluss Geschiftsordnung,

Beschluss iiber LEADER-
Projekte und Beratung des

Vorstands
D Aufbereitung der Projekte

fiir den Beschluss in

Forderausschuss

Arbeitsgruppe zu HF Q Kooperative Regionsentwicklung l

Arbeitsgruppe zu Arbeitsgruppe zu Arbeitsgruppe zu Arbeitsgruppe zu
HF 1 Mobilit:it HF 2 Leben und HF 3 Engagiertes HF 4 Welterbe,
und Arbeit in der Versorgen in den Miteinander Geo und Kultur
Region Ortskernen
‘ RegionsDIALOGE | GewerbeDIALOGE DIALOGunterwegs VereinsDIALOGE

Qualifizierung und
Begleitung von Projekten

Abb. 4: Organisationsstruktur 2014 — 2020 (eigene Darstellung, in Anlehnung an kommunare™)

73 Organisationsstruktur der LAG 2007 - 2013 siehe Anhang 12.1
74 kommunare (2011): Regionale Prozesse managen, Bonn.
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8.2 Forderausschuss als LEADER-Entscheidungsgremium

Entscheidungsgremium fiir Beschliisse iiber die Forderwiirdigkeit von (LEADER-) Projekten ist
seit Beginn der LEADER-Forderphase 2008 — 2013 der Forderausschuss mit insgesamt 11
stimmberechtigten Mitgliedern, bestehend aus sechs Wirtschafts- und Sozialpartnern (privaten)
aus den Bereichen Kultur/Wirtschaft, Landwirtschaft, Soziales/Kirchliche Einrichtung, Welterbe,
Geo, Naturschutz und 5 6ffentlichen Partnern mit Vertretungen des Landkreises, der Gemeinden,
der Hochschule und der Banken. Um die Anforderungen des EPLR 2014 — 2020 zu erfiillen, ist
dem vorliegenden REK ein Entwurf fiir eine Anderung der Satzung des Standortmarketing
Darmstadt-Dieburg e.V. unter § 15 Lokale Aktiongsgruppe in Anhang 12.9 beigefiigt. Die
Anderungsempfehlungen beinhalten neben den Anpassungen an die Themen der fiinf
Handlungsfelder eine Klarstellung von Rollen und Verantwortlichkeiten sowie einer klaren
Funktionstrennung zwischen Bewilligungsstellen und LAG.

In den Anderungsentwiirfen der Satzung und der GO wurde klargestellt, dass

— keiner der drei Sektoren mehr als 49 % der Stimmrechte auf sich vereinen darf (§3 (1) GO);

— Geschlechterparitit sowie eine Beteiligung der jungen Generation anzustreben ist (§3 (1) und
dass

— im Projektauswahlverfahren ein Mindestquorum von 50% bei den Vertretern der
Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft (WiSo-Partner) einzuhalten ist (§3 (6) GO).

— Die Regeln und Strukturen fiir die Entscheidungsfindung (§§3 bis 6 GO) und fiir die
Transparenz sind ergénzt (§ 7) GO), u.a., um eine nicht diskriminierende und transparente
Arbeitsweise sicherzustellen.

— Die Ergdnzungen folgen im Wesentlichen der "Mehrheitlichen Empfehlung der Leader-
Referenten des BMELV und der Bundeslédnder ... zur Durchfiihrung des
Projektauswahlverfahrens ..." vom 5. Juli 2011.

Beziiglich der Zusammensetzung der stimmberechtigten Mitglieder des LEADER-

Entscheidungsgremiums ,,Férderausschuss miissen die neue Satzung und Geschiftsordnung

einerseits auf die programmatischen Vorgaben von EU und Land Hessen eingehen und

andererseits auf die Ziele, Handlungsfelder und Themen der vorliegenden Regionalen

Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Forderphase 2014 — 2020. Gemal § 15 (8) der bisher

am 02.11.2006 beschlossenen und am 14.02.2008 geédnderten Vereinssatzung .,... ist darauf zu

achten, dass mindestens die Bereiche Wirtschaft, Landwirtschaft, Soziales, Kultur, Tourismus
sowie Umwelt- und Naturschutz durch je eine Person vertreten sind.* Entsprechend der
regionalen Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 soll die Satzung diesbeziiglich angepasst und die

Geschiftsordnung die Themen Wirtschaft, Landwirtschaft, Tourismus, Mobilitit,

Siedlungsentwicklung, Soziales, Kultur sowie Umwelt-, Klima- und Naturschutz, Bauen und

Planen umfassen. Diese Themen decken die wesentlichen Ziele und Inhalte der fiinf

Handlungsfelder ab. Die zukiinftige Zusammensetzung des Forderausschusses als LEADER-

Entscheidungsgremium wurde in der Steuerungsgruppe beraten und als Empfehlung entwickelt.

Zukiinftig sollen mindestens 11 Mitglieder in den Forderausschuss berufen werden, hierunter —

wie im Sinne des Bottom-up-Ansatzes unter LEADER vorausgesetzt - mindestens 50 %

Wirtschafts- und Sozialpartner. Als 6ffentliche Partner wird empfohlen wie zuvor zwei

Biirgermeister in den Forderausschuss zu berufen. Daneben gibt die folgende Liste eine

Empfehlung einzubindender Akteursgruppen bzw. benannten Institutionen, in den Fillen, in

denen die LAG bereits mit den Akteuren im Gesprich ist. Fiir jedes Mitglied gibt es jeweils

einen Vertreter. Um alle Handlungsfelder fiir die neue LEADER-Forderphase zu beriicksichtigen,
erfolgt die Zusammenstellung handlungsbezogen, unter Benennung der Akteursgruppe. Dabei
wird eine ausgeglichene Vertretung aller drei Sektoren im Entscheidungsgremium angestrebt.

Fiir Handlungsfeld Q Kooperative Regionsentwicklung: Standortmarketing Darmstadt-
Dieburg e.V. (Zivilgesellschaft, Verein, Privatwirtschaft und Verwaltung/Politik)
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Fiir Handlungsfeld 1 Mobilitit und Arbeit in der Region: z. B. Vertreter von ADFC
(Zivilgesellschaft, Verein), DADINA (Privatwirtschaft), Unternehmerschaft, Landwirschafts-
und Tourismusunternehmen (privat), Landfrauen (Zivilgesellschaft), Standortmarketing
Darmstadt-Dieburg e.V. (Zivilgesellschaft, Verein, Privatwirtschaft und Verwaltung/Politik), [HK
(Privatwirtschaft), HWK (Privatwirtschaft)

Fiir Handlungsfeld 2 Leben und Versorgen in den Ortskernen: (u. a. Wohnen, Bauen,
Planen), z. B. Vertreter von Schaderstiftung (privat, Stiftung, Zivilgesellschaft), Gewerbeverein
(Privatwirtschaft), Vertretung der Gesundheitsversorgung (privat)

Fiir Handlungsfeld 3 Engagiertes Miteinander: (Sozialpartner), z. B. Vertreter von
Seniorenbeirat (6ffentlich, fachkundiges beratendes Gremium), Vertreter der kommunalen
Kinder- und Jugendforderung (6ffentlich), Kirchen (Zivilgesellschaft), Wohlfahrtsverbinde
(Zivilgesellschaft)

Fiir Handlungsfeld 4 Welterbe, Geo, Kultur: z. B. Vertreter von Geo-Naturpark Bergstral3e-
Odenwald (Zivilgesellschaft, Verein), Grube Messel gGmbH (Privatwirtschaft), Landwirtschafts-
und Tourismusunternehmen (Privatwirtschaft)

8.3 Transparente Projektauswahl

Die Projektauswahl und -priorisierung des LEADER-Entscheidungsgremiums der LAG
,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* erfolgt bisher transparent anhand einer verbindlich
vorzulegenden Projektbewertung. Fiir die Forderwiirdigkeit bzw. Beschlussfahigkeit ist
erforderlich, dass ein Projekt eine Mindestpunktzahl in jedem der drei Bewertungsbereiche
,Umsetzungschancen®, ,,Beitrag zur Umsetzung der regionalen Strategie* und ,,Beitrag zum
EPLR Hessen sowie zur ELER-Prioritit* erzielt. Die Anzahl der erreichten Punkte ist Grundlage
fiir die Priorisierung der Projekte (siche Anhang 12.11). Die Vorbereitung fiir die
Beschlussfassung iiber zu fordernde Projekte iibernimmt das Regionalmanagement. Um zu
gewihrleisten, dass die Ziele und Inhalte der vorliegenden Regionalen Entwicklungsstrategie
2014 — 2020 Grundlage der Projektauswahl in der Region werden, sind die bisherigen
Projektauswahlkriterien entsprechend fortzuentwickeln. Inhaltlich werden die Ziele und
Handlungsfelder in die Projektkriterienliste aufgenommen, sowie iibergeordnete Ziele (EU-
Prioritdten, EPLR Hessen) an die neuen Programme 2014 — 2020 angepasst. Ein Entwurf fiir die
fortgeschriebenen Projektbewertungskriterien ist in Anhang 12.11 beigefiigt. Empfehlungen fiir
einen transparenten Ablauf der Projektentscheidungswege von der Projektidee bis zum
Beschluss:

1. Projektideen der bisher beteiligten Akteure, der Arbeitsgruppen und weiterer
Interessengruppen oder Einzelpersonen, im Rahmen der DIALOG-Veranstaltungen; ggf.
Projektintiierung durch Regionalmanagement

2. Projektidee bei Regionalmanagement anhand einer Vorlage fiir Projektbeschreibungen
einreichen

3. Erstberatung durch Regionalmanagement
4. Vorbereitung der Beschlussfassung anhand der Projektauswahlkriterien
5. Beschlussfassung im Forderausschuss

Die erzielte Punktzahl im Rahmen der Projektbewertung fiihrt somit zu einer nachvollziehbaren
Priorisierung der Projekte und lassen den jeweiligen Beitrag zur Erreichung der Entwicklungs-
und teilziele transparent und nachvollziehbar erkennen.

8.4 Regionalmanagement
Das Regionalmanagement soll wie in der LEADER-Forderphase 2007 — 2013 mit 1,5 Stellen
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weitergefiihrt werden. Von allen beteiligten Kommunen und des beteiligten Landkreises der
neuen LEADER-Gebietskulisse ,,Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg® 2014 — 2020 liegen
Zusicherungen fiir die Finanzierung des Regionalmanagements fiir die Jahre 2015 bis
einschlielich zum Jahr 2020 (sowie von Seiten des Landkreises fiir zwei weitere Jahr n+2) vor.
Eine Ubersicht der Finanzierungszusagen der Kommunen zum Regionalmanagement ist in
Anhang 12.13 beigefiigt. Die Finanzierungszusagen liegen der Lokalen Aktionsgruppe im
Original vor. In der Ubergangsphase nach Abschluss der Forderperiode 2007-2013 wird derzeit
das Regionalmanagement dank einer Zwischenfinanzierung durch den Landkreis Darmstadt-
Dieburg in verringertem Umfang weitergefiihrt, so dass eine Kontinuitdt zwischen den
Forderperioden hergestellt ist. Die Aufgaben des Regionalmanagements sollen in bewihrter
Weise fortgesetzt und beziiglich einiger Punkte vertieft bzw. erginzt werden. Die
Aufgaben-/Stellenbeschreibung als Auszug aus dem bisherigen Dienstleistungsvertrag des
Regionalmanagements zeigt die Weiterfiihrung zentraler Aufgabenschwerpunkte.”

Eine Vertiefung ist in den Bereichen Sensibilisierung (frither ,,Binnenmarketing*‘) vorgesehen.
Hierunter fallen die Offentlichkeitsarbeit, themenbezogene Veranstaltungsformate (neu:
VereinsDIALOG) und Qualifizierungsmalnahmen der Akteure. Daneben wird durch das
Regionalmanagement im Rahmen der Prozessmonitoring- und Evaluierungsmafnahmen der
Aktionsplan der Regionalen Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 jdhrlich fortgeschrieben und die
Umsetzung der Aktivitdten zur Selbstevaluierung des Prozesses und der Ergebnisse initiiert.
Qualifizierungs- und Vernetzungsaktivititen des Regionalmanagements sind in Bezug auf die
Bereiche Prozessmanagement, Moderation, Netzwerkarbeit der LEADER-Regionen sowie
themenbezogene Veranstaltungen vorgesehen.

9. Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Der Finanzierungsplan zum REK Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 -2020 gibt einen
Uberblick iiber:

1. Laufende Kosten der LAG (Personal, Sachausgaben, Binnenmarketing, Qualifizierung
der Regionalen Partnerschaft, Qualifizierung des Regionalmanagements)

2. Kosten fiir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (Projekte),
3. Kosten fiir Kooperationsprojekte,

4. Kosten fiir Projekte gemif ,,ELER-Mainstream-Programme*,

5. Kosten fiir Projekte gemidfl EFRE-Fonds und

6. Kosten fiir Projekte gemédfl ESF-Fonds.

Insgesamt benotigt die Region einen Budgetrahmen fiir Férdermittel von rund 2 Mio. EUR netto
aus LEADER fiir die Umsetzung des Gesamtkonzeptes inklusive der laufenden Kosten bis zum
Jahr 2020.

Fiir die Finanzierung des Regionalmanagements, auch nach Ablauf der Forderperiode 2014 —
2020, liegen der LAG Finanzierungszusagen aller beteiligten Kommunen und des Landkreises
Darmstadt-Dieburg vor. Die Finanzierungszusage des Landkreises sowie eine Liste iiber die
Finanzierungszusagen der Kommunen sind in den Anhéngen 12.12 und 12.13 beigefiigt.

75 Quelle: Regionalmanagement (2014): Auszug aus dem Dienstleistungsvertrag fiir das Regionalmanagement
2007 - 2013, siche Anhang 12.14
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Nr. Bereich Handlungsfeld

Start-
Projekte

Leucht- Koope-
turm- rations-
projekte projekte

Forderfihige
Gesamtsumme
in EUR netto
2015 - 2020

durch-

Fordermittel-

Fordermittel-

schnittliche einsatz in EUR einsatz in EUR

Forderquote

netto
2015 -2020
Projektbiindel

netto

2015 -2020
Darin
enthaltene

Startprojekte
ab 2015

Eigenmittel
der LAG

offentliche
Mittel,
Start-
projekte

private Bemerkungen
Mittel, (Angaben zur
Start- zeitlichen
projekte Steuerung)

Weitere
mogliche
Fordermittel

1. Laufende Kosten der Handlungsfeld Q: Kooperative
LAG Regionsentwicklung

Projektbiindel: LAG und
interregionale Kooperationen

720.000

75%

540.000

180.000

Darunter Startprojekt Q 2.1:
Weiterentwicklung der LAG und
des Regionalmanagements:

Personalkosten, Dienstleistungen
und Sachkosten zur Umsetzung
des REK, Sensibilisierung,
Qualifizierung

720.000

75%

540.000

180.000

Fiir n+2 von
2021-2022
Fortsetzung
auch ohne
Forderung

Dienstleistungen fiir die einmalige
Fortschreibung des REK

46.667

75%

35.000

11.667

Handlungsfeld Q: Kooperative
Regionsentwicklung

2.  Umsetzung der
regionalen
Entwicklungs-
strategie

Projektbiindel: ,,Neue Formen*
der regionalen und
interkommunalen Kooperation

200.000

75%

150.000

Darunter Start- und
Leuchtturmprojekt Q 1.1.1:
Dachprojekt ,,Gewerbeevent
Gersprenz® und

., Vernetzungsplattform des
Gewerbes/Unternehmer*

50.000

50%

25.000

8.333

16.667

Handlungsfeld 1: Mobilitit und
Arbeit in der Region

Projektbiindel: ,,Differenziertes
Mobilitéitsangebot‘

200.000

55%

110.000

Projektbiindel: ,,Das Rad fiir
den Alltag‘ (Radverkehr)

200.000

55%

110.000

Darunter Leuchtturmprojekt 1.2.1:
Regionales Radverkehrskonzept
fiir den Alltagsradverkehr

Handlungsfeld 2: Leben und
Versorgen in den Ortskernen
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Handlungsfeld Leucht- Koope- Forderfihige durch- Fordermittel- Fordermittel- Eigenmittel offentliche private Bemerkungen Weitere
turm- rations- Gesamtsumme schnittliche einsatz in EUR einsatz in EUR der LAG Mittel, Mittel, (Angaben zur mogliche
projekte projekte in EUR netto Forderquote netto netto Start- Start- zeitlichen  Fordermittel
2015 -2020 2015 -2020 2015 -2020 projekte projekte Steuerung)
Projektbiindel Darin
enthaltene
Startprojekte
ab 2015
Projektbiindel: Umnutzung zu 300.000 50% 150.000
Kultur- und Begegnungszentren
Darunter Startprojekt P 2.1.1: 100.000 50% 50.000 50.000 im IKEK-
KulturBahnhof Langstadt Verfahren, ggf.
DE-Mittel
Darunter Startprojekt P 2.1.2: 100.000 50% 50.000 50.000 ggf. Teil-nahme
Unser Raibacher Kirchhof an Initiative
,,Platz da!*
Projektbiindel: Grund- und 80.000 55% 44.000
Nahversorgung in den
Ortskernen
Projektbiindel: 120.000 55% 66.000
Gesundheitsversorgung
Darunter Startprojekt P 2.5.1: 30.000 65% 19.500 10.500 Landespro-
Gesundheitskonzept Babenhausen gramm
Arzteversor-
gung
Darunter Startprojekt P 2.5.2: 30.000 65% 19.500 10.500
Selbstbestimmtes Leben in
hiduslicher Umgebung
Handlungsfeld 3: Engagiertes
Miteinander
Projektbiindel: Ehrenamt und 120.000 60% 72.000
Vereinsentwicklung
Darunter Startprojekt P 3.1.1: iiber laufene
VereinsDIALOG Kosten der
LAG
Darunter Startprojekt P 3.1.3: 15.000 50% 7.500 7.500
Menschen der Region
Projektbiindel: 120.000 55% 66.000
Generationenhilfen
Darunter Startprojekt P 3.2.1: 60.000 50% 30.000 30.000
ELIA - Eigenstindig Leben Im
Alter
Projektbiindel: ,,Jugend bleibt‘ 60.000 55% 33.000 ESF
Projektbiindel: Integration+ 60.000 55% 33.000 ESF
Projektbiindel: 60.000 55% 33.000 ESF
Armutsprivention

Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo
und Kultur
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Nr. Bereich

Handlungsfeld

Start- Leucht- Koope-
Projekte  turm- rations-
projekte projekte

Forderfihige

Gesamtsumme

in EUR netto
2015 - 2020

durch-

Fordermittel-

Fordermittel- Eigenmittel o6ffentliche private

schnittliche einsatz in EUR einsatz in EUR der LAG Mittel, Mittel,

Forderquote

netto
2015 -2020
Projektbiindel

netto Start- Start-

2015 -2020 projekte projekte
Darin
enthaltene

Startprojekte
ab 2015

Bemerkungen
(Angaben zur
zeitlichen
Steuerung)

Weitere
mogliche
Fordermittel

Projektbiindel: RegionsProfil
und Marketing

EFRE

Darunter Leuchtturm- und
Kooperationsprojekt 4.1.1:
Qualititsoffensive Tourismus

siehe unter 3.

siehe unter 3.

Projektbiindel: ,,Wege gehen*

90.000

60 %

54.000

Darunter Startprojekt P 4.2.1:
Historische Girten der Region

30.000

65%

19.500 10.500

Projektbiindel: ,,Beherbergung*

120.000

55%

66.000

EFRE

Darunter Start- und
Leuchtturmprojekt P 4.3.1: One-
Night-Stand

80.000

35%

28.000 52.000

Projektbiindel: ,,Kult(o)uren*

150.000

55%

82.500

Darunter Startprojekt P 4.4.1:
Museum Schloss Lichtenberg

40.000

65%

26.000 7.000 7.000

Darunter Startprojekt P 4.5.1:
Infozentrum iiber
Przewalskipferde

70.000

65 %

45.500 24.500

ggf. Kompen-
sations-
mafBnahme

Projektbiindel: ,,Bewegen‘

120.000

55%

66.000

Darunter Startprojekt P 4.5.2:
Freizeit- und Wassersportanlage
Sickenhofer See

80.000

35%

28.000 52.000

3.

Kooperations-
projekte

Handlungsfeld Q: Kooperative
Regionsentwicklung

Projektbiindel: ,,Neue Formen*
der regionalen und
interkommunalen Kooperation

siehe unter 2.

siehe unter 2.

Darunter Projektidee fiir
Kooperation: EU-
Stidtepartnerschaften

Projektbiindel: LAG und
interregionale Kooperationen

siehe unter 2.

siehe unter 2.

Darunter Start- und
Kooperationsprojekt Q 2.2:
Wissenstransfer / Fortbildung
(HRF)

5.547

75%

3.698 1.849 1.849

Kofinan-
zierung durch
hessische
LAGen

Darunter Projektidee fiir
Kooperation: Offentlichkeitsarbeit
(HRF)

Finanzierung
istin Q 2.2
einge-schlossen
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Nr. Bereich Handlungsfeld Start- Leucht- Koope- Forderfihige durch- Fordermittel- Fordermittel- Eigenmittel offentliche private Bemerkungen Weitere
Projekte  turm- rations- Gesamtsumme schnittliche einsatz in EUR einsatz in EUR der LAG Mittel, Mittel, (Angaben zur mogliche
projekte projekte in EUR netto Forderquote netto netto Start- Start- zeitlichen  Fordermittel
2015 -2020 2015 -2020 2015 -2020 projekte projekte Steuerung)
Projektbiindel Darin
enthaltene
Startprojekte
ab 2015
Handlungsfeld 1: Mobilitit und
Arbeit in der Region
Projektbiindel: Standort- 60.000 60% 36.000 EFRE
entwicklung
Darunter Start- und 40.000 50% 20.000 20.000

Kooperationsprojekt P 1.3.1:
Existenzgriinderbuch fiir den
Liandlichen Raum (ggf. HRF)

Projektbiindel: LEBENSmittel 70.000 60% 42.000 ELER -

der Region (Landwirtschaft, einzelbetriebl.
Ernéhrung, Vermarktung Forderung
Regionaler Produkte)

Darunter Anschluss- und
Kooperationsprojekt 1.4.4:
Vermarktung gewisserschonenden
Anbaus bzw. ,,Regionalmarke
Odenwald* (LAG Odenwald)

Darunter Projektidee fiir
Kooperation: Vermarktung Alter
Sorten

Projektbiindel: 150.000 60% 90.000
Gemeinschaftliche
Wohnprojekte

Darunter Leuchtturm- und
Kooperationsprojekt 2.2.1:

Modellprojekt

,.Gemeinsschaftliche

Wohnprojekte auf dem Land*

Projektbiindel: Fléichen- und 90.000 60 % 54.000 Stidtebau-

Leerstandsmanagement forderung,
Dorfentwick-
lung

Darunter Leuchtturm- und
Kooperationsprojekt 2.3.1:
Innovationsprojekt
Innenentwicklungsservice auf
dem Land — Analyse und
qualifizierte lokale Vermittlung
innerortlicher
Immobilienpotenziale

Handlungsfeld 3: Engagiertes
Miteinander




Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Nr. Bereich Handlungsfeld Start- Leucht- Koope- Forderfihige durch- Fordermittel- Fordermittel- Eigenmittel offentliche private Bemerkungen Weitere
Projekte  turm- rations- Gesamtsumme schnittliche einsatz in EUR einsatz in EUR der LAG Mittel, Mittel, (Angaben zur mogliche
projekte projekte in EUR netto Forderquote netto netto Start- Start- zeitlichen  Fordermittel
2015 -2020 2015 -2020 2015 -2020 projekte projekte Steuerung)
Projektbiindel Darin
enthaltene
Startprojekte
ab 2015
Projektbiindel: Ehrenamt und siehe unter 2. siehe unter 2.
Vereinsentwicklung
Darunter Leuchtturm- und
Kooperationsprojekt 3.1.3:
Griindung einer Biirgerstiftung /
Regionsstiftung
Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo
und Kultur
Projektbiindel: RegionsProfil 90.000 60% 54.000 EFRE
und Marketing
Darunter Leuchtturm- und
Kooperationsprojekt 4.2.6:
Qualititsoffensive Tourismus
(LAG Odenwald)
Projektbiindel: ,,Wege gehen* siche unter 2. siehe unter 2.
Darunter Anschluss- und
Kooperationsprojekt 4.2.6:
Européische Kulturroute
,-Hugenotten- und
Waldenserpfad®, als
transnationales
Kooperationsprojekt
Summe Spalten 1.986.500 912.198
Fordermitteleinsatz
(LEADER):
4. Projekte gemiB Projektbiindel: LEBENSmittel Angabe noch  Angabe noch
ELER ,,Mainstream- der Region (Landwirtschaft, nicht moglich  nicht méglich

Programmen‘*

Ernihrung, Vermarktung
Regionaler Produkte)

5.  Projekte gemifB
EFRE-Fonds (Info:
vorauss. kein EFRE-
Vorranggebiet,
ggf. bis auf GroB-
Umstadt, Modautal
und Fischbachtal)

Projektbiindel: Standort-
entwicklung, RegionsProfil und
Marketing, ,,Beherbergung*

Angabe noch
nicht moglich

Angabe noch
nicht moglich

6. Projekte gemif ESF-
Fonds

Projektbiindel:“Jugend bleibt*,
Integration+, Armutsprivention

Angabe noch
nicht moglich

Angabe noch
nicht moglich

7. Weitere Programme,
u. a.:
Stidtebaufoérderung,
Dorfentwicklung,
Flurneuordnung

Projektbiindel: Flichen- und
Leerstandsmanagement,
Gesundheitsversorgung,
Ehrenamt und
Vereinsentwicklung

Angabe noch
nicht moglich

Angabe noch
nicht moglich
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10. Prozessmonitoring und Evaluierung

Die LEADER-Region ,,Ldndlicher Raum Darmstadt-Dieburg* hat sich mit der vorgelegten
Regionalen Entwicklungsstrategie einen ,,Entwicklungsfahrplan® fiir die Jahre 2014 — 2020
vorgenommen. Dieser Fahrplan gibt die Richtung und das Ziel der gewiinschten Entwicklung an,
wihrend der Entwicklungsweg im Rahmen des iiber die Lokale Aktionsgruppe ,,Lindlicher
Raum Darmstadt-Dieburg® koordinierten regionalen Entwicklungsprozesses fortwihrend an
neue Herausforderungen und Bedarfe angepasst wird. Um den jeweiligen Umsetzungsstand des
REK sowie wiihrend des Entwicklungsprozesses notwendige Anderungen zu erkennen,
transparent zu dokumentieren und zu kommunizieren, sind iiber die Laufzeit begleitend ein
Prozessmonitoring und Evaluierungsaktivititen geplant. Die Abldufe des Prozessmonitorings
und der Evaluierung sowie die hierzu vorgesehenen MaBnahmen werden in der folgenden
Ubersicht beziiglich der jeweiligen Inhalte, Hiufigkeit und des Zeitpunkts erliutert. Die
MaBnahmen werden iiber das Regionalmanagement der Lokalen Aktionsgruppe ,,Lindlicher
Raum Darmstadt-Dieburg® je nach Baustein entweder selbst iibernommen oder koordiniert. Eine
Verankerung dieser Aufgabe ist unter Kapitel 8 Umsetzung des vorliegenden REK erfolgt.

Die Evaluierungsergebnisse flieBen in den laufenden Prozess ein. Nach der jeweiligen
Selbstevaluierung werden die Verantwortlichen im LEADER-Prozess in einer moderierten
Veranstaltung iiber die Erkenntnisse diskutieren und Anderungen im weiteren Prozess
vereinbaren. Die Ergebnisse werden u.a. im Jahresbericht veroffentlicht. Wesentliche
Anderungen im Prozess oder bei den Inhalten sind ggf. als Fortschreibung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes vorzusehen.

Phasen des LEADER-Prozesses 2014 — 2020 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bewerbungsphase und REK-Erarbeitung fiir die
LEADER-Férderung in 2014 - 2020

Startphase: Startprojekte, Qualifizierung der
Anschlussprojekte, Einrichtung / Neuausrichtung der
Lokalen Aktionsgruppe, und des
Regionalmanagements

Anschlussphase: Anschlussprojekte sowie
Projektentwicklung fir die Folgejahre

Realisierungsphase: Projektentwicklung, -gualifizierung
und -realisierung

Verstetigungsphase: Finale des LEADER-Prozesses
2014 - 2020 und Gestaltung der Fortfilhrung des
regionalen Entwicklungsprozesses

Evaluierungs- und Controllingbausteine 2014 2015 2016 2017

2021 2022 2023

Dokumentation des Ablaufs und Erfolgs des
LEADER-Prozesses 2014 — 2020

Jahresberichte und Aktionsplan fir das Folgejahr
(Erstellen des Jahresberichts und Fortschreiben des
Aktionsplans nach Vorlage der Jahrestbersicht der
Bewilligungsstelle am Ende bzw. Anfang eines Jahres)

Selbstevaluierung

1. Selbstevaluierung nach der Start- und
Anschlussphase des LEADER-Prozesses 2014 — 2020
(Bewertungsbereiche z. B. nach DVS-Leitfaden
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung 2014:
Inhalte und Strategie. Prozess und Struktur, Aufgaben
des Regionalmanagements)

2. Selbstevaluierung zum Ende des LEADER-
Prozesses 2014 — 2020 (Bewertungsbereiche z. B.
nach DVS-Leitfaden Selbstevaluierung in der
Regionalentwicklung 2014: Inhalte und Strategie,
Prozess und Struktur, Aufgaben des
Regionalmanagements)

Programmevaluierung des Landes Hessen

jahrliche Abfragen, Anfang eines Jahres jeweils fiir das
Varjahr

&

Abb. 5: Ubersicht Evaluierungs- und Controllingbausteine (eigene Darstellung)
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11.2 Abbildungs- und Tabellenverzeichnis

Abb. 1: LEADER-Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 -2013 (Quelle: Landkreis
Darmstadt-Dieburg)

Abb. 2: LEADER-Bewerberregion Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 - 2020
(eigene Darstellung auf Kartengrundlage des Landkreises Darmstadt-Dieburg)

Abb. 3: Einschitzung zur Entwicklung der Region seit Beginn der Forderphase im Léndlichen
Raum Darmstadt-Dieburg 2008, im Rahmen des Internen Workshops zur Fortschreibung des
REK am 14.03.2013, GroB-Zimmernl

Abb. 4: Organisationsstruktur 2014 — 2020 (eigene Darstellung, in Anlehnung an kommunare)

Abb. 5: Ubersicht Evaluierungs- und Controllingbausteine (eigene Darstellung)

Tab. 1: eigene Darstellung, auf Basis der Zensus-Daten vom 09.05.2011, Statistische Amter des
Bundes und der Linder, 2014

11.3 Abkiirzungsverzeichnis

AAL(-Technologien) = Ambient Assisted Living

AGGL = Arbeitsgemeinschaft Gewisserschutz und Landwirtschaft
AST = Anruf-Sammel-Taxi

DADINA = Darmstadt-Dieburger Nahverkehrsorganisation

ELER-VO = Verordnung iiber die Forderung der lindlichen Entwicklung durch den
Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lindlichen Raums

EPLR Hessen = Entwicklungsplan fiir den ldndlichen Raum des Landes Hessen 2014 - 2020
EW = Einwohner

GRW steht fiir: Bund-Linder-Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur

Handlungsfeld Q = Querschnitts-Handlungsfeld
HF = Handlungsfelder

HZ = Handlungsziel

km? = Quadratkilometer

LAG = Lokale Aktionsgruppe

TZ = Teilziel

VHS = Volkshochschule
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12. Anhénge
12.1 Auszug aus der Satzung und Organisationsstruktur der LAG 2007 - 2013

Auszug aus der Satzung fiir den Verein Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V.,
beschlossen am 02.11.2006 in RoBdorf, geiindert am 14.02.2008 in Darmstadt

§ 15 Lokale Aktionsgruppe

(1) Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist eine im Hinblick auf die ihr tber Drittmittel zur Verfligung
gestellten Finanzmittel eigensténdige Untergliederung des Standortmarketing Darmstadi-
Dieburg e.V.. Der Verein unterstiizt die LAG bei ihrer Aufgabenerledigung.

(2) Die LAG regelt Organisation, Aufgaben und Finanzausstattung eigenstandig unter
Beachtung dieser Satzung.

(3) Aufgabe der LAG ist die Umsetzung und Fortschreibung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes fir den landlichen Raum des Landkreises Darmstadt-Dieburg (REK).
Der raumliche Zustandigkeitsbereich der LAG ist identisch mit der REK-Gebietskulisse.

(4) Mitglied in der LAG kénnen nattrliche und juristische Personen des &ffentlichen und privaten
Rechts werden, deren Sitz im REK-Gebiet ist, oder deren Zustandigkeitsbereich sich auf das
REK-Gebiet bezieht. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den LAG-Vorstand zu stellen. Der
LAG-Vorstand entscheidet Uber den Aufnahmeantrag. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.
Die LAG-Mitglieder missen nicht ordentliche Mitglieder des Standortmarketing Darmstadt-
Dieburg e.V. sein.

(5) Organe der LAG sind:
- die LAG-Mitgliederversammliung
- der LAG-Vorstand
- der LAG-Forderausschuss

(6) Die LAG-Mitgliederversammlung ist hochstes Organ der LAG. lhre Aufgaben sind
insbesondere:
- Wahl des LAG-Vorstandes
- Entgegennahme der Tatigkeitsberichte des LAG-Vorstandes
- Beratung und Beschlussfassung des Haushaltsplans
- Beratung und Beschlussfassung von Ordnungen

(7) Der LAG-Vorstand besteht aus finf gleichberechtigten Mitgliedern, darunter einem
Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsitzenden. Er wird aus den Reihen der LAG-
Mitglieder gewdhlt; ein Vorstandsmitglied des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V.
gehdrt dem LAG-Vorstand kraft Amtes an.

Der LAG-Vorstand ist verantwortlich fir die Erledigung der laufenden Geschafte der LAG,
insbesondere die Begrindung und Beendigung von Arbeitsverhalinissen, jeglichen
schuldrechtlichen und &ffentlich- rechtlichen Vertrigen und die Beantragung von
Fordermitteln.

Der LAG-Vorstand beruft die Mitglieder des LAG-Farderausschusses aus den Reihen der
LAG-Mitglieder.

Der LAG-Vorstand kann eine Geschaftsstelle einrichten. Erledigung der Aufgaben und
innerer Gang der Geschéfte bestimmt sich nach einer Geschéftsordnung, die vom LAG-
Vorstand mit einfacher Mehrheit beschlossen werden kann.

Der LAG-Vorstand vertritt die LAG im Rechtsverkehr nach auBen und innen sowie den
Standortmarketing Darmstadi- Dieburg e.V. in seinem Tétigkeitsbereich als besonderer
Vertreter gem. § 30 BGB. Zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam
vertretungsberechtigt. Der Vorstand wird fOr die Dauer von zwei Jahren gewanhit.

Kommt es im Fall von Pilichtverletzungen der Mitglieder des LAG-Vorstandes im
AuBenverhalinis zu einer Inanspruchnahme von Vorstandsmitgliedern des
Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V. gem. § 26 BGB, so verpflichten sich die
Vorstandsmitglieder des LAG-Vorstandes, denen ein Verschulden vorgeworfen wird, die
Vorstandsmitglieder des Standorimarketing Darmstadt-Dieburg e V. gem. § 26 BGBE im
Innermverhaltnis von der Haftung volistandig freizustellen. Dies gilt fir jegliche Falle der
Haftungsinanspruchnahme, sei es durch Kdrperschaften des privaten oder dffentlichen
Rechis oder sonstiger Dritter.

(8) Der LAG-Forderausschuss berat den LAG-Vorstand bei der Erledigung seiner Aufgaben.
Er beschliet unter Berlcksichtigung der verfigbaren Finanzmitiel diber Art, Umfang und
Reihenfolge der durchzufihrenden REK-Projekte. Der Forderausschuss besteht aus elf
Mitgliedern; davon dirfen maximal fiinf dem kommunalen oder staatlichen Bereich
angehdrten. Bei der Berufung der Mitglieder ist darauf zu achten, dass mindestens die
Bereiche Wirtschaft, Landwirtschaft, Soziales, Kultur, Tourismus sowie Umwelt- und
Naturschutz durch je eine Person verireten sind. Der FSrderausschuss wird for die Dauer
von zwei Jahren berufen.

(9) Bei Aufldsung des Standortmarketing Darmstadi-Dieburg e.V. besteht die LAG als nicht
rechtsfhiger Verein mit der hier geregelten Struktur fort. Vor einem Beschluss (ber die
Aufidsung des Standortmarketing Darmstadt Dieburg e.V. findet mit der LAG eine
Vermdgensauseinandersetzung statt. Die auf die LAG entfallenden Vermdgensteile des
Standortmarketing Darmstadi-Dieburg e.V. sind auf die LAG zu (bertragen. Die
Rechisfahigkeit der LAG ist unverziglich bei dem zust&ndigen Vereinsregister zu
beantragen.



" REK Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 - 2020 88
12. Anhénge

Organisatorischer Aufbau der LAG Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 — 2013

Mitgliederversammiung
der Lokalen Akticnsgruppe
im Standortmarketing Damstade-Disburg V.

- vashiln LAG-owrslanad

L] nimmi Taiigksitshadchon dos Vrsiands anagegon

l

orstand der LAG
(5 Personen)

veririil LAG nach innen + aulen

benift Miglieder des Firdemusschusses
verantawortich r laufende Geschifte der LAG
beschileft Geschiftsondnung

— T—
_'_'__,-F" \\-‘
a—
Regionalmanagement Férderausschuss
|= Geachafisbedle der LAG)

11 stimmberechtigte Mitgheder,

Ha rr it d o AG. jg einfe Vertretarin
e T P e 4 Sitzungen in 2013

Hannes Wemer-Busse
Martina Rosanski
Dorte Meyer-Marguart

*  mmescheidst Ober Fordemrojsits

1.5 AK [D1.01-31.07 2013)
1,125 AK [01.08.-31.12.2013)
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76 Quelle: Regionalmanagement der LAG Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2007 - 2013 (0..): Jahresbericht
2013 sowie ergidnzende Informationen, Darmstadt.
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12.2 Zusammensetzung des Steuerungskreises REK 2014 - 2020

Person

Institution / Unternehmen

Thema, Funktion LAG

Annette Claar-Kreh

Evangelisches Dekanat
Vorderer Odenwald

Soziales, LAG-Vorstand

Dr. Astrid Mannes

Biirgermeisterin Gemeinde
Miihltal

Stellv. Vorsitzende LAG-
Forderausschuss

Andreas Rinnenbach

LAG im Standortmarketing
Darmstadt-Dieburg e.V.

Vereinsgeschiftsstelle

Heike Jakobs Landkreis Darmstadt-Dieburg | Wirtschaft, Standort- und
Regionalentwicklung

Claudia Eckhardt Geo-Naturpark Bergstral3e- Natur, Umweltbildung, LAG-

Odenwald Forderausschuss

Erich Kleene Biicherinsel Dieburg Wirtschaft, LAG-
Forderausschuss

Hans-Georg Schopp Sparkasse Dieburg Offentlich / Wirtschaft, LAG-
Forderausschuss

beratend und begleitend:

Hilde Michelssen Bewilligungsstelle Dorf- und
Regionalentwicklung

Marcella Liidicke Bewilligungsstelle Dorf- und
Regionalentwicklung

Hannes Werner-Busse, Dorte
Meyer-Marquart, Martina
Rosanski

Regionalmanagement der
LEADER-Region ,,Lindlicher
Raum Darmstadt-Dieburg*

Beteiligungsprozess zur
Erarbeitung des REK 2014 -
2020

Vera Lauber

Planungsbiiro Vera Lauber
raumplanung

Erarbeitung REK 2014 - 2020
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12.3 Strukturdaten (Bevilkerung, Fliiche, Bevilkerungsdichte)”
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77 Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage folgender Datenquellen: Hessisches Statistisches Landesamt (2013);

Statistische Amter des Bundes und der Linder (2014)
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12.4 Aktuelle Flurneuordnungsverfahren

. Die Flurbereimigungsverfahren im Oberblick E
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12.5 Priorisierung der Handlungsbedarfe — Ergebnisse aus der Auftaktveranstaltung

Nr. Handlungsfelder (bisherige) Ziele liindl. Entw. Hessen Themen (U=Unterthemen) P. 5.
1 Engagiert miteinander leben Netzwerke, Entwicklungzinitiativen Ehrenamt und Versinsentwicklung 3 53
(generationen iibergreifend - und biirgerschaftliches Engagement =
integrierend) Demographische Entwicklung
Generationenhilfen 10
Jugend 18
Integrationsaufgaben 10
Armut 7
2 Lebendige Ortskerne Siedlungzentwicklung + Infrastruktur, Innenentw.der Stidteund 22 64
(inkl. Nah- und Mahverzorgung und Daseinsvorzorge Gemeinden / Belebung der alten
Gesundheitsversorgung) + Demografische Entw. Ortskerne

U: Flichen- und

Leerstandmanagement

Grund- und Nahversorgung in den 24

Ortskernen erhalten
U: Gesundheitsversorgung 13
3 Kooperative Regionzentwicklung Neue Formen" der interkomm, 18 18
(Querschn.: Interkomm. Kooperation) Kooperation (Querschnittsaufgabe)
4 Mobil in der Region Differenziertes Mobilititsangebot 24 41
U: Radverkehr 17
5 Arbeit in der Region Lindl Wirtsch. und Beschiftigung + Standertmarketing 6 44
ErschlieBung neuer Einkommensqu.
fiir die LW + FW
Arbeitsplitze und Qualifikation 16
U: Qualifizierung in der Region
Ernihrung - Vermarktung Reg. 22
Prod.
6 Welterbe, Geo und Kultur Kultur und reg. Identitit + Tourismus Freizeit, Naherholungund 33 48

Tourismus

(Ableitung der Handlungsfelder siehe in folgendem Anhang 12.6)
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12.6 Leitsdtze und Entwicklung der Handlungsfelder

Leitséitze 2014 — 2020 fiir die Region Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg

1. Die interkommunalen und regionalen Kooperationen bilden fiir uns die Basis fiir eine enge
partnerschaftliche Zusammenarbeit 6ffentlicher und privater Akteure. Auf dieser Basis
entwickeln wir neue Akteursnetzwerke und gestalten bestehende weiter. Wir sehen hierin eine
Querschnittsaufgabe und entwickeln daher gemeinsame zukunftsfahige Konzepte und Losungen
fiir alle regionalen Themenfelder.

2. Das einzigartige Profil unserer Region als lindliche Welterbe-, Geo- und Kulturregion wird
nicht nur touristisch in Wert gesetzt, sondern ist als ,,weicher* Standortfaktor auch Teil eines
gestarkten regionalen Bewusstseins und einer gemeinsamen regionalen Identitét fiir Alt- wie
Neubewohner der Region. Die Lebensqualitit ist so hoch, dass die Region Zuzugsregion und
weltoffen ist. Aufenthaltsqualitdt und Wohnqualitit sind in den Kommunen der Region hoch und
zeigen die erfolgreiche kooperative Regionalentwicklung der beteiligten Kommunen.
Wohnortnahe Arbeitsplétze haben die Ortskerne belebt. Ortschaften zeichnen sich durch ein
individuelles Erscheinungsbild aus. Herausragende Gebédude und deren Erhaltung leisten einen
wichtigen Beitrag zur Attraktivitit der Region. Menschen der Region gestalten aktiv ihre Orte.

3. Unsere Kultur entwickeln wir in kleinen alltdglichen Dingen, wie dem regionalen Dialekt, der
Baukultur, der Esskultur oder der Vereinskultur, und ebenso im groBBen MafBstab, wie der
historisch gewachsenen Kulturlandschaft und dem regionalen Kulturangebot. Beides ist fiir uns
Teil einer gelebten regionalen Identitit.

4. Die Region versteht sich als Bildungsregion und als Wohn- und Arbeitsstandort fiir Fach- und
Fiihrungskrifte. Gemeinsam mit den Bildungseinrichtungen, aulerschulischen Lernorten und
den Wirtschaftsunternehmen haben wir diesen Vorteil weiter ausgebaut und aktiv beworben.
Innovative Konzepte zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die kreative Gestaltung neuer
Existenzen und Arbeitsformen fordern das regionale Image als Wohn- und Arbeitsstandort.

5. Die traditionellen Verkehrssysteme sind in ein flexibles und bezahlbares Mobilitidtsangebot
eingebunden. Das Angebot gibt allen Generationen die Moglichkeit einer individuellen
Fortbewegung und entspricht gleichzeitig den gesellschaftlichen Anforderungen einer
nachhaltigen, dabei im Sinne der Gesundheit insbesondere aktiven und umweltgerechten,
Mobilitit.

6. Unternehmen sind Akteure in der gesellschaftlichen Entwicklung. Die Region ist fiir die
Unternehmen attraktiv. Neben einigen grof3eren findet eine breite Vielzahl von kleinen und
Kleinstunternehmen gute Entwicklungsmoglichkeiten. Unternehmen sind gerne hier und fiihlen
sich gut aufgehoben.

7. Eine Besonderheit der Region liegt in der kulinarischen Vielfalt regionaler Produkte
begriindet. Als traditioneller Wirtschaftsbereich hat die Landwirtschaft ihren festen Platz in der
Region und profitiert von dem Kundenpotenzial und der Kaufkraft der Region. Regionale und
moglichst 6kologisch erzeugte Produkte mit hoher Qualitit sind selbstverstindlich auf den
Speisekarten in der regionale Gastronomie zu finden. Produkte aus der Region sind erkennbar
und es gibt ein Bewusstsein auch bei Kindern und Jugendlichen. ,,Frisch+Lecker* ist Teil einer
Regionalmarke und Anbau —Produktion — Vermarktung bilden eine regionale
Wertschopfungskette.

8. Die individuelle Versorgung fiir den Lebensbedarf, insbesondere mit Lebensmitteln und
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen, ist fiir alle Einwohner der Region aus eigener Kraft
heraus moglich. Durch Nihe sowie raumliche und zeitliche Flexibilitidt in den Angeboten gehen
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wir auf die Bediirfnisse in verschiedenen Lebenssituationen ein.

9. Wir achten auf gewachsene rdumliche Strukturen und haben angemessene, flexible Nutzungen
fiir vorhandene Flachen und Gebédude entwickelt. Orte fiir menschliche Begegnungen sind fiir
uns selbstverstidndliche Themen der Raum- und Ortsentwicklung, insbesondere in den
Ortskernen und an besonders identititsstiftenden Orten, wie der Grube Messel.

10. Unsere Region ist lebenswert, ist Heimat fiir ihre Bewohner, weil sich jeder Mensch nach
seinen Moglichkeiten verantwortlich einbringt. Wir tragen dazu bei, dass sich die Menschen in
unserer Region willkommen und gut aufgehoben fiihlen und in Eigenverantwortung zur
Lebensqualitit in der Region beitragen. Wir pflegen eine lebendige Willkommenskultur. Dabei
verbinden wir neue Formen des biirgerschaftlichen Engagements mit traditionellen
Ehrenamtsstrukturen, besonders der Vereine, und gelebter Anerkennungskultur.

11. Die Lebendigkeit unserer Region zeigt sich im Zusammenleben und Zusammenspiel aller
Generationen. Mit neuen kreativen Losungen in der Generationen- und Nachbarschaftshilfe
gehen wir auf die Bediirfnisse der Menschen in verschiedenen Lebenphasen und -situationen ein.

12. Kinder und Jugendliche gehoren zur Zukunft unserer Region, die sie aktiv mit gestalten. Eine
Vielfalt an Lebenswegen steht ihnen mit flexiblen, qualitativ hochwertigen, wohnortnahen und
bezahlbaren Angeboten von der Kinderbetreuung, iiber Freizeitangebote bis hin zum Einstieg in
den Beruf und die eigenen ,,4 Winde* in ihrer Heimatregion offen. Das altersgerechte
Mobilitdtsangebot ermoglicht Blicke iiber den Tellerrand des eigenen Wohnortes.

13. Die kulturelle Vielfalt bereichert das soziale Leben in unserer Region. Unsere iiber
Jahrzehnte gewachsene regionale Kultur der Akzeptanz, Anerkennung und Unterstiitzung in
individuellen Lebenssituationen ist Grundlage fiir eine gelebte Integration.

14. Unsere Region ist stolz auf die durch die UNESCO-Kommission anerkannte
Weltnaturerbestitte Grube Messel und ist gleichzeitig Teil des Geo-Naturparks Bergstral3e-
Odenwald. Die natur-, geo- und kulturrdumlichen Besonderheiten der Region sind weit iiber das
Bundesland Hessen hinaus bekannt. Die Grube Messel ist Biihne fiir den Wissenstransfer im
Bereich Klimawandel und hat sich strukturell auf die Bediirfnisse auch der zahlreichen
ausldandischen Giste eingestellt. Die Bekanntheit der Grube Messel und des Messeler
Heimatmuseums ist gleichermallen in der Region verankert. Die Grube Messel hat eine
gemeinschaftliche Identitit aus Boden, Gérten, Gesteinen und Zeitarchiv. Eine Kombination aus
Kultur — Natur — Abenteuer existiert in der Grube Messel und wird mit dem Thema ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE)* in Verbindung gebracht. Darmstadt und die Region Rhein-
Main wissen um die Grube Messel als Teil des UNESCO Geoparks.
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Entwicklung und Priorisierung themenbezogener Handlungsfelder (als Ergebnis aus dem 1.

Steuerungskreis)

Pr.  Handlungsfelder (neu 10.04.2014 1) Ziele lindl. Entw. Hessen Themen (U=Unterthemen) P. 5.

Q Kooperative Regionsentwicklung Neue Formen" der interkomm. 18 18
(Querschn.: Interkomm. Kooperaﬁon) Kooperation {Querschnittsaufgabe}

1 Mobilitit und Arbeit in der Region Lindl. Wirtsch. und Beschiftigung + Differenziertes Mobilititsangebot 4 85

ErschlieBung neuer Einkemmensqu.
fitir die LW + FW
U; Radverkehr Hih
Standortmarketing [
Arbeitsplitze und Qualifikation 16
U: Qualifizierung in der Region
Landwirtschaft, Erndhrung - 22
Vermarktung Reg. Prod.

Q Kooperative Regionsentwicklung Neue Formen™ der interkomm.
{Querschr.: Interkomm. Kooperation) Kooperation (Querschnittsaufgabe)

2 Lebendige Ortskerne Siedlungsentwicklung + Infrastruktur, Innenentw.der Stidteund 22 64
{inkl. Nah- und Nahversorgung und Daseinsvorsorge Gemeinden / Belebung der alten
Gesundheitsversergung) + Demografische Entw. Ortskerne

U: Fliichen- und
Leerstandmanagement
Grund- und Nahversorgung in lien 24
Ortskernen erhalten
Gesundheitsversorgung 1§

Q Kooperative Regionsentwicklung ..Neue Formen* der interkomm.

{Querschn.: Interkomm. Kooperation) Kooperation (Querschnittsaufgabe)

Ziele lindl. Entw. Hessen

Pr. = Pricritdt, P. = Punktzahl, 5. = Summen (summierte Punktzahl pro HandlungsfeH)

Q = Querschnittsthema

Themen (U=Unterthemen)
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Q Handlungsfeld Q: Kooperative Regionsentwicklung
Q.1 Projektbiindel: ,,Neue Formen‘‘ der regionalen und
interkommunalen Kooperation
Q.1.1 Dachprojekt ,,Gewerbeevent Gersprenz® und ,,Vernetzungsplattform des 1. ,,Gemeinsames (Gewerbe-)Event entlang der Gersprenz ankniipfend an
Gewerbes/Unternehmer* das LEADER-Projekt "Wassererlebnisband' und dem Vorbild
Gewerbemeile Miinster-Eppertshausen' (GewerbeDIALOG)*
2. ,Internetplattform (Breitband-Nutzung) fiir Terminabstimmung,
Datenbank fiir Praktikumsplitze und Ausbildungsplétze, Leerstands-
Management, Vortrags-Pool (Referenten, Themen),
Einkaufsgemeinschaften, Verleihservice, etc.*
EU-Stédtepartnerschaften Unterstiitzung von transnationalen Partnerschaften in den verschiedenen
Handlungsfeldern, z. B. Austausch im Ehrenamt
Regionaler Veranstaltungskalender Regionaler Veranstaltungskalender fiir lokale und regionale
Veranstaltungen
Nutzung des Breitbandes Nutzung des Breitbandes fiir E-Learning, E-Commerce, ...
Ausbau der Kooperationen im Tourismus
Themenfelder z. B. demenzfreundliche Kommune
Fischbachtal kreativ — Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg kreativ
Standortsicherung, Erhalt des ortlichen Gewerbes, regionale
Internetplattform
Q.2 Projektbiindel: LAG und interregionale Kooperationen
Q.2.1 Weiterentwicklung der LAG und des Regionalmanagements Personal, Sachausgaben, Binnenmarketing/Sensibilisierung und
Offentlichkeitsarbeit (weitere Bekanntmachung von LEADER),
Qualifizierung der Regionalen Partnerschaft und des
Regionalmanagements
Q2.2 Kooperationsprojekt Wissenstransfer / Fortbildung Landesweite Treffen zum Informationsaustausch / Wissenstransfer: best
practice — Projekte, Umsetzungsstrategien, Fordermoglichkeiten,
Evaluation, Strategiediskussion, Datenbankaufbau und Pflege,
Fortbildung
Q.23 Kooperationsprojekt Offentlichkeitsarbeit Kooperationsprojekt Offentlichkeitsarbeit: Herausgabe von 5
Informationsflyern, Organisation und Durchfiihrung von 5
zielgruppenspezifischen Infoveranstaltungen, Internetauftritt,
Gemeinsame Prisentation auf liberregionalen Veranstaltungen,
Parlamentarischer Abend
1. Handlungsfeld 1: Mobilitit und Arbeit in der Region
1.1 Projektbiindel: ,,Differenziertes Mobilititsangebot‘
1.1.1 Regionales Generationen-Mobilitdtskonzept Mobilitéitskonzept fiir alle Generationen, unter Berticksichtigung von S-
Bahn- und Bus-Verbindungen, Nachbusangeboten und giinstigen OV-
Angeboten fiir Jugendliche
1.1.2 Anbhalter-Stationen Zusitzliche Anhalter-Stationen zwischen den Haltestellen fiir Mobilitits
eingeschrinkte Personengruppen wie z. B. Senioren
1.1.3 Biirgerbusse Biirgerbus-Konzept mit ehrenamtlichen Fahrer entwickeln
1.1.4 Mitfahrborse Ehrenamtliche Koordinierungsstelle fiir Mitfahrmdoglichkeiten im
Ortskern und bedarfsorientierte Fahrdienste zu zentralen Einrichtungen
(z. B. Hallenbad/Kino)
1.1.5 Car-Sharing-Stiitzpunkte in Dieburg, Reinheim, Gro-Umstadt, Car-Sharing-Stiitzpunkte in Dieburg, Reinheim, Grof3-Umstadt,
Babenhausen Babenhausen
1.2 Projektbiindel: ,,Das Rad fiir den Alltag* (Radverkehr)
1.2.1 Regionales Radverkehrskonzept fiir den Alltagsradverkehr Regionales Radwegekonzept mit innerortlichen Losungsansétzen, mit
Fokus auf schnelle Alltagsradverbindungen (v. a. Schnellstraen fiir
Radfahrer) und Radwegesicherheit: Weiterentwicklung des bestehenden
Radwegenetzes, Stellplitze, Beschilderung, Radkarte, Beleuchtung (z. B.
Eppertshausen, da keine weiterfithrende Schule im Ort vorhanden)
Fahrradverleih und E-Bike-Ladestationen Netzwerk an Fahrradverleih-Stationen und Ladestationen fiir E-Bikes in
der Region aufbauen
Zentrale Fahrradstellplitze Parkplitze fiir Fahrriider an zentralen Orten, Ubergiingen zu anderen
Verkehrsmitteln, z.B. in Ortskernen, bei Bahnhaltestellen
Fahrradtransport in Bussen Fahrradtransport in Bussen
Radweg zwischen Kranichsteiner Str. - Jagdschloss (7 km) Radweg zwischen Kranichsteiner Str.-Jagdschloss (7 km)
Radwegausbau entlang der B38 von Reinheim nach Otzberg Radwegausbau entlang der B38 von Reinheim nach Otzberg
1.3 Projektbiindel: Standortentwicklung (Standortmarketing,
Arbeitsplitze und Qualifizierung)
1.3.1 Existenzgriinderbuch fiir den Lindlichen Raum Handbuch fiir Existenzgriinder im Landlichen Raum mit Hinweisen und
Tools fiir die eigene Existenzgriindung,
v. a. auch fiir Arzte, inkl. ,,Ermutigungsstelle*
1.3.2 DIALOGunterwegs 2014-2020 Fortsetzung des DIALOGunterwegs 2007-2013: Ausweiten des Konzepts
und des Busses auf weitere Zielgruppen und Themen
TOP-20-Erfahrungsaustausch TOP 20 treffen sich und geben ihre Erfahrungen an Unternehmer und
Existenzgriinder weiter (Erfahrungsaustausch/ Wissensvermittlung)
Seminar- und Weiterbildungsmafinahmen fiir Fachkrifte Weiterbildungsangebote in Mangelberufen und siehe Gastronomie
14 Projektbiindel: ,,LEBENSmittel der Region* (Landwirtschaft,
Ernihrung, Vermarktung Regionaler Produkte)
1.4.1 Kulturlandschaft und Identitéit Projekt zur Vermittlung der Kulturlandschaft und Identitéitsbildung —
Zusammenhinge Landwirtschaft — Ernidhrung — Freizeit und
Naherholung; Fortsetzung Schule entdeckt die Region
1.4.2 Saisongirten Saisongirten in Anlehnung an urbane Girten, zur Wiederherstellung des
Bezugs zum Anbau von Obst und Gemiise
143 RegionsFriihstiick Friihstiick in den Kindergérten mit regionalen Produkten
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1.4.4

Vermarktung gewisserschonenden Anbaus

Markenentwicklung und regionale Vermarktung zum Thema
gewisserschonender Anbau, Getreide (Stichwort ,,Nibelungenkorn*)

Vermarktung Alter Sorten

Markenentwicklung und regionale Vermarktung von alten Sorten, u.a.
Zwetschge: 'Latwerge', Kartoffelregion — Reinheimer Hiigelland:
Forderung alter, bewéhrter Kartoffelsorten

Rollender Regionalladen

Rollender Regionalladen mit Regionalen Produkten fiir die Mérkte und
dariiber hinaus

Latwerge Krepel — Bewegtes Alter

Handlungsfeld 2: Leben und Versorgen in den Ortskernen

2.1

Projektbiindel: Umnutzung zu Kultur- und Begegnungszentren

2.1.1

KulturBahnhof Langstadt

Entwicklung Bahnhof Langstadt zu KulturBahnhof

Unser Raibacher Kirchhof

Unser Raibacher Kirchhof - Eine Oase zum Wohlfiihlen und zum
Nachdenken, Anbindung an Geopark-Weg, Anregungen fiir wechselnde
Ausstellungen, ,,Kirchcafé*

Atelierhaus/ Kiinstlertreff / Kiinstlerinsel 'Altes Rathaus Altheim'

Atelierhaus/ Kiinstlertreff / Kiinstlerinsel 'Altes Rathaus Altheim'

2.14

Multikulturelles Zentrum Kloster Dieburg

Multikulturelles Zentrum Kloster Dieburg

2.1.5

Gemeinschaftsrdume fiir Jung und Alt

Gemeinschaftsrdume fiir Jung und Alt: u. a. auf dem Gelidnde der NRD
(Synergieeffekte fiir NRD und Gemeinde nutzen,
Inklusion),Georgenhausen und Zeilhard

Begegnungsstitte Rathausplatz Miinster

Entwicklung einer Begegnungsstitte Rathausplatz Miinster, Belebung der
innerdrtlichen Freifldache

Gestaltung Rathausplatz Klein-Umstadt

Brunnen und Ehrenmal auf dem Rathausplatz Klein-Umstadt

2.2

Projektbiindel: Gemeinschaftliche Wohnprojekte

2.2.1

Modellprojekt ,,Gemeinsschaftliche Wohnprojekte auf dem Land*

Vernetzung und Erfahrungsaustausch zum Thema ,,Gemeinschaftliche
Wohnprojekte* in der Region Léndllicher Raum Darmstadt-Dieburg und
Kooperation mit anderen ldndlichen Regionen

Netzwerkprojekt 1: Gemeinschaftswohnprojekt ,,Holzapfel* — neues
Leben im Sanierungsgebiet Stadtmitte GroB-Umstadt; Speedback —
Vorteilhaftes: Suchen/bieten Netzwerk/Kontakte fiir den
Erfahrungsaustausch, offen fiir andere; Losungen fiir den
Stellplatznachweis gesucht (z. B. Car-Sharing); Gemeinschaftsrdume;
mehrere Generationen unter einem Dach, auch Einbindung Jugendlicher
iber 'Wohnen gegen Hilfe'

Netzwerkprojekt 2: Quartiersentwicklung am Méusberg und Sportpark
Miinster, integrierte generationen bezogene Gestaltung der
Konversionsflidche Sportgeldnde

,.Service Wohnen*

Wohnservice mit selbstbestimmten Service-Modulen, ehrenamtlich und
professionell

23

Projektbiindel: Flichen- und Leerstandsmanagement

2.3.1

Innovationsprojekt ,,Innenentwicklungsservice auf dem Land — Analyse
und qualifizierte lokale Vermittlung innerdrtlicher Immobilienpotenziale

1. Modellprojekt ,,Analyse innerortlicher Potentiale fiir Wohnen &
Gewerbe‘“: Vermittlerrolle einnehmen, Ortskenntnis nutzen, fiir mehrere
Immobilien gemeinsame Losung ermoglichen, Beispiele, Ideen
entwickeln, Machbarkeitsstudie, Modellprojekte, Verkniipfen mit
Intelligentem Vermieten*

2. Modellprojekt ,,Innenentwicklungslotsen*: Qualifizierung und
Vermittlung ehrenamtlicher und hauptamtlicher
Innenentwicklungslotsen: Leerstandsmanagement vor Ort durch
JInnenentwicklungslosten®, Qualifizierung ehrenamtlicher und
hauptamtlicher (Gemeinden) Innenentwicklungslosten, Ehrenamtler als
. Liroffner”, Einbindung stddtebaulicher Berater bei Themen der
Gebidudenutzung und des Umbaus (Wohn- und Gewerbeimmobilien),
regionales Netzwerk zur Forderung des Dialogs zwischen
Haus/Immobilieneigentiimern, der Bevolkerung vor Ort und
Immobilieninteressierten, Erfahrungsaustausch interregionaler
Erfahrungsaustausch (BSP. Rheinland-Pfalz und Schweinfurt Bayern)
ggf. Kooperationsprojekt mit Workshop auf Landesebene,
regionale/lokale Ergidnzung zur Flichenmanagement-Datenbank
Flachenmanagement-Tool Hessen

RegionsDIALOG als flankierende Maf3nahme

Kommunales Immobilienportal

Kommunales Immobilienportal fiir Gewerbe-/ Wohnimmobilien +
Grundstiicke, Vermarktung des Portals

Handwerker-Kooperative

Modernisierungsoffensive und ,,Lernort generationen gerechter Umbau
im Bestand“

24

Projektbiindel: Grund- und Nahversorgung in den Ortskernen

24.1

Bestandspflege Einzelhandel

Bestandspflege und Qualifizierung des Einzelhandels, insbes. Service-
Dienstleitungen als Stirke gegeniiber Online-Angeboten entwickeln, z.B.
Beratung und Schulung des Einzelhandel, seniorenfreundlicher Service
und Ausstattung (,,Konig Kunde*), Nachfolge sichern, vermitteln, u.a.
durch ,.Intelligentes Vermieten*

Einkaufsbus

Einkaufsbus, der Menschen aus den Randlagen zum Einkaufen bringt




Projektideenliste
REK Liéndlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 - 2020

Projektbeschreibung (REK)

PI

Dorfladen Eppertshausen

Entwicklung von Dorfldden, z. B. Eppertshausen; siche Ergebnisse der
Biirgerbefragung zum Einkaufsverhalten 2014

,»Region to go*

Zentrale Laden von regionalen Produkten

2.5 Projektbiindel: Gesundheitsversorgung
2.5.1 Gesundheitskonzept Babenhausen Gesundheitskonzept Babenhausen von ASD Concepts GmbH & Co. KG,
Reinheim
252 Selbstbestimmtes Leben in hduslicher Umgebung MafBnahmenbiindel fiir ein lingeres selbstbestimmtes Leben in hiuslicher
Umgebung
Konzept fiir die Fachkrifteentwicklung in der Pflege Fachkriftekonzept fiir die frithzeitige Weichenstellung und Einstellung
auf den Demographischen Wandel
Arzte auf Ridern Arzte auf Ridern: Ein Arzt kommt mit einem Praxisbus zu den (ilteren)
Patienten
Interkommunales Arztezentrum Interkommunales Arztezentrum in Kombination mit Arztebus/ rollende
Praxis
3. Handlungsfeld 3: Engagiertes Miteinander
3.1 Projektbiindel: Ehrenamt und Vereinsentwicklung
3.1.1 VereinsDIALOG Veranstaltung um Vereine fit fiir die Zukunft machen, Interkommunale
AG Vereinsentwicklung
3.1.2 Menschen der Region Buch ,,Menschen der Region®, Fortsetzungsprojekt des
Standortmarketing e.V.
3.1.3 Griindung einer Biirgerstiftung/Regionsstiftung Griindung einer Biirgerstiftung/Regionsstiftung, fiir die nachhaltige
Forderung regionaler Projekte und Initiativen
Netzwerk fiir Freiwilligenengagement Lindlicher Raum Darmstadt- Vernetzung bestehender Initiativen im sozialen Bereich, auch mit
Dieburg Kommunen
3.2 Projektbiindel: Generationenhilfen
3.2.1 ELIA - Eigenstdndig Leben Im Alter Pilotprojekt ELIA — Eigenstindig Leben Im Alter, ehrenamtliche
Hilfeleistungen, Einbeziehung von Menschen anderer Kulturen
322 Seniorenaktivtreff Treffpunkt und Freizeitgestaltung fiir aktive Altere, z. B. in Zeilhard
GenerationenDIALOG und Imagekonzept ,,Generationenvielfalt im Imagekonzept, Offentlichkeitsarbeit und Dialogangebot fiir alles
Landkreis Darmstadt-Dieburg* Generationen und das Leben im Alter im Landkreis,
z. B. monatliche Treffen an wechselnden Orten fiir den Kontakt und
Austausch
Fit und Selbstbestimmt im Alter Generationen iibergreifendes Programm
Interaktive Plattform ,,Gesund Leben® Interaktive Plattform ,,Gesund Leben* fiir Biirger
,Baukasten* fiir Hessische Haustypen Handlungsempfehlungen und praktische Hilfestellungen fiir Senioren
gerechten Umbau im Altbestand
3.3 Projektbiindel: ,,Jugend bleibt‘
3.3.1 JugendFOREN Griindung einer ,, Inputgruppe®, Beteiligung der Jugend am regionalen
Entwicklungsprozess
332 Musik-Camp neues Konzept fiir regionsweites Musik-Camp
333 Jugendzeltplatz Einrichtung eines neuen Jugendzeltplatzes, auch fiir laute Feiern
,,Demokratiefiihrerschein® in Schulen "Demokratiefiihrerschein” in Schulen (30 UE) evtl. in Form von
Projektwochen oder iiber die VHS
,»Wahl-Schiiler Schiiler (iiber 18) als Wahlhelfer akquirieren
Sommerrodelbahn auf der Moret Sommerrodelbahn auf der Moret
Mobiler Jugendtreff Begegnungsraum (Ridumlichkeit in Haus oder Bus) fiir den Abend,
vielleicht mit einem umgebauten Bus oder Kunstprojekte an
ungewohnlichen Orten initiieren
JugendNETZ Online-Vernetzungsplattform und Qualifizierungsangebote fiir
Jugendliche
Jugendberufsmesse Berufsmesse fiir Jugendliche, Angebot und Information /
Offentlichkeitsarbeit / Werbung
34 Projektbiindel: Integration+
34.1 Paten fiir Asylbewerber Paten fiir Asylbewerber, Schulung und Begleitung fiir Sozialpaten und
Familienpaten, als Beitrag zur Fortentwicklung der Willkommenskultur
Internationaler Treff Regionales Fest zur Neubiirgerbegriifung
3.5 Projektbiindel: Armutsprivention
3.5.1 RRC — Regionales Reparatur-Café Idee des Reparatur-Cafés MGH Grof3-Zimmern auf andere Kommunen

in der Region ausweiten, evtl. mit Kirchengemeinden und Dekanat

Interkommunales Netzwerk zur Armutspriavention

Interkommunale Zusammenarbeit zur Vorbeugung vo Armutstendenzen
und Armutsprévention fiir alle Altersgruppen, u. a. regionale Armuts-
und Schuldnerberatung (Schulung von Lehrkriften Einbeziehung von
Azubis und Banken), Fortentwicklung Onlineberatungsangebot

JOSCH - Jugend ohne Schulden

Schuldenpriventionsangebot speziell fiir Jugendliche

Notwohnungen fiir Obdachlose

Regionale Notwohnungsangebote interkommunal anbieten und
finanzieren, mit Leerstandspotenzialen verkniipfen
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4. Handlungsfeld 4: Welterbe, Geo und Kultur
4.1 Projektbiindel: RegionsProfil und Marketing
4.1.1 Qualitédtsoffensive Tourismus Qualifizierung und Sensibilisierung der Akteure, Servicequalitit und
Vermarktungskonzept mit entsprechenden Aktivititen, Patenschaften der
Gastronomen
Extra-Ticket fiir Sehenswiirdigkeiten der Region Einfithrung eines Kombi-Tickets fiir OV und regionale
Sehenswiirdigkeiten
Ausbildung von Regionsfiihrern — dhnlich den Geopark-Rangern Ausbildung von Regionsfiihrern — dhnlich den Geopark-Rangern
Projektmanagement der Netzwerkprojekte Professionalisierung, Stabilitit, Verstetigung, Know-How aus der Region
4.2 Projektbiindel: ,,Wege gehen**
4.2.1 Historische Gérten der Region Fortsetzung Historische Girten der Region
422 Route der Regionalgirten, Wassererlebnisband Fortsetzung der Route der Regionalgérten und des Wassererlebnisbands
Gersprenz, u.a. Thema Miihlen
423 Vermarktung Gesprenztalradweg Fortsetzung Wassererlebnisband Gersprenz, Aufnahme des Radweges in
Radwegeplattformen
424 Zeitgarten Grube Messel Fortsetzung Zeitgarten Grube Messel
4.2.5 Girten der Erinnerung Fortsetzung Gérten der Erinnerung
4.2.6 Europdische Kulturroute ,,Hugenotten- und Waldenserpfad* Fortsetzung des Kooperationsprojekts der europdischen Kulturroute
,,Hugenotten- und Waldenserpfad‘
427 Entwicklung Hiigelweg RoBdorf Fortsetzung der Entwicklung Hiigelweg Rof3dorf: Aussichtsplattform am
Steinbruch Rof3berg
428 Kulturerlebniswanderweg Gundernhausen Fortsetzung Kulturerlebniswanderweg Gundernhausen und Einbettung in
ein Gesamtkonzept, mit Verbindung zum Hiigelweg, erlebbar (Sinne)
und interaktives Angebot mit Erholungsaspekt, Veranstaltungen,
Sport/Bewegungsangebot, Besucherlenkung, Offentlichkeitsarbeit wie z.
B. App
429 Konzept der Grube Messel fiir die Zielgruppe Schulkinder Fortsetzung, Uberpriifung und Fortentwicklung des Konzepts der Grube
Messel fiir die Zielgruppe Schulkinder, in Kooperation mit Schulen
Barrierefreier Sinnespark Sinnespark ausbauen fiir Menschen mit Behinderung
Interkulturelle Gérten Entwicklung eines regionalen Projekts zur Gestaltung Interkultureller
Girten
Entwicklung Breuberg Rundweg MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitit des Breuberg Rundwegs an
der Veste Otzberg
Klostergarten Dieburg
Kunst in Babenhausen
4.3 Projektbiindel: ,,Beherbergung*
4.3.1 One-Night-Stand Regionales Netzwerk mit Ubernachtungskonzept fiir Wanderer und
Radfahrer, im Sinne des B & B auch nur 1 Ubernachtung anbieten
432 Kurzzeit-Wohnmobilstellplatz Entwicklung eines Kurzzeitstandorts fiir Wohnmobile
Straulenwirtschaft im Weinberg Ausschank in den Weinbergen mit Ausschankkonzession im Freien
sowie Infotafeln, zur Férderung des landlichen Tourismus' und der
Vermarktung regionaler Produkte
4.4 Projektbiindel: ,,Kult(o)uren‘
44.1 Museum Schloss Lichtenberg Neues Museumskonzept fiir das Schloss Lichtenberg
442 Infozentrum itiber Przewalskipferde Fortsetzung Infozentrum fiir Przewalskipferde in der Pferdestadt
Babenhausen, Schulung von Gistefiihrern
443 Kunststoffstrale Fortsetzung des Projekts Kunststoffstrafie
444 Topfermuseum Eppertshausen Errichtung eines Topfermuseums in Eppertshausen, Werkstatt als
Museum
Barrierefreie Museen Museen barrierefrei gestalten, z. B. mit Blindenschrift und Treppenliften
ausriisten
Audioguides fiir Museen Einfithrung von Audioguides in den Museen Audiofiihrer, u. a. Kloster
Dieburg
Kloster Dieburg
Verkehrskreisel Gestaltung von ortstypischen und schonen Verkehrskreiseln
(Geschichtliches und Kulturelles einbinden)
4.5 Projektbiindel: ,,Bewegen‘‘
4.5.1 Freizeit- und Wassersportanlage Sickenhofer See Fortsetzung Naherholungstouristische Freizeit- und Wassersportanlage
mit Umweltbildungsstation (Thema Sedimentgesteine) am Sickenhofer
See, 'Wakeboard-Wasserski'
452 E-Bike-Rundkurs Entwicklung eines E-Bike-Rundkurses mit Leih- und Ladestationen
sowie Tankstellen fiir E-Bikes
4.5.3 Sessellift Veste Otzberg Bau eines Sessellift an der Veste Otzberg, der im Winter von

Wintersportlern (Schlitten) benutzt werden kann

Reitwegeentwicklung

Reitwege in das Rad- und Wanderwegenetz integrieren
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Projektbeschreibung (REK)

PI

Gefiihrte Radtouren

Gefiihrte Radtouren mit Schwerpunktthemen Erdgeschichte, Wasser,
Ernéhrung

Erlebbarer Wald

Naturschutzaktionen im Wald mit Forst, Naturschutz und Naturfiihrern,
z. B. Vogelstimmen-Wanderung

Downbhill-Biken

Standortsuche Downhill-Biken

Public-Golf

S = Startprojekt (2015)

L = Leuchtturm-/Leitprojekt

A = Anschlussprojekt (ab 2016)

K = Kooperationsprojekt

PI = Projektidee (zu qualifizieren, Anhang)
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12.8 Absichtserkliarungen zur Kooperation - Letter of Intend

Absichtserklarung — Letter of Intend

Hiermit erklaren die unten genannten Akteure auf der Grundlage der ELER — VO und daraus
resultierendem Schwerpunkt LEADER ein gemeinsames Kooperationsprojekt durchfiihren zu
wollen.

Hessisches Kooperationsprojekt zur landlichen Entwicklung
Informationsaustausch/Wissenstransfer/Fortbildung
Offentlichkeitsarbeit

L. Informationsaustausch/Wissenstransfer/Fortbildung
Folgende Manahmen sind angedacht:

1. Austausch und Wissenstransfer zu best practice - Projekten, Kooperationen,
Umsetzungsstrategien, Férderméglichkeiten, u.a.

Organisation der regelmafigen und auRerordentlichen Treffen der hessischen Regionalforen
Datenverwaltung der hessischen Projekte

Regionalcoaching-Fortbildung

Ausbildung zu kollegialen Beratern

GRLN

Il Offentlichkeitsarbeit
Folgende Maf¥nahmen sind angedacht:

1. Herausgabe von 5 Informations - Flyern zur Regicnalentwicklung (allg. Infos, Férdermaglichkeiten,
Themenfiyer, etc.)

2. Organisation und Durchfuhrung von 5 landesweiten zielgruppenspezifischen
Informationsveranstaltungen

3. Uberarbeitung und Pflege des HRF-Internetauftritts

4. Gemeinsame Prasentation bei Uberregionalen Veranstaltungen/Messen (z.B8. Hessentag, Grine
Woche, Euregia)

5. Durchfahrung eines Parlamentarischen Abends

. Umsetzung der MaBnahmen:

Die Planung und Umsetzung der Projekte obliegt dem Verein Hessische Regionalforum e.V. (HRF).
Dieser stellt zwei Forderantrage und beauftragt mit der Durchftihrung Dritte.

Die geplante Laufzeit der Kooperation ist von 2015 bis 2021

IV. Kostenschatzung:
Fur die beiden Bereiche wird insgesamt ein Kostenrahmen von 120.000 € erwartet.

Den Eigenanteil des HRF betragt insgesamt 44.370,00 €. Der Eigenanteil wird umgelegt auf alle
beteiligten Regionalforen anteilig, bei den Fortbildungen nachfragegerecht. Bei 24 méglichen
anerkannten Regionalforen betragt der durchschnittliche Gesamtbetrag pro Region fiir beide Projekte:
1.849,00 € (entspricht 308,00 €/Jahr).
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V. Partner

Mogliche Partner der Kooperation sind alle fur die Férderperiode 2014 — 2020 anerkannten
hessischen LEADER-Regionen.

Zu Anerkennung als hessische LEADER-Region bewerben sich (Umbenennungen nach neuem
Regionszuschnitt sind noch mdglich):

Burgwald-Ederbergland
Darmstadt-Dieburg
Diemelsee

Fulda Std-West
GieRenerLand
Hersfeld-Rotenburg
Kassel-Land
Kellerwald-Edersee
Knllgebiet

Léndlicher Raum Darmstadt-Dieburg
Lahn-Dill-Bergland
Lahn-Dill-Wetzlar
Limburg-Weilburg
Marburger Land (mit Region Herrenwald und der Gemeinde Lohra)
Mittleres Fuldatal
Oberhessen / Wetterau
Odenwald

Rheingau

Rhén

Schwalm-Aue
SPESSARTregional
Untertaunus
Vogelsberg
Werra-Meillner

Diese Kooperation soll im Rahmen der gesetzlichen europaischen und nationalen Vorgaben mit dem
Schwerpunkt LEADER der ELER - VO durchgefiihrt werden.

Ziel der Absichtserklarung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure bis zum
31.12.2014 eine Kooperationsvereinbarung zwischen den LEADER — Gebieten vorzubereiten.

‘j %é/é‘)/ ?02 / (f mmvmsladﬁrl_/fé.of,ﬂ‘
Ort/Datum :

Ort/Datum

Unterschrift Unterschrift

Thomas Schaumberg Landrat Klaus Peter Schellhaas
Vorsitzender Verein Hessische Vorsitzender der LAG im

Regiconalforen e.V. Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V.
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LETTER OF INTENT

Absichtserkldrung zur gebietsiibergreifenden Kooperation

zwischen den lokalen Aktionsgruppen

Lokalen Aktionsgruppe Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg im
Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V
Technologie- und Innovationszentrum Dieburg
SchloRgasse 17, 64807 Dieburg
vertreten durch Landrat Klaus Peter Schellhaas

LEADER-Region Odenwald,
c/o Interessengemeinschaft Odenwald e.V (IGO)
Marktplatz 1, 64711 Erbach
vertreten durch Landrat Dietrich Kibler

Hiermit erklaren die oben genannten Aktionsgruppen, auf der Grundlage der ELER-VO, den jeweiligen
Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen, im Rahmen von LEADER in
folgenden Zielbereichen gebiets- und landeriibergreifend zusammen arbeiten zu wollen:

Qualifizierungsoffensive Tourismus

Regionalmarke Odenwald

Ort/ Datum

Davmskactl, 100444

Ort/ Datum

Landrat Dietrich Kiibler
Vorsitzender der Interessengemeinschaft
Odenwald e.V.

[/ 24

Landrat Klaus Peter Schellhaas
Vorsitzender der | okalen Aktionsgruppe im
Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V.
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12.9 Anderungsentwurf der Satzung des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V.

Al

Standortmarketing
i 'Darmstadt Dieburg

H
Ll
Satzung fiir den Verein
Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e. V.
AUSZUG des § 15 Lokale Aktionsgruppe
- Anderungsentwurf vom 21.08.2014 10:05 -

4§ 15 Lokale Aktionsgruppe

)

(2

3

(4

3)

[}

M

Die Lokale Aktionsgruppe {LAG] ist gine |m Hlnbhck auf dle ihr diber Drittmitted zur
Verfigung gestellten Fi i ung des Standorimarketing
Damstadt-Dieburg e V.. Der Versin unterstiitzt die LAG bei threr Aufgabeneredigung.

Die LAG regelt Organisation, Aufgaben und Finanzausstatiung eigenstandig unter
Beachtung dieser Satzung.

Aufgabe der LAG ist die Umsetzung und Fortschreibung des R
En'tmckl.ngsknnzepnes fur den lindiichen Raum des Landkreises Damstadt-Dieburg
(REK). Der i digkeitsbersich der LAG ist i mit der REK-
Gebistskulisse.

Mitglied in der LAG kinnen natiriche und pristische Personen des Gffentichen und
privaten Rechis werden, deren Sitz im REK-Gebiet ist. oder deren Zustandigkeitsbersich
sich auf das REK-Gebiet bezieht. De( ‘Aufnahmeantrag st schriftiich an den LAG-Vorstand
zu stallen. Der LAG-Vorstand idet Gber den Aufnahr Ein
Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die LAG: L missen nicht Mitglieder
des Standortmarketing Damstadt-Dieburg e.V. sein.

Cirgane der LAG sind:

- die LAG-Mitgliederversammiung
- der LAG-Vorstand

- der LAG-Forderausschuss

Die LAG-Mitgliedensersammiung ist hichstes Organ der LAG. Thre Aufgaben sind
insbesondere:
Wd'ﬂ des LAG-Vorstandes
der T: i ichte des LAG-Vorstandes

Ben‘lung und g des H
- Beratung und Beschlussiassungm Ordnungen

Der LAG-Vorstand besteht aus finf gleichberechtigten Mitgliedern, danmter einem
Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsitzenden. Er wird aus den Reihen der LAG-
d des Standorimarketing Dammstadt-Dieburg e V.

«&in Vorstar

gewshit
gehart dern LAG-Vorstand kraft Amtes an.

(8)

@)

Der LAG-Vorstand ist verantwortlich fiir die Erdedigung der laufenden Geschafte der LAG,
insbesondere die Begrindung und Beendigung von Arbeitsverhdltnissen, jeglichen
schuldrechtiichen und dfentlich- rechtlichen Veriragen und die Beantragung won
Fardermitteln.

Der LAG-Vorstand beruft die Mitglieder des LAG-Farderausschusses aus den Redhen der
LAG-Mitglieder.

Der LAG-Vorstand kann eine Geschiftsstelle einnchten. Ededigung der Aufigaben wnd
innerer Gang der Geschafte bestimmt sich nach einer Geschaftsordnung. die vom LAG-
Verstand mit einfacher Mehrheit beschlossen werden kann.

Der LAG-Vorstand vertritt die LAG im Rechtsverkehr nach aulien und innen sowie den
Standertmarketing Darmstadi- Dieburg e.V. in seinem Tatigkeitsbersich als besonderer
Werireter gem. § 30 BGB. Zwei '\.I'sz'ldsmhgiedel sind gemeinsam verretungsberechtigt
Der Vorstand wird fiir die Diauer von zwei Jahren gewihit.

Kemmt es. im Fall von Pfiichtver des LAG-\ im
Aulenverhaltnis zu einer Inanspm:hnd’lrne von Vorstandsmitgliedemn des Standerimarketing
Darmmstadt-Dieburg e V. gem. § 28 BGB. so verpflichten sich die Vorstandsmitglieder des
LAG-Vorstandes, denen ein Verschulden vorgewerfen wind, die Viorstandsmitglieder des
Standertmarketing Darmstadt-Dieburg & V. gem. § 286 BGE im Innenverhilinis von der
Haftung volistandig freizustellen. Dies git fiir jegliche Falle der Haftungsinanspruchnahme,
sei &5 durch Kdrperschaften des privaten oder Sffentiichen Rechts oder sonstiger Diritter.

Der LAG-Forderausschuss berat den LAG-Vorstand bei der Ededigung seiner Aufgaben. Er
beschliefit unter Berlicksichtigung der werfiigbaren Finanzmittel Gber Art, Umfang und
RElheﬂfDlgedEr durchzufishrenden REK Projekie. Der Forderausschuss beshehtals new:
mind elf hﬁmedem Fe imal Sint o

Der Firderausschuss setzt sich aus Vertretern fir Verwaltung und Politik sowie aus
Personen der F‘n\rabuﬂsdlaﬁ und derZngesellschall zusamen die dIE Ha\dlungsfeldel

des F
des Fé
Stellwertreter.

ref
d und ben.r&dle Mnynederlnd dersn

husses nimmt der W

Der Férderausschuss wird fiir die Dauer von zwei Jahren berufen.

Bei Auflosung des Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e V. besteht die LAG als nicht
rechtsfahiger Versin mit der hier geregelten Struktur fort. Vor einem Beschluss Ober dis
Aufldsung des Standorimarketing Darmstadt Dieburg e.V. findet mit der LAG eine
Vermigensauseinandersetzung statt. Die auf die LAG enffallenden Vermagensteile des
Standorimarketing Darmstadt-Dieburg e V. sind auf die LAG zu dbertragen. Die
Rechisfhigheit der LAG ist unverziiglich bei dem zustandigen Versinsregister zu
beantragen.
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12.10 Anderungsentwurf der Geschiiftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Geschaftsordnung
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

ANDERUNGSENTWURF vom 26.08.2014 20:21

Die LAG ist eine =4 Crarmstadt-Dis
eV.in§15(7) der\lenenssatzll\g istua. fes@degt. daﬁsdeﬂﬂgd:enaledumg seitens
der LAG und der innere Gang hrer bestimmi wird,
deren Aufstellung dem LAG-Vorstand obliegt Die des § 15 der

gehen dieser Geschaftsordnung vor.

&1 LAG-Mitgliederversammiung

(1) Die LAG-Mitghederversammiung wahlt den LAG-Vorstand unter Beachtung des § 15 (7)
der Vereinssatzung. Jedes LAG-Mitplied ist berechtigt, Kandidaten fir den \orstand vorzu-
schiagen Scheidet ein gewahltes Varstindsmnghed vorzeifig aus, 5o kann die LAG-Mitgie-
derversammiung fiir die restiiche &inen

wahlen.

(2) Die §§ 10 Abs. 1, 11, 12 und 13 der Vereinssatzung gelten sinngemall, soweit
keine i igetrofien werden.

§2 LAG-Vorstand

(1) Alle LA itgli w'lken i an allen
durch Die Si des
LAG-Vorstands sind nicht ffentlich. Im Cbﬂgen gilt §2 der\.l'eremssdzung sinngemall,
getroffen werden.

sowed keine.

2y dsse mit i bedinfen der L ift des LAG i bzw.
seines Stellverireters sowie eines weiteren b i i
Aurswirkungen darf der Vorstand nur fassen, soweit ihre Finanzierung gesnhart ist.

£3 Fi neu (LEADER- i i

{1} Diis Mitgader das E5 schlagan dem LAG.\omtand e
e Moo der LAG sain-una i dos £ 45 Abs 8o i

erfiller missen. Di e LAG Verstand fir
Py o Do

new:

1) Der Fé besteht aus 1 dabei soll eine ungerade
Anzahl an L se'n & diirfen weder Verireter des

& h einer der anderen Sektoren

sind at sowie eine
. Fermer ist bei der Zusammensetzung darauf

aktuelien
abgebildet sind. Ene Person kann dd:el auch mehrere Handhngsfelder vertreten.

Neben Vertretemn der politischen Tedregion sollen die Bereiche: Wirtschaft, Landwirtschatt,
Soziales. Kulkur, Tourismus, Mobilitit, Bauen und Planen sowie Umwelt-, Klima- und
Naturschutz

sein.
(2) Der Fa tagt mi einmal im Quartal. Die einzelnen Stzungstermine
legt der Fi n eigensr fast.

{3) Zu Beginn seiner konstituierenden Sitzung wahit der Férderausschuss einen standigen
Sitzungsleiter sowie enen standigen Verireter.

(4) Der Sitrungsleiter oder sein Verreter [3dt zu den Stzungen unter Angabe der
Tagesordnung mindestens 14 Tage vorher schrifflich ein. Zur konstituierenden Sitzung [Sdt
der LAG-Vorstand ein.

{5) Die Farderausschuss-Sitzungen sind nicht Sffentlich; als stindige, nicht stimmberechtigte
Gaste sollen der Reg.malmanager je ene Vertretung der Abteilung Dorf- und

und d des Darmstadt-Dieburg e V.
scwssainls. DerF kann weitere nicht
stimmberechtigte Gaste zulassen.

(&) Der Farderausschuss ist beschiussfahig, sofem die Mehrheit seiner Mitgheder anwesend
ist. Er beschiielit mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mltglede' In dringenden Fallen

kann der F auch per | enﬂnm als
it, wenn ihm mi die Halfte der zustimmt. Im
Ubrigen git § |3 der i i 30, soweit keine
Regelung getroffen wird.
neu:
Bei der Entscheidung iber ein Projekt ist si dass ein won 50°%

aus den nicht-Gffentlichen Sektoren” teilnimmt.

Im Falle der Beschlussunfahigkeit in Bezug auf das Quorum wird in der Sitzung ein
\MMashesehbss der amseﬂden Mlgleder gefasst und die Voten der fehlenden
Verfahren elmehdt Diabei ist 25 auch

‘zul3ssin, nach eine igefrist von 3 Wochen wenn
darauf vorher hingewiesen worden ist.
die an den Projekten gnlich beteiligt sind, sind ven den
und H zur Proj Die F und
D ion der higheit wird bei jeder einzelnen Projektbeschrebung im
Protokoll dokumentiert.

(7) Die Sftsfiihrung des F wird von der LAG a
genommen, soweit eine soiche gemsl § 15 (7) der Versinssatzung engerichtet wurde-

Besgren dertich = Pt privat = , = afentich-rechtiche
Cvparisateren, Iiaven, Vensng Verbane Der afantich = pewat= y = afentict. mchiiche
Alenfict Wi Feriner’) risatcean, Iritaven, Virsins, Virhangs, D privaie Seidae -

entich [ WiSo-Parimer |

&4 Wahlen und Abstimmungen

‘Wahlen und C erfolgen atzlich durch i 58 Tﬂn_snm i i

Zihlen als nicht abgegebene Stimmen. Bei St X it it &in Antrag als Die T und die zu Projekte werden vor siner

Sitzung auf der Websme werdffentlicht.
Die Mitgieder des Fa und ihre erhalten die
&3 Ablauf von = und Si F vor der Sitzung in il Form. Die

(1) Bei der ugmxsah:ﬂsehen Vorbereitung der Tagung wird der Tagungsleiter ven der LAG-
Geschiftsstelle unterstiiizt, sofem eine solche gemal § 15 (7) der Vereinssatzung
eingerichitet wurde.

(2) Der iter bt die O und das Hausrecht aus. Im Falle seiner
‘Verhinderung tritt an seine Stelle sein Verireter.

3) An = won denen ein Mitglied
des jeweiligen LAG—UW oder en Angemrw persanlich betroffen ist, darf dieses
Mitglied nicht tednehmen

new:
Das Mitglied ist dem o

i L i eines wegen persd
Mitglieds hat tzlich die Ungiiti dung ber ein Projekt zur Foige,

‘wenn sie fir das Ahsnmllgsaud:msenlsdedend war.
Im Zweifel entscheidet das jewedige LAG-Organ

[4: Ube( die Tagungen samtlicher LAG—Organe slm:l Ergebnis-Niederschriften anzuferfigen.
ind vern Protokolifiihrer und vom j zu unterzeichnen. Die Mader-
sdmﬂzen sind den Mitgliedem des pﬂelﬁgm LAG—OlgaE nnerhalb von vier Wochen
Protokelle von F werden den LAG-Mi
Wunsch zugeleitet.

§6 Vertraulichkeit

(1) Die Mitglieder aller LAG-Organe sind zur ; it beziiglich aller p
oder und i sensiblen 3 L die ihnen
in ihrer Funktion zur Kenninis gelangt sind. e T

e bl ar Per der LAG und-d :

weitergegeben-werder:
2y Dig Mitglieder des. _F6r|‘:|m|.!ssd'|us_ses sind vom LAG-Vorstand auf die vorgenannten

new:
§7 Projelaauswahl

Der Fordemlssehuss besmheﬂl die Krierien und die Mindestpunktzahl der

F eine ‘orlage im Intemet. Die
Projektbewertung ahawd der Prog terien ist fir die
Furde'mrdlmen enes Projekts Die Proj dient der

und I3sst den jeweili Beitrag zur i der

jer Projekte
Emuncldungs— und Teiziele erkennen.

F'mehanswamnmnm tCIlecldlle] werden auf der Website der LAG verdffentlicht.
Mx!ldersmngmdaﬂderwd:smedmlﬂlnfwmm welche Projekte ausgewshit

{§9)§7 Erlass, Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung dieser
Geschaftsordnung

Dii =i ist mit

des geandert oder
Geschiftsordnung sowie etwaige A =ind allen LAG: L inneshalb von vier
‘Wochen nach Beschlussfassung zuzusenden.

wirksam. Sie kann jederzeit durch




" REK Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg 2014 - 2020
12. Anhénge

12.11 Projektbewertungskriterien LAG 2014 — 2020

106

LAG ,,Lindlicher Raum Darmstadt-Dieburg‘ im Standortmarketing Darmstadt-Dieburg
e.V. - Projektbewertungskriterien 2014 — 2020

INr. [Kriterium 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Summe
A [Umsetzungschancen
1 [Vorliegen einer detaillierten [ 1 Alle Aspekte der [ 1Es gibt einzelne [ 1 Formale Projektbe-
Projektbeschreibung Projektbeschreibung ILicken. schreibung liegt nicht
lerfiillt. vor.
2 |Projekttriger steht fest (d.h. [ ] Projekttriger ist [ ] Projekttriger ist in [ 1 Kein Projekttriager
IKofinanzierung in Aussicht). |gesichert. |Aussicht. benannt.
3 [Ausreichend Fordermittel gem. [ 1 Ja. [] gef. Anderung der [ 1 Nein.
ILEADER-Finanztabelle. [Finanztabelle
lerforderlich.
¥ Mit der Realisierung kann L1 Ja. [ | Wahrscheinlich. [ 1 Nein.
kurzfristig begonnen werden.
5 |Gegnerschaften oder [ 1 Sind nicht bekannt. [ Lassen sich [ 1 Stehen im Raum.
lgenehmigungsrechtliche Hiirden| liberwinden.
B [Beitrag zum Umsetzung der regionalen Strategie
1 | Beitrag zur Erfiillung des/r U] Stimmt voll mit U] Teilweise (] Kaum Bezu g zur Welche?
Leitbild/ Leitsétze Leitbild iiberein. Ubereinstimmung. Leitbild.
2 | Beitrag zur Erfiillung der O Trdgt zu mehreren O Trdgt zu einem bei. O Trigt zu keinem Welche?
regionalen Handlungsfeldern und bei.
Entwicklungsstrategie Entwicklungszielen bei.
(Handlungsfelder und
Entwicklungsziele).
3 | Beitrag zu einem L] Stimmt voll mit L] Teilweise L] kaum Bezug zu Welches?
»SMARTEN* Handlungsziel. | Handlungsziel iiberein. | Ubereinstimmung. einem konkreten
Handlungsziel.
4 | Istim REK als [ Ja. [ Nein. Welches?
Leuchtturmprojekt
qualifiziert.
C [Beitrag zum EPLR Hessen sowie zur ELER-Prioritiit
C1 [Querschnittziele
1 [Stirkung der Stadt-Land- [ 15 a, eindeutig. [ 15 a, indirekt. |1 Nicht erkennbar.
Beziehung
2 |Nachhaltigkeit | 1 Drei Dimensionen | 1Zwei Dimensionen [ ] Nur eine Dimension
(Okologie/Umweltschutz, sind beriicksichtigt. sind beriicksichtigt. berticksichtigt.
Okonomie, Soziales)
3 [Klimaschutz (Energieeffizienz, [ | Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.
[Einsatz erneuerbarer Energien)
und Klimaanpassung
“  [[nnovationsgehalt des Konzept [ 1 Gesamtansatz ist [ 1 Teile sind innovativ. [ Innovativer Charakter,
u./0. der Mafnahmen linnovativ. nicht zu erkennen.
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5 |Qualititsverbesserung [ | Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.

C2 [Sektorale Ziele

1 [Aktive Gestaltung des [ | Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.
ldemographischen Wandels

2  |Daseinsvorsorge [ | Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.

3 (Stiarkung der Innenentwicklung || Direkter Beitrag. [ Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.

H  |Forderung der Léndlichen [ | Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.
(Wirtschaft und Beschiftigung

5  |Neue Einkommensquellen fiir [ | Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.
ILand- und Forstwirtschaft

6 |Weiterentwicklung Touristischer| Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.
[nfrastruktur, Angebote und
Kooperationen

7 |Erhalt/ Inwertsetzung des [ | Direkter Beitrag. [ 1 Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.
kulturellen/ landschaftlichen
[Erbes u./o. Starkung der
lgsemeinsamen Identitit

8 [Stiarkung der regionalen || Direkter Beitrag. [ Indirekter Beitrag. [ 1 Kein Beitrag.

IKooperation u./o.

biirgerschaftlichen Aktivititen

erreichte Punkteanzahl insgesamt:

(Maximale Punktezahl: 43, Mindestpunkteanzahl fiir eine Empfehlung zur Forderung: 22)

D

Zusitzliche oder andere Fordermittel (ohne Punktevergabe)

IKommen andere Fordermittel als LEADER ergénzend oder alternativ in Betracht?

[ 1 Es kommen alternative Fordermittel in Betracht (z.B. ELER-Mainstream, ERFE, ESF,

Bundes-/Landesprogramme usw.).

[ 1 Es kommen ergidnzend andere Fordermittel in Betracht (keine Kumulation!).

[ 1 Es kommen keine weiteren Fordermittel in Betracht.
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12.12 Finanzierungserklirung des Landkreises zum Regionalmanagement
2 2aE oo

EREEE Landkrais
Darmstadi-Dieburg

s L I Dheluag. _

CerK

BTN Dorrarmd:

Lokale Aktionsgruppe J-a:u mwunl: nt?
im Standormarketing Darmetadi-Dieburng e V. /

Regionalmansgement

Lindcher Raum Damistadi-Dieburg

Schlosagasse 17

64807 Disburg
Fachbenazh Winschal,
Standert- und Reg oralsrtsickivng,
Jafrs et T

Yy ————
Teleforr  DG1G1 BEL-1004
Telsdas: 06151 BES-1090

Darmstadt, 18. August 2014

Finanzierung des Regionalmanagements Darmstadt-Dieburg
In der LEADER-F&rderpericde beginnend ab 2015

Sehr geehrte Damen und Hemren,

in der vergangenen LEADER-Firderperiode 2008 bis 2013 konnten in den 14 Kommunen
irn Landlichen Raurm im Landkrels Darmetadt-Disburg viele Projekte und gemeinsams
Akfivitaten initiert und durchgefihrt werden, Dabei koante die Lokale Aklionsgroppe
{LAG) im Standorimarketing Darmstadt-Dieburg eV, und das Regionalmanagement
Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg die regionalen Akteure zusammenbringan wed
vemetzen.

Aufgrund der Erfahrungen und die guten Ergebnisse der letzien LEADER-Farderperioda
hat sich der Landkreis Dammstadt-Disburg bereits frihzeity entschieden, awch die
Bewerbung um Anerkennung als LEADER-Férderregion s die anslehande Firdenperiode
ab dem Jahr 2015 im Rahmen elner Kofinanzlerung zu unterstitzen.

Es ist fir den Landkress Darmstadi-Dietung und auch fOr die 14 Kommunen der newen
Gebztskulizse ab 2015 selbstverstandlich, dess die Lokale Aktionsgruppe (LAG) im
Standorimarketing Darmstadi-Disburg 2.V, und das Regionalmanagement Landbchers
Raum Darmstadi-Diebung nach erfolgreicher Bewerbung im Rahmen der efordadichen
Koofinanzierung auch welterhin unterstotzt werden, Die 14 Kommen in der neuen
LEADER-Forderkulisse haben im Rehmen ihres Antrags auf Aufnahme in die
Forderkulisse zugesichert, sich an der erforderichen jahdichen Kofinanzierungen des
Regionalmanagements Lindlicher Raurm Darmstadt-Disburg ab 2015 und bis mindestens
2020 zu beteiligen,

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg siched zu, dass fiir das zwischenzeitich etablierts
Regicnalmanagement Lindlicher Raum Dammstadt-Dieburg auwch dariiber hinaus fir
weitere 2 Jahre sine Kofinanzierung fiir die 1.5 AK bereibgesteit wird.
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Begletend dazu wird zupgesichert, dass der Landkreis Darmstadi-Dieburg  dis
arforderfichen  Kofinanzierungsmitiel fiir das Regionalmanagement Landlicher Raum

Darmstadi-Dieburg Im Rahmen der Haushallspline der kommenden Jahre bei den
Haushaltsansdtzen einstellan wird.

Diege Zusicherung gilt auch fir die Kofinanzierung der kommunalen Startprojekie im
Rahman des Regionalen Entwicklungskonzeptes zur neuen Férderperiode ab 2015,

‘Worbehalilich der erforderlichen Beschlisse des Kreistags sowie insbesondere auch der
Genehmigung der Aufsichtsbehdrden werden dese Mittel der Lokalen Aktionsgruppe
{LAG) im Standorirmarketing Darmetadi-Disburg e, fur die  Finanzlerung des
Regicnalmanagemeants Landlicher Rawm Darmstadt-Disburg bersitgestallt.

Begleitend dazu wird der Landkreis Dammstadi-Dieburg auch welterhin entaprechende
Birg- und Besprechungsriume fir die Geschaftsstelle der LAG im Siandormarketing

Damstadi-Dieburg &Y, und dem Reglonalmanagement Lindlicher Raum Darmstadt-
Desturg anbisfen und bereitatellen.

“Pjaus Peter Schellhaas
Landrat
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12.13 Finanzierungszusagen der Kommunen zum Regionalmanagement

Die Finanzierungszusagen liegen der Lokalen Aktionsgruppe Landlicher Raum Darmstadt-

Dieburg im Original vor.

110

Kommune Gremium, Datum
1 Babenhausen Magistrat der Stadt, 15. April 2014
2 Dieburg Magistrat der Stadt, 5. Mai 2014
3 Eppertshausen Biirgermeister, 2. April 2014
4 Fischbachtal Gemeindevorstand der Gemeinde, 29.April 2014
5 GrofB3-Bieberau Magistrat der Stadt, 14. Mai 2014
6 Grof3-Umstadt Magistrat der Stadt, 11. April 2014
7 Messel Biirgermeister, 4. April 2014
8 Modautal Biirgermeister, 28. Mirz 2014
9 Miinster Gemeindevorstand der Gemeinde, 24. April 2014
10 Ober-Ramstadt Magistrat der Stadt, 15. April 2014
11 Otzberg Gemeindevorstand der Gemeinde, 3. April 2014
12 Reinheim Magistrat der Stadt, 1. April 204
13 RoBdorf Gemeindevorstand der Gemeinde, 10. April 2014
14 Schaafheim Biirgermeister, 05.05.2014
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12.14 Aufgabenschwerpunkte Regionalmanagement

Auszug aus dem Dienstleistungsvertrag fiir das Regionalmanagement 2007 — 2013

,Der Auftrag [fiir das Regionalmanagment] enthilt folgende Einzelleistungen:
(1) Regionale Entwicklungspotenziale identifizieren und erschliefen

(2) Information, Beratung und Aktivierung der Bevolkerung; Aufbau und Pflege von Netzwerken
regionaler Akteure; ggf. Konfliktmoderation

(3) Projekte im Sinne der REK-Entwicklungsstrategie identifizieren, Projekttriger gewinnen und
die Umsetzung der Projekte befordern

(4) Die Projekttrager bzgl. Projektkonzeption, Projektfinanzierung und Drittmitteleinwerbung
beraten; Fordermittelquellen auffinden, fiir die Projekte erschlieBen und die Projekttriger von der
Antragstellung bis zur Abrechnung unterstiitzen

(5) Geschiftsfithrung fiir die Organe des Auftraggebers (LAG-Vorstand, Forderausschuss,
Mitgliederversammlung) unter Beachtung der Satzung des Standortmarketing Darmstadt-
Dieburg e.V. sowie der Geschiftsordnung des Auftraggebers. Zu den Aufgaben der
Geschiftsfithrung gehoren insbesondere die inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und
Nachbereitung der Sitzungen der Gremien der Lokalen Aktionsgruppe in Absprache mit dem
Auftraggeber und die Ausfithrung der Beschliisse. Im Zuge der Vorbereitung der
Forderausschuss-Sitzungen ist der Auftragnehmer fiir die entscheidungsreife Autbereitung der
vorgelegten Projektentwiirfe zustiandig.

(6) Vorlage eines schriftlichen Jahresberichts jeweils bis zum 10. Februar des Folgejahres. Eine
kontinuierliche Evaluierung gehort zu den Aufgabenschwerpunkten des Regionalmanagements.
Im Ubrigen Berichterstattung nach Bedarf gegeniiber den Organen des Auftraggebers und
gegeniiber Dritten in Absprache mit dem Auftraggeber.

(7) Abgabe von Handlungsempfehlungen gegeniiber den Organen des Auftraggebers.
(8) Presse- und Offentlichkeitsarbeit.*



