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Personalvorlage

Vorlage-Nr.: 2156-2014/DabDi
Aktenzeichen: 440-005
Fachbereich: 220 - Personal
Beteiligungen:
Produkt: 1.01.01.06  Personalangelegenheiten
Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zustandigkeit
1. | Kreisausschuss N Zur vorbereitenden
Beschlussfassung
2. | Ausschuss fiir Gleichstellung, O | Zur vorbereitenden
Generationen und Soziales Beschlussfassung
2. | Haupt- und Finanzausschuss O | Zur vorbereitenden
Beschlussfassung
3. | Kreistag o] Zur abschlieBenden
Beschlussfassung
Betreff: Frauenforderplan

Beschlussvorschlag:

Dem Kreistag wird empfohlen, fir den Bereich der Kreisverwaltung den nachstehenden
Frauenforderplan fir die Jahre 2014 bis 2019 zu beschlieRen.




Begrindunag:

Nach § 4 Abs. 1 HGIG ist jeweils flr die Dauer von sechs Jahren ein Frauenforderplan aufzustellen.

Die Frauenbeauftragte wurde gemall § 16 Abs. 1 HGIG an der Aufstellung des Frauenforderplanes
beteiligt.

Anlage:

Frauenforderplan
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