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Anlagen (Fortsetzung)

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2002

Hinweis:  Aus rechentechnischen Griinden kdnnen in Tabellen und bei Verweisen Rundungs-

differenzen zu den sich mathematisch exakt ergebenden Werten (Geldeinheiten,
Prozentangaben usw.) auftreten.

Abklrzungsverzeichnis

BPflV Bundes-Pflegesatzverordnung

CMI Case-Mix-Index

DRG Diagnosis Related Groups (Diagnosebezogene Fallgruppen)
DRS Deutsche(r) Rechnungslegungs Standard(s)

EGHGB Einflhrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch

EStG Einkommensteuergesetz

GKV Gesetzliche Krankenversicherung

HGB Handelsgesetzbuch

IDW Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V., Dusseldorf
KHBV Verordnung Uber die Rechnungs- und Buchfiihrungspflichten von

Krankenhausern (Krankenhaus-Buchflhrungsverordnung)

KHENtgG Gesetz Uber die Entgelte fir voll- und teilstationare Krankenhausleistungen
(Krankenhausentgeltgesetz)

KHG Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhduser und zur Rege-
lung der Krankenhauspflegesatze (Krankenhausfinanzierungsgesetz)

MDK Medizinischer Dienst der Krankenversicherung
PS Prifungsstandard des IDW
TV6D Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
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A. Prufungsauftrag
Die Betriebsleitung des

Eigenbetriebs Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg,
Grol3-Umstadt,

im Folgenden auch Eigenbetrieb, Konzern oder Mutterunternehmen genannt,

beauftragte uns mit der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2012 des Mutterunter-
nehmens. Da ein Konzernabschlussprifer nicht gewahlt worden ist, sind wir gemaf § 318 Abs. 2
HGB mit der Wahl des Abschlussprifers fir das Mutterunternehmen auch zum Konzernab-
schlussprifer bestellt.

Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich ausschlie3lich an den Eigenbetrieb Kreiskliniken
Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt.

Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns entsprechend 8§ 317 ff. HGB durchgefiihrten Kon-
zernabschlussprifung erstatten wir den vorliegenden Bericht, dem als Anlagen der von uns geprif-
te Konzernabschluss (bestehend aus Konzernbilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Kon-
zernanhang, Kapitalflussrechnung und Eigenkapitalspiegel) sowie der Konzernlagebericht beige-
fugt sind.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.,
Dusseldorf, festgelegten Grundséatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen
(IDW PS 450).

Wir bestatigen geman § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Konzernabschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
gelten die unter dem 24. Mai 2013 getroffenen Vereinbarungen sowie ergdnzend die als Anlage
beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002.
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B. Grundsatzliche Feststellungen
l. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter des Mutterunternehmens im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht ist durch uns als Abschlusspriifer im Rahmen einer Stellungnahme zu beur-
teilen. Dabei haben wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukiinftigen
Entwicklung des Konzerns einzugehen. Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund unserer eige-
nen Beurteilung der Lage des Konzerns ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts gewonnen haben.

Geschaftsverlauf und Lage des Konzerns

Unseres Erachtens ist auf folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter des Mutterunterneh-
mens zum Geschaftsverlauf und zur Lage des Konzerns besonders hinzuweisen:

— Der Jahresuberschuss des Jahres 2012 des Konzerns Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-
Dieburg, Grof3-Umstadt, betragt T€ 62. Die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2012 weist einen
nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag in HOhe von T€ 5.702 aus.

— Die Entgeltverhandlungen fur das Gesamtbudget 2012 der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
werden voraussichtlich zum 1. Oktober 2013 genehmigt und somit zum Abschluss gebracht.

— Gegeniber 2011 ergab sich eine Budgetsteigerung fur beide Hauser von rd. T€ 4.081. Fur die
Verbesserung von Arbeitszeitbedingungen und die Finanzierung zur Aufstockung der Pflege
konnten die gesetzlich mdglichen Betrage verhandelt werden.
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Voraussichtliche Entwicklung des Konzerns

Unseres Erachtens sind folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter des Mutterunterneh-

mens zur voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns hervorzuheben:

Die altersbedingten Neubesetzungen von Chefarztpositionen stellen wesentliche Chancen zur
Entwicklung und Abrundung des Leistungsangebots und zur Starkung des Images der Kreis-
kliniken Darmstadt-Dieburg dar.

Insbesondere auch die neuen Leistungsangebote, wie z. B. das Zentrum fir seelische Gesund-
heit (Psychiatrie), der Ausbau der Intensivstation mit einem Bereich Weaning und die Erweite-
rung der Unfallchirurgie am Standort Grofl3-Umstadt durch eine Sektion Orthopadie, werden zu
einer deutlichen Starkung der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg fuhren.

Auch mit der im Vorjahr begonnenen Umsetzung der baulichen Modernisierung und Erweite-
rung der Geriatrischen Abteilung durch einen zusatzlichen Erweiterungsbau, mit gleichzeitiger
Erweiterung der Bettenkapazitat aller Abteilungen, wird ab dem Jahr 2013 sowohl das Angebot
verbessert, als auch dem zur Zeit hohen Patientenaufkommen Rechnung getragen.

Der Bau eines Arztehauses wird mittels eines Investors auf dem Gelande des Krankenhauses
ab Spatsommer 2013 verfolgt.

Die mittelfristige Abldsung des derzeitigen Krankenhausbaus in Gro3-Umstadt durch einen
Ersatz-Neubau wird - sofern eine adéaquate Finanzierung gewahrleistet werden kann - ebenfalls
angestrebt. Damit konnten die strategische Entwicklung, Marktattraktivitat und Wettbewerbs-
fahigkeit sowie die Kostenstruktur erheblich verbessert werden.

Unverandertes Kernziel der Kreiskliniken GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg ist die
Minimierung der Personalkosten im Rahmen einer umsatzsteuerlichen Organschatft fir den
Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

Das grof3te Risiko fur die Geschaftstatigkeit der Kreiskliniken GmbH des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg besteht in der Entwicklung des Arbeitsmarktes flr medizinisches Fachpersonal.
Da die Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg nahezu ausschlief3lich Dienst-
leistungen flr die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg erbringt, besteht grundsatzlich das Risiko,
dass bei Aufhebung dieser Geschéaftsbeziehung der Fortbestand der Gesellschaft gefahrdet
sein konnte. Das Risiko wird jedoch auf Grund der Mutter-Tochter-Struktur als aul3erst gering
eingestuft.

Wir halten die Darstellung und Beurteilung der Lage des Konzerns durch die gesetzlichen Vertre-

ter, insbesondere hinsichtlich des Fortbestands und der wesentlichen Chancen und Risiken der

zukunftigen Entwicklung, wie sie im Konzernabschluss und Konzernlagebericht zum Ausdruck

kommen, fur plausibel.
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Darlber hinaus verweisen wir zur Lagebeurteilung auf unsere Angaben im nachfolgenden Ab-
schnitt B. Il unseres Berichts.

Il. Entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen

Gemal unserer Berichtspflicht nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB weisen wir insbesondere auf fol-
gende Sachverhalte hin, die die Entwicklung des Konzerns wesentlich beeintrachtigen kénnen:

Auf Grund der nachhaltigen Verluste des Konzerns weist die Bilanz zum 31. Dezember 2012 einen
nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag in Hohe von T€ 5.701,9 aus.

Daruber hinaus weisen wir auf die von dem Betriebsleiter im Konzernlagebericht dargestellten
Sachverhalte hin, wonach sich das Mutterunternehmen in einer angespannten Liquiditatssituation
befindet und die Steigerung der Leistungen und Verbesserung der Einnahmen bei gleichzeitiger
Optimierung der Kostenstruktur zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit dringend erforderlich ist.

Der Trager des Eigenbetriebs liel3 im Jahr 2007 von einer Beratungsfirma ein Stabilisierungskon-
zept fur die Kreiskliniken in GroR3-Umstadt und Seeheim-Jugenheim erstellen. Die Umsetzung des
Maflnahmenkatalogs soll zur Verbesserung der Ertragskraft fihren.

Sollte sich die Ertragslage nicht wesentlich verbessern, ist das Mutterunternehmen zur Liquiditats-

und Bestandssicherung auf entsprechende Mittel des Landkreises Darmstadt-Dieburg angewie-
sen.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung
Gegenstand der Prufung

Gegenstand unserer Konzernabschlussprifung waren die Konzernbuchfihrung, der nach den
Vorschriften der 88 290 ff. HGB aufgestellte Konzernabschluss, bestehend aus Konzernbilanz,
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzernanhang, Kapitalflussrechnung und Eigenkapital-
spiegel als auch der nach § 315 HGB aufgestellte Konzernlagebericht.

Den Konzernlagebericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Konzernabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage des Konzerns vermittelt. Dabei haben wir auch gepruft, ob die voraus-
sichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung
zutreffend dargestellt sind.

Die Verantwortung fir die OrdnungsmaéaRigkeit der Konzernbuchfuhrung, die Aufstellung von Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht tragen die gesetzlichen Vertreter des Mutterunternehmens.
Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen einer pflichtge-
mafen Prifung dahingehend zu beurteilen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Konzernrech-
nungslegung beachtet worden sind.

Die Priifung erstreckte sich insbesondere auf die Abgrenzung des Konsolidierungskreises, die
OrdnungsmaRigkeit der in den Konzernabschluss einbezogenen Jahresabschlusse, die Ord-
nungsmanigkeit der Konsolidierungsmafnahmen sowie der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundséatze.
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Art und Umfang der Prifung

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung entsprechend den Vorschriften der §8 317 ff. HGB
durchgefiihrt. Die vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsmagiger Durchfihrung von Abschlussprifungen wurden von uns beachtet.
Danach haben wir die Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass mit hinreichender Sicherheit
beurteilt werden kann, ob die Konzernbuchfiihrung, der Konzernabschluss und der Konzern-
lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Die Prufung des Konzernabschlusses haben wir
unter Beachtung der Grundsatze gewissenhafter Berufsaustibung mit der Zielsetzung angelegt,
Unrichtigkeiten und Versto3e gegen die gesetzlichen Vorschriften zur Konzernrechnungslegung
mit hinreichender Sicherheit zu erkennen, die sich auf die Darstellung eines den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Sinne des

§ 297 Abs. 2 HGB wesentlich auswirken.

Die dem Konzernabschluss zu Grunde liegenden Jahresabschliisse wurden durch uns gepruift.

Auf der Grundlage unseres risiko- und systemorientierten Priifungsansatzes haben wir zunachst
eine Prifungsstrategie entwickelt. Diese basiert auf einer Einschatzung des rechtlichen und wirt-
schaftlichen Umfelds sowie der Lage des Konzerns, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken
sowie auf den Auskiinften der gesetzlichen Vertreter. Sie wird dariiber hinaus von der Gré3e und
Komplexitat des Konzerns und der Wirksamkeit seines rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems beeinflusst. Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem des Kon-
zerns haben wir untersucht, soweit es fur eine ordnungsgeméfie Konzernrechnungslegung von
Bedeutung ist. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben wir bei der Auswahl und dem Umfang
unserer analytischen Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnach-
weise und der rechnungslegungsbezogenen Aussagen im Konzernabschluss bericksichtigt.

Des Weiteren sind unsere Feststellungen aus den vorangegangenen Konzernabschlussprifungen
mit in die Prifungsstrategie eingeflossen.

Unsere Prufung umfasste schwerpunktmafiig den Prozess der Konzernabschlusserstellung, die

Beurteilung der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der OrdnungsmaRigkeit der in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Jahresabschliisse und der getroffenen Konsolidierungsmalinahmen.
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Die Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten Systemprifungen,
analytische Prufungshandlungen und Einzelfallpriifungen. Art und Umfang sowie die Ergebnisse
der Prifungshandlungen wurden in unseren Arbeitspapieren dokumentiert.

Hinsichtlich der Einzelfallprifungen haben wir Stichproben in bewusster Auswahl gezogen.

Neben dem Prozess der Aufstellung des Konzernabschlusses haben wir uns von der Angemes-
senheit der Konzern-Bilanzierungsrichtlinien Uberzeugt, die auf eine konzerneinheitliche Bilanzie-
rung und Bewertung auf der Grundlage der fiir das Mutterunternehmen geltenden Vorschriften
abzielen (88 300, 308 HGB).

Zur Prufung der Posten des Konzernabschlusses haben wir uns im Wesentlichen auf die Pri-
fungsergebnisse der einbezogenen Tochterunternehmen gestutzt.

Weiterhin haben wir unter Berticksichtigung unserer Risikoeinschétzungen auf der Basis von
Stichproben die Konsolidierungsmafinahmen geprift. Hierzu z&hlten insbesondere die Abgren-
zung des Konsolidierungskreises, die Kapitalkonsolidierung, die Schuldenkonsolidierung, die
Aufwands- und Ertragskonsolidierung und die Zwischenergebniseliminierung.

Den Konzernanhang pruften wir auf die gesetzlich geforderten Erlauterungen und Angaben.

Die Angaben im Konzernlagebericht haben wir auf Plausibilitat und Ubereinstimmung mit den
wahrend der Prifung gewonnenen Erkenntnissen tberpruft.

Wir haben die Prufung im Monat Juli 2013 in unserem Hause durchgefuhrt. Die abschlielRenden
Arbeiten wurden ebenfalls in unserem Hause erledigt.

Alle erbetenen Auskiinfte und Nachweise sind uns von den gesetzlichen Vertretern des Mutterun-
ternehmens, den gesetzlichen Vertretern der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterun-

ternehmen sowie den uns benannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereitwillig erteilt worden.

Die gesetzlichen Vertreter des Mutterunternehmens haben uns die berufstibliche schriftliche Voll-
standigkeitserklarung zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erteilt.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Konzernrechnungslegung

l. OrdnungsmaRigkeit der Konzernrechnungslegung

1. Rechtsgrundlagen der Konzernrechnungslegung

Eine gesetzliche Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses fiir den Konzern des Eigenbe-
triebs Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt, besteht nicht. Das Mutterunternehmen hat
freiwillig einen Konzernabschluss nach den 88 290 ff. HGB aufgestellt.

2. Konsolidierungskreis

Die im Konzernanhang gemachten Angaben zum Konsolidierungskreis sind vollstandig und zutref-
fend. Die Vorschriften zur Einbeziehung bzw. zum Verzicht der Einbeziehung (88 294, 296 HGB)
wurden beachtet.

Bei der Abgrenzung des Konsolidierungskreises wurde das Stetigkeitsprinzip beachtet. Der Kon-
solidierungskreis hat sich gegentber dem Vorjahr nicht verandert.

3. Konzernabschlussstichtag

Der Konzernabschlussstichtag (31. Dezember 2012) entspricht dem Stichtag des Jahresabschlus-
ses des Mutterunternehmens und samtlicher einbezogener Tochterunternehmen.
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4, KonsolidierungsmalRnahmen

Die Kapitalkonsolidierung sowie die Konsolidierung der Forderungen und Verbindlichkeiten, der
Zwischengewinne und der Aufwendungen und Ertrdge werden im Konzernanhang des Eigenbe-
triebs im Einzelnen dargestellt und erlautert.

Die in den Konzernabschluss Gibernommenen Vermégensgegenstande und Schulden der einbe-
zogenen Unternehmen wurden gemalf? § 308 HGB einheitlich nach den fur das Mutterunternehmen
angewandten Bilanzierungsgrundsétzen angesetzt und bewertet. Die Bewertung entspricht den
gesetzlichen Bestimmungen und wurde nach gegeniiber dem Vorjahr unveranderten Grundsatzen
vorgenommen.

5. Konzernbuchfihrung

Der Konzernabschluss wird vom Mutterunternehmen manuell aus den Jahresabschlissen der
einbezogenen Unternehmen entwickelt. Schriftliche Konzern-Bilanzierungsrichtlinien bestehen
nicht. Die einheitliche Bilanzierung und Bewertung wird durch Anpassungsbuchungen auf Kon-
zernebene gewabhrleistet.

Die Konzernbuchfiihrung erfolgt nach unseren Feststellungen ordnungsgemali.

Ein angemessenes, der Gro3e des Konzerns entsprechendes rechnungslegungsbezogenes inter-
nes Kontrollsystem ist eingerichtet.

Die Organisation der Konzernbuchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system im Konzern sind nach unseren Feststellungen grundsatzlich dazu geeignet, die vollstandi-
ge und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Sicherung des Buchungsstoffs zu

gewadbhrleisten.
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6. OrdnungsmabRigkeit der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen

Die Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sind von
uns geman 88 316 ff. HGB mit Ausnahme der Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-
Dieburg, Gro3-Umstadt, entsprechend 8§ 317 ff. HGB geprift und mit einem uneingeschrankten

Bestatigungsvermerk versehen worden.

Eine Anpassung der Jahresabschliisse der einzubeziehenden Unternehmen an die konzernein-
heitliche Bilanzierung und Bewertung war nicht erforderlich.

Wir stellen fest, dass die in den Konzernabschluss einbezogenen Jahresabschliisse ordnungs-
gemal sind.

7. Konzernabschluss

Im Konzernabschluss, bestehend aus Konzernbilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung,
Konzernanhang, Kapitalflussrechnung und Eigenkapitalspiegel, fur das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis 31. Dezember 2012 des Eigenbetriebs Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, Grol3-Umstadt,
wurden die gesetzlichen Vorschriften beachtet.

Konzernbilanz sowie Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgeman aus den
einbezogenen Jahresabschliissen abgeleitet. Die angewandten Konsolidierungsmethoden ent-
sprechen den gesetzlichen Vorschriften; die Konsolidierungsmalinahmen wurden sachgerecht
vorgenommen. Die Konsolidierungsbuchungen wurden zutreffend fortgefuhrt.

Die Er6ffnungsbilanzwerte sind ordnungsgemar aus dem Vorjahres-Konzernabschluss tibernom-

men worden.
Der Konzernanhang enthélt die gesetzlich geforderten Erlauterungen und Angaben sowie die in
Austibung eines Wahlrechts nicht in die Konzernbilanz oder in die Konzern-Gewinn- und Verlust-

rechnung aufgenommenen Angaben vollstandig und zutreffend.

Die Kapitalflussrechnung und der Eigenkapitalspiegel sind ordnungsgemaf aufgestellt worden und
entsprechen den Deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS).
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Die Bezlige der Betriebsleitung wurden analog § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben. Die Inan-
spruchnahme der Schutzklausel ist zu Recht erfolgt.

8. Konzernlagebericht

Der von den gesetzlichen Vertretern erstellte Konzernlagebericht entspricht den Vorschriften des
§ 315 HGB und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss sowie unseren im Rahmen der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns und stellt die wesentlichen Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Berichtspflichtige Vorgadnge von besonderer Bedeutung, die nach Schluss des Berichtsjahres ein-
getreten sind, haben wir im Rahmen unserer Prufung nicht festgestellt.

Uber die voraussichtliche Entwicklung des Konzerns wurde in ausreichendem Umfang berichtet.

Il. Gesamtaussage des Konzernabschlusses
Feststellungen zur Gesamtaussage des Konzernabschlusses

Nach unserer auftragsgeméaRen Prifung stellen wir fest, dass der Konzernabschluss den gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und insgesamt, d. h. im Zusammenwirken von Konzernbilanz, Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung sowie Konzernanhang, Kapitalflussrechnung und Eigenkapital-
spiegel, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmalfiger Buchflhrung ein den tatséachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermit-
telt.
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Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertung der Vermogensgegenstande und Schulden des Konzerns in dem vorliegenden
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 erfolgte gemaR den Vorschriften des HGB. Die Bilan-
zierungs- und Bewertungs- sowie Konsolidierungsmethoden sind im Einzelnen im Anhang ange-
geben.

Im Einzelnen wurde wie folgt bewertet:

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind gekirzt um notwendige Einzelwertberich-
tigungen auf den Forderungsbestand von Kostentragern und Selbstzahlern in Héhe von T€ 573,0
(Vorjahr: T€ 531,1). Zum Prifungszeitpunkt offene Forderungen aus den Jahren 2000 bis zum

31. Dezember 2008 wurden im Hinblick auf die Verjahrung zu 100 % einzelwertberichtigt. Die Er-
mittlung der Wertberichtigung der ibrigen offenen Forderungen erfolgt pauschalisiert in Abhangig-
keit von dem Alter der Forderungen. Dabei kamen grundsétzlich folgende Abschlagssatze zur

Anwendung:
Zum Prifungszeitpunkt offene Forderungen aus Wertberichtigung Wertberichtigung
2012 2011
in % in %
2008 und friiher 100 100 (2007 und fraher)
1.1.2009-31.12.2011 20 20 (2008 bis 2010)
1.1.-31.12.2012 10 10 (1.1.-31.12.2011)

Die Begrenzung der pauschalen Einzelwertberichtigung in Hohe von 10 % auf offene Forderungen
des Jahres 2012 begriindet der gesetzliche Vertreter mit der anhaltenden Aufarbeitung der Debito-
renbuchhaltung, einem funktionierenden MDK-Management sowie der Systematisierung des For-
derungsmanagements.

Bei der Bewertung von Pensionsriickstellungen wurde die versicherungsmathematische Berech-
nung unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens vorgenommen. Zudem wurden die
Sterbetafeln nach Heubeck aus dem Jahr 2005 verwendet. Von dem Wabhlrecht, gemaf3 Art. 28
Abs. 1 Satz 1 EGHGB auf die Passivierung von vor dem 1. Januar 1987 gewahrten Zusagen (Alt-
zusagen) zu verzichten, wurde ab dem Wirtschaftsjahr 2006 nicht mehr Gebrauch gemacht.
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CURAC/LIN

E. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer auftragsgemafen Prifung haben wir den Konzern-
abschluss zum 31. Dezember 2012 und den Konzernlagebericht des Eigenbetriebs Kreiskliniken
Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt, mit dem folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk

versehen:

"Unter der Bedingung, dass der Vorjahresabschluss des Konzerns in der Fassung gebilligt wird,
die diesem Konzernabschluss zu Grunde gelegt worden ist, erteilen wir den nachstehenden Be-
statigungsvermerk:

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
An den Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt:

Wir haben den von dem Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt, aufgestell-
ten Konzernabschluss - bestehend aus Konzernbilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung,
Konzernanhang, Kapitalflussrechnung sowie Eigenkapitalspiegel - und den Konzernlagebericht fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 geprift. Die Aufstellung von Konzernab-
schluss und Konzernlagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und
Uber den Konzernlagebericht abzugeben.
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CURACLIN

Wir haben unsere Konzernabschlussprufung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaniger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkei-
ten und VerstoR3e, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung und durch den Konzernlagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die
Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen tber mogliche Fehler bericksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksam-
keit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben
in Konzernabschluss und Konzernlagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliusse der in den Konzernabschluss einbezo-
genen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzie-
rungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage
fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priufung hat zu keinen Einwendungen geftihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, Grol3-
Umstadt. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar."
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CURAC(IN

Schlussbemerkung

Den vorstehenden Prifungsbericht, einschlie3lich der Wiedergabe des Bestatigungsvermerks, er-
statten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und dem Priifungsstandard zu
den Grundsétzen ordnungsmalfiiger Berichterstattung bei Abschlussprufungen (IDW PS 450). Auf
§ 328 HGB wird verwiesen.

Darmstadt, am 12. Juli 2013

CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Darmstadt

Stahl Schlickum
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Anlagen

Konzernabschluss und Konzernlagebericht
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2012

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung flr die Zeit vom
1. Januar bis 31. Dezember 2012

Konzernanhang 2012

Kapitalflussrechnung 2012

Eigenkapitalspiegel 2012

Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2012

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2002
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Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

1. Umsatzerltse

2. Verminderung (-)/Erhdhung des Bestands an

10

11.

12.

fertigen und unfertigen Erzeugnissen

. Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung € 1.067.398,23

Zwischenergebnis

. Ertrédge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

davon Fordermittel nach dem KHG € 956.484,73

. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten nach dem KHG

und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermdgens

. Ertrage aus der Auflésung des Ausgleichspostens aus

Darlehensférderung

. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu Sonderposten/Verbind-

lichkeiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwen-
dungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde des Anlagevermdégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis/Ubertrag

2012

€

2011
€

51.154.672,74

— 188.524,81
92.078,03

13.419.703,64

10.295.071,10

6.045.550,73

31.464.560,95

6.273.293,72

956.484,73

2.876.133,60

35.817,39

957.192,51

4.638.903,66

7.921.472,67

Unverbindliches Ansichtsexemplar

64.477.929,60

16.340.621,83

37.737.854,67

46.525.304,84

239.447,99
50.171,52
8.091.844,64

54.906.768,99

9.649.598,66
5.275.973,78

14.925.572,44

26.712.813,52

5.556.773,51
(1.048.711,68)

32.269.587,03

54.078.476,50

47.195.159,47

10.399.453,10

3.868.435,72

13.517.568,84

7.711.609,52
851.170,91
(849.352,66)

2.662.593,43

35.817,40

3.549.581,74

859.960,24

4.137.297,21
5.498.009,71

10.495.267,16

750.319,98

765.924,10



Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

2012 2011
€ € €

Ubertrag/Zwischenergebnis 750.319,98 765.924,10

13. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 57.175,29 59.072,32
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 671.693,06 712.043,00
— 614.517,77 — 652.970,68

15. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 135.802,21 112.953,42
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 69.509,80 33.122,11
17. Sonstige Steuern 3.956,97 10.306,66
18. Jahresuberschuss 62.335,44 69.524,65
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Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Jahresabschluss zum 31.12.2012
Konzernanhang

1. Allgemeine Angaben

Der Konzernabschluss sowie der Konzernlagebericht sind nach den Rechnungslegungsvorschrif-
ten des Handelsgesetzbuchs (HGB) und den ergdnzenden Bestimmungen der Krankenhaus-
Buchfiihrungsverordnung (KHBV) aufgestellt und gegliedert worden. Bei der Gliederung und Be-
zeichnung der Abschlussposten wurden die Besonderheiten der Geschaftstatigkeit des Mutterun-
ternehmens berticksichtigt.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

1.1 Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss ist der Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg, GroR-Umstadt, als
Mutterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung nach § 290 Abs. 1 HGB einbezogen. Dariiber
hinaus wurden folgende Tochtergesellschaften einbezogen:

Name Anteil
Konzernmutter
%

Kreiskliniken GmbH des Landkreises

Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt 100,0
Dienstleistungs GmbH des Landkreises
Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt 100,0

Der Konzernabschluss wurde zum 31. Dezember 2012 aufgestellt. Der Stichtag des Konzernab-
schlusses stimmt mit dem Stichtag der Jahresabschliisse der einbezogenen Unternehmen Uber-
ein.

Ferner besteht an der Krankenpflegeschule des Kreiskrankenhauses Gro3-Umstadt und des

St. Rochus Krankenhauses Dieburg GmbH, Gro3-Umstadt, eine mittelbare Mehrheitsbeteiligung in
Hohe von 51,0 %; diese Gesellschaft wurde wegen untergeordneter Bedeutung (8 296 Abs. 2 HGB)
nicht in den Konzernabschluss einbezogen.
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1.2 Konsolidierungsgrundsatze

Die Vermogensgegensténde, Schulden, Rechnungsabgrenzungsposten sowie Aufwendungen und
Ertrage der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden vollstandig in den Kon-
zernabschluss aufgenommen.

Die Kapitalkonsolidierung wurde zulassigerweise nach der Buchwertmethode (8 301 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 HGB a. F.) auf der Grundlage der Wertansatze der Anteile an den in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen zum Erwerbs- oder Griindungszeitpunkt bzw. zum Zeitpunkt der
erstmaligen Einbeziehung in den Konzernabschluss vorgenommen. Ein Unterschiedsbetrag aus
der Kapitalkonsolidierung ergab sich nicht. Die erstmalige Konsolidierung erfolgte zum 1. Januar
2009.

Im Rahmen der Aufwands- und Ertragskonsolidierung sind gemaf § 305 HGB die ergebniswirk-
samen Aufwendungen und Ertrage miteinander verrechnet worden. Zu eliminierende Zwischener-
gebnisse lagen nicht vor.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung sind gemaf § 303 HGB die Forderungen und Verbindlich-
keiten der einbezogenen Unternehmen miteinander verrechnet worden.

1.3 Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

Die in den Konzernabschluss aufzunehmenden Vermégensgegenstande und Schulden werden
einheitlich nach den auf den Jahresabschluss des Mutterunternehmens angewandten Bewer-
tungsmethoden bewertet. Die einheitliche Bewertung im Konzern nach § 308 HGB ist gewahrleis-
tet.

Das Anlagevermogen wurde zu Anschaffungskosten- bzw. Herstellungskosten bewertet, wobei
Zinsen nicht die Herstellungskosten einbezogen wurden. Die Herstellungskosten umfassen aus-
schliel3lich die Einzelkosten. Das abnutzbare Anlagevermogen wird linear abgeschrieben. Die Nut-
zungsdauer der Betriebsgebéude betragt 50 Jahre, die der anderen abnutzbaren Vermogensge-
genstande des Anlagevermégens entspricht im Regelfall den steuerlichen Tabellen.

Fur Wirtschaftsgiter des Anlagevermégens, deren Anschaffungskosten tiber € 150,00 liegen und
den Betrag von € 1.000,00 nicht Gberschreiten, wurde nach 8§ 6 Abs. 2a EStG ein Sammelposten

eingerichtet, der linear tber funf Jahre aufgeltst wird.

Im Finanzanlagevermogen werden die Anteilsrechte zu Anschaffungskosten und die Ausleihungen
zum Nennwert angesetzt.

2 Unverbindliches Ansichtsexemplar



Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu fortgeschriebenen durchschnittlichen Ein-
standspreisen oder zu niedrigeren Wiederbeschaffungskosten am Bilanzstichtag aktiviert.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgt retrograd aus den auf das Geschéftsjahr entfal-
lenden Erlésen. Es wird ein Gewinnabschlag von 5% vorgenommen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zum Nennwert angesetzt. Allen risikobehaf-
teten Posten ist durch die Bildung angemessener Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen;
das allgemeine Kreditrisiko ist durch pauschale Abschléage beriicksichtigt.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens werden entspre-
chend dem Werteverzehr des mit den Zuschiissen beschafften Anlagevermoégens aufgeldst.

Bei der Bewertung von Pensionsriickstellungen wurde die versicherungsmathematische Berech-
nung unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens vorgenommen. Zudem wurden die
Sterbetafeln nach Heubeck aus dem Jahr 2005 verwendet. Von dem Wabhlrecht, gemaf3 Art. 28
Abs. 1 Satz 1 EGHGB auf die Passivierung von vor dem 1. Januar 1987 gewdahrte Zusagen (Altzu-
sagen) zu verzichten, wurde nicht Gebrauch gemacht.

Die Pensionsrickstellungen wurden pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank im Monat
Dezember 2012 vero6ffentlichten, durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre
abgezinst, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt (§ 253 Abs. 2
Satz 2 HGB). Dieser Zinssatz betragt 5,04 %.

Bei der Ermittlung der Pensionsrickstellungen wurden jahrliche Lohn- und Gehaltssteigerungen
von 2,0 % und Rentensteigerungen von jahrlich 1,0 % unterstellt.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen Riickstellungen enthalten alle bekannten Risiken und
ungewissen Verbindlichkeiten. Die Bewertung erfolgte mit dem voraussichtlichen Erflllungsbetrag

im Rahmen einer verninftigen kaufmannischen Beurteilung.

Die Ubrigen Vermégenswerte wurden mit den Nennwerten, die Verbindlichkeiten mit den Erfil-
lungsbetragen angesetzt.

Veranderungen der Bewertungsmethoden wurden nicht vorgenommen.
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2.

Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

2.1 Aktivseite

Zu A. Anlagevermdgen

Entwicklung der Anschaffungswerte

Bilanzposten Anfangs- Zugange Um- Berichti- | Abgéange Endstand
stand buchungen gungen
€ € € €
1
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hn-
liche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 930.187,10 142.561,13 0,00 0,00 0,00 1.072.748,23
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten
einschlieBlich der Betriebsbauten
auf fremden Grundstiicken 75.899.530,56 669.999,94 80.397,96 0,00 | 8.244,28| 76.641.684,18
2. Grundstiicke mit Wohnbauten ein-
schlief3lich der Wohnbauten auf
fremden Grundstiicken 170.914,57 0,00 0,00 0,00 0,00 170.914,57
3. Technische Anlagen 2.996.292,67 0,00 0,00 0,00 0,00 2.996.292,67
4. Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung 25.503.223,94 | 1.384.477,74 0,00 | 6.554,00|21.666,09| 26.872.589,59
5. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 240.838,94 | 6.451.197,61 | - 80.397,96 0,00 0,00 6.611.638,59
104.810.800,68 | 8.505.675,29 0,00 | 6.554,00 | 29.910,37 | 113.293.119,60
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 64.777,18 0,00 0,00 0,00 0,00 64.777,18
2. Sonstige Finanzanlagen 1.127.807,65 0,00 0,00 0,00 | 13.753,75 1.114.053,90
1.192.584,83 0,00 0,00 0,00 | 13.753,75 1.178.831,08
106.933.572,61 | 8.648.236,42 0,00 | 6.554,00 | 43.664,12 | 115.544.698,91
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Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwert
Anfangs- Abschrei- Zuschrei- | Berichti- | Enthahme Endstand (Stand am
stand bungen des | bungen des | gungen far 31.12.2012)
Geschéfts- | Geschéafts- Abgange
jahres jahres
€ € € € € € €
9 10 11 12 13 14
745.479,17 | 109.819,40 0,00 0,00 0,00 855.298,57 217.449,66
30.166.883,02 | 2.928.446,44 0,00 0,00 0,00 | 33.095.329,46 | 43.546.354,72
147.962,69 3.400,28 0,00 0,00 0,00 151.362,97 19.551,60
2.264.816,86 | 103.675,93 0,00 0,00 0,00 | 2.368.492,79 627.799,88
15.720.339,11 | 1.493.561,61 0,00 | 6.554,00 | 19.900,97 | 17.200.553,75 | 9.672.035,84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6.611.638,59
48.300.001,68 | 4.529.084,26 0,00 | 6.554,00 | 19.900,97 | 52.815.738,97 | 60.477.380,63
29.877,18 0,00 0,00 0,00 0,00 29.877,18 34.900,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.114.053,90
29.877,18 0,00 0,00 0,00 0,00 29.877,18 | 1.148.953,90
49.075.358,03 | 4.638.903,66 0,00 | 6.554,00 | 19.900,97 | 53.700.914,72 | 61.843.784,19
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2.2 Passivseite

Zu C. Riuckstellungen

Die Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Pensionen

Uberstundenverpflichtungen
Urlaubsverpflichtungen

Altersteilzeit

Beihilfe
Bereitschaftsdienst/Zeitzuschlage

§ 18 TV6D 2010

§ 18 TV6D 2011

Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten
Steuerrickstellung

Aufbewahrung von Geschéaftsunterlagen
Erstellung Steuererklarungen

Erstellung Jahresabschluss

€

2.118.015,00

946.806,55
560.811,03
357.908,47
350.334,00
282.099,08
46.340,14
47.792,87
51.300,00
37.307,73
30.500,00
10.000,00
7.600,00

4.846.814,87
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Zu D. Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Verbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

Restlaufzeit Gesamtbetrag
bis zu zwischen einem von mehr als
einem Jahr und funf Jahren funf Jahren
€ € € €
. Verbindlichkeiten gegen-
Uiber Kreditinstituten 25.021.203,82 7.110.543,80 13.078.063,66 45.209.811,28

(Vorjahr)

. Verbindlichkeiten

aus Lieferungen

(23.340.310,61)

(3.252.458,98)

(7.446.804,34)

(34.039.573,93)

und Leistungen 3.101.877,05 0,00 0,00 3.101.877,05

(Vorjahr) (2.733.885,64) (0,00) (0,00) (2.733.885,64)
. Verbindlichkeiten

gegeniiber dem

Krankenhaustréger 1.409,55 0,00 0,00 1.409,55

(Vorjahr) (1.983.698,57) (0,00) (0,00) (1.983.698,57)
. Verbindlichkeiten nach

dem Krankenhaus-

finanzierungsrecht 1.874.857,30 0,00 0,00 1.874.857,30

(Vorjahr) (126.160,41) (0,00) (0,00) (126.160,41)
. Verbindlichkeiten aus sons-

tigen Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlage-

vermogens 0,00 0,00 0,00 0,00

(Vorjahr) (18.266,80) (0,00) (0,00) (18.266,80)

Sonstige Verbindlich-

keiten 1.328.165,29 162.786,96 0,00 1.490.952,25

(Vorjahr) (1.387.730,32) (54.262,32) (0,00)  (1.441.992,64)

Gesamtsumme 31.327.513,01 7.273.330,76 13.078.063,66 51.678.907,43

(Vorjahr) (29.590.052,35) (3.306.721,30)  (7.446.804,34)  (40.343.577,99)

Die Verbindlichkeiten sind nicht besichert.
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3.  Angaben und Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:

T€
Erlése aus Krankenhausleistungen 48.321
Erlése aus zusatzlichen Leistungsangeboten 384
Erldse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 1.132
Nutzungsentgelte der Arzte 916
Ertrage aus Dienstleistungen 401

51.154

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen ist ein Betrag von T€ 1.751 anderen Geschéftsjahren
zuzurechnen. Hiervon entfallen u. a. auf die Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen T€ 609
sowie auf die Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermogen T€ 493.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten anderen Geschéftsjahren zuzurechnende
Aufwendungen in H6he von insgesamt T€ 2.928. Enthalten sind darin im Wesentlichen Aus-
gleichsbetrage fur friihere Jahre in Hohe von T€ 2.503.

4, Haftungsverhéltnisse

Bezuglich der Zusatzversorgung der Arbeitnehmer des Eigenbetriebs "Kreiskliniken des Landkrei-
ses Darmstadt-Dieburg" liegt eine mittelbare Pensionsverpflichtung nach Art. 28 Abs. 1 Satz 2
EGHGB vor. Die Uber eine Zusatzversorgungskasse abzuwickelnden Versorgungsleistungen der
Arbeitnehmer des Eigenbetriebs fihren zu einer Subsididrhaftung des entsprechenden Arbeit-
gebers, die zu einer mittelbaren Pensionsverpflichtung des Eigenbetriebs fihrt. Eine Passivie-
rungspflicht besteht fur derartige Verpflichtungen nach Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht. Der
Eigenbetrieb "Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg" hat in Ausibung des Wahlrechts
auf eine Passivierung verzichtet.

Nach Art. 28 Abs. 2 EGHGB besteht jedoch die Verpflichtung, den Betrag der in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Pensionsrickstellungen im Anhang anzugeben. Da der verlasslichen Betragsan-
gabe im Anhang des Eigenbetriebs "Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg" praktische
Schwierigkeiten der Ermittlung seitens der Zusatzversorgungskassen entgegenstehen, hat der
Eigenbetrieb entsprechend den Empfehlungen des IDW quantitative Angaben tber die Art und den
Umfang der mittelbaren Verpflichtungen im Anhang wie folgt aufgenommen:
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Der Eigenbetrieb "Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg" ist als Arbeitgeber Mitglied
bei der Zusatzversorgungskasse Darmstadt. Wahrend der Zeit der Beschéftigung der Arbeitneh-
mer besteht flr den Eigenbetrieb "Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg” eine Umla-
gepflicht, die einerseits aus der Versicherungsrentenverpflichtung und andererseits aus der Ver-
sorgungsrentenverpflichtung besteht, wobei die Anspriiche aus der Versorgungsrente héher sind
als die aus der Versicherungsrente. Einzelheiten hierzu sind in der Satzung der Zusatzversor-
gungskasse geregelt. Die Summe der umlagepflichtigen Gehalter im Geschéftsjahr 2012 betragt
etwa Mio. € 10,0 bei einem Umlagesatz von 5,7 % (AG-Anteil).

Weitere, am Bilanzstichtag bestehende und in der Bilanz oder im Anhang anzugebende bzw. aus

der Bilanz oder dem Anhang nicht ersichtliche Haftungsverhéltnisse bestehen nicht.

5. Sonstige Angaben

5.1 Organe

Organe des Eigenbetriebs

Kreistag des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
Betriebskommission,
Betriebsleitung.

Im Jahr 2012 setzte sich die Betriebskommission wie folgt zusammen:

) Herr Landrat Klaus-Peter Schellhaas

° Herr Peter Christ (stv.) Herr Reinhard Rupprecht

. Frau Angelika Dahms (stv.) Herr Ludwig Ganzert

° Herr Thorsten Fricke (stv.) Frau Marita Keil

. Herr Dr. Mathias Gdébel (stv.) Frau Karin Spalt

. Frau Brigitte Harth (stv.) Frau Barbara Roos

o Frau Christiane Kramer (stv.) Frau Susanne Hoffmann-Maier
° Herr Dietmar Schdobel (stv.) Herr Joachim Ruppert

. Frau Marianne Streicher-Eickhoff (stv.) Frau Christa Lettau

. Herr Georg Theil3 (stv.) Frau Jessica Tips

° Herr Peter Kaufmann (stv.) Herr Gerhard Coutureau

. Herr Jorn Voigt (stv.) Herr Dr. Johannes Rollmann

. Frau Silke Tomini (stv.) Frau Ingrid Schumacher (bis 12.02.2012)

(stv.) Frau Astrid Heil (seit 13.02.2012)
. Herr Dr. Wolf Haeberle (seit 13.02.2012) (stv.) Frau Henrieke Dietermann (seit 13.02.2012)
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An die Betriebskommission wurden Beziige (Sitzungsgelder) in Hohe von € 4.292,00 geleistet. Fir
die Angabe der Vergitung fur die Betriebsleitung wird von der Befreiungsvorschrift des § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Die Betriebsleitung setzt sich aus dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin und dessen/deren
Stellvertreter/Stellvertreterin zusammen.

Im Jahr 2012 waren dies:

e Herr Christian Keller Betriebsleiter
e Herr Christoph Dahmen (Verwaltungsleiter) stellv. Betriebsleiter

Die Krankenhausleitung setzt sich wie folgt zusammen:

e Herr Dr. Schunck
(Arztlicher Direktor Kreisklinik GroR-Umstadt)
e Herr Dr. Hoffart
(Arztlicher Direktor Kreisklinik Jugenheim)
e Herr Robert Schweihofer
e Herr Christoph Dahmen (Verwaltungsleiter)

Die Krankenhausleitung berat und unterstitzt die Betriebsleitung.
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Organe der Kreiskliniken GmbH

Die Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfiihrung.

Der Gesellschafterversammlung gehdrten im Berichtsjahr an:

Name

Herr Klaus-Peter Schellhaas, Landrat (Vorsitzender)
Frau Rosemarie Luck, 1. Kreisbeigeordnete (Stellv. Vorsitzende)
Herr Christel Fleischmann, Kreisbeigeordneter

Herr Uwe Bililter, Kreisbeigeordneter

Frau Doris Hofmann, Kreisbeigeordnete

Herr Rolf Meyer, Kreisbeigeordneter

Herr Dieter Emig, Kreisbeigeordneter

Frau Marianne Streicher-Eickhoff, Kreisbeigeordnete
Herr Georg Theil3, Kreisbeigeordneter

Frau Karin Voigt, Kreisbeigeordnete

Herr Marco Hesser, Kreisbeigeordneter

Frau Christa Lettau, Kreisbeigeordnete

Herr Tilmann Schmieder-Harth, Kreisbeigeordneter
Frau Jessika Tips, Kreisbeigeordnete

Mitglied von - bis

01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
01.01.-31.12.2012
16.05.-31.12.2012
16.05.-31.12.2012
16.05.-31.12.2012
16.05.-31.12.2012

Als Geschéftsfuhrer war im Berichtsjahr vom 01.01.2012 bis 31.12.2012 Herr Christian Keller al-

leinvertretungsberechtigter Geschaftsfuhrer.

Fur den Geschaftsfuhrer wurde in 2012 keine Vergutung gezahlt.
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Organe der Dienstleistungs GmbH

Die Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfiihrung.

Der Gesellschafterversammlung gehdrten im Berichtsjahr an:

Name Mitglied von - bis

Herr Klaus-Peter Schellhaas, Landrat (Vorsitzender) 01.01.-31.12.2012
Frau Rosemarie Luck, 1. Kreisbeigeordnete (Stellv. Vorsitzende) 01.01.-31.12.2012
Herr Christel Fleischmann, Kreisbeigeordneter 01.01.-31.12.2012
Herr Uwe Bililter, Kreisbeigeordneter 01.01.-31.12.2012
Frau Doris Hofmann, Kreisbeigeordnete 01.01.-31.12.2012
Herr Rolf Meyer, Kreisbeigeordneter 01.01.-31.12.2012
Herr Dieter Emig, Kreisbeigeordneter 01.01.-31.12.2012
Frau Marianne Streicher-Eickhoff, Kreisbeigeordnete 01.01.-31.12.2012
Herr Georg Theil3, Kreisbeigeordneter 01.01.-31.12.2012
Frau Karin Voigt, Kreisbeigeordnete 01.01.-31.12.2012
Herr Marco Hesser, Kreisbeigeordneter 16.05.-31.12.2012
Frau Christa Lettau, Kreisbeigeordnete 16.05.-31.12.2012
Herr Tilmann Schmieder-Harth, Kreisbeigeordneter 16.05.-31.12.2012
Frau Jessika Tips, Kreisbeigeordnete 16.05.-31.12.2012

Alleinvertretungsberechtigter Geschaftsflhrer ist Herr Christian Keller, Betriebsleiter der Kreisklini-
ken Darmstadt-Dieburg.

Fur den Geschaftsfuihrer wurde in 2012 keine Vergltung gezahlt.
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5.2  Abschlusspriferhonorare

Das fiur das Geschaftsjahr vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar fiir Abschlusspru-
fungsleistungen betragt T€ 23.

5.3 Durchschnittliche Zahl der in 2012 beschéftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der nach § 267 Abs. 5 HGB ermittelten Arbeitnehmer betrug aufgeteilt
auf die einzelnen Gesellschaften:

Name Arbeitnehmer
Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg,

GroRR-Umstadt 264
Kreiskliniken GmbH des Landkreises

Darmstadt-Dieburg, Grof3-Umstadt 446
Dienstleistungs GmbH des Landkreises

Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt 153

863

5.4 Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Es wurden keine Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen oder Personen vorgenommen, die
nicht zu marktiblichen Bedingungen zustande gekommen sind.
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5.5  AuBerbilanzielle Geschéfte und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im Eigenbetrieb bestehen folgende Leasingvertrage:

Mietobjekt Vertragspartner  Art Laufzeit Belastung p. a.
TE
Telefonanlage GroRR-Umstadt Siemens Mietkauf Dez 2009 - Nov 2014 15
Telefonanlage Jugenheim DeTeWe Mietvertrag Nov 2009 - Dez 2016 65
Drucker, Kopierer, Fax TA Leasing Miet-Leasing Nov 2011 - Dez 2017 70

Die Miet- und Leasinggeschéfte dienen der Verbesserung der Liquiditatssituation und der Verbes-
serung der Eigenkapitalquote. Dies sind auch wesentliche Vorteile des Geschéafts. Weitere Vorteile
bestehen in der kurzen Vertragsbindung, da die Maschinen bei eintretendem technischem Fort-
schritt ausgetauscht werden kdnnen. Risiken bestehen in der unkiindbaren Grundmietzeit sowie in
den héheren Refinanzierungskosten.

Grof3-Umstadt, am 12. Juli 2013

Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg

Christian Keller
Betriebsleiter

14 Unverbindliches Ansichtsexemplar



Kapitalflussrechnung 2012

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Periodenergebnis

Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande

des Anlagevermogens

Zunahme/Abnahme der Riickstellungen

Auflésung von Sonderposten und sonstige zahlungs-
unwirksame Ertrage/Aufwendungen

Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermdgens

Abnahme/Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Inves-
titions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind
Cash-Flow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Sachanlagevermdgens

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermdgen

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermégens

Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit

Tilgung von Finanzkrediten

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten
Einzahlungen von Zuschissen fur Investitionen in

das Anlagevermdgen

Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Nachrichtlich:
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am Ende der Periode:

Liquide Mittel
Abziiglich Kontokorrentkredite

Unverbindliches Ansichtsexemplar

2012 2011

T€ T€
62,3 69,5
4.638,9 4.137,3
— 716,5 2151
- 29720 - 2.697,2
- 489,9 0,0
- 57154 - 4.866,5
1.838,2 - 350,2
- 33544 - 3.492,0
499,8 0,0
- 85056 -—-13.461,1
- 1426 - 72,1
13,8 13,8
- 8.1346 -135194
- 1.158,3 - 1.850,3
11.545,0 3.722,9
956,5 6.048,6
11.343,2 7.921,2
= 145,8 - 9.090,2
— 22.165,0 -—13.074,8
— 22.310,8 —22.165,0

T€

575,0
22.885,8
— 22.310,8



Eigenkapitalspiegel 2012

Im Eigenkapitalspiegel werden die Verdnderungen der einzelnen

kapitals dargestellt:

Posten des Konzerneigen-

Gezeichnetes Verlust-  Jahres-
Kapital Kapitalriicklage  vortrag ergebnis Eigenkapital
T€ T€ TE TE T€
1. Januar 2011 5.620 0 -13.489 0 -7.869
Einlagen 0 0 0 0 0
Entnahmen 0 0 0 0 0
Verlustibernahme Landkreis 0 0 1.104 0 1.104
Konzernjahresiberschuss 0 0 0 69 69
31. Dezember 2011 5.620 0 -12.385 69 -6.696
Gezeichnetes Verlust-  Jahres-
Kapital Kapitalricklage  vortrag ergebnis  Eigenkapital
T€ T€ TE TE T€
1. Januar 2012 5.620 0 -13.489 0 -7.869
Einlagen 0 0 0 0 0
Entnahmen 0 0 0 0 0
Verlustibernahme Landkreis 0 0 2.105 0 2.105
Konzernjahresiuiberschuss 0 0 0 62 62
31. Dezember 2012 5.620 0 -11.384 62 -5.702
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Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr 2012

A. Rahmenbedingungen
1. Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg

Die finanzielle Situation der Krankenh&user in Deutschland ist unverandert sehr ange-
spannt. Zunehmend geraten immer mehr Krankenhauser in die Verlustzone. Die Budgets
wachsen seit Jahren mit so geringen Raten, dass diese noch nicht einmal ausreichen, um
die von den Tarifparteien vereinbarten Lohnsteigerungen abzudecken.

Im Jahr 2012 wurde der hessische Basisfallwert in Hohe von 3.004,70 € vereinbart, der
lediglich um 45,05 € tber dem 2011ler Wert (2.959,65 €) lag. Dies entspricht einer Steige-
rung von 1,53% im Vergleich zum Vorjahr. Damit ergab sich fiir das Berichtsjahr 2012 kei-
ne Entspannung der wirtschaftlichen Situation.

Auch fur die kommenden Jahre ist weiterhin mit zunehmendem 6konomischem Druck zu
rechnen. Die HOhe des hessischen Basisfallwertes 2013 betragt 3.065,41 €; dies ent-
spricht einer Steigerungsrate von 2,03 %. Die inflationsbedingten Kostensteigerungen in
den Krankenhausern sowie die Tariferhéhungen liegen aber deutlich Gber diesem Wert.
Aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Lage und der politisch gewollten Beitragsstabilitat in
der GKV ist auch zukinftig mit einem Sparkurs im Gesundheitswesen von Seiten der Poli-
tik zu rechnen.

Hieraus resultierend ist die Branchenentwicklung durch eine weitere Zunahme des Wett-
bewerbs zwischen den Krankenh&ausern um die Patienten und die Zuweiser gepragt, und
gleichsam sind weitere Konzentrationsprozesse und Strukturverédnderungen zu erwarten.
Vor diesem Hintergrund wurde vom Sozialministerium in Hessen ein Konzept fir den Er-
halt 6ffentlicher Kliniktragerschaften entwickelt und zur Diskussion gestellt. Allein dies hat
in die Kliniklandschaft Bewegung hineingebracht. Krankenh&user, die in diesem Umfeld
bestehen wollen, missen — trotz schwieriger Finanzierung — v.a. ihre Qualitat und ihr Leis-
tungsspektrum kontinuierlich weiterentwickeln und verbessern.
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2. Kreiskliniken GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Aufgabe der Kreiskliniken GmbH ist die Gewinnung und Gestellung von Personal aus den
Bereichen Arztlicher Dienst, Pflegedienst, medizinisch-technischer Dienst und Funktions-
dienst fur den Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg. Dartber hinaus wurden die
gesamten Aufgaben der Aus-, Fort- und Weiterbildung fur den Eigenbetrieb Kreiskliniken
des Landkreises Darmstadt-Dieburg der Gesellschaft tbertragen.

Im Jahr 2012 bestand weiterhin ein Mangel an Fachpersonal auf dem Arbeitsmarkt, so
dass das Gewinnen und die Bindung von Arzten und Pflegekraften eine besondere Her-
ausforderung darstellt. Fur die Gesellschaft resultieren daraus einerseits hohe Kosten ftr
Personalakquisition sowie die Notwendigkeit attraktiver Tariflohne. Zum anderen missen
Strategien entwickelt werden, damit die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg auch in nicht-
monetéarer Hinsicht ihre Attraktivitat am Arbeitsmarkt weiterentwickeln. Hierzu wurde in
2012 auch weiterhin an einer strategischen Personalentwicklung inklusive attraktivem Aus-
und Fortbildungskonzept in den Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg festgehalten.

3. Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Aufgabe der Dienstleistungs GmbH ist die Bereitstellung nicht-medizinischer Dienstleis-
tungen fur die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg. Im Berichtsjahr waren dies die Speisen-
versorgung, die Unterhaltsreinigung, die Geratebewirtschaftung/ Medizintechnik, der Cafe-
teria-Betrieb, der Einsatz der Stations-Servicekrafte sowie Teilbereiche des Verwaltung-
und des Technischen Betriebes und des Hol- und Bringedienstes. Dartber hinaus verkauf-
te die Dienstleistungs GmbH zur Optimierung ihrer Kapazitatsauslastung in geringem Um-
fang Speisen/ Cateringleistungen und Reinigungsleistungen an externe Dritte.

Sowohl was die internen Leistungsbeziehungen mit den verbundenen Kreiskliniken betrifft,
als auch in Bezug auf die Leistungserbringung an externe Dritte, steht die Dienstleistungs
GmbH im Wettbewerb mit gleichartigen Dienstleistern. Insbesondere Reinigung und Cate-
ring werden von vielen weiteren Unternehmen, darunter auch grol3en Branchen-
Spezialisten und Service-Gesellschaften anderer Krankenh&duser, angeboten. In der Folge
herrscht ein Preiskampf am Markt fur solche Dienstleistungen, den auch die Dienstleis-
tungs GmbH insofern trifft, als sie ihre Leistungen den Kreiskliniken zu marktiblichen
Konditionen anbieten muss.

Auf der Kostenseite war das Jahr 2012 allgemein von durchschnittlichen Preis- und Lohn-
steigerungen gepragt. Im Bereich Personalkosten wurde zum 01.10.2012 eine neue Tarif-
vereinbarung geschlossen. Dieser sieht bei einer Laufzeit von 26 Monaten eine zweistufi-
ge Tarifsteigerung in Héhe von 4% zum 1.11.2012 sowie 2,5% zum 1.04.2014 vor. Ein
Risiko bezlglich hoherer Kosten durch die Einfihrung von Mindestléhnen besteht nicht, da
die Dienstleistungs GmbH bereits Uber den festgesetzten Mindestlohn zahlt. Vielmehr ver-
schafft dies der Dienstleistungs GmbH fairere Rahmenbedingungen im o0.g. Wettbewerb.
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B. Geschaftsentwicklung
1. Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
1.1  Ergebnisse der Budgetverhandlungen

Die Entgeltverhandlungen fur das Gesamtbudget 2012 der Kreiskliniken Darmstadt-
Dieburg werden voraussichtlich zum 01.10.2013 genehmigt werden.

Gegenuber 2011 ergab sich eine Budgetsteigerung fur beide Hauser von rd. 4.081 T€. Fur
die Verbesserung von Arbeitszeitbedingungen und die Finanzierung zur Aufstockung der
Pflege konnten die gesetzlich mdglichen Betrage verhandelt werden.

Aufgrund der SchlieBung der Abteilung Neurologische Rehabilitation gab es im Jahr 2012
keine Pflegesatzverhandlungen.

Die Budgets bzw. Kennzahlen haben sich wie folgt entwickelt:

Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg 2012 2011 Verédnderung

Budget 39.764.357 35.683.653 11,4%
vereinbarte Fallzahl 11.758 11.082 6,1%
vereinbarter CMI 1,1056 1,0809 2,3%
vereinbarter Basisfallwert 3.004,70 2.959,65 1,5%

1.2  Leistungszahlen

Die Leistungszahlen entwickelten sich in 2012 erfreulich. Nachdem in 2011 schon ein
Wachstum in den Fallzahlen erfolgte, konnten in 2012 fir Grof3-Umstadt nochmals 5,7 %
mehr Patienten im somatischen Bereich ohne Psychiatrie gewonnen und behandelt wer-
den.

KK Grol3-Umstadt 2012 2011 Verédnderung
stationare Falle / DRGs
Falle 11.004 10.416 57%
CMI 1,039 1,036 0,3%
Verweildauer 8,2 7,0 17,5%
Auslastung Planbetten 80% 76% 5,3%

In der Kreisklinik Jugenheim blieben die Leistungszahlen der Chirurgie auf hohem Niveau
stabil.

KK Jugenheim 2012 2011 Veranderung
DRG-Bereich
Anzahl DRGs 802 832 -3,6%
CMmI 1,802 1,880 -4,2%
Verweildauer 11,9 9,8 21,4%
Auslastung Betten 57% 58% -1,7%
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Die Entwicklung der Kurzzeitchirurgie ist aufgrund von Umbaumafinahmen im Vergleich
zum Vorjahr ricklaufig. Hier konnten im Geschaftsjahr 2012 131 Falle abgerechnet wer-
den. Im Vorjahr waren es 175 Falle.

Auch der Geschaftsbereich neurologische Rehabilitation weist aufgrund der Schliel3ung
sinkende Kennzahlen auf.

KK Jugenheim 2012 2011 Veranderung
Rehabilitationsbereich
Berechnungstage 11.584 24.449 -52,6%
Fallzahl 357 757 -52,9%
Verweildauer 25,7 24,8 3,6%
Nutzungsgrad 79% 84% -6,0%

1.3  Entwicklung Vollkrafte und Personalkosten

Das im Eigenbetrieb Kreiskliniken beschéaftigte Personal nahm im Berichtsjahr fluktuati-
onsbedingt weiter ab. Ausscheidende Mitarbeiter werden nicht mehr im Eigenbetrieb er-
setzt, sondern in den Servicegesellschaften (Dienstleistungs GmbH und Kreiskliniken
GmbH).

Eigenbetrieb Kreiskliniken gesamt 2012 2011 Veranderung
VK VK

Arztlicher Dienst 17,5 21,1 -17,1%
Pflegedienst 87,7 89,3 -1,8%
Medizinisch-technischer Dienst 25,7 27,8 -7,6%
Funktionsdienst 26,4 25,7 2, 7%
Klinisches Hauspersonal 0,6 0,7 -14,3%
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 16,0 16,4 -2,4%
Technischer Dienst 2,8 3,0 -6,7%
Verwaltungsdienst 15,3 14,6 4,8%
Sonderdienst und sonstiges Personal 1,0 1,0 0,0%
Gesamt 193,0 199,6 -3,3%

Bei Betrachtung des gesamten Verbundes — d.h. unter Berlicksichtigung auch der Mitar-
beiter der Kreiskliniken GmbH und der Dienstleistungs GmbH — wurde die Personalaus-
stattung im laufenden Geschaftsjahr um 70 Vollkréafte erhéht. Dies wurde im Zuge der
Steigerung der Leistungszahlen und der Erweiterung des Behandlungsspektrums erforder-
lich.

Die durchschnittlichen Personalkosten haben sich im Eigenbetrieb Kreiskliniken in 2012
wie nachfolgend dargestellt entwickelt. Die Veranderungen in den einzelnen Berufsgrup-
pen resultieren im Wesentlichen aus fluktuationsbedingten Anderungen. Da im Eigenbe-
trieb keine Neueinstellungen mehr vorgenommen werden, ergeben sich mit dem Aus-
scheiden von Mitarbeitern je nach tariflicher Gruppen- und Stufenzugehdérigkeit dieser Mit-
arbeiter €/VK-senkende oder —steigernde Effekte.
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Eigenbetrieb Kreiskliniken gesamt 2012 2011 Veranderung
TE/VK T€/VK

Arztlicher Dienst 158,9 128,2 23,9%
Pflegedienst 56,0 54,0 3,7%
Medizinisch-technischer Dienst 53,8 52,5 2,5%
Funktionsdienst 60,3 57,1 5,6%
Klinisches Hauspersonal 37,6 40,1 -6,2%
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 41,7 43,6 -4,4%
Technischer Dienst 44 4 60,2 -26,2%
Verwaltungsdienst 81,6 85,5 -4,6%
Sonderdienst und sonstiges Personal 69,9 78,2 -10,6%
2. Kreiskliniken GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Die Entwicklung der Kreiskliniken GmbH hangt zu 100% von der Entwicklung des Eigen-
betriebes Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg ab. Die im Eigenbetrieb vor-
genommene Personalbedarfsplanung und das Personalkostencontrolling bestimmen da-
her alle Aktivitdten der Gesellschatft.

Die Zahl der Vollkrafte der Kreiskliniken GmbH hat sich im Jahr 2012 gegenuber dem Jahr
2011 wie folgt entwickelt:

2012 2011 Veranderung
VK VK
Arztlicher Dienst 85,8 67,2 27,7%
Pflegedienst 154,0 118,0 30,5%
Medizinisch-technischer Dienst 75,5 66,9 12,9%
Funktionsdienst 30,4 28,7 5,9%
Krankenpflegeschiler 43,4 44,7 -2,9%
Gesamt 389,1 325,5 19,5%

Die Veranderungen resultieren hauptsachlich aus der weiteren Einstellung von Mitarbei-
tern aufgrund von Leistungsausweitung im Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg.
So wurden zusétzlich zu den Ersatzeinstellungen fur aus dem Eigenbetrieb ausgeschie-
dene Mitarbeiter, Einstellungen in den Fachbereichen Innere Medizin und Kardiologie so-
wie im Bereich Geburtshilfe (Gynékologie) vorgenommen. Im Bereich des im August 2011
in Betrieb genommenen Zentrums fir seelische Gesundheit (Psychiatrie) konnten eben-
falls noch offene Stellen besetzt werden. Zusatzlich wurde bereits Personal fir die Anfang
2013 in Betrieb genommene Erweiterung der geriatrischen Abteilung gewonnen werden.
Im Gegenzug hat sich die Anzahl der Vollkrafte im Eigenbetrieb reduziert.
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Die durchschnittlichen Personalkosten haben sich wie folgt entwickelt:

2012 2011 Veranderung

T€/VK T€/VK
Arztlicher Dienst 101,9 102,3 -0,4%
Pflegedienst 43,5 40,9 6,4%
Medizinisch-technischer Dienst 47,9 43,9 9,1%
Funktionsdienst 46,0 43,4 6,0%
Krankenpflegeschiiler 13,4 12,2 9,8%
3. Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Maf3geblich fur die Entwicklung des Jahresergebnisses sind Einsparungen im Bereich Le-
bensmitteleinkauf. Weiterhin ertragsmaliig positiv niedergeschlagen hat sich die Erweite-
rung des Speisenangebots nach erfolgtem Umbau der Cafeteria. Hierdurch konnte eine
Umsatzsteigerung um mehr als 8% erzielt werden.

In den angestammten Geschaftsfeldern setzte sich die Konzentration auf eine optimale
Versorgung der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg fort. Auch hier spiegelt sich das Fallzahl-
wachstum im Eigenbetrieb wider.

Die Zahl der Vollkréafte hat sich im Jahr 2012 wie folgt entwickelt:

2012 2011 Veranderung
VK VK
Versorgungsdienst 75,1 60,8 23,5%
Technischer Dienst 8,0 8,0 0,0%
Verwaltungsdienst 28,8 27,1 6,3%
Gesamt: 111,9 95,9 16,7%

Die Entwicklung der durchschnittlichen Personalkosten stellt sich wie folgt dar:

2012 2011 Veranderung
TE/IVK TE/VK
Versorgungsdienst 27,4 26,8 2,2%
Technischer Dienst 51,8 43,4 19,4%
Verwaltungsdienst 43,5 39,0 11,5%
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C. Ertragslage

Die Ertrage im Bereich der tagesgleichen Pflegesatze beinhalten die Einnahmen aus der
Klinik fur Neurologische Rehabilitation und der stationaren Leistungen des Zentrums fir
Seelische Gesundheit. Mehreinnahmen entstehen trotz der SchlieRung der Klinik fir Neu-
rologische Rehabilitation, durch den ganzjahrigen Betrieb des Zentrums fir Seelische Ge-
sundheit in 2012.

Eigenbetrieb Kreiskliniken gesamt 2012 2011 Veranderung
T€ T€
Erlose aus Krankenhausleistungen
insb. DRG-Erlése sowie Zuschlage 40.535 37.696 7,5%
insb. Neurologische Reha 7.182 4.453 61,3%
insb. vor- und nachstationare Behandlung 438 410 6,8%
Erlose aus Wahlleistungen 384 367 4,6%
Erlose aus ambulanten Leistungen 1.132 1.021 10,9%
Nutzungsentgelte der Arzte 916 876 4,6%

Die Steigerungen in den vor- und nachstationaren Behandlungen, den Wahl- und ambu-
lanten Leistungen (insb. Ambulante Operationen) sowie der Ertrage aus Nutzungsentgel-
ten resultieren ebenfalls aus dem 0.g. Wachstum sowie auch aus gezielter Starkung die-
ser Leistungsbereiche (z.B. Einrichtung Komfortstation, neue Vertrage mit Chefarzten,
etc.).

D. Vermoégens- und Finanzlage

Der Konzernjahresuiiberschuss des Jahres 2012 betragt T€ 62. Die Konzernbilanz zum
31. Dezember 2012 weist einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag in Hohe
von T€ 5.702 aus.

Mittelzuflissen aus der laufenden Geschaftstéatigkeit und aus der Finanzierungstatigkeit in
Hbhe von per Saldo T€ 7.989 stehen im Berichtsjahr Mittelabfliisse aus der Investitionsta-
tigkeit in Hohe von T€ 8.135 gegenuber, so dass sich insgesamt eine Verminderung des
Finanzmittelbestands um T€ 146 ergab.

Die Liquiditatssituation der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg ist auch weiterhin gekenn-
zeichnet durch schwierige Rahmenbedingungen. Die durch Jahresfehlbetréage der letzten
Jahre begrindeten Schuldenlasten waren zwar im Berichtsjahr aufgrund des niedrigen
Zinsniveaus weniger belastend, werden aber bei ansteigenden Zinsen die finanziellen
Spielraume wieder einengen.
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E. Chancen-und Risikobericht
1. Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
1.1 Chancen

Zum Ende des Jahres 2013 sind die wesentlich eingeleiteten MaRnahmen fir den Ausbau
und die Weiterentwicklung des medizinischen Leistungspektrums, des Services und der
Infrastruktur an den beiden Klinikstandorten GrofR3-Umstadt und Jugenheim abgeschlos-
sen. Die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg sollten auf dem Krankenhausmarkt damit gut
aufgestellt sein.

Die altersbedingten Neubesetzungen von Chefarztpositionen haben sich als wesentliche
Chance zur Entwicklung und Abrundung des Leistungsangebotes und zur Starkung des
Images der Kreiskliniken entwickelt. Abgerundet wurde dies durch die Etablierung neuer
Fachabteilungen mit sowohl medizinisch als auch fachlich geeigneten Fiuhrungskraften.

Insbesondere die neuen Leistungsangebote Psychiatrie ,Zentrum fur seelische Gesund-
heit“, der Aufbau der akuten und postakuten Intensivstation (Weaning) - zunachst am
Standort Grof3-Umstadt und perspektivisch ab Marz 2013 in Jugenheim - sowie die Erwei-
terung der Unfallchirurgie am Standort GroR3-Umstadt durch eine Sektion Orthopadie und
um den Leistungsbereich konservative Orthopadie (ANOA) am Standort Jugenheim im
November 2012, haben zu einer deutlichen Starkung der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
gefuhrt.

Mit der im Wirtschaftsjahr 2011 begonnenen Umsetzung der baulichen Bettenerweiterung
und Modernisierung der Geriatrischen Abteilung steht ab Jahresmitte 2013 der Bevolke-
rung im Landkreis Darmstadt-Dieburg ein deutlich verbessertes geriatrisches Angebot zur
Verfigung. Dies tragt auch der demographischen Entwicklung insgesamt Rechnung.
Gleichzeitig kann durch diese Mal3Bhahme Ende 2013 die Bettenkapazitat im Haupthaus
der Kreisklinik Grof3-Umstadt erweitert werden, dass auch dem hoheren Patientenauf-
kommen entgegen kommt und zur Entspannung der Belegungssituation insgesamt beitra-
gen soll.

Die Betriebsleitung geht davon aus, dass es in den beiden Jahren 2013 und 2014 noch zu
deutlichen Fallzahlzuw&chsen kommen wird, da in diesen beiden Jahren die eingeleiteten
Malnahmen erst vollumfanglich ihre Wirkung entfalten. Ab dem Jahr 2015 rechnet die
Krankenhausleitung mit einem normalen Wachstum in der Gré3enordnung von bis zu 5 %.
Die daraus resultierenden Belastungen durch Mehrleistungsabschlage bewegen sich dann
in einem normalen Niveau.

Mit dem Bau eines Arztehauses wird ab Spatsommer 2013 auf dem Gelande der Kreiskli-
nik GroR-Umstadt begonnen. Das Arztehaus wird durch einen Investor gebaut. Perspekti-
visch werden dort neben Arztpraxen auch die Krankenhausverwaltung und die Kranken-
pflegeschule zu finden sein.
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Die mittelfristige Ablésung des derzeitigen Krankenhausbaus in Gro3-Umstadt durch einen
Ersatz-Neubau wird - sofern eine adaquate Finanzierung durch das Land Hessen gewahr-
leistet werden kann - ebenfalls angestrebt. Damit kénnten die strategische Entwicklung,
Marktattraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit sowie die Kostenstruktur nochmals erheblich
verbessert werden.

1.2 Risiken

Fur die weitere Entwicklung der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg spielen insbesondere
folgende Risiken eine Rolle:

e Die Fortsetzung der Politik mit einem strikten Sparkurs in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung mit entsprechenden negativen Auswirkungen auf die Finanzierung
der Betriebskosten der Krankenhauser bzw. auf die Krankenhausbudgets

e Mogliche hohere Steigerungsraten fur Tariflohne und Sachmittel-Preise in den
kommenden Jahren, v.a. wenn die Ma3nahmen zur Euro-Schuldenkrise greifen und
die nationale und internationale Konjunktur wieder Fahrt aufnimmt.

e Die Intensivierung des Wettbewerbs in der Gesundheitsbranche und der teilweise
damit verbundenen Privatisierung.

e Der sich verscharfende Wettbewerb um Fachkréfte (insb. Arzte), der zur Ausbrem-
sung der weiteren Entwicklung des Krankenhauses und auch zu Kostensteigerun-
gen fuhren koénnte, wenn es nicht mehr gelingen sollte, ausreichend eigenes Per-
sonal zu gewinnen und zu halten.

e Eine wachsende Zinsbelastung aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Situation in
Europa.

Als bestandsgefahrdend ist keines dieser Risiken anzusehen. Auch sonstige bestandsge-
fahrdende Risiken bestehen derzeit nicht.
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2. Kreiskliniken GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg
2.1 Chancen

Die Kernaufgabe der Kreiskliniken GmbH besteht darin, im Rahmen einer umsatzsteuerli-
chen Organschaft die Personalgewinnung fir den Eigenbetrieb Kreiskliniken des Land-
kreises Darmstadt-Dieburg zu organisieren und die Personalkosten zu minimieren.

Die weitere Entwicklung der Gesellschaft wird daher davon gekennzeichnet sein, diese
Aufgabe weiter auszubauen und sich gegen mdgliche Risiken abzusichern.

2.2 Risiken

Das grof3te Risiko fur die Geschaftstatigkeit der Kreiskliniken GmbH besteht in der Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes fir medizinisches Fachpersonal.

Die Herausforderung besteht daher in der kontinuierlichen Verbesserung der Attraktivitat
der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg und der Kreisklinik GmbH als Arbeitgeber. Ein erster
Schritt wurde mit der Initiierung einer strategischen Personalentwicklung begonnen. In
diesem Rahmen werden z.B. schon Fuhrungskrafte-Schulungen durchgefuhrt und Feed-
back-Systeme mit Mitarbeiterbefragungen etabliert.

3. Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg
3.1 Chancen

Im Jahr 2012 ist im Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg mit dem Ausbau der
Bettenkapazitat im Rahmen der Erweiterung und Modernisierung der Geriatrie begonnen
worden. Durch diese Mal3Bhahme wird in 2013 und verstarkt in 2014 mit einem weiteren
Anstieg der Fallzahlen gerechnet. Einhergehend wird auch deren Versorgung mit Cate-
ring-, Reinigungs-, Verwaltungs- und weiteren Dienstleistungen durch die Dienstleistungs
GmbH Gbernommen.

Am Standort Jugenheim ist im Bereich Speisenversorgung/Catering fur das Jahr 2013
wieder mit einem Leistungsanstieg zu rechnen. Durch den Abschluss der Umbaumal3-
nahmen konnen das erweiterte Angebot im Fachbereich Orthopadie in vollem Umfang ge-
nutzt und die Abteilung fir akute und postakute Intensivmedizin in Betrieb genommen
werden.
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3.2 Risiken

Die Gesellschaft erbringt berwiegend Leistungen fiur die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg.
Im Falle einer Aufhebung dieser Geschaftsbeziehung ergébe sich eine Bestandsgefahr-
dung. Das Risiko einer solchen Aufhebung kann jedoch aufgrund der bestehenden Mutter-
Tochter-Struktur als auf3erst gering eingestuft werden.

Risikobehaftet ist v.a. die Kostenentwicklung: Da die Entgelte fur die Leistungen vertrags-
gemald zum Jahresanfang kalkuliert und vereinbart werden, kdnnen unerwartete Kosten-
steigerungen im Laufe eines Geschaftsjahres ggf. nicht mehr kompensiert werden. Be-
deutsam sind auch die Einwirkungen des Wettbewerbs im Dienstleistungsmarkt auf die
Preisgestaltung zwischen Dienstleistungs GmbH und Kreiskliniken, die ggf. zu nicht kos-
tendeckenden Entgelten fihren kdonnten. Aufgrund der in den Vorjahren erwirtschafteten
Gewinnvortrage besteht jedoch eine ausreichende Eigenkapitaldecke.

Eine eventuelle Gefahrdung der umsatzsteuerlichen Organschaft ist derzeit nicht abzuse-
hen. Durch die Personalunion von Betriebsleitung der Kreiskliniken und Geschéftsfiihrung
der Dienstleistungs GmbH ist ein wesentliches Erfullungsmerkmal gegeben.

F.  Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag ergaben sich keine Vorgange von wesentlicher Bedeutung fur
unsere Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage.

Grof3-Umstadt, den 12.07.2013

(Betriebsleiter)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im  nachstehenden
zusammenfassend ,\Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tiber
Priffungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirschaftspriifer und anderen Personen als dem
Aufiraggeber begrilndet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufirages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméniger Berufsauslibung ausgeflihrt. Der Wirtschaftsprilfer ist
berbeclc;l_tigt. sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prufung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verginstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausflihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prilfungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen UnregelméRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfithrung von Priifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
ﬁ_uftragg_eber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
inzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daft dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfilhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstédnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstdnde, die erst wéhrend der Téatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Vollsténdigkeit der vorgelegten Unterdagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklérungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen
Erkldrung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR alles unteriassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefdhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrége auf
eigene Rechnung zu libernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Téatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Prifungsauf-
trégen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. MUndliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprilfer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬂtrjagsinha& die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoRR berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefilhrten Auftrige des
Auftraggebers.

8. Midngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherflillung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfilllung kann er auch Herabsetzung der Verglitung oder
Riickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des dffentlichen Rechts oder wvon einem 6ffentlich-rechtlichen
Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist.
Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr, 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von M&ngeln mu® vom Auftraggeber
unverziiglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjéhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Aulterung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch
Dritten gegenlber zurlickzunehmen, In den vorgenannten Féllen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1)  Fir gessizlich vorgeschriebene Priifungen gilt
beschrankung des § 323 Abs. 2 HGB.

die Haftungs-

(2)  Haftung bei Fahrlédssigkeil, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schédden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 64 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenilber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverietzungen stammenden einheitiichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfafit sé@mtiliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander In _rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) Ausschlu3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
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10 Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtrégliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefUhrte Prifung im Lagebericht
oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrifllicher
Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem wvon ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen,
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirlschaftspriffer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir
Buchfilhrungsauftrége. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (bernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dall dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfait die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kdrperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermégensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachwelse

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriiffungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

d

-

e

-_

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und VVerwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermoégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
Betriebsverduflerung, Liquidation und dergleichen.

c

=

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit (bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewdhr fur die vollsténdige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Ubernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) _ Der Wirtschaftspriifer ist nach Maigabe der Gesetze verpflichtet, (iber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
hanl:jia‘ljt, es sei denn, dall der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
enthindet.

(2) Der Wirschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche Aufterungen Gber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen.

(3)  Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldRt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirschaftspriifer von dem Kuindigungsrecht keinen
Gebrauch macht,

14, Vergiitung

(1) Der Wirschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergtung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirlschaftspriifers auf
Vergiitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskriftig
festgestellten Forderungen zulassig.

156. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eihes Auftrages ihm (bergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den (iber den Auftrag gefilhrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftspriifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlaf seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fiir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriffer und seinem Auftraggeber und fir die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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