
 

 
 

Verwaltungsvorlage 
Vorlage-Nr.: 1613-2013/DaDi  
Aktenzeichen: 429-010 

Fachbereich: VI/1 - Familienförderung 
Beteiligungen: EB - Erste Kreisbeigeordnete 

L - Landrat 

Produkt:  

Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zuständigkeit 
 1. Kreisausschuss N Zur Kenntnisnahme 

 2. Ausschuss für Gleichstellung, 
Generationen und Soziales 

Ö Zur Kenntnisnahme 

 

Betreff: Ergebnisbericht des Regionalen Übergangsmanagements im Landkreis 
Darmstadt-Dieburg 

 
 
 
Frau Erste Kreisbeigeordnete Lück 
 
übergibt den Ergebnisbericht des Regionalen Übergangsmanagements im Landkreis Darmstadt-Dieburg.  
 
Der  Bericht stellt die Handlungsfelder und deren Ergebnisse der Projektlaufzeit von November 2010 - 
August 2013 dar. 
 
Insbesondere durch die statistischen Erhebungen (die Schulabgangsbefragungen sowie die Elternbefragung) 
gelang es erstmals auf den Kreis bezogene Daten zu Meinungen und Verhaltensweisen von Jugendlichen und 
Eltern im Kontext des Berufsorientierungsprozesses zu erhalten. Diese Daten sind frei zugänglich und 
können von professionellen und ehrenamtlichen Akteuren aus dem Bereich Übergang Schule-Beruf für ihre 
eigene Arbeit genutzt werden. Beispielsweise werden Ergebnisse aus der Elternbefragung von der Agentur 
für Arbeit in der Elternarbeit und bei Elternveranstaltungen genutzt.  
 
Durch das Projekt und die damit einhergehende Bildung und Verstetigung von Gremien hat sich die 
Kommunikation der Beteiligten und Kooperationspartner im Übergangsgeschehen und die gemeinsame 
Verständigung auf Ziele und Maßnahmen deutlich verbessert.  
 
Mit dem im Rahmen von RÜM initiierten und durchgeführten Projekt „Zukunft im Blick“ (ZiB) – Mit 
MigrantInnen für MigrantInnen, das einen weiteren Schritt in Richtung interkulturelle Öffnung im Landkreis 
Darmstadt-Dieburg darstellt, konnten durch Akquise und Schulungen ehrenamtliche Bildungsbeauftragte in 
Migrantenorganisationen etabliert werden. Diese geben Wissen über den Übergang Schule-Beruf in die 
entsprechenden Netzwerke weiter, um so langfristig den Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund 
ohne Ausbildung zu senken.  
 
Die Fortsetzung dieser Arbeit wird ohne die Bereitstellung von Personalressourcen nicht möglich sein. 
 
Der Bericht bietet einen umfassenden Überblick über das in den letzten Jahren Geleistete und ist unter: 
www.bo-suedhessen.de einzusehen. 
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