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EEEENE Landkreis
Darmstadt-Dieburg
Verwaltungsvorlage

Vorlage-Nr.: 1388-2013/DaDi
Aktenzeichen: 440-005

Fachbereich: 11/1 - Personal
Beteiligungen:

Produkt: 1.01.01.06  Personalangelegenheiten
Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zustandigkeit
1. | Kreisausschuss N Zur vorbereitenden
Beschlussfassung
2. | Ausschuss fiir Gleichstellung, O | Zur vorbereitenden
Generationen und Soziales Beschlussfassung
2. | Haupt- und Finanzausschuss ¢} Zur vorbereitenden
Beschlussfassung
3. | Kreistag O Zur abschlieBenden
Beschlussfassung
Betreff. Frauenforderplan

Beschlussvorschlag:

Die Laufzeit des vom Kreistag am 24.07.2007 fur die Zeit vom 01.01.2007 bis 31.12.2012
beschlossenen Frauenforderplans fir den Bereich der Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg, zuletzt
geéndert durch Beschluss vom 02.06.2009, wird bis zum 31.12.2013 verlangert.



Begrindunag:

Aufgrund der Empfehlungen der KGSt wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit der
Starkung der Kreisverwaltung als attraktivem Arbeitgeber und, damit verbunden, der
Personalentwicklung befasst. So soll ein Konzept zur Personalentwicklung erstellt werden, das auch
den Bereich der Frauenforderung umfasst. Aus diesem Grund soll mit Einverstdndnis der

Frauenbeauftragten die Laufzeit des Frauenforderplans bis zum 31.12.2013 verlangert werden.
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