Stellungnahme der Frauenbeauftragten zum Bericht 2011
tber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaRnahmen aufgrund
- des Frauenforderplanes der Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg

1. Statistik '

Der Anteil der weiblichen Beschiftigten in der Kreisverwaltung steigt und liegt jetzt
bei Giber 75 %. Fast die Hailfte der Frauen (45,1%) arbeitet Teilzeit, aber kaum
Ménner (2,2 %). Unter Teilzeit werden alle Arbeitszeitmodelle verstanden die weniger
als eine Vollzeitstelle sind. - ‘

2011 gab es mehr Manner, die Elternzeit in Anspruch genommen haben. Sie
beantragen aber fast alle die zwei Zusatzmonate Elternzeit. Bisher haben nur zwei
Manner eine langere Elternzeit in Anspruch genommen. ‘ :

Auf der Flihrungskrifteebene spiegelt sich der Anteil der weiblichen Beschaftigten
in der Kreisverwaltung Uberhaupt nicht wieder. Erfreulich ist, dass bei den
stellvertretenden Abteilungsleitungen Frauen aufholen und jetzt GUber die Halfte
(58,3%) der Funktionen mit Frauen besetzt sind. Abteilungsleitungen sind-nur mit
einem Drittel (36,4%) mit Frauen besetzt. Bei den Hauptabteilungsleitungen gibt es
nur eine Frau, das entspricht einem Anteil von einem Sechstel.

Frauen werden in Fuhrungspositionen nicht ihrem Anteil entsprechend reprasentiert.

Je hoéher die Hierarchie, umso weniger Frauen sind dort zu finden.
Bemerkenswert ist auch, dass die meisten Abteilungsleiterinnen (sieben von 12) und
die einzige Hauptabteilungsleiterin in Teilzeit arbeiten, dies aber nur ein Mann tut.
Die Frauen leiten auch eher kleine Abteilungen (acht von 12).

2. Zielvorgaben

Die Zielvorgaben sind schon seit einiger Zeit wirklichkeitsfremd. Deshalb hatten neue

Zielvorgaben erarbeitet und verabschiedet werden miissen. Da der Frauenférderplan
in diesem Jahr (2012) auslauft, wurde auf vorzeitige neue Zielvorgaben verzichtet. Es
besteht seit einiger Zeit die Verabredung zwischen der Personalabteilung und mir,
dass der neue Frauenforderplan fir den Zeitraum 2013 bis 2018 mit moglichst
realistischen Zielen erarbeitet wird. '

Eine ausfiihrliche Bewertung der Zielvorgaben, der erreichten Ziele und die Wege zur
Zielerreichung sollte im Bericht 2012 fur die gesamte Laufzeit des
Frauenforderplanes erfolgen und die letzten sechs Jahre in Blick nehmen. Es geht
darum, Grundlagen fiir den neuen Frauenférderplan zu schaffen, um wirksame

Zu entwickeln.

3. Umsetzung der Manahmen des Frauenforderplanes
Fur die Verzahnung von Personalentwicklung und Frauenférderung ist meines



ausgebildete und eingearbeitete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer hohen
Wochenstundenzahl halten
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