Werkakademie ,,Blickwinkel*

Den Blickwinkel verandern,
um neue Chancen zu erkennen

Aktiv zum Job
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Werkakademien in Hessen

 |hr Job ist es einen Job zu finden!”

« 9der 16 hessischen Optionskommunen haben bereits eine
Werkakademie

« Der Landkreis Darmstadt-Dieburg kommt hier als
10. Optionskommune hinzu
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Ziele der Werkakademie

» schnellere gezielte und nachhaltige Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt

« Aktivierung von Kunden nach dem Prinzip des ,Fordern und
Forderns®

« Starkung der Eigenverantwortung bei der Arbeitssuche
« Steigerung der Motivation und des Selbstwertgefuhls von Kunden
« Vermeidung von Leistungsmissbrauch
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Zielgruppe

« Personen, die einen Neuantrag bei der Kreisagentur far
Beschaftigung im Landkreis Darmstadt-Dieburg stellen

« Die Zuweisung erfolgt am Tag der Antragstellung

« Bel unter 25-jahrigen sind nur die Kunden, die eine Ausbildung
abgeschlossen haben oder keinen Ausbildungswunsch haben
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Prozess der Zuweisung

« Kunde/in stellt Neuantrag bei der Sachbearbeitung (SB)

« SB klart im Vorfeld, ob generelle Teilnahme an Werkakademie
moglich ist

« wenn ja, wird Kunde/in mit einem Laufzettel zu

MaBnahmekoordinatorinnen Frau Nikel, Frau Klipstein und Frau
Plematl weitergeleitet

- die Zuweisung erfolgt regional (Nikel / Plematl) sowie nach
Altersgruppen U25 und U50 (Klipstein)
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Prozess der Zuweisung

» bei Eignung wird eine Eingliederungsvereinbarung mit der
betreffenden Person abgeschlossen. Es erfolgt die Anmeldung zum
nachstmoglichen Beginntermin bei den Tragern (bwhw e.V., USS
GmbH) und eine Rickmeldung an die SB.

« Sollten die Kunden nicht geeignet sein, werden die Unterlagen an die
SB zurtickgeschickt und es erfolgt die Fallaufteilung an die FM, wie
bisher nach Bewilligung des Antrages Uber die Teamleiter.
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Inhalte und Methoden der Werkakademie

« Unterstltzung der Kunden bei der Vervollstandigung des
Leistungsantrages

« Erhohung der Motivation und Eigenverantwortung
« Starkung des Selbstbewusstseins
« Vermittlung in Arbeit

durch

 intensives Profiling, Reflexion bisheriger Berufstatigkeit
« Entwicklung von langfristigen Zielen und Perspektiven
« Einzelcoaching

« Bewerbercoaching

« FOrderung gruppendynamischer Prozesse TP
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Erste Ergebnisse Stand: 18.11.2011

« 89 Zuweisungen fur die beiden MaBnahmen beim Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e.V. und bei USS Sinsheim

« Beginn war am 03.11.2011 und war am 15.11.2011

« 15 Kunden haben bereits eine Arbeit aufgenommen, davon bereits
2 mit Unterstutzung der MaBnahme

« 2 Kunden haben ihren Antrag zurlickgezogen
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