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Personalstelle "Datenqualititsmanagement/Qualititsentwicklung™
der hessischen Optionskommunen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 24. November 2010 haben wir Sie Uber die einvernehmlich ver-
einbarten Eckpunkte zu den kinftigen Vernetzungsstrukturen der hessischen Opti-
onskommunen informiert.

Bereits in der Prasidiumssitzung des Hessischen Landkreistages am 186. September
2010 wurde einstimmig beschlossen, dass die HLT-Geschiftsstelle auch kunftig die
Funktion der Koordinierungsstelle SGB ! iibernehmen soll. Die Koordinierungs-
stelle wird weiterhin fir die Vemnetzung und die strategischen Fragen im gesamten
Bereich des SGB Il - fiir die Optionskommunen und die Landkreise in gemeinsamer
Tragerschaft — zusténdig sein. In seiner Sitzung am 25. November 2010 hat nunmehr
das Prasidium des Hessischen Landkreistages auch einstimmig der Bildung eines
»~Gemeinsamen Ausschusses der hessischen Optionskommunen*® in Kooperati-
on mit dem Hessischen Stadtetag zugestimmt.

Ankniipfend hieran hat die Mitgliederversammlung des Hessischen Landkreistages in
seiner Sitzung am 26. November 2010 einstimmig das Prasidium erméchtigt, vorbe-
haltlich der gesicherten Finanzierung durch die hessischen Optionskommunen
und die in Aussicht gestellten Landesmittel fiir die Aufgaben ,,Datenqualitits-
management” und ,Qualititsentwicklung“ beim Hessischen Landkreistag in
Anbindung an die Koordinierungsstelle SGB Il eine Personalstelle einzurichten.
Die Stelle soll maximal mit der Entgeltgruppe TV6D 13 verglitet und zunéchst auf
zwei Jahre befristet werden. Im Haushaltsplan 2011 wurden dazu die entsprechen-
den Voraussetzungen geschaffen,



Der Sozialausschuss des Hessischen Stadtetages hat sich aktuell ebenfalls mit den
in Rede stehenden Eckpunkten der kunftigen Vernetzung der hessischen Options-
kommunen befasst und weitergehenden Abstimmungsbedarf hinsichtlich des ge-
meinsamen Ausschusses der hessischen Optionskommunen und der Anbindung der
neuen Personalstelle signalisiert. Fiir den Landkreistag haben wir hier generelie Ge-
sprachsbereitschaft erklart.

Um sehr friihzeitig im Jahr 2011 in die Realisierung der neuen Vernetzungsstrukturen
zu kommen und den hessischen Optionskommunen bei den anstehenden neuen
Aufgaben Unterstlitzung leisten zu kdnnen, wurde mit Herrn Prasidenten Fischbach
vereinbart, die zugesagte Abfrage zu den verbindlichen Finanzierungszusagen fur
die neue Stelle unmittelbar nach Eingang der Férderzusage des Landes Hessen zu
beginnen. Diese Zusage haben wir am 20. Dezember 2010 erhalten.

~ Verbindliche Finanzierungszusage der hessischen Optionskommunen

Ziel ist es, im Laufe des Frithjahrs 2011 die Personalstelle ,,Datenqualititsmana-
gement/Qualititsentwicklung” der hessischen Optionskommunen mit einer
Laufzeit von zundchst zwei Jahren einzurichten und zu besetzen. Der Entwurf einer
Stellenausschreibung ist diesem Schreiben als Anlage 1 beigefigt.

Die Gesamtkosten fiir die Personalstelle nach EG 13 belaufen sich dabei nach Vor-
gaben der KGSt auf 98.880 Euro (69.400 Euro Personalkosten, 15.600 Euro Arbeits-
platzkosten, 13.880 Euro Gemeinkosten) pro Jahr. Der Hessische Sozialminister hat
hierzu aktuell mit dem als Anlage 2 beigefigten Schreiben eine Kostenbeteiligung
von 70.000 Euro pro Jahr an den Personalkosten fiir die Koordinierungsstelle SGB |
und die neue Personalstelle der Optionskommunen fest zugesagt. Dem folgend ist
von einer Landesbeteiligung von 35.000 Euro pro Jahr an der neuen Personalstelle
der Optionskommunen auszugehen, womit 63.880 Euro pro Jahr durch die 13 hessi-
schen Optionskommunen sicherzustellen sind (abgerundet 4.900 Euro pro Jahr je
Optionskommune). Angedacht wird, ab 2012 auch die drei neuen Optionskommunen
an der Finanzierung zu beteiligen; bis zu deren verbindlichen Zusage sind die Jah-
reskosten 2012 allerdings zunschst von den derzeit 13 Optionskommunen zu de-
cken.

Wir bitten Sie nunmehr héflich, uns mit dem als Anlage 3 beigefugten Antwortfax —
wenn moglich bis zum 20. Januar 2011 — die Beteiligung Ihrer Optionskommune in
den Jahren 2011 und 2012 in Héhe von 4.900 Euro pro Jahr an der neuen Personal-
stelle der hessischen Optionskommunen verbindlich zu bestatigen.

Fir R[ickfragen stehen Innen jederzeit gerne der Unterzeichner, Herr Referatsleiter
Dirk Rost (Telefon 0811/1706-17) sowie Herr Referent Robert Stark (Telefon
0611/1706-37) zur Verfugung.

Mit freundlichen GruRen

Dr. Hilligard
Geschaftsfuhrender Direktor Anlagen
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Der Hessische Landkreistag
Kommunaler Spitzenverband der Landkreise in Hessen mit Sitz in Wiesbaden

sucht zum n&chstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiter/-in
fiir die Unterstiitzung der Arbeit der hessischen Optionskommunen (SGB II)
im Aufgabengebiet ,Datenqualititsmanagement” und ,,Qualitatsentwicklung®

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Sicherstellung des Informations- und Wissenstransfers der hessischen Optionskom-
munen zu Datenermittlung, Kennzahlen und Zielvereinbarungen.

Unterstitzung der Optionskommunen bei der Einflhrung der neuen Kennzahlen und
des Zielvereinbarungsprozesses.

Unterstiitzung der 6rtlichen Statistikbeauftragten im Hinblick auf die Zusammenarbeit
mit der Statistik der Bundesagentur flir Arbeit und den unterschiedlichen Software-
Anbietern. '

Analyse von Kennzahlen und deren Definitionen.

Identifikation und Kommunikation von "best-practice-Modellen".

Vorbereitung der aufgabenbezogenen Offentlichkeitsarbeit.

Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle SGB |i beim Hessischen Landkreistag.

Wir erwarten:

Fachbezogener Fachhochschul- bzw. Hochschuiabschluss.

Kenntnisse (iber die Arbeitsmarkt- und Ausbildungsstellenstatistik der Bundesagen-
tur far Arbeit und der Kennzahlen nach § 51 b SGB Il.

Erfahrungen mit der Arbeit der Optionskommunen und der Vernetzungsarbeit kom-
munaler Spitzenverbande.

Hohes Maf} an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit,

Uberdurchschnittliche Kommunikationskompetenz und Kooperationsfahigkeit.
Fahrerlaubnis der Klasse Ilf (B) und die Bereitschaft mit dem eigenen Fahrzeug
Dienstfahrten zu unternehmen.

Wir bieten:

Eine Vollzeitstelle im offentlichen Dienst. Die Tatigkeit wird nach dem TV6D verglitet.
Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Bei Sicherstellung der Finanzierung ist
eine Weiterflhrung des Arbeitsverhaltnisses auch Uber zwei Jahre hinaus moglich.

Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsétzlich méglich. Bewerbungen von Frau-
en sind besonders erwiinscht.

Wenn Sie die Aufgabenstellung reizt und Sie Uber die notwendigen Kompetenzen verfi-
gen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angaben zur Gehaltsvorstellung und dem
frihestmdoglichen Einstellungszeitpunkt. Informationen zu uns finden Sie unter:
www.hlt.de.

lhre Unterlagen senden Sie bitte an

Hessischer Landkreistag

Personal- und Finanzverwaltung
Frankfurter Straile 2

65189 Wiesbaden

Telefon; 0611/1706-24 oder 1706-16



Lanollereis Dovostaelt-Dies brg ROLOTRETT s
(Optionskommune) (Datum)

Rickmeldung bitte bis 20. Januar 2011

Zuriick an:

Hessischer Landkreistag
Frankfurter Stralke 2
65189 Wiesbaden

Gerne auch per Fax z.Hd. Frau Kemnitz;
0611/900 29-779

Bie / der

(Gebietskorperschaft)

erklért hiermit verbindlich, dass sie / er sich in den Jahren 2011 und 2012 jdhrtich mit
4.900 Euro an der Personalstelle ,,Datenqua[itétsmanagement/Qualitétsentwicklung“
der hessischen Optionskommunen beteiligt.

mw X NEIN O]

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

20072077

(Datum) / (Siegel)

Unterschnft Unterschr[ft
Oberbirgermeister / Landrat Sozialdezernent/in



