
Im Stellenplan vorgesehene zusätzliche Stellen

und Beförderungen bzw. Höhergruppierungen, 

deren Besetzung bzw. Umsetzung teilweise zum 01.07 vorgesehen war, 

die nunmehr erst zum 01.01.2011 besetzt bzw.

frühestens zu diesem Zeitpunkt vorgenommen werden 127.000 €

Vorübergehend unbesetzte bzw. nicht vollständig ausgeschöpfte Stellen 227.000 €

Maßnahmen der Wiederbesetzungssperre 101.000 €

Summe 455.000 €

Einsparungen 2010 beim Personalaufwand in den Kontenobergruppen 62 bis 65

Stand 07.12.2010


