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1 Prifungsauftrag

In der Sitzung des Kreistages des Landkreises Darmstadt-Dieburg am 21. September 2009 sind
wir zum Abschlusspriifer der

Kreisagentur fiir Beschéftigung Darmstadt-Dieburg - Eigenbetrieb -, Darmstadt
--im Folgenden auch kurz ,,Eigenbetrieb* oder ,,KfB* genannt--

fiir das Wirtschaftsjahr 2009 gewihlt worden. Die Betriebsleitung hat uns demzufolge mit Da-
tum vom 25. Mai/7. Juni 2010 den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2009
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht zu priifen.

Auftragsgeméil erstreckt sich die Priifung auch auf die OrdnungsméBigkeit der Betriebsleitung
und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsitzegesetz
(HGrG).

Dieser Priifungsbericht wurde nach den Grundséitzen des IDW Priifungsstandards 450 erstellt.

Wir bestétigen geméall § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 8 beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirt-
schaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002 zu
Grunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr.9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im
Verhiltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mal-
gebend.
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2 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Betriebslei-
tung
2.1 Wirtschaftliche Lage und Geschaftsverlauf

Zu den Kernaussagen zur wirtschaftlichen Lage und zum Geschéftsverlauf im Lagebericht der
Betriebsleitung nehmen wir wie folgt Stellung:

Seit dem 1. Januar 2009 werden die Aufgaben nach SGB II von der Hauptabteilung VII
des Landkreises Darmstadt-Dieburg wahrgenommen. Der Eigenbetrieb ist seit diesem
Zeitpunkt nicht mehr operativ titig.

Auf Grund des Beschlusses des Kreistags vom 10. November 2008 hat die KfB ab dem
1. Januar 2009 die zeitnahe Abwicklung durchzufiihren, da ab diesem Zeitpunkt die Aufgaben
nach dem SGB II unmittelbar durch die Kreisverwaltung (Hauptabteilung VII) wahrgenommen
wurden.

2.2 Zukiinftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und
Risiken

Zu den Kernaussagen zur zukiinftigen Entwicklung der Gesellschaft mit ihren wesentlichen
Chancen und Risiken im Lagebericht der Betriebsleitung nehmen wir wie folgt Stellung:

Maégliche Restrisiken aus der bisherigen Aufgabenerfiillung werden vom Landkreis
Darmstadt-Dieburg iibernommen.

Da die KfB auf Grund der Ubertragung ihrer Aufgaben an die Kreisverwaltung keine operative
Tatigkeit mehr ausiibt, bestehen auch insoweit keine operativen Risiken, mdgliche Restrisiken
aus der bisherigen Aufgabenerfiillung werden vom Landkreis Darmstadt-Dieburg iibernommen.
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2.3 Zusammenfassende Feststellung
Zusammenfassend ist festzustellen, dass der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Eigenbetriebs vermittelt und die zukiinftige Entwicklung mit ihren wesentlichen

Chancen und Risiken zutreffend darstellt.

Zu den wirtschaftlichen und rechtlichen Grundlagen des Eigenbetriebs verweisen wir im Ubri-
gen auf die Anlagen 5 und 6.

11163-1297146 3



KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

3 Durchfihrung der Prifung

3.1 Gegenstand der Priifung

Wir haben den Jahresabschluss --bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang-- unter Einbeziechung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Kreisagentur fiir Be-
schiftigung Darmstadt-Dieburg - Eigenbetrieb - fiir das zum 31. Dezember 2009 endende Wirt-
schaftsjahr gepriift. Die Buchfiihrung, die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften des Eigenbetriebsge-
setzes sowie die uns erteilten Aufklarungen und Nachweise liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung des Eigenbetriebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Priifung unter Einbeziehung der Buchfiihrung und der uns erteilten Aufklarungen und
Nachweise ein Urteil iiber den Jahresabschluss und den Lagebericht abzugeben.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Auf-
gaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften {iblicherweise Riickwir-
kungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemél § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die Ordnungs-
méBigkeit der Betriebsleitung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse des Eigenbetriebs.

3.2 Art und Umfang der Priifungsdurchfithrung

Bei der Durchfilhrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsdtze ordnungsméBiger Abschlusspriifung beachtet. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiithrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Im Rahmen der Priifung werden Nach-
weise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzungen der
Betriebsleitung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage
fiir unser Priifungsurteil bildet.
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Unsere Priifungsstrategie basierte auf einem risiko- und systemorientierten Priifungsansatz.
"Dies erforderte zunédchst eine vorldufige Einschédtzung des Umfelds, der Lage, der Geschéftsri-
siken und des internen Kontrollsystems des Eigenbetriebs. Ferner erfolgte eine Beurteilung des
Risikos einer wesentlichen Fehlaussage sowohl auf Ebene des Jahresabschlusses insgesamt als
auch auf Aussageebene, das heif3t fiir die Abbildung einzelner Arten von Geschéftsvorfallen und
fiir einzelne Kontensalden und Abschlussangaben. Darauthin wurden Priifungsziele identifiziert
sowie die Art und der Umfang der einzelnen Priifungshandlungen festgelegt.

Als Ergebnis des Risikobeurteilungsprozesses sowie der Festlegung von Priifungsstrategie und
Priifungszielen haben wir folgende Schwerpunkte unserer Priifung festgelegt:

e Vollstindigkeit der Aufwendungen,
e Vollstindigkeit der Angaben in Anhang und Lagebericht.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem zeichnet sich durch einen bei kleineren
Unternehmen iiblichen geringen Grad an Funktionstrennung aus. Zwecks Beurteilung von An-
gemessenheit und Wirksamkeit dieses Systems haben wir uns ausreichende Kenntnisse {iber den
Umgang der Betriebsleitung mit den Geschéftsrisiken und iiber die Organisation der Geschéfts-
prozesse im Eigenbetrieb verschafft.

Der Eigenbetrieb beschéftigt kein eigenes Personal und die Geschéftsabldufe sind dementspre-
chend wenig komplex. Daher umfassten die Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen ausschlieBlich Einzelfallpriifungen.

Gegenstand unserer Priifungshandlungen im Rahmen der Priifung des Lageberichts war, ob der
Lagebericht mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs vermittelt.

Der Priifung gemill § 53 HGrG liegt der IDW Priifungsstandard ,,Berichterstattung iiber die
Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)* zu Grunde.

Wir haben die Priifung (mit Unterbrechungen) in den Monaten Mai bis August 2010 bis zum
10. August 2010 durchgefiihrt.

Alle von uns erbetenen Aufkldrungen und Nachweise sind erteilt worden. Die Betriebsleitung

hat uns die Vollstindigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichts
schriftlich bestitigt.
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4 Feststellungen zur Rechnungslegung

4.1 Buchfiihrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Biicher des Eigenbetriebs sind ordnungsmifBig gefiihrt. Die Belegfunktion ist erfiillt. Die
Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen
den gesetzlichen Vorschriften.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir festgestellt, dass die von der Gesellschaft getroffenen
organisatorischen und technischen Maflnahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten
rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

4.2 Jahresabschluss

Der uns zur Priifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2009 ist ordnungsmafBig aus
den Biichern und den weiteren gepriiften Unterlagen des Eigenbetriebs entwickelt worden. Die
Er6ffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgeméall aus dem Vorjahresabschluss iibernommen. Die
gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften iiber die Rechnungslegung von grofien Kapitalgesellschaften unter Beriicksichti-
gung der Besonderheiten des Eigenbetriebsgesetzes und der FormblattVO aufgestellt. Der An-
hang enthélt alle vorgeschriebenen Angaben.

4.3 Lagebericht

Der Lagebericht der Betriebsleitung entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss sowie mit den von uns bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs.
Unsere Priifung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind, und dass die Angaben
nach § 289 Abs. 2 HGB vollstindig und zutreffend sind.
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5 Feststellung zur Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses

Der Jahresabschluss vermittelt nach unserer Uberzeugung unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsméBiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.
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6 Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungs-
auftrags

Die im Gesetz und in dem einschldgigen IDW Priifungsstandard IDW PS 720 geforderten An-
gaben zur Priifung der OrdnungsmiBigkeit der Betriebsleitung und der wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse haben wir in Anlage 7 zusammengestellt.

Die Aufgaben nach SGB II werden seit dem 1. Januar 2009 unmittelbar durch die Kreisverwal-
tung in der als Hauptabteilung VII wahrgenommen. Der Eigenbetrieb war im Wirtschaftsjahr
2009 nicht mehr operativ tétig.

Nach unserer Beurteilung wurden die Geschéfte mit der erforderlichen Sorgfalt und in Uberein-
stimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften und den Satzungsbestimmun-
gen gefiihrt.

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der
OrdnungsmaiBigkeit der Geschéftsfiihrung begriinden konnten:

Ferner hat die Priifung der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach unserer Beurteilung keinen An-
lass zu Beanstandungen ergeben.
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7 Bestatigungsvermerk

Den uneingeschrinkten Bestdtigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:
,.Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss --bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang-- unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Kreisagentur fiir Beschifti-
gung Darmstadt-Dieburg - Eigenbetrieb -, Darmstadt, fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2009 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften des Eigenbe-
triebsgesetzes fiir das Land Hessen liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbe-
triebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den Lagebericht ab-
zugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsét-
ze ordnungsméBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse {iber die Tétigkeit und iiber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzungen der Betriebs-
leitung des Eigenbetriebs sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage
fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ord-
nungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermd-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Kreisagentur fiir Beschiftigung Darmstadt-Dieburg - Eigenbe-
trieb -. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.*

Frankfurt am Main, den 10. August 2010

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Zeidler Bauer
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriifer
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Kreisagentur fur Beschaftigung Darmstadt-Dieburg
- Eigenbetrieb -
Darmstadt

Bilanz zum 31. Dezember 2009

Aktiva

31.12.2009

31.12.2008

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle
Vermogensgegenstande
Software

Il. Sachanlagen

1.
2.

Grundstlcke

Betriebs- und Geschéfts-
austattung

Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

EUR

0,00

0.00

0,00

EUR

EUR EUR

0,00 16.353,00

1.000.000,00

91.144,00

0,00 10.377.546,73 11.468.690,73

0,00 11.485.043,73

B. Umlaufvermodgen

I. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1.

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen

Forderungen gegen den Landkreis
Darmstadt-Dieburg

Sonstige Vermogens-
gegensténde

Il. Guthaben bei Kreditinstituten

0,00

0,00

0.00

3.791.234,17

17.666.509,92

0,00 427.538,74 21.885.282,83

0,00 63.003,86

0,00 21.948.286,69

C. Rechnungsabgrenzungsposten

0,00 4.189.177,95

0,00 37.622.508,37
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Passiva

31.12.2009 31.12.2008
EUR EUR
. Eigenkapital
Stammkapital 0,00 100.000,00
. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 0,00 34.710,00
. Rickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 0,00 2.357.423,00
2. Sonstige Rickstellungen 0,00 5.653.661,91
0,00 8.011.084,91
. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0,00 22.196.479,36
—davon mit einer Restlaufzeit bis
zu einem Jahr EUR 0,00 (i. Vj. EUR 11.672.574,25)--
—davon mit einer Restlaufzeit von mehr als flnf
Jahren EUR 0,00 (i. Vj. EUR 7.310.394,56)-
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 0,00 1.561.838,96
—davon mit einer Restlaufzeit bis
zu einem Jahr EUR 0,00 (i. Vj. EUR 1.561.838,96)-
3. Verbindlichkeiten gegenlber dem Landkreis
Darmstadt-Dieburg 0,00 176.420,37
—davon mit einer Restlaufzeit bis
zu einem Jahr EUR 0,00 (i. Vj. EUR 176.420,37)-
4. Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 103.438,34
—davon mit einer Restlaufzeit bis
zu einem Jahr EUR 0,00 (i. Vj. EUR 103.438,34)--
0,00 24.038.177,03
. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 5.438.536,43
0,00 37.622.508,37

Anlage 1



Kreisagentur fir Beschaftigung Darmstadt-Dieburg
- Eigenbetrieb -
Darmstadt

Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2009

1. Ertrége aus Zuwendungen und Erstattungen
2. Sonstige betriebliche Ertrage
—davon Ertrage aus der Auflésung des
Sonderpostens mit Ricklageanteil EUR 0,00 (i. Vj. EUR 29.268,08)--
. Aufwendungen im Rahmen der Grundsicherung
4. Personalaufwand
a) Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fur Unterstitzung
—-davon fir Altersversorgung EUR 0,00 (i. Vj. EUR 832.160,29)-
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermdégens und Sachanlagen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

w

OO N O

. Jahresgewinn/-verlust
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2009 2008
EUR EUR EUR EUR

18.969,67 98.268.606,39
0,00 321.387,31
0,00 -86.721.948,71

0,00 -5.376.681,10
0,00 0,00 -1.743.578,94 -7.120.260,04
0,00 -73.649,70
-18.969,67 -3.711.546,04
0,00 5.131,39
0,00 -967.720,60
0,00 0,00

Anlage 2






Kreisagentur fur Beschaftigung Darmstadt-Dieburg
- Eigenbetrieb -
Darmstadt

Anhang fur das Wirtschaftsjahr 2009

1. Allgemeines

Der Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2009 wurde nach den Vorschriften des Eigenbe-
triebsgesetzes (EigBGes) in der Fassung vom 9. Juni 1989 aufgestellt.

Der Jahresabschluss ist entsprechend den fiir gro3e Kapitalgesellschaften geltenden Ansatz- und
Bewertungsvorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches fiir grole Kapitalgesellschaften unter Beriicksichtigung des Eigenbe-
triebsgesetzes vorgenommen.

Der Eigenbetrieb Kreisagentur fiir Beschiftigung (KfB) wurde zum 1. Januar 2005 gegriindet.
Er finanziert sich iiber Bundeszuwendungen und durch Zuwendungen des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg (Landkreis). Die Bundeszuwendungen beziehen sich im Wirtschaftsjahr 2009 auf
anteilige Verwaltungs- und Sachkosten (87,4 %). Die verbleibenden Verwaltungs- und Sach-
kosten (12,6 %) tragt der Landkreis Darmstadt-Dieburg.

Gemal Beschluss des Kreistages vom 10. November 2008 hat der Eigenbetrieb Kreisagentur fiir
Beschiftigung ab dem 1. Januar 2009 die zeitnahe Abwicklung durchzufiihren, da die Aufgaben
nach dem SGB II ab diesem Zeitpunkt unmittelbar durch die Kreisverwaltung (Hauptabtei-
lung VII) wahrgenommen werden.

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg hat gegeniiber der KfB erklirt, die Priifungskosten fiir die
Jahresabschlusspriifung zum 31. Dezember 2009 zu 100 % zu iibernehmen. Auf die Bilanzie-
rung einer Riickstellung und einer gleichlautenden Forderung wurde verzichtet.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Nach Aufstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2008 sind alle Vermodgensgegens-
tdnde, Schulden sowie das Eigenkapital zum einen auf den Eigenbetrieb fiir Gebidude- und Um-
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weltmanagement (DA-DI-Werk) und zum anderen auf den Landkreis Darmstadt-Dieburg im
Rahmen einer Aufspaltung libertragen worden.

3. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
3.1 Ertrige aus Zuwendungen und Erstattungen

Die Ertrdge aus Zuwendungen und Erstattungen belaufen sich auf TEUR 19 (i.V;.
TEUR 98.269) und verteilen sich auf die Kostenerstattung des Bundes mit TEUR 17 (i. V;j.
TEUR 68.199) und die Kostenerstattung des Tragers Landkreis Darmstadt-Dieburg mit TEUR 2
(i. Vj. TEUR 23.798).

In den einzelnen Bereichen ergeben sich nachfolgende Erstattungsbetrige:

2009 2008

TEUR TEUR
ALG Il 0 45.457
Kosten der Unterkunft 0 28.278
Verwaltungskosten 19 9.658
Optionale Eingliederung 0 6.945
Ertrage aus Rlckerstattung und Einbehalte 0 2.272
Kommunale Eingliederung 0 1.660
Ertrage Landeszuschuss Wohngeld 0 2.870
Ertrage nach § 104 SGB X 0 1.129
19 98.269

3.2 Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen fiir die Jah-
resabschlusspriifung zum 31. Dezember 2008 in Hohe von TEUR 18 enthalten.

Anlage 3/2 11163-1297146



4. Sonstige Angaben

4.1 Betriebsleitung

Betriebsleiterin im Wirtschaftsjahr 2009 war Frau Rosemarie Liick.
4.2  Betriebskommission

An die Mitglieder der Betriebskommission wurden im Wirtschaftsjahr 2009 Sitzungsgelder in
Hoéhe von TEUR 1 (i. Vj. TEUR 5) gezahlt. Weitere Aufwandsentschdadigungen wurden nicht
geleistet.

Der Betriebskommission gehdrten vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2009 die folgenden
Damen und Herren an:

Herr Klaus Peter Schellhaas, Landrat (Vorsitzender)

Frau Doris Hofmann, Hausfrau

Frau Marianne Streicher-Eickhoff, Diplom-Ingenieurin
Frau Anita Korte, Speditionskauffrau

Herr Bernd Hartmann, Biirgermeister a. D.

Frau Brigitte Harth, Diplom-Psychologin, Diplom-Gerontologin
Herr Horst Pasewald, Kaufmann

Frau Iris Landgraf-Sator, staatlich gepriifte Betriebswirtin
Herr Heinz Huthmann, Kiichenmeister

Herr Werner Bischoff, kaufménnischer Angestellter

Frau Rita Friedrichs, Personalrat

Herr Matthias Schwager, Personalrat

Darmstadt, den 10. August 2010

Rosemarie Liick
Betriebsleiterin
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Kreisagentur fur Beschaftigung Darmstadt-Dieburg

- Eigenbetrieb -
Darmstadt

Entwicklung des Anlagevermogens im Wirtschaftsjahr 2009

Anschaffungskosten
1.1.2009 Abgange 31.12.2009
EUR EUR
. Immaterielle Vermogensgegenstande
Software 124.965,45 124.965,45 0,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke 1.000.000,00  1.000.000,00 0,00
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 233.345,23 233.345,23 0,00
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 10.377.546,73 10.377.546,73 0,00
11.610.891,96 11.610.891,96 0,00
11.735.857,41 11.735.857,41 0,00
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2009 Abgange 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2008
EUR EUR EUR
108.612,45 108.612,45 0,00 0,00 16.353,00
0,00 0,00 0,00 0,00  1.000.000,00
142.201,23 142.201,23 0,00 0,00 91.144,00
0,00 0,00 0,00 0,00 10.377.546,73
142.201,23 142.201,23 0,00 0,00 11.468.690,73
250.813,68 250.813,68 0,00 0,00 11.485.043,73

Anlage zum Anhang






Kreisagentur fur Beschaftigung Darmstadt-Dieburg
- Eigenbetrieb -
Darmstadt

Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2009

1. Allgemein

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg nahm die Aufgaben als kommunaler Trager der Grundsiche-
rung fiir Arbeitssuchende gemif3 SGB II bis zum 31. Dezember 2008 durch die Kreisagentur flir
Beschiftigung (KfB) als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstdndigen Betrieb ohne eigene
Rechtspersonlichkeit im Sinne des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Hessen und den Bestim-
mungen der Betriebssatzung des Eigenbetriebs wahr. Gemdll Beschluss des Kreistags vom
10. November 2008 hat die KfB ab dem 1. Januar 2009 die zeitnahe Abwicklung durchzufiih-
ren, da die Aufgaben nach dem SGB II ab diesem Zeitpunkt unmittelbar durch die Kreisverwal-
tung (Hauptabteilung VII) wahrgenommen wurden.

Der Eigenbetrieb war im Wirtschaftsjahr 2009 nicht mehr operativ titig.
1.1. Personal

Der komplette Personalbestand ist mit Wirkung zum 1. Januar 2009 auf den Landkreis Darm-
stadt-Dieburg iibergegangen.

2. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
2.1. Vermdogenslage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebs Kreisagentur fiir Beschéftigung betragt TEUR 0 (i. Vj.
TEUR 37.623). Alle Vermogensgegenstidnde und Schulden wurden im Rahmen der Aufspaltung
zum 31. Dezember 2008 auf den Eigenbetrieb fiir Gebdude- und Umweltmanagement (DA-DI-
Werk) sowie auf den Landkreis Darmstadt-Dieburg iibertragen.
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2.2. Finanz- und Ertragslage

Die Ertrdge ergeben sich aus den Zuwendungen und Erstattungen des Landkreises Darmstadt-
Dieburg und des Bundes.

Diese stellen sich wie folgt dar:

2009 2008

TEUR TEUR
Landkreis Darmstadt-Dieburg (Trager) 2 24.798
Bund/Land 17 68.199
19 91.997
Dritte 0 6.271
19 98.268

Der Anteil des Bundes an den Verwaltungs- und Sachkosten belduft sich in 2009 auf unverin-
dert 87,4 %. Den Restbetrag triagt der Landkreis. Zum Stichtag verfiigt die KfB iiber keine li-
quiden Mittel mehr.

3. Risiken und Chancen der zukiinftigen Entwicklung

Seit dem 1. Januar 2009 wurden die Aufgaben nach dem SGB II von der Hauptabteilung VII
des Landkreises Darmstadt-Dieburg wahrgenommen. Mogliche Restrisiken aus der bisherigen
Aufgabenerfiillung werden vom Landkreis Darmstadt-Dieburg iibernommen.

4. Vorginge von besonderer Bedeutung nach Ende des Wirtschaftsjahres

Auf Grund einer fehlenden operativen Téatigkeit des Eigenbetriebs im Wirtschaftsjahr 2009 gab
es keine Vorgénge von besonderer Bedeutung nach Ende des Wirtschaftsjahres.
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5. Ausblick

Mit Beschluss des Kreisausschusses vom 23. September 2008 und mit Beschluss des Kreistags
vom 10. November 2008 wurde die Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Kreisagentur fiir Be-
schiftigung dahingehend gedndert, dass der Eigenbetrieb ab dem 1. Januar 2009 zeitnah abzu-
wickeln ist und die Aufgaben nach dem SGB II unmittelbar durch die Kreisverwaltung (Haupt-
abteilung VII) wahrgenommen werden. Auf Grund dieser Organisationsdnderung war es nicht
mehr notwendig, eine kaufménnische Betriebsleitung einzustellen.

Darmstadt, den 10. August 2010

Rosemarie Liick
Betriebsleiterin
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

Wirtschaftliche Grundlagen

Allgemeines

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg hat sich im August 2004 als Pilotkommune fiir die eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben des Hartz IV-Gesetzes, insbesondere fiir die Zustén-
digkeit flir das Arbeitslosengeld II (ALG II), erfolgreich beworben.

Im vierten Quartal 2004 nahm die Kommune ihre entsprechenden Tétigkeiten auf.

Zur Umsetzung wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2005 der Eigenbetrieb Kreisagentur fiir Be-
schiftigung (KfB) errichtet. Dieser {ibernahm seitdem die Gewéhrung der Grundsicherung und
die Arbeitsvermittlung nach dem Sozialgesetzbuch II (SGB 1I) fiir den Landkreis Darmstadt-
Dieburg.

Mit Beschluss des Kreisausschusses vom 23. September 2008 und mit Beschluss des Kreistags
vom 10. November 2008 wurde die Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Kreisagentur fiir Be-
schiftigung® dahingehend geéndert, dass der Eigenbetrieb ab dem 1. Januar 2009 zeitnah abzu-
wickeln ist und die Aufgaben nach dem SGB II unmittelbar durch die Kreisverwaltung (Haupt-
abteilung VII) wahrgenommen werden.

Der Eigenbetrieb ist seit dem 1. Januar 2009 nicht mehr operativ tétig. Seit dem 1. Januar 2009
werden die Aufgaben nach dem SGB II in der Hauptabteilung VII des Landkreises Darmstadt-
Dieburg wahrgenommen.

Der Eigenbetrieb finanziert sich im Wirtschaftsjahr {iber Bundeszuschiisse sowie iiber einen
Zuschussbetrag des Landkreises Darmstadt-Dieburg. Die Bundeszuschiisse beziehen sich auf
anteilige Verwaltungs- und Sachkosten (87,4 %). Die nicht durch den Bund finanzierten Leis-

tungen triagt der Landkreis Darmstadt-Dieburg (Verwaltungs- und Sachkosten von unverénder-
ten 12,6 %).
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

Sonstige wesentliche Vertrage
Verwaltungsvereinbarung

Die Verwaltungsvereinbarung iiber die vom Bund zu tragenden Aufwendungen des zugelasse-
nen kommunalen Triagers der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland (Bund), vertreten durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
(BMWA), und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg datiert vom 21. Dezember 2004/6. Januar
2005.

Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB 1I trigt der Bund die Aufwendungen der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende einschlie8lich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der Aufgaben nach § 6
Abs. 1 Nr. 2 SGB II. Gegenstand der Verwaltungsvereinbarung sind die Verfahrensregelungen
hinsichtlich der vom Bund zu tragenden Aufwendungen.
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Rechtliche Grundlagen

Griindung
Name

Rechtsform

Sitz

Betriebssatzung

Gegenstand
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

1. Januar 2005
Kreisagentur flir Beschéftigung Darmstadt-Dieburg

Die Kreisagentur fiir Beschéftigung wurde bis zum
31. Dezember 2008 als Eigenbetrieb des Landkreises
Darmstadt-Dieburg im Sinne des Eigenbetriebsgeset-
zes (EigBGes) gefiihrt.

Ab dem 1. Januar 2009 wird die Kreisagentur fiir
Beschiftigung als Hauptabteilung der Kreisverwal-
tung Darmstadt-Dieburg gefiihrt.

Der Eigenbetrieb war im Wirtschaftsjahr 2009 mit
seiner Abwicklung betraut und nicht mehr operativ
tatig.

Darmstadt

Die Betriebssatzung in der derzeit giiltigen Fassung
datiert vom 12. Mérz 2007.

Gemal § 1 der Betriebssatzung hat die KfB die Auf-
gaben der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende ge-
miB SGB II vom Landkreis Darmstadt-Dieburg als
kommunaler Trager der Grundsicherung nach SGB II
iibernommen.

Mit Beschluss des Kreistags vom 10. November
2008 wurde ein neuer Absatz wie folgt in § 1 der
Betriebssatzung eingefligt:

Ab dem 1. Januar 2009 hat der Eigenbetrieb die zent-
rale Abwicklung durchzufiihren, da die Aufgaben
nach Absatz 1 ab diesem Zeitpunkt unmittelbar durch
die Kreisverwaltung wahrgenommen werden.

Seit dem 1. Januar 2009 werden die Aufgaben nach
dem SGB II von der Hauptabteilung VII des Land-
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Wirtschaftsjahr

Stammkapital

Vorjahresabschluss

Organe des Eigenbetriebs
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

kreises Darmstadt-Dieburg wahrgenommen.
Kalenderjahr

Nach Spaltung und Ubertragung aller Vermdgensge-
genstinde, Schulden und des Eigenkapitals auf den
Eigenbetrieb fiir Gebdude- und Umweltmanagement
(DA-DI-Werk) sowie auf den Landkreis Darmstadt-
Dieburg ist zum 31. Dezember 2009 kein Stammka-
pital mehr vorhanden.

In den Sitzungen der Betriecbskommission am
5. November 2009 und des Kreistags am 14. Dezem-
ber 2009 sind die von der Betriebsleitung aufgestell-
ten, von uns gepriiften und mit uneingeschriankten
Bestitigungsvermerken versehenen Jahresabschliisse
zum 31. Dezember 2007 und 31. Dezember 2008
nebst Lageberichten sowie die Spaltungsbilanz zum
31. Dezember 2008 zur Kenntnis genommen und die
Jahresabschliisse festgestellt worden.

Organe der KfB sind die Betriebsleitung, die Be-
triebskommission, der Kreisausschuss und der Kreis-
tag. Die Zusammensetzung der Betriebsleitung und
der Betriebskommission im Berichtsjahr geht aus
dem Anhang des Eigenbetriebs (Anlage 3) hervor.
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

Fragenkatalog zur Prifung nach 8 53 Haushaltsgrundsatze-
gesetz

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschiifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Seit dem 1. Januar 2009 werden die Aufgaben nach dem SGB II von der Hauptabteilung VII des
Landkreises Darmstadt-Dieburg wahrgenommen. Der Eigenbetrieb war im Wirtschaftsjahr 2009
nicht mehr operativ tétig.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr ist die Betriebskommission zu zwei Sitzungen zusammengetreten. Dariiber
hinaus fanden zwei Sitzungen des Kreisausschusses sowie zwei Sitzungen des Kreistags statt, in
denen die die KfB betreffenden Themen behandelt wurden. Uber die Sitzungen wurden Nieder-
schriften erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3
AKktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschiiftsleitung tiitig?

Die Betriebsleitung war im Wirtschaftsjahr 2009 auskunftsgemif in keinen Aufsichtsriten und
anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG tdtig. Seit dem 1. Januar 2010 ist die
Betriebsleiterin Frau Liick erste Kreisbeigeordnete des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) in-
dividualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Betriebsleiterin erhélt keine Vergiitung von der KfB. Die Mitglieder der Betriebskommissi-
on erhalten eine Aufwandsentschiddigung, die im Anhang in Summe aufgefiihrt ist.
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Seit dem 1. Januar 2009 werden die Aufgaben nach dem SGB II von der Hauptabteilung VII des
Landkreises Darmstadt-Dieburg wahrgenommen. Der Eigenbetrieb war im Wirtschaftsjahr 2009
nicht mehr operativ tétig.

Der Fragenkreis 2 ist im Wirtschaftsjahr 2009 fiir den Eigenbetrieb nicht relevant, da keine
operative Tatigkeit mehr ausgeiibt wurde und der Eigenbetrieb keinen Personalbestand im Wirt-
schaftsjahr 2009 hatte.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

¢) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und do-
kumentiert?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese
nicht eingehalten werden?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

e) Besteht eine ordnungsmifBlige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Entfallt, siche Antwort 2 a).
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem
und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen --auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhiinge von Projek-
ten-- den Bediirfnissen des Unternehmens?

Entfillt, siche Antwort 2 a).
b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Entfillt, siche Antwort 2 a).

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschliefllich der Kostenrechnung der Grofie und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebs.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
titskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Entfallt, siche Antwort 2 a).
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-
teiligung besteht?

Entfillt, da keine Tochterunternehmen und Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteili-
gung besteht, existieren.

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert
und MafBlinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

b) Reichen diese Mallnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Maflnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Entfallt, siche Antwort 2 a).
¢) Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?
Entfillt, siche Antwort 2 a).

d) Werden die Frithwarnsignale und Maflinahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiiftsprozessen und Funktionen ab-
gestimmt und angepasst?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und
Derivate

a) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich
festgelegt? Dazu gehort:

*  Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

* Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrigen einge-
setzt werden?

*  Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

* Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zulissig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. anti-
zipatives Hedging)?

Der Eigenbetrieb setzt keine Finanzinstrumente ein.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?

Entfillt, siche Antwort zu a).

¢) Hat die Geschiifts-/Konzernleitung ein dem Geschiiftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf die

¢ Erfassung der Geschiifte,
* Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse,

* Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung sowie

Kontrolle der Geschifte?
Entfillt, siche Antwort zu a).

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschéfte und werden Konsequenzen auf Grund der Risikoentwicklung gezogen?

Entfillt, siche Antwort zu a).
¢) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Entfallt, siche Antwort zu a).

f) Ist die unterjihrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entfillt, siche Antwort zu a).
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KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

¢) Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
einbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionsprivention
berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzern-
revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, siche Antwort 2 a).
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen
mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéiften und Maflnahmen nicht ein-
geholt worden ist?

Nein.

b) Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden auskunftsgemiB keine Kredite an Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gewahrt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Mainahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Mafinahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmafinahmen)?

Nein.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und Mafinahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nein.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen
a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabi-

litat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Entfillt, siche Antwort 2 a).
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VeriduBlerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verinderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

e¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstofle gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

b) Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelm:Big Bericht erstattet?

Nach Auskunft der Betriebsleitung wird dem Uberwachungsorgan regelmifig Bericht erstattet.

Anlage 7/8 11163-1297146



KfB
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2009 und Lagebericht

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiinge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemifl abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder we-
sentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

d) Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfillt, siche Antwort 2 a).

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Der Eigenbetrieb war im Wirtschaftsjahr 2009 nicht operativ titig. Eine D&O-Versicherung
existierte nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offen-
gelegt worden?

Es lagen nach unseren Erkenntnissen keine Interessenkonflikte im Wirtschaftsjahr 2009 vor.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Zum 31. Dezember 2009 sind keine Vermdgenswerte mehr vorhanden.
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b) Sind Bestiinde auffallend hoch oder niedrig?
Entfallt, siche Antwort zu a).

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogens-
gegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Entfillt, siche Antwort zu a).

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschluss-Stichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb steht in keiner Konzernbeziehung im Sinne der Fragestellung.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieflich Garan-
tien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Finanz- und Fordermittel wurden von Seiten des Bundes direkt oder indirekt geleistet.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und
Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Finanzierungsprobleme auf Grund der Eigenkapitalausstattung bestanden nicht, da eine Voll-
kostendeckung iiber den Bund, das Land bzw. den Landkreis besteht.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Auf Grund der besonderen Finanzierungsform kann die KfB keinen Gewinn erwirtschaften.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Der Eigenbetrieb ist nicht in Segmente gegliedert.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen geprigt?

Das Jahresergebnis ist nach dem Ergebnis unserer Priifung nicht von der Abwicklung des Ei-
genbetriebs gepragt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Wirtschaftsjahr 2009 gibt es keine Kredit- oder andere Leistungsbeziechungen zwischen
Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe abzufiihren.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Entfallt, siche Antwort 2 a).

b) Wurden MafBlinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Entfallt, siche Antwort 2 a).
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrags und Mallnahmen zur
Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?

Das Ergebnis der KfB ist immer ausgeglichen. Wir verweisen hierzu auf unsere Ausfithrungen
zu Frage 13 a).

b) Welche Malinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Entfillt, siche Antwort 2 a).
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flr

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmafiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfaf3t nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen Unregelmafigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Priifungen dazu ein AnlaR ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dall dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tétigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftsprifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dal die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR® berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Riickgdngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muf® vom Auftraggeber unver-
zliglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegentiiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfat séamtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) Ausschlulfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluf3frist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prufer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erkiarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e

-~

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b

-

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhbhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit libernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, iber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daR der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
Auferungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlaRt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
gutung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uiber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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