Anlage 4: Fragen zum KfB-Abschluss 2006

Wie hoch sind die Kosten fur die Rickstellungen auf Grund von Riickforderungen des Bundes
fur die Verwaltungskostenpauschale von 6,3 %o statt 12,6 % (Seite 4, 3 Abs. und Seite 5, 3
Abs.)?

Der L andkre's Darmstadt-Dieburg als Verpflichteter hat eine Riickstellung in Hohe von 384.155, 76
Euro im Jahr 2005 hierfir gebildet. In 2006 wurde ber der Abrechnung bereits der
Veawaltungskostenanter/ von 12,6 % berticksichtig.

Warum konnten die detaillierten Nachweise gegentiber dem Bund nicht vorgelegt werden, um
den Verwaltungskostenanteil seitens des Kreises auf 6,3 % zu driicken?

Die KTB hat detallierte Nachweise vorgelegt. Diese wurden aber nicht anerkannt. Andere L andkreise
haben mit externen Beratern diese Nachweise erarbaitet, aber auch diese wurden nicht anerkannt.
Unseres Wissens gibt es keine Optionskomimune, die enen Verwaltungskostenantel! von 6,33 %
aurchsetzen konnte.

Was bedeutet die ,,Anwendung der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB? (Seite 11 Pkt. 4.2)

Die Schutzklausel bedeutet, dass Angaben Liber Gesamtbezlige unterbleiben, wenn sich anhand dieser
Angaben die Beziige einer einzelnen Person feststellen lassen.

Welche Konsequenzen wurden aus den Beanstandungen gezogen? (Seite 11 Pkt. 4.1)

Es wurde versucht, die Stelle der kaufménnischen Betriebslaitung (daverhart) zu besetzen. Weiterfin
wurden en zentrales Vertragsmanagement und ene zentrale Rechnungsstelle aurfgebavit.

Welche Empfehlungen wurden von den Prifern gegeben und wie wurden sie ggf. umgesetzt?

Die Empfehlungen in dem vorliegenden Prifungsbericht sind abschlielSend. Die Umsetzung erfolgte
aurch die beraits genannten gezogenen K onsequenzen.

Welche Leistungen und in welcher Hohe wurden 2006 unrechtmafiig geleistet?

RechtmélSig sind die L eistungen, die vom Bundesministerium flir Arbe't und Soziales (BMAS)
anerkannt werden. Die Anerkennung der einzelnen Malnahmen und somit der Ausgaben héngt von
der Rechtsauffassung des BMAS und der Priifgruppe ab. Da es sich hier um Einzelfélle handelt und
erfahrungsgemél die Rlickforderungen auch unterschiedlich sind, ist die magliche Riickforderung
nicht bezifferbar. Die Akzeptanz des BMAS findet erst mit derm Entlastungsschreiben statt, welches
uns jedoch bis zum heutigen Tag noch nicht vorliegr.

Waeiterhin ist en Rechtsverfaliren des L andkreises Bieberach anhéngig, dass die unterschiedlichen
Rechtsauffassungen zum § 16 Abs. 2 Satiz 1 SGB 11 kidren soll.

Nach dem Prufbericht stehen Forderungen von 900 T EUR offen (Kosten fiir Unterkunft und
Eingliederungsleistungen). Wurden Ruckforderungen gestellt? In welcher Hohe wurden sie
bereits zurtickgefihrt?

Wir haben die Fragestellung dahingehend verstanden, ob und inwiewe't wir die offenen 900 TEUR
von unseren L estungsemprangern zurtickgefordert haben. Die 900 TEUR wurden per Bescheid von
den L estungsempfangern zurtickgefordert und mit Debitorenrechnung in unserer Buchhaltung erfasst.
Da es hier haufig zu Ratenzahlungsvereinbarungen kommit, zietit Sch der Ausgleich in der Regel liber
mehrere Jahre.



Wir bitten um eine Einzeldarstellung der ,,Anderen betrieblichen Aufwendungen* (Tabelle Seite
15. Die Differenz von rd. 800 T EUR gegentber den Erklarungen auf Seite 17 ist nicht
nachzuvollziehen.

Die Position setzt sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

WertberichtigungervA usbuchungen 466 TEUR
Aurfwenaungen fir Inanspruchn. von Rechiten und Diensten 680 TEUR

- aavon Mietaufwarnd Rheinstralse -380 TEUR

- aavon sonstige Aufwenaungen ftir Inanspruchn. von Diensten -124 TEUR

- davon GerichtskostervAnwaltsgeblifiren - 66 TEUR

- davon betriebswirtschaftliche Beratung - 8OTEUR
Biro- und Kommurikationsaufwenaungern 215 TEUR
Aufwenadungen flir bezogene L eistungen 385 TEUR

- davon Instanahaltung und Wartungskosten -100 TEUR

- davon Verwaltungskostenerstattung -253 TEUR

- aavon Reinigung - 25TEUR
Periodentrermnae A ufwenaungen 40 TEUR
Summe 1.786 TEUR

Wurden in den Wirtschaftsjahren 2007 und 2008 Konsequenzen zu den Beanstandungen Seite
18 ff im Prufbericht 2006 gezogen.

In welcher Form wurden die aufgefiihrten Einzelpunkte gedndert bzw. die Mangel abgestellt?
Punkt 1 Geschéftsordnung der Betriebsleltung

Es wurde keine Geschéiftsoranung erarbertet.

Punkt 2 fehlende kaufm. Betriebsleitung

Durch die fehlende kaufménnische, hauptamtliche Betriebslertung fehite innerhialb der K1B die
Ftitrung und en Ansprechpartner vor Ort im Bereich kaufménnische Buchfihrung. Die Stelle konnte
aurgrund des neuen TvoD und der dadurch nur vergleichweise geringen Bezahlung nicht aurf Davier
besetzt werden.

Punkt 3

Im Juni 2008 wurde ein zentrales Vertragsmanagement eingerichiter. Alle Vertrége werden hier in
ener Aufstellung dargestellt und dokumentarisch abgelegr.

Punkt 4

Es wurde ene zentrale Rechnungsstelle aufgebaurt, in der alle Rechnungen zundchst erfasst
und auch deren Begleichung kontrolliert wird,



