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Gesellschaftsvertrag
der
Dienstleistungsgesellschaft
der Hessischen kommunalen Krankenhiuser GmbH

fin oke Tzuuumz; wor 0 [unae WOF

§1
Firma, Sitz, Geschdftsjahr

Die Gesellschaft fiihrt die Firma "Dienstleistungsgesellschaft der Hessischen kommuna-
len Krankenhauser GmbH".

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Hofheim am Taunus.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschéfts-
jahr, das mit der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister beginnt und an dem

- hierauf folgenden 31.12. endet.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Gegenétand des Unternehmens ist die Beratung und Erbringung von Dienstleistungen
und Geschaftsbesorgungen aller Art fiir die Gesellschafter sowie weitere Einrichtungen
des Gesundheitswesens, insbesondere in den Bereichen:

- Budgetverhandiungen

- Einkauf Materialwirtschaft/Investitionsgtiter
- Schulungen Personal

- Weiterbildung

- Service

- IT-Management

- Arbeits- und Gesundheitsmanagement

- Umweltmanagement

- - Marketing

- Qualitdtsmanagement

Daneben ist die Erbringung von Managementleistungen Gegenstand des Unternehmens.

Ferner hat die Gesellschaft die Beteiligung an anderen Unternehmen mit einem ver-
wandten Unternehmenszweck sowie deren Geschéftsfiihrung zum Gegenstand.

Die Gesellschaft darf alle MaRnahmen treffen, die geeignet sind, den Gesellschafts-
zweck zu fordem.

- Die Gesellschaft ist berechtigt, Zweigniederlassungen zu errichten, andere ihr dhnliche

Unternehmen zu erwerben oder sich an solchen zu beteiligen.

- §3

Stammkapital, Stammeinlagen
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt €60.000,00.
An dem Stammkapital sind mit einer Stammeinlage von jeweils € 5.000,00 beteiligt
1. Main-Kinzig-Kliniken gGmbH

2. Kreiskrankenhaus des Vorgelsbergkreises in Alsfeld GmbH
3. Klinikum Bad Hersfeld GmbH
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4, Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH AA. /) R D %&//mfé - i ,/

5. Kreis Grol3-Gerau ‘ 1

6.  Lahn-Dill Kliniken GmbH Rblpaontruim Passelifoinn
7.  Hochtaunus-Kliniken gemeinniitzige GmbH s Jd P{

8.  Kliniken des Main-Taunus-Kreises GmbH )

9.

0.

Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH.

%A‘N‘/ﬂ"«

Das Stammkapital ist sofort in Geld einzuzahlen.

Mehrere voll eingezahlte Geschéftsanteile eines Gesellschafters kénnen durch Gesell-
schafterbeschluss (§ 6 Abs. 1 Satz 1) bei Zustimmung des betroffenen Gesellschafters
zu einem einheitlichen Geschéftsanteil zusammengelegt werden.

§4
Vertretung, Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfiihrer, die von der Gesellschafterver-
sammiung berufen und abberufen werden. Ist nur ein Geschéftsfiihrer vorhanden, so ist
er stets alleinvertretungsberechtigt. Sind mehrere Geschéftsfiihrer vorhanden, so wird
die Gesellschaft jeweils von zwei Geschéftsfiihrern gemeinsam oder von einem Ge-
schéftsfiihrer und einem Prokuristen vertreten. Auch wenn mehrere Geschéftsfithrer vor-
handen sind, kann einem oder mehreren Geschéftsfiihrern das Recht der Alleinvertre-
tung verliechen werden.

Die Geselischafterversammiung kann Geschéftsfiihrer von den Beschrankungen des
§ 181 BGB ganz oder teilweise befreien.

Die Geschéftsfiihrung bedarf fiir alle Geschéfte, die Giber den gewdhnlichen Betrieb des
Unternehmens der Gesellschaft hinausgehen, der ausdriicklichen vorhergehenden Ein-
willigung der Gesellschafterversammiung (§ 6 Abs 1 Satz 1). Hierzu z3hlen insbesonde-
re: -

a) alle Verfiigungen lber Grundstiicke, Rechte an einem Grundstiick oder Rechte an -
- einem Grundsticksrecht, die Verpflichtung zur Vornahme derartiger Verfiigungen;

b) die VeréuBerung des Unternehmens, die Errichtung, VerduRerung und Aufgabe von
Betrieben oder Betriebsstétien; dies gilt auch fiir wesentliche Teile;

c) Erteilung und Abberufung von Prokuren und Generalvolimachten;

d) Poolungen und Kooperationen;

e) Investitionen, soweit sie vom genehmigten Wirtschaftsplan abweichen.

Die oben genannten Beschliisse mit Ausnahme der Beschliisse nach lit. ¢) bis ) miis-
sen in der Gesellschafterversammiung mit einer Mehrheit von 75 % der abgegebenen
Stimmen gefasst werden. Daneben bedarf es der Zustimmung des Beirates in den in §5
Abs. 3 dieser Satzung geregelten Fallen.

Dariiber hinaus kann die Gesellschafterversammiung einen Katalog zustimmungspflich-

tiger Geschafte beschlieen. Der Katalog ist nicht formeller, satzungsmaRiger Bestand-
teil des Gesellschaftsvertrages, sondern eine interne, bindende Richtlinie fiir die Ge-

Kreiskrankenhaus Weilburg gGmbH AL MK D o J L i
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schéftsfiihrung. Der Katalog kann daher durch einen formlosen Beschiuss der Gesell-
schafterversammiung ohne Einhaltung der fiir eine Satzungsénderung vorgeschriebenen
Formvorschriften - auch einzelnen Geschéftsfilhrern gegeniiber - beschlossen, erweitert
oder beschrankt werden.

§5

Gesellschafterversammlung

Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten acht Monaten eines je-
den Geschéftsjahres statt. Gegenstand der ordentlichen Gesellschafterversammlung ist
die Feststellung des Jahresabschlusses und der Beschluss (iber die Ergebnisverwen-
dung sowie die Entlastung der Geschéftsfiihrer und des eines etwaigen Beirats.

Die Geselischafterversammiungen werden schriftlich unter Beifiigung der Tagesordnung
einberufen. Das Schreiben ist mindestens drei Wochen vor dem Termin zur Post zu ge-

~ ben. Jeder Geschéftsfiihrer ist zur Einberufung berechtigt. Die Geschaéftsfiihrung hat die

Gesellschafterversammlung einzuberufen, wenn Gesellschafter, denen allein oder ge-
meinsam mindestens 10% des Stammkapitals (§ 3 Abs. 1) zustehen, es verlangen.
Kommt die Geschéftsfiihrung einem solchen Verlangen nicht innerhalb einer Frist von
drei Wochen nach, ist der (sind die) Gesellschafter, der (die) ein solches Verlangen ge-
stellt hat (haben), selbst berechtigt, die Gesellschafterversammiung einzuberufen. Die
Gesellschafterversammiungen finden grundséatzlich am Sitz der Gesellschaft statt.

Die Gesellschafterversammilung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemag einberufen
ist und mindestens 50% des Stammkapitals (§ 3 Abs. 1) vertreten sind. Wird diese Mehr-
heit nicht erreicht, so ist innerhalb von drei Wochen eine weitere Gesellschafterver-
sammlung mit gleicher Ladungsfrist und gleicher Tagesordnung einzuberufen. Diese Ge-
sellschafterversammlung ist sodann ohne Riicksicht auf das vertretene Kapital be-
schlussfahig. Auf diese Rechtsfolge ist in der weiteren Einladung hinzuweisen.

Jeder Gesellschafter kann sich in der Gesellschafterversammiung durch einen von ihm
bestimmten Mitarbeiter der eigenen Gesellschaft vertreten lassen. Im Ubrigen ist eine
Vertretung nur durch Mitgesellschafter gestattet. Gesetzliche Vertreter, die nicht zu den
Personen nach Satz 1 oder 2 gehdren, miissen sich in ihrer Eigenschatft als gesetzliche
Vertreter durch einen zugelassenen Bevoliméchtigten vertreten lassen. Die Vertréter
missen sich durch schriftliche Vollmacht ausweisen und, soweit sie nicht bereits ander-
weitig zur Diskretion verpflichtet sind, sich schriftlich zur Verschwiegenheit verpflichten.

§6

Gesellschafterbeschliisse

Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit (z. B. Wahl eines Abschluss-
prifers) der in der Gesellschafterversammlung abgegebenen Stimmen gefasst. Dies gilt
nicht, soweit das Gesetz zwingend oder dieser Vertrag ausdriicklich etwas anderes be-
stimmen. Die Gesellschafter stimmen in eigenen Angelegenheiten mit ab, soweit nicht

§ 47 Abs. 4 GmbHG oder dieser Vertrag ausdriicklich etwas anderes bestimmen.

Eine qualifizierte Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist fiir nachfol-
gende Beschliisse notwendig:

- Der Erwerb anderer Unternehmen, der Erwerb, die Anderung oder Kiindigung von -
auch stillen - Beteiligungen einschlieflich des Erwerbs von Geschéftsanteilen der
Gesellschaft sowie der Abtretung eigener Geschéftsanteile der Gesellschaft: ferner
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die Stimmabgabe in Beteiligungsgesellschaften zusétzlich zum Beschitss eines et-
waigen Beirates.

- Zustimmung zum jéhrlich von der Geschéftsfiihrung vor Beginn des Wirtschaftsjah-
res aufzustellendem Wirtschaftsplan, bestehend aus Investitions-, Finanz-, Ergeb-
nis- und Personalplan.

- Abschluss, Anderung oder Beendigung von Anstellungsvertrigen mit Geschaftsfiih-
rerm. ‘

(3) Gesellschafterbeschliisse kdnnen - vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Formvorschrif-
ten -, wenn alle Gesellschafter mit diesem Verfahren einverstanden sind, auch telefo-
nisch, mindlich, per Telefax, per E-Mail oder sonst schriftlich ohne formliche Gesell-
schafterversammlungen gefasst werden. Je € 5.000,00 eines Geschiftsanteils (§ 3 Abs.
2) gewéhren eine Stimme.

(4) Die Gesellschafterbeschliisse, auch die formlos gefassten, sind zu protokollieren und
von einem alleinvertretungsberechtigten Geschéftsfithrer oder von mindestens zwei Ge-
schéftsfihrern zu unterzeichnen. Hat die Gesellschaft mehr als zwei Geschiftsfiihrer,
sind die Geschéftsfiihrer, die nicht unterzeichnen, von den unterzeichnenden Geschifts-
flhrern durch Kopie oder Abschrift zu informieren. Jedem Gesellschafter ist das Protokoll
in Kopie oder Abschrift zuzusenden.

(5) Die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit von Gesellschafterbeschliissen kann, sofern
nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstoRen wird, nur innerhalb eines Mo-
nats durch Klageerhebung geltend gemacht werden. Die Frist beginnt mit Zugang des
Protokolls bei der jeweiligen Person. Sie endet auf alle Fille spatestens sechs Monate
nach Beschlussfassung.

§7

Beirat

Die Gesellschafterversammlung wird erméchtigt, durch einstimmigen Beschluss der abgege-
benen Stimmen einen schuldrechtlichen Beirat mit ausschlieRlich nicht organschatftlichen
Rechten und Pflichten einzusetzen. Die ausschlieRlich nicht organschaftlichen Rechte und
Pflichten des Beirates sind in dem Beschluss und/oder einer darin festgelegten Geschéftsord-
nung des Beirates zu regeln. Anderungen und Ergénzungen der Geschéftsordnung des Bei-
rates werden mit derselben Mehrheit von der Gesellschafterversammlung beschlossen.

§8

Anderung des Gesellschaftsvertrages, Kapitalerhéhung, Herabsetzung, Liquidatio

Anderungen des Gesellschaftsvertrages miissen mit mindestens 75 % der abgegebenen
Stimmen beschlossen werden; dies gilt auch fiir Kapitalerhdhung, Kapitalherabsetzung und
Liquidation, Umwandlung sowie Aufnahme neuer Gesellschafter.

§9

Eigene und eingezogene Geschiiftsanteile

Soweit in diesem Vertrag auf die Beteiligung an der Gesellschaft abgestellt ist, bleiben eigene
und eingezogene Geschéftsanteile bei der Berechnung der Beteiligung aufler Ansatz.
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§10
Wahrnehmung der Gesellschafterrechte, Informations- und Kontrollrechte

AuBerhalb der Gesellschafterversammiungen kénnen die Gesellschafter, die zu 10%
oder mehr am Stammkapital (§ 3 Abs. 1) beteiligt sind, ihre Rechte auch durch einen An-
gehorigen der rechts-, steuerberatenden oder wirtschaftspriifenden Berufe, der '
gesetzlich zur Berufsverschwiegenheit verpflichtet ist, ausiiben lassen. Im Ubrigen
konnen Gesellschafter die Rechte nur selbst ausiiben oder durch Mitgesellschafter oder
durch gesetzliche Vertreter ausiiben lassen. Die Vertreter miissen sich durch schriftliche
Volimacht oder amtliches Zeugnis ausweisen und, soweit sie nicht bereits anderweitig
zur Diskretion verpflichtet sind, sich schriftlich zur Verschwiegenheit verpflichten.

Im Ubrigen gilt § 51a GmbHG.

§ 11
Jahresabschluss

Die Geschaftsfiihrung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang) und den Lagebericht innerhalb der gesetzlichen Fristen in entsprechen-
der Anwendung der Vorschriften des 3. Buches des HGB aufzustellen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von einem Abschlusspriifer zu priifen.
Der gepriifte Jahresabschluss sowie der Priifungsbericht ist allen Gesellschaftern unver-
zlglich, spétestens mit der Einladung zur ordentlichen Gesellschafterversammiung zu
Ubersenden. .

Die ordentliche Gesellschafterversammiung hat spatestens bis zum Ablauf der ersten
acht Monate iiber die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie
die Entlastung der Geschéftsfiihrung zu beschlieRen (§ 5 Abs. 1). Die Feststeliung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts, die Entlastung der Geschéftsfiihrung sowie ei-
ne etwaig erforderliche Entlastung eines Beirats gelten als erfolgt durch Unterzeichnung
durch die Gesellschafter, die dem aufgestellten Jahresabschluss zugestimmt haben.

§12
Gewinnverwendung

Uber die Verwendung des Jahresergebnisses (Summe aus Jahresiiberschuss und Gewinn-
vortrag abzliglich Verlustvortrag) oder - soweit einschlégig - iiber die Verwendung des Bilanz-

gewinns entscheidet die Gesellschafterversammlung spétestens bis zum Ablauf der ersten . .o

acht Monate des Geschéftsjahres mit einfacher Mehrheit (§6 Abs. 1 Satz 1).

(1)

§13
Offenlegung

Der Geschéftsfiihrer hat nach MafRgabe der §§ 325 ff. HGB den Jahresabschiuss mit
dem Bestétigungsvermerk des Abschlusspriifers, den Lagebericht und, soweit sich die
Ergebnisverwendung nicht aus dem eingereichten Jahresabschluss ergibt, den Be-
schluss (iber die Ergebnisverwendung zum Handelsregister des Sitzes der GmbH einzu-
reichen und die Einreichung im Bundesanzeiger bekannt zu machen.
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Von den gréRenabhingigen Erleichterungen nach §§ 326, 327 HGB hat der Geschaétts-
fiihrer bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen Gebrauch zu machen, sofern
die Gesellschafterversammlung nichts anderes beschlief3t.

§14
Verfiigung iiber Geschiftsanteile, Teilung von Geschéftsanteilen

Die Geselischafter kénnen ihre Geschéftsanteile frei an Personen, die Nachfolger eines
Gesellschafters werden kdnnen, abtreten oder zugunsten solcher Personen belasten.
Dies gilt auch fiir die Abtretung von Teilen eines Geschéftsanteils an Mitgesellschafter.
im Ubrigen bedarf die Abtretung oder Belastung der Geschéftsanteile oder von Teilen ei-
nes Geschéftsanteiles der Zustimmung der Geselischaft. Die Gesellschaft darf die Zu-
stimmung nur erteilen, wenn sie hierzu durch Beschluss der Gesellschafterversammiung
mit mindestens 75 % der abgegebenen Stimmen erméchtigt worden ist.

Die Regelung des Abt. 1 gilt entsprechend fiir die Bestellung eines Nieflbrauchs sowie
fur die Einrdumung von Unterbeteiligungen, auch an Teilanteilen.

Die Anspriiche auf Gewinn und Liquidationserlds sind unter den Voraussetzungen des
Abs. 1 abtretbar und belastbar.

§15
Einziehung von Geschaftsanteilen

Der Geschéftsanteil eines Gesellschafters kann durch Gesellschafterbeschluss, der mit
mindestens 75 Prozent der abgegebenen Stimmen zu fassen ist, eingezogen werden,
wenn

a) in seiner Person ein wichtiger Grund vorliegt;

b) iiber sein Vermdgen das Insolvenzverfahren eréffnet worden ist und nicht innerhalb
von drei Monaten seit Erdffnung - ausgenommen mangels Masse - eingestellt wird;

der Erdffnung des Insolvenzverfahrens steht die Nichteréffnung mangels Masse
gleich; ’

¢) in seinen Geschéftsanteil die Zwangsvollstreckung betrieben und diese nicht inner-
halb von drei Monaten abgewandt wird;

d) ein Geschéftsanteil im Wege der Zwangsvollstreckung oder der Insolvenz eines .

Gesellschafters an einen Dritten gelangt ist, weil die Einziehung wahrend des Ver- -~

fahrens nach Abs. 4 nicht zuléssig war;

e) er NieRbrauchsrechte oder Unterbeteiligungen Giber den Rahmen des § 13 Abs. 2
hinaus einrdumt;

f) ein Gesellschafter seinen Geschéftsbetrieb verdufiert, verpachtet oder aufgibt oder
wenn sich in dessen Gesellschafterstruktur eine Veranderung ergibt.

Der betroffene Gesellschafter hat kein Stimmrecht; seine Stimmen z&hlen nicht mit.

Die Gbrigen Gesellschafter kénnen durch Beschluss geman Abs. 1 verlangen, dass statt
der Einziehung der Geschéftsanteil auf die Gesellschaft, einen oder mehrere Gesell-
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schafter und/oder einen oder mehrere Dritte(n) gegen Ubemnahme der Abfindungslast
durch den Erwerber {ibertragen wird. In diesem Fall haftet die Gesellschaft neben dem
Erwerber fiir das Abfindungsentgelt als Gesamtschuldnerin. Im Falle der Einziehung
schuldet die Gesellschaft die Abfindung.

Die Einziehung und der Erwerb durch die Geselischaft sind nur zulassig, wenn die Abfin-
dung gezahlt werden kann, ohne das Stammkapital anzugreifen.

§ 16
Dauer der Gesellschaft, Kiindigung

Die Mitgliedschaft in der Gesellschaft kann mit zweijahriger Frist zum Schluss eines je-
den Geschéftsjahres gekiindigt werden, erstmals jedoch zum 31.12.2006. Die Kiindi-
gung ist der Geschéftsfiihrung gegeniiber durch eingeschriebenen Brief, der spatestens
zum 31.12.2004, danach zum 31.12. eines entsprechenden Kalenderjahres zur Post zu
geben ist, auszusprechen.

Durch die Kiindigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst. Der kiindigende Gesellschaf-
ter hat seinen Geschéftsanteil auf die librigen Gesellschafter gegen Abfindung durch die-
se im Verhaltnis ihrer Stammeinlagen zueinander zu {ibertragen. Ist eine Teilung des
Geschéftsanteils nicht mdglich, so ist der Geschéftsanteil auf die Gibrigen Gesellschafter
als Mitberechtigte im Sinne des § 18 GmbHG zu {ibertragen. Die librigen Gesellschafter
sind zur Ubernahme des Geschaftsanteils verpflichtet.

Die Ubrigen Gesellschafter kénnen stattdessen mit 50 % der abgegebenen Stimmen ver-
langen, dass der kundigende Gesellschafter seinen Geschaftsanteil nur auf einen Ge-
sellschafter, auf die Gesellschaft und/oder auf einen oder mehrere Dritte(n) (ibertragt.
Der kiindigende Gesellschafter hat kein Stimmrecht, seine Stimmen zéhlen nicht mit. Der
Erwerb durch die Gesellschaft ist nicht zuldssig, wenn sie das Entgelt nicht zahlen kann,
ohne ihr Stammkapital anzugreifen.

§17
Abfindung

Scheidet ein Gesellschafter aus der Geselischaft aus, so wird die Gesellschaft von den
verbleibenden Gesellschaftern unter der bisherigen Firma fortgesetzt. Verbleibt nur noch
ein Gesellschafter, so hat dieser das Recht, das Vermdgen der Gesellschaft ohne Liqui-
dation mit Aktiven und Passiven zu {ibernehmen und die Firma fortzufiihren.

Scheidet durch Kiindigung oder Einziehung ein Gesellschafter aus, erhélt er eine Abfin-
dung. Das Abfindungsguthaben bemisst sich nach dem gemeinen Wert des Gesell-
schaftsanteils. Dieser wird unter sinngeméafRer Anwendung der erbschaftssteuerlichen
Vorschriften (Abschnitt 96 ff. Erbschaftsteuerrichtlinien), beziiglich des gemeinen Werts
von nicht notierten Anteilen (so genanntes Stuttgarter Verfahren) in der derzeit giiltigen
Fassung (Stand 17.03.2003) ermittelt.

Mafgebend fiir die Wertermittlung ist der Ausscheidungszeitpunkt. Fallt dieser nicht mit
dem Schiuss eines Geschaftsjahres zusammen, so gilt als Stichtag fiir die Wertermitt-
lung der Schluss des Geschéftsjahres, das dem Ausscheiden vorgeht.

Der gemeine Wert des Gesellschaftsanteils wird durch den Steuerberater der Gesell-
schaft ermittelt. Im Streitfalle ist der Wert durch zwei Schiedsgutachter nach billigem Er-
messen festzusetzen. Jede Partei ernennt einen Schiedsgutachter. Kénnen sich die Gut-
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achter nicht einigen, so hat der Prasident der fiir den Sitz der Gesellschaft zustandigen
Wirtschaftspriferkammer einen Obergutachter zu benennen, der Wirtschaftspriifer sein
muss.

Der Durchschnitt der Schatzung der drei Gutachter ist maRgebend, jedoch scheidet die
Schatzung eines Parteigutachtens bei der Errechnung des Durchschnitts aus, wenn sie
von der Schétzung des Obergutachters um mehr als 33 1/3 % abweicht. Die Kosten des
Gutachterverfahrens tragt der Ausscheidende, es sei denn, das diesem gemachte Abfin-
dungsangebot liegt um mehr als 20 % unter der rechtsverbindlich vorgenommenen Wert-
ermittiung. In diesem Falle tragt die Gesellschaft die Gutachterkosten.

Das Abfindungsguthaben kann in fiinf gleichen Jahresraten, beginnend sechs Monate
nach Wirksamwerden der Kiindigung, gezahit werden zuziiglich Zinsen in Héhe von 6 %.

Soweit in den Fallen der §§ 14 - 16 Geschéftsanteile gegen Abfindung zu {ibertragen
sind, hat die Ubertragung des (der) Geschéftsanteils (Geschaftsanteile) auf den oder die
Erwerber unverziiglich nach Entstehen des Erwerbsrechts oder der Erwerbspflicht in no-
tarieller Urkunde zu erfolgen, und zwar unabhéngig davon, ob die Héhe der Abfindung
bereits feststeht und ob die Zahlung der Abfindung in einem Betrag oder in mehreren
Raten erfolgt. Erwerben mehrere Personen, so haftet jeder Erwerber dem ausgeschiede-
nen Gesellschafter nur fir den Teil des Gegenwertes, der auf den von ihm erworbenen
Teilgeschéaftsanteil bzw. Bruchteil oder Gesamthandsanteil in Fallen des § 18 GmbHG
entfallt. Eine Gesamthaftung mehrerer Erwerber ist ausgeschlossen, sofern sie nicht
ausdricklich vereinbart wird.

Das gesamte Abfindungsguthaben ist sofort féllig, wenn der Abfindungsschuldner mit ei-
ner Abfindungsrate 1&nger als drei Monate in Verzug gerat. Sicherheiten beziiglich des
Abfindungsguthabens kann der ausgeschiedene Gesellschafter nicht verlangen, ebenso
nicht Sicherheiten fiir die eventuelle Inanspruchnahme durch Glaubiger der Gesellschaft,
im letzteren Fall kann er jedoch bei Anmahnung einer Gesellschaftsforderung Freistel-
lung von der Gesellschaft verlangen.

§18
Rechte des Kreiskrankenhauses Weilburg

Das Kreiskrankenhaus Weilburg - Eigenbetrieb des Landkreises - ist zur Zeit als Eigen-
betrieb organisiert. Seine Beteiligung bzw. die Beteiligung seines Rechtstragers an der
GmbH ist derzeit aufgrund fehlender Zustimmungen (noch) nicht moglich. Seine formale
Beteiligung als gleichberechtigter Gesellschafter ist jedoch mit alsbaldiger Wirkung beab-
sichtigt. Um ihm eine Stellung zu gewé&hren, die ihm weitgehend gleichwertige Rechte . .
einraumt, wie sie Gesellschaftern - mit Ausnahme insbesondere der uniibertragbaren
Gesellschafterrechte - zustehen, erhait es folgende Rechte.

Alle Rechte des Kreiskrankenhauses Weilburg aus diesem Paragraphen erléschen mit
Beendigung des noch abzuschlieBenden Rahmenvertrages zur Erbringung von Dienst-
leistungen und Geschéftsbesorgungen zwischen ihm und der Gesellschaft.

Vermdgensrechte (z.B. Anspruch auf Gewinn oder Liquidationserlds) kann es - unbe-
schadet von Vergiitungen aufgrund von weiteren Vertragen - nicht geltend machen.

Im Rahmen der ihm in Absatz 1 gewéhrten Stellung soll jeder analog § 53a AktG gleich
behandelt werden. Ebenso steht ihm ein Einsichts- und Auskunftsrecht (Informations-
rechte) beziiglich samtlicher Unterlagen und Vorgéange zu, soweit es daran ein berech-
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tigtes Interesse hat; im Ubrigen gilt § 51a GmbHG entsprechend. Es hat kein Recht, Be-
schliisse der Gesellschafterversammiung mittels Anfechtungs- oder Nichtigkeitsklage an-
zugreifen. Ein Vertreter des Kreiskrankenhauses Weilburg ist zur Teilnahme an allen Ge-
sellschafterversammlungen der GmbH zugelassen und ist zu jedem Tagesordnungs-
punkt zu héren (Teilnahme- und Rederecht); ein Stimmrecht steht ihm jedoch nicht zu.

§19
Schlussbestimmungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

Die Ungiiltigkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages bertihrt nicht seine Wirksamkeit.
Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausftillung einer Liicke ist eine ange-
messene Regelung zu vereinbaren, die dem am néchsten kommt, was die Vertragschlie-
Renden gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hitten, so-
fern sie den Punkt bedacht hatten. Beruht die Ungilltigkeit auf einer Leistungs- oder Zeit-
bestimmung, so tritt an ihre Stelle das gesetzlich zulissige MaR.

Die Gesellschaft tragt die mit der Errichtung der Gesellschaft anfallenden Kosten
(Rechtsanwalts-, Notar- und Registergerichtsgebiihren, einschlieflich Verdffentlichungs-
kosten) bis zur Héhe von insgesamt € 1.500.




Notarielle Bescheinigung

gemaB § 54 I GmbHG

Gem&B § 54 I GmbHG bescheinige ich, daB die gednderten Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrages mit dem BeschluB {ber

die Anderungen des Gesellschaftsvertrages vom 03.03.2006

und die unverdnderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handels-
register eingereichten vollstédndigen Wortlaut des Gesellschafts-
vertrages Ubereinstimmen, '

Hofheim am Taunus, den 21. September 2006

Notar




