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1. | Kreistag o) Zur Kenntnisnahme
Betreff: Vergabepraxis: Tarifbindung bei Auftragen

Anfrage der FDP-Fraktion

Anfrage der FDP-Fraktion:

1. Wiebeurteilt der Kreisausschuss das heute ergangene EUGH-Urteil, wonach eine

Tarifbindung durch Einhaltung oértlicher Tarifvertréage bel 6ffentlichen Auftréagen
(Tariftreuegesetz) unzuldssig ist?

Mit seinem Urtell vom 03.04.2008 stellt der EUGH laut der Pressemittellung Nr. 20/08 vom
gleichen Tage im Ergebnis fest. ,, Ein Lohnsatz, der in énem nicht fir allgemein verbindlich
eklarten Tarifvertrag in enem Mitgliedsstaal, in dem es en entsprechendes System gibi,
festgelegt worden ist, darf Erbringern staatentibergreifender Dienstleistungen, die
Arbetnehmer in das Hohetsgebiet dieses Mitgliedsstaates entserden, nicht adurch eine auf die
Vergabe offenttlicher Auftrége anwerdbare gesetzliche Malnahime vorgeschrieben werden.

Damit zigt der EUGH letztlich aarauf ab, dass hinschilich der Ldéhne be  der
Staateniibergreifenden Erbringung von Lestungen nur solche Bedingungen zu garantieren
snd, die adurch algemeinverbindliche Tarifvertrdge festgelegt sind. Allgemenverbindliche
Tarifvertrdge liegen vor, wenn sich die Bindungswirkung auf ale in den geografischen
Beraich des Tarifvertrags fallende L astungen erstreckt, Sofern, wie bel dem der Beurtellung
des EUGH zugrunde liegenden Landesvergabegeseizes des Landes Niedersachsen, ene
Binaung nur ftir dffentliche Auftraggeber, nicht aber im Bereich der privaten Auftraggeber
besteht, ist diese Allgemmeainverbindlichket zu vernenen.

Obwohl also mit dem niedersdchs'schen L andesvergabegesetz — wie im Ubrigen auch mit dem
Hessischen Gesetz lber die Vergabe Offentlicher Auftrage (Hessisches Vergabegesetz —
HVgG) vom 17.12.2007 - der Malsgabe des § 97 (4) GWB (, Auftrdge werden an fachkundige,
laistungsfahige und zuverldssige Unternehmen vergeben, andere oder wetergehende
Anforderungen dlirfen an Auftragnehmer nur gestellt werden, wenn dies durch Bundes- oder
Landesgesetz vorgesehen ist.”) Rechnung getragen wurde, erkernt der EUGH adurch die in
diesen Gesetzen festgeschriebene Bindung an die am Ort der Erbringung der Lestung
geltenden Tarifvertrage eine Einschrankung des freien Dienstleistungsverkels.

Der Kreisausschuss hat insowet das Urtell des EuGH zur Kenntris zu nehmen. Es wird
abzuwarten sain, inwiewet der Gesetzgeber das HVgG ener Anpassung an die Malsgaben des



EUGH zuftitirt

Eine Anwendung des HVgG ist derzait ohnehin nicht moglich, weal es an ener
Bekanntmachung der fur das Offentliche Auftragswesen und das Tarifvertragsrecht
zustanaigen Ministerien des L andes Hessen entsprechend HVgG § 2 (2) fehlt. Die nach dem
HVgG anzuwendenden Tarifentgelte wurden noch nicht im Staatsanzeiger fir das Land
Hessen verdifentlicht.

. Inwieweit sind aktuelle Ausschreibungen rsp. Vergaben des Kreises hiervon betroffen und
ggf. beklagbar?

Der Anwenadungsbereich des HVgG vom 17.12.2007 ist nach dessen § 1 (1) beschrénkt auf
de Vegabe und Ausfihrung entgeltlicher Vertrage (ber Baulestungen sowie
Dienstleistungen  im  Gebauderenigungshandwerk  und  im  Scherheitss  und
Bewachungsgewerbe.  Sait  Inkraftireten des HVgG am 01.01.2008 snd lediglich
Baulestungen ausgeschrieben worden.

Nach Auskunit des Da-Di-Werks — Eigenbetrieb fir Gebdude- und Umweltmanagement —
snd in den Monaten Januar bis Méaz 2008 16 Vergaben nach vorangegangenen
Ausschreibungen erfolgt, wober eine Tarifbindung durch Einhaltung ortlicher Tarifvertrdge
nicht as Vegabekriterium herangezogen wurde In  Anbetracht der  fehlenden
Verdffentlichung der anzuwenderden Tarifentgelte im Staatsanzeiger ist dies konsequert.

Insoweait ist eéne Angreifbarkat dieser Vergaben im Zusammenhang mit dem EuGH-Urtel/
vom 03.04.2008 nicht gegeben.

Durch die Beantwortung der Anfrage sind Personalkosten in Héhe von 125,00 Euro entstanaen.
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