
Übersicht über die interne Organisation des EigB Kreiskrankenhäuser 
mit satzungsmäßigen Zuständigkeiten und Aufgaben

I Betriebsleiter/-in 
Rechtsgrundlage Bestellung

Gesetz Satzung durch

Eigenbetriebsleiter/-in § 2 EigB-G § 9 (1) Kreisausschuss gem. § 9 (2) der Satzung

stellv. Eigenbetriebsleiter/in § 2 EigB-G § 9 (1) Kreisausschuss gem. § 9 (2) der Satzung

Aufgabe:  

- Leitung des Eigenbetriebs gemäß § 9 (2) letzter Satz in eigener Zuständigkeit und  Verantwortung; 

- Treffen von über die laufende Verwaltung hinausgehenden Entscheidungen im Benehmen mit Krankenhausleitung gem. § 9 (4)

- das Nähere regelt eine von Kreisausschuss zu erlassende Geschäftsordnung gem. § 9 (4) dritter Satz

- Dienstvorgesetzer (außer Beamte) und Dienststellenleiter im Sinne § 83 Abs. 1 HPVG  gemäß § 10(4)

II a) Krankenhausleitung Jugenheim § 13 KHG

Rechtsgrundlage Bestellung

Gesetz Satzung durch

- Leiter/-in ärztlicher Dienst Jugenheim § 9 (3) a Kreisausschuss gem. § 9 (5) der Satzung

- Leiter/-in des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes Jugenheim § 9 (3) b nicht Betriebsleitung gem. § 10 (2) -> mind. Betr.-kom.

- Leiter/-in des Pflegedienstes Jugenheim § 9 (3) c nicht Betriebsleitung gem. § 10 (2) -> mind. Betr.-kom.

(für § 9 a bis c) ist eine Vertretung zu bestellen) § 9(3) letzter Satz

Aufgaben:

- unterstützen des/r Betriebsleiter/in bei der Wahrnehmung ihrer die Aufgaben gem. § 9 (4)

- Koordination der Dienststellen untereinander gem. § 9 (4)

- Führung des  Krankenhauses Jugenheim im Rahmen der von der Betriebsleitung vorgesehenen wirtschaftlichen Zielsetzungen gemäß § 10 (5)

- das Nähere regelt eine vom Kreisausschuss zu erlassende Geschäftsordnung gem. § 10 (5) letzter Satz

II b) Krankenhausleitung Groß-Umstadt
Rechtsgrundlage Bestellung

Gesetz Satzung durch

- Leiter/-in ärztlicher Dienst Groß-Umstadt § 9 (3) a Kreisausschuss gem. § 9 (5) der Satzung

- Leiter/-in des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes Groß-Umstadt § 9 (3) b nicht Betriebsleitung gem. § 10 (2) -> mind. Betr.-kom.

- Leiter/-in des Pflegedienstes Groß-Umstadt § 9 (3) c nicht Betriebsleitung gem. § 10 (2) -> mind. Betr.-kom.

(für § 9 a bis c) ist eine Vertretung zu bestellen) § 9(3) letzter Satz

Aufgaben:

- unterstützen des/r Betriebsleiter/in bei der Wahrnehmung ihrer die Aufgaben gem. § 9 (4)

- Koordination der Dienststellen untereinander gem. § 9 (4)

- Führung des  Krankenhauses Groß-Umstadt im Rahmen der von der Betriebsleitung vorgesehenen wirtschaftlichen Zielsetzungen gemäß § 10 (5)

- das Nähere regelt eine vom Kreisausschuss zu erlassende Geschäftsordnung gem. § 10 (5) letzter Satz

III Betriebsleitung
Rechtsgrundlage Bestellung

Gesetz Satzung durch

I Betriebsleiter/-in § 9 (I) zweiter Satz

II Krankenhausleitungen § 9 (I) zweiter Satz

Aufgaben:

- Leitung des Eigenbetriebs gemäß § 9 (1) erster Satz

- laufende Betriebsführung des Eigenbetriebes nach den Grundsätzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit und den

  gesundheitspolitischen Zielsetzungen des Kreistages des Landkreises Darmstadt-Dieburg gemäß § 10 (1)

- Einstellung, Anstellung, Beförderung, Eingruppierung, Kündigung und Entlassung der bei den Krankenhäusern 

  beschäftigten Angestellten und Arbeitern/Arbeiterinnen mit Ausnahme der Mitglieder der Krankenhausleitungen, 

  der weiteren Chefärzte/-ärztinnen und der Beamten/Beamtinnen gem. § 10 (2)

- Aufnahme Betriebsmittelkredit im Rahmen der Ansätze des Wirtschaftsplans bis zu einem Betrag von 5,0 Mio. EURO gem. § 10 (3)

Betriebsleitung Eigenbetrieb Kreiskrankenhäuser

(vgl. III)

Krankenhausleitung

Jugenheim

(vgl. II a)

Krankenhausleitung

Groß-Umstadt

(vgl. II b)

Betriebsleiter/-in EigB

(vgl I.)



mind. Betr.-kom.

mind. Betr.-kom.

mind. Betr.-kom.

mind. Betr.-kom.

- Führung des  Krankenhauses Groß-Umstadt im Rahmen der von der Betriebsleitung vorgesehenen wirtschaftlichen Zielsetzungen gemäß § 10 (5)


