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Büro für Chancengleichheit  

 

Informationen für den GGSA am 26. Januar 2026 

• Online Vortrag mit Diskussion 

 „Recht, Verantwortung, Widerstand. Wie Gleichstellungsarbeit Demokratie auf lokaler Ebene 

stärkt“ 

Zwischen dem Internationalen Frauentag am 8. März und 

der Kommunalwahl am 15. März 2026 wird die Juristin 

Prof.in Ulrike Lembke im Rahmen einer Online-Veranstal-

tung am 10. März von 16 -17:30 Uhr dem Verfassungsauf-

trag der Förderung der tatsächlichen Durchsetzung der 

Gleichberechtigung (Artikel 3 (2) GG) auf den Grund gehen 

und einordnen, was das für die kommunale Gleichstellungs-

arbeit bedeutet. Darüber hinaus wird sie aufzeigen, warum 

Gleichstellungsarbeit heute noch ein essentieller Beitrag für 

unsere Demokratie ist.  

Prof.in Dr. Ulrike Lembke ist freie Rechtswissenschaftlerin 

und Expertin für rechtliche Geschlechterstudien, Richterin 

des Verfassungsgerichtshofes des Landes Berlin 

Veranstaltet von der LAG der Hessischen Frauen- und  
Gleichstellungsbüros, Moderation Dr. Inga Halwachs und Mareen Hechler 
 
Anmeldung unter www.kreisgg.de/equalpay 
 
 

• Equal Pay Day am 27. Februar 2026  
 

Der Gender Pay Gap beträgt seit 2024 in Deutschland 16 Prozent. Unter dem 

Motto „equal pay every day“ weist die Kampagne der Business and Professi-

onal Women (BPW) Germany e.V. auf die Alltäglichkeit der Faktoren hin, die 

zur Lohnlücke führen:  Vom Erlernen von Rollenbildern in Kindheit und Ju-

gend über die Berufswahl und die Familiengründung bis zur Rente und weib-

lichen Altersarmut: Anhand der verschiedenen Lebensabschnitte wird deut-

lich, wie gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische Strukturen Lohn-

gleichheit immer wieder erschweren und an welchen Stellschrauben gedreht 

werden kann, um eine gleiche Bezahlung für alle Realität werden zu lassen. 

http://www.kreisgg.de/equalpay

