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Was sind Arbeitsgelegenheiten nach §5 Asylbewerber-
leistungsgeestz (AsylbLG)?

1. Einfiihrung

Arbeitsgelegenheiten gem. § 5 AsylbLG sollen die gesellschaftliche Teilhabe, den Spracherwerb und
.eine erste Heranflihrung an den Arbeitsmarkt” fir Gefllichtete ermdglichen. Durch
Arbeitsgelegenheiten kénnen vielféltige positive Effekte entstehen. Neben der Férderung der
eigenverantwortlichen Lebensflihrung sieht §5 AsylbLG die Erledigung von Arbeiten in bestimmten
Einrichtungen und bei staatlichen, kommunalen oder gemeinnitzigen Tragern auch als
.Gegenleistung” fur staatliche Leistungen vor. Durch Arbeitsgelegenheiten ergibt sich die Chance
eine gewisse Alltagsstruktur fir Personen ohne bisherigen Anschluss an den Arbeitsmarkt oder
Bildungssektor zu schaffen. Des Weiteren kdnnen die Gefliichteten so weiteren Kontakt auBerhalb
ihres bisherigen Wirkungskreises knlipfen und die Integration wird erleichtert.

Dieser Leitfaden soll einen ersten Einblick in die Thematik der Bereitstellung von
Arbeitsgelegenheiten fiir Gefliichtete schaffen und dariiber hinaus einen schnellen Uberblick Giber
die verschiedenen Mdglichkeiten und Voraussetzungen geben, die das AsylbLG eroffnet.

1.1. Rechtliche Rahmenbedingungen

Arbeitsgelegenheiten sollen bei staatlichen, kommunalen und gemeinnitzigen Tragern zur
Verfligung gestellt werden, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient (§5 Abs. 1 AsylbLG).

Durch eine Arbeitsgelegenheit wird kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts und kein
Beschéftigungsverhaltnis im Sinne der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung begriindet (§
5 Abs. 5 AsylbLG). Die Zustandigkeit obliegt den Landkreisen und Kreisfreien Stadten. Die
Arbeitsgelegenheit muss zwingend gemeinnitzig sein, d. h. die Tatigkeit hat dem Gemeinwohl und
nicht privaten Erwerbszwecken zu dienen. Der Einsatz von Arbeitsgelegenheiten bei
privatwirtschaftlichen Unternehmen ist ausgeschlossen. Die Vorschriften tber den Arbeitsschutz
sowie die Grundsatze der Beschrankung der Arbeitnehmerhaftung finden entsprechende
Anwendung (§ 5 Abs. 5 AsylbLG).

Die Arbeitsgelegenheit ist zeitlich und rdumlich so auszugestalten, dass sie auf zumutbare Weise

und zumindest stundenweise ausgelibt werden kann (§5 Abs. 3 AsylbLG).

1.2. Aufwandsentschadigung

Fir die Teilnahme an der Arbeitsgelegenheit wird eine Aufwandsentschadigung in Héhe von 0,80
Euro je geleisteter Stunde ausgezahlt, soweit der Leistungsberechtigte nicht im Einzelfall hdhere
notwendige Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten) nachweist, die ihm durch die Wahrnehmung der
Arbeitsgelegenheit entstehen (§ 5 Abs. 2 AsylbLG).

Die Aufwandsentschadigung wird durch den Fachbereich Zuwanderung und Fliichtlinge des
Landkreises Darmstadt-Dieburg ausgezahlt und beschieden. Die geleisteten Stunden miissen dem

Fachbereich per Stundenzettel monatlich nachgewiesen werden.
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1.3. Personenkreis

Alle arbeitsfahigen, nicht erwerbstatigen Leistungsberechtigte, die nicht mehr im schulpflichtigen
Alter sind, sind verpflichtet eine Arbeitsgelegenheit wahrzunehmen, sofern die Arbeitsgelegenheit
ihnen zuzumuten ist (siehe Punkt 1.4. Zumutbarkeit). Ob alle rechtlichen Voraussetzungen vorliegen
wird durch den Fachbereich Zuwanderung und Fliichtlinge gepriift.

Es ist keine Arbeitserlaubnis der Auslanderbehorde einzuholen.

Die Arbeitsgelegenheit endet mit Aufnahme einer regularen Erwerbstatigkeit oder mit Erteilung
eines Aufenthaltstitels und anschlieBendem Rechtskreiswechsel.

1.4. Zumutbarkeit

Den Leistungsberechtigten darf eine Arbeitsgelegenheit nicht zugemutet werden, wenn

e Sie wegen Erwerbsminderung, Krankheit, Behinderung oder Pflegebedurftigkeit hierzu
nicht in der Lage sind

e Sie ein der Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung entsprechendes
Lebensalter erreicht oder tiberschritten haben oder

e der Arbeitsgelegenheit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht

e die geordnete Erziehung eines Kindes gefdhrdet werden wiirde oder

e die Wahrnehmung der Arbeitsgelegenheit mit der Fihrung eines Haushalts oder der Pflege

eines Angehdrigen nicht vereinbar ware

Wird die Arbeitsgelegenheit unbegriindet abgelehnt oder abgebrochen wird durch den
Fachbereich Zuwanderung und Fliichtlinge eine Leistungskiirzung geprift. Eine Ablehnung bzw.
Verweigerung muss daher durch den Sozialen Dienst vor Ort bzw. durch den Anbieter der

Arbeitsgelegenheit dokumentiert werden.

Eine Leistungseinschrankung nach § 5 Abs. 4 Satz 2 AsylbLG setzt ein hinreichend konkretes
Angebot einer gemeinniitzigen Arbeitsgelegenheit mit einer Belehrung lber die Rechtsfolgen bei
Ablehnung voraus. Die Art, Dauer und der Umfang der Tatigkeit muss hinreichend klar bestimmt

und die Hohe der Mehraufwandsentschadigung ausgewiesen sein.
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1.5. Welche Einsatzorte sind auBerhalb von Gemeinschaftsunterkiinften
moglich?

Bei staatlichen, gemeinniitzigen und kommunalen Tragern kommen beispielsweise folgende
gemeinnitzige Tatigkeiten in Betracht:

Maogliche Einsatzorte Tatigkeit

Landschaftspflege z. B. Unkrautbeseitigung, Unterstiitzung bei
Reinigungsarbeiten wie etwa Beseitigung von Unrat,
Laub etc.

Wegebau z.B. Pflege vorhandener FuB-, Rad- und Wanderwege

Werkstatten z.B. Reparatur von gespendeten Altfahrradern,

Altmobelaufbereitung, Mébeltransporte

Umwelt- und Naturschutz z.B. Pflege der Randbereiche von Béachen und Fliissen,
Erhalt von Moorgebieten, Anlage und Pflege von
bienenfreundlichen Bliihstreifen und Streuobstwiesen
etc.

Soziales z. B. leichte Ubersetzungstitigkeiten, einfache und
unterstiitzende Tatigkeiten bei der Tagesstrukturierung
von betreuungsbediirftigen (dlteren) Menschen

Sport- und Freizeiteinrichtungen z. B. Beseitigung von Unrat auf Spiel-und Sportpliatzen

und sonstigen Freizeiteinrichtungen

Kommunale Einrichtungen z. B. einfache Tatigkeiten im Bauhof, Wertstoffhof,

Griinanlagenpflege/ Gartenbau, Schulen

Hauswirtschaft z. B. Hausmeisterhilfe, Reinigungsarbeiten

1.6. Zeitlicher Rahmen

Die Arbeit muss sowohl zeitlich als auch raumlich so ausgestaltet sein, dass sie einerseits zumindest
stundenweise ausgelibt werden kann, andererseits aber nicht den Volleinsatz der Arbeitskraft
erfordert. Eine feste Ober- oder Untergrenze gibt es nicht. Die zulassige Arbeitszeit wird individuell

festgelegt. Eine Tatigkeit von bis zu 20 Wochenstunden ist in jedem Fall zul&ssig.

1.7. Schutzpflichten

Eine Arbeitsgelegenheit begriindet kein Beschéaftigungsverhaltnis im Sinne der gesetzlichen
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Die an einer Arbeitsgelegenheit teilnehmenden
Leistungsberechtigen sind wahrend der Ausliibung der Arbeitsgelegenheit weiterhin vom Anspruch
auf medizinische Leistungen nach dem AsylbLG erfasst. Anwartschaften auf Arbeitslosengeld

werden nicht begriindet, da keine Beschaftigung gegen Entgelt vorliegt. Die an einer
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Arbeitsgelegenheit teilnehmenden Leistungsberechtigten gehéren jedoch zum versicherten

Personenkreis in der gesetzlichen Unfallversicherung, weil sie wie Beschaftigte tatig werden. Die
Anmeldung hierzu erfolgt Gber den Trager der Arbeitsgelegenheit.

1.8. Vorgehen zur Einrichtung einer Arbeitsgelegenheit

1. Kontaktaufnahme mit dem Fachbereich Zuwanderung und Fliichtlinge:
Ansprechpartnerin: Frau Savoca, Tel.: 06151 881-2702
E-Mail: r.savoca@ladadi.de oder Asyl@ladadi.de

2. Vorlage eines Nachweises bezliglich staatlicher oder kommunaler Tragerschaft. Bei
gemeinnutzigen Tragern ist die Vorlage eines Freistellungsbescheids des Finanzamts
erforderlich. Trager der kirchlichen und freien Wohlfahrtspflege erfiillen die Voraussetzung
der Gemeinntzigkeit, so dass bei diesen Tragern auf die Vorlage eines
Freistellungsbescheids verzichtet werden kann.

3. Vorlage einer schriftlichen Tatigkeitsbeschreibung und einer Bestadtigung, dass das
Arbeitsergebnis der zu leistenden Arbeit der Allgemeinheit dient.

4. Falls bereits eine bestimmte Person fir die Arbeitsgelegenheit ins Auge gefasst wurde, bitte
Nennung der persénlichen Daten der betreffenden Person.

5. Bezlglich der Genehmigung der Arbeitsgelegenheit erfolgt eine Einzelfallprifung durch
den Fachbereich Zuwanderung und Fliichtlinge. Dieser steht als zustandiger
Leistungstrager potentiellen Anbietern von Arbeitsgelegenheiten fir alle Fragen zu den
Arbeitsgelegenheiten zur Verfiigung.

6. Nach erfolgreicher Priifung der Voraussetzungen und Tatigkeitsbeschreibungen kdnnen
durch den Fachbereich Zuwanderung und Flichtlinge geeignete Bewerber*innen
vorgeschlagen werden. In Gemeinden mit extern betreuten Unterkiinften erfolgt das
Profiling durch den Sozialen Dienst vor Ort. Dieser flhrt Gesprache mit geeigneten
Personen und stellt die konkrete Arbeitsgelegenheit vor. Das Gesprach muss dokumentiert
und an den Fachbereich Zuwanderung und Flichtlinge im Anschluss gesendet werden.

Bei Gemeinden mit internem Sozialen Dienst wird durch den Fachbereich Zuwanderung
und Fliichtlinge die zustédndige padagogische Fachkraft benannt. Diese wird
Ansprechpartner*in zwecks ersten Gesprachen und Terminvereinbarungen fir die konkrete
Arbeitsgelegenheit. Ebenfalls erfolgen mit ihr im Anschluss alle Detailfragen und sie bleibt
auch weiterhin ansprechbar bei konkreten Fragen und Problemen bei der Durchfiihrung
der Arbeitsgelegenheit.

7. Auch durch den Trager muss dem Fachbereich Zuwanderung und Fliichtlinge eine
Ansprechperson genannt werden. Diese soll die Arbeitsgelegenheit vor Ort begleiten und
die eingesetzte Person (anfangs) anleiten. Es empfiehlt sich zu Beginn ein enger Kontakt
mit der padagogischen Fachkraft und der Ansprechperson des Tragers zu pflegen, um

aufkommende Fragen und Probleme schnell und effektiv [6sen zu kénnen.
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