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A. Priifungsauftrag
Die Geschéftsfuhrung der

Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz,
Reinheim

— im Folgenden auch kurz ,Unternehmen® oder ,Gesellschaft genannt — hat uns beauftragt, den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchflihrung
und den Lagebericht flr das Geschaftsjahr 2024 der Gesellschaft nach berufsiblichen Grundsatzen
zu prufen sowie Uber das Ergebnis unserer Prifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestatigungsschreiben vom 2. April 2025 unter Beifligung
der Auftragsbedingungen angenommen. Die Zweitschrift mit Einverstandniserklarung des Auftrag-
gebers haben wir zu unseren Arbeitspapieren genommen.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 10. Dezember 2024
zugrunde, mit dem wir zum Abschlussprifer gewahlt wurden (§ 318 Abs. 1 Satz 1 HGB).

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten Grélkenmerkmalen als kleine Ka-
pitalgesellschaft einzustufen und daher nicht prifungspflichtig gemanr §§ 316 ff. HGB. Die Prifung
wurde beauftragt auf Grundlage von Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages.

Bei unserer Prifung waren auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
zu beachten.

Die Prifungsarbeiten haben wir von April bis Mai 2025 in den Geschaftsraumen der Gesellschaft in
Reinheim und in unseren Blrordumen in Dreieich durchgefiihrt. Anschlielend erfolgte die Fertigstel-
lung des Prufungsberichtes.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk vom 3. Juni 2024 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2023. Er wurde mit
Gesellschafterbeschluss vom 15. Oktober 2024 unverandert festgestellt.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten ,Grundsatze ordnungs-
maRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen® fur weniger komplexe Einheiten (IDW PS KMU 7
(09.2022)) den nachfolgenden Bericht, dem wir den gepriiften Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3)
sowie den Lagebericht (Anlage 4) beiftigen.

Die weiteren Anlagen ergeben sich aus dem Anlagenverzeichnis ab Anlage 5.

Fur die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefugten ,Allgemeine Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in der Fas-
sung vom 1. Januar 2024 zugrunde.

Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich an die Gesellschaft.
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B. Wiedergabe des Bestatigungsvermerkes

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir in einem gesonderten Testatsexemplar
folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der nachfolgend wiedergegeben wird:

)

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz, Reinheim

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlielilich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Darlber hinaus haben wir
den Lagebericht der Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

* entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024
sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024
und

= vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gefihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung unter Anwendung der IDW Prufungsstandards fur
weniger komplexe Einheiten durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes® unseres Bestatigungsvermerkes weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
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und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmalfiger Buchflhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgens-
schadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daftir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichtes, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichtes in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeig-
nete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprufung unter Anwendung der IDW
Prifungsstandards flr weniger komplexe Einheiten durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche
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Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberich-
tes getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dartber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und flh-
ren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Dar-
stellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefliihrende Darstellungen
bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichtes relevanten Vorkehrungen und Maf3-
nahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, je-
doch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und Malinahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfiGhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerkes erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlie3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.
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= flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prufungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger
bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Dreieich, 12. Mai 2025

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. gez.
Dipl.-Kfm. Torsten Scholz Dipl.-Kfm. Matthias Veit
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprfer

1
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C. Grundsatzliche Feststellungen
. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter
1. Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Die Geschéftsfihrung hat im Lagebericht (Anlage 4) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
beurteilt und diese im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3), insbesondere im Anhang, zum Bilanz-
stichtag dargestellt.

GemalR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschliellienden Ausfiih-
rungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschaftsfiihrung Stellung. Dabei gehen wir insbe-
sondere auf die Annahme des Fortbestandes und die Beurteilung der zukiinftigen Entwicklung des
Unternehmens ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unterneh-
mens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes ge-
wonnen haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

= Gegenstand der Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz in Reinheim (kurz
Gersprenz oder Gesellschaft) ist der Betrieb von Einrichtungen der Sozial- und Altenpflege im
Ostteil des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

= Derzeit betreibt die Gersprenz an vier Standorten Einrichtungen der Altenhilfe. Als soziales Un-
ternehmen besteht die Unternehmensaufgabe in erster Linie in der Bereitstellung einer zuver-
lassigen Versorgungsstruktur fur alle alteren hilfesuchenden Menschen in ihrem Geschéaftsge-
biet, unabhangig von ihrem sozialen Ansehen und von ihren finanziellen Verhaltnissen.

= Die Umsatzerlése sind im Berichtsjahr um TEUR 1.224 (8,7 %) auf TEUR 15.357 gestiegen. Die
durchschnittliche Auslastung im stationaren Bereich in Reinheim, Gro3-Umstadt, Gro3-Zimmern
und Minster hat sich von 95,17 % im Jahr 2023 auf 95,71 % im Jahr 2024 erhoht. Die Auslas-
tung in Gro3-Zimmern hat sich nach dem Wasserschaden im Jahr 2023 wieder erholt. Im Jahr
2023 betrug dort die durchschnittliche Auslastung 90,96 %. Im Jahr 2024 ist die Auslastung
deutlich auf 98,95 % gestiegen. Die Auslastung in Reinheim hat sich gegentber dem Vorjahr
(91,92 %) aufgrund eines Belegungsstopps auf 87,41 % verschlechtert.

= Bei den Personalkosten war zum 1. September 2024 eine tarifliche Steigerung (Tarif DWKW)
von 5,5 %, jeweils EUR 200 je Stufengehalt, eine Inflationspramie sowie eine Sonderzahlung in
Hoéhe von 50 % eines Monatsgehalts zu verkraften.

= Die langfristigen Finanzierungsmittel Uberdecken zum Bilanzstichtag die Vermdgenswerte ent-
sprechender Fristigkeit in Héhe von TEUR 2.988,7,0 (Vorjahr TEUR 2.347,0). Die winschens-
werte Ubereinstimmung von Kapitalbindungs- und Kapitaliiberlassungsfristen ist gegeben.

= Ein groRes Risiko fur die Wirtschaftlichkeit und den Erfolg des Unternehmens ist nach wie vor
in der notwendigen konstant hohen Auslastung und dem Pflegegradmanagement der vier stati-
onaren Einrichtungen zu sehen. Stetige stabile Erlése aus den stationaren Einrichtungen bilden
das wirtschaftliche Fundament des Unternehmens.
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=  Sehr bedeutend fir eine erfolgreiche wirtschaftliche Zukunft des Unternehmens ist und bleibt
auch kunftig die Mitarbeitergewinnung bzw. die Mitarbeiterbindung.

= Die Planung fir das Geschaftsjahr 2025 geht von einem Jahresiberschuss von TEUR 97 aus.

Die vorstehend angefiihrten Hervorhebungen werden auftragsgemal’ in Anlage 5 durch analysie-
rende Darstellungen wesentlicher Aspekte der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erganzt.

Nach unseren Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschaftsfiihrung insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage, des Fortbestandes und der zuklnftigen Entwicklung der Gesellschaft.
Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die diese Aussage in
Frage stellen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse halten wir die
Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung
durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht flr zutreffend.

2. Feststellungen gemaR § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB

Erganzend weisen wir darauf hin, dass ausweislich der Bankbestatigungen zum Bilanzstichtag fur
Bankkonten Einzelverfigungsberechtigungen Uber die gesetzlichen Vertreter und die Geschaftsfih-
rung hinaus bestehen. Dies wird begriindet mit betrieblichen Erfordernissen, dokumentiert jedoch
auch eine hervorgehobene Vertrauensstellung der betreffenden Personen. Wir empfehlen, die Bank-
vollmachten weiterhin regelmafig zu Gberprufen und zu aktualisieren.
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D. Priifungsdurchfiihrung
. Gegenstand der Priifung

Es handelt sich bei der Berichtsgesellschaft um eine kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1
HGB, die gemal §§ 316 ff. HGB nicht der gesetzlichen Pflichtprifung unterliegt. Die Prifung wurde
beauftragt auf Grundlage von Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrages haben wir gemaf § 317 HGB die Buchfiihrung, den Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2024 (Anlagen 1 bis 3) und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr
2024 (Anlage 4) auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften geprift.

Den Lagebericht haben wir daraufhin Gberprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt. Dabei ist auch zu prifen, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prufung des Lageberichtes hat sich auch darauf zu er-
strecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes beachtet worden sind
(§ 317 Abs. 2 HGB).

Die maRRgebenden Rechnungslegungsgrundsatze fur unsere Prifung des Jahresabschlusses waren
die Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie die Son-
dervorschriften des GmbH-Gesetzes.

Der Prifungsauftrag wurde um nachfolgende Prifungen erweitert:
=  Prufung nach § 53 HGrG
Uber die vorgenannte Priifung wird in Abschnitt F. gesondert berichtet.

Eine UberprUfung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere, ob alle
Wagnisse berucksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres Prufungs-
auftrages.

Die Geschaftsfihrung der Gesellschaft ist fur die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe ist es,
die von der Geschaftsfuhrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen un-
serer pflichtgemalen Prifung zu beurteilen.

Erganzend hierzu hat uns die Geschéaftsfihrung in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchfihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle bilan-
zierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bertcksichtigt,
samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle
bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen
alle fur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289
HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschéftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind uns bei unserer Prifung
nicht bekannt geworden.
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ll. Art und Umfang der Priifung

Unsere Priifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprfer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemaflier Abschlussprifung
unter Anwendung der IDW Prifungsstandards fiur weniger komplexe Einheiten vorgenommen.

Die Prufung erstreckt sich gemaf § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des gepruften
Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfiihrung zugesichert wer-
den kann.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Pri-
fungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfeldes des
Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken, die wir anhand kritischer Erfolgsfak-
toren beurteilen. Die Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und des-
sen Wirksamkeit erganzen wir durch Prozessanalysen, die wir mit dem Ziel durchflhren, deren Ein-
fluss auf relevante Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Fehlerrisiken sowie unser
Prifungsrisiko einschatzen zu kénnen.

Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen (Plausibilitatsbe-
urteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des
Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksichtigt. Im unternehmensindividuellen
Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang der Prifungs-
handlungen sowie den zeitlichen Prufungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hier-
bei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher
unser Prifungsurteil Gberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

Unser Prufungsprogramm hat folgende Schwerpunkte umfasst:
=  Umsatzrealisierung

= Personalaufwand

=  Ruckstellungen

Zur Prufung des Nachweises der Vermogens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir u. a.
Bankbestatigungen eingeholt.

An der Inventur der Vorrate zum 31. Dezember 2024 haben wir nicht teilgenommen. Durch geeignete
Stichproben haben wir uns jedoch von der OrdnungsmaRigkeit der kérperlichen Bestandsaufnahme
und der Bewertung Uberzeugt.

Bei der Prifung der Rickstellungen haben wir uns auf die vorgenommene Ermittlung von Sachver-
sténdigen gestitzt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefihrten Prifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS KMU 2 (09.2022)).
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die
weiteren gepriften Unterlagen, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen.

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der Da-
tenfluss und das Belegwesen ermoglichen die vollstandige, richtige, geordnete und die zeitgerechte
Erfassung und Buchung der Geschaftsvorfalle.

Die IT-gestutzte Rechnungslegung gewahrleistet die hinreichende Sicherheit der fur die Zwecke der
Rechnungslegung verarbeiteten Daten und damit eine Verarbeitung entsprechend den Grundsatzen
ordnungsgemaler Buchfuhrung gemaf § 238 HGB.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
sieht angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe vor. Die Verfah-
rensablaufe in der Buchfuhrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten organisatorischen
Anderungen erfahren.

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) der Gesellschaft erfolgt auf einer eigenen
EDV-Anlage.

Die Bucher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ordnungsgeman ge-
fuhrt. Die Belegfunktion ist erfillt.

Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhaltnissen der Gesellschaft angemessen.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht die
Buchflihrung den gesetzlichen Vorschriften. Die aus weiteren gepriften Unterlagen entnommenen
Informationen haben zu einer ordnungsgemafien Abbildung in Buchflhrung, Jahresabschluss und
Lagebericht geflihrt.

Als zusammenfassendes Ergebnis unserer Prifung, die sich auf

= die OrdnungsmaRigkeit der Bestandteile des Abschlusses und deren Ableitung aus der Buch-
fuhrung,

= die OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben,
= die Beachtung der Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften,

= die Beachtung aller fiir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlief3lich
der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung und aller gréRenabhangigen, rechtsformgebun-
denen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und

= die Beachtung von Regelungen des Gesellschaftsvertrages, soweit diese den Inhalt der Rech-
nungslegung betreffen,
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erstreckt hat, haben wir den in Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerk erteilt.
2. Jahresabschluss

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung stellen wir fest, dass im Jahresabschluss alle
fur die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung und alle gréRenabhangigen und rechtsformgebundenen Regelungen
sowie die Normen des Gesellschaftsvertrages beachtet sind.

Jahresabschluss und Lagebericht sind gemaf Gesellschaftsvertrag nach den Vorschriften flir groRe
Kapitalgesellschaften aufzustellen.

Die Bilanz ist unter Beachtung der Vorschriften des § 266 HGB gegliedert. Die Gewinn- und Verlust-
rechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2024 sind — ausgehend von
den Zahlen der Vorjahresbilanz — ordnungsgemaf aus der Buchfiihrung und den weiteren gepriften
Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet. Die auf den vorhergehenden Jahres-
abschluss angewandten Bewertungsmethoden sind beibehalten worden.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollstandig und ordnungsgemal. Die Erlauterungen und
Begrindungen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Unsere Prifung nach § 317 Abs. 2 HGB
hat zu dem Ergebnis geflhrt, dass er mit dem Jahresabschluss und den im Verlauf unserer Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Unternehmens vermittelt. Die wesentlichen Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung sind
zutreffend dargestellt (IDW PS KMU 8 (09.2022), DRS 20).

Die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB sind vollstandig und zutreffend.
ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss — d. h. als Gesamtaussage des Jah-
resabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang ergibt —, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft (§ 264 Abs. 2 HGB).

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ange-
geben. Bei unseren nachfolgenden Ausfihrungen gehen wir daher insbesondere auf die Sachver-
halte ein, die fir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie in ihrer Gesamt-
wirkung im Zusammenhang mit anderen Mallnahmen und Sachverhalten von wesentlicher
Bedeutung sind (IDW PS KMU 7 (09.2022)).
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1. Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie den fur die Bewertung von
Vermdgensgegenstanden und Schulden maf3geblichen Faktoren einschlielich etwaiger Auswirkun-
gen von Anderungen an diesen Methoden machen wir folgende Angaben:

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfortfih-
rung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie
werden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).
2. Zusammenfassende Beurteilung

Nach unserer pflichtgemaR durchgefuhrten Prifung sind wir zu der in unserem Bestatigungsvermerk
getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages
I. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Gemal § 27 Abs. 2 HesEigBGes erstreckt sich die Abschlussprifung auch auf die Prifung der Ord-
nungsmanigkeit der Geschaftsfihrung.

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bun-
desrechnungshof und den Landesrechnungshdfen veroéffentlichten IDW PS 720 ,Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgemals, d. h. mit der erforder-
lichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und
den Bestimmungen der Satzung geflihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6 dargestellt. Uber
diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer
Auffassung fir die Beurteilung der Ordnungsmaigkeit der Geschéaftsfihrung von Bedeutung sind.
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G. Schlussbemerkungen

Eine Verwendung des unter Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerkes aulRerhalb die-
ses Prufungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Weiter-
gabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes in einer von der bestéatigten Fassung ab-
weichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser
Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwie-
sen.

Den vorstehenden Bericht tber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 der Seniorendienstleistungs
gemeinnitzige GmbH Gersprenz erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsgemalier Erstellung von Prifungsberichten fir weniger komplexe Einhei-
ten des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS KMU 7 (09.2022)).

Der Prifungsbericht wird geman § 321 Abs. 5 HGB unter Berticksichtigung von § 32 WPO wie folgt
unterzeichnet:

Dreieich, 12. Mai 2025

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

2. e
K ¥ : %
4 o/

Dipl.-Kfm. Torsten Scholz Dipl.-Kfm. Matthias Veit
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprfer



Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz

Anlage 1

Reinheim
Bilanz zum 31. Dezember 2024
AKTIVA 31.12.2024 31.12.2023 PASSIVA 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermogensgegenstande l. Gezeichnetes Kapital 1.431.250,00 1.431.250,00
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, Il. Kapitalriicklage 3.942.723,69 3.942.723,69
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche lll. Gewinnriicklagen 1.260,00 1.260,00
Rechte und Werte sowie Lizenzen an IV. Verlustvortrag -2.615.206,82 -2.532.960,50
solchen Rechten und Werten 55.704,00 70.805,00 V. Jahresiiberschuss 743.917,09 -82.246,32
55.704,00 70.805,00 (Vj. Jahresfehlbetrag)
Il. Sachanlagen 3.503.943,96 2.760.026,87
1. Andere Anlagen, Betriebs- und B. Riickstellungen
Geschaftsausstattung . 626.079,18 538.675,00 1. Sonstige Riickstellungen 1.280.980,00 1.255.880,00
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im T 1280980.00 125588000
Bau 29.900,00 0,00 L . T T
655979, 18 538675,00 C. Verbindlichkeiten
711.683,18 609.480,00 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
B. Umlaufvermégen Leistungen 327.910,93 320.402,39
I Vorrite davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 24.644,16 26.872,44 EUR 327.910,93 (Vj: EUR 320.402,39)
—_— —_— 2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 83.750,74 999,80
24.644,16 26.872,44 W o .
Il. Forderunaen und sonstige davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
" Verms ,_” g u nst__nd'g EUR 83.750,74 (Vj: EUR 999,80)
ermogensgegensiance 3. Sonstige Verbindlichkeiten 207.472,62 361.009,65
1. Forderungen aus Lieferungen und davon aus Steuerm:
Leistungen 398.405,06 982.642,67
EUR 71.698,96 (Vj: EUR 58.708,26)
2. Forderungen gegen Gesellschafter 95.314,41 116.638,37 o L . .
. . N davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 201.990,75 478.964,07 N
—_— —_— EUR 227.472,62 (Vj: EUR 361.009,65)
695.710,22 1.578.245,11 63913429 68241184
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Y Y
Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks 3.992.020,69 2.480.571,19
4.712.375,07 4.085.688,74
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 3.149,97
5.424.058,25 4.698.318,71 5.424.058,25 4.698.318,71




Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz Anlage 2
Reinheim
Gewinn- und Verlustrechnung
flr die Zeit vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024
2024 2023
EUR EUR EUR
Umsatzerldse 15.356.643,44 14.132.763,70
Sonstige betriebliche Ertrage 552.887,93 274.859,65
Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -732.590,91 -738.252,43
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen -3.551.995,56 -3.486.063,57
davon fir Lebensmittel
EUR 747.388,86; Vorjahr EUR 825.219,9
davon fir Wasser, Energie, Brennstoffe
EUR 430.297,04; Vorjahr EUR 495.231,49
davon fir Mieten, Pacht, Leasing
EUR 1.145.047,83; Vorjahr EUR 1.187.163,22
-4.284.586,47 -4.224.316,00
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -7.356.015,94 -6.570.675,37
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstitzung -2.064.037,27 -2.037.230,15
davon fur Altersversorgung:
EUR -429.922,45 (Vj: EUR -423.560,66)
-9.420.053,21 -8.607.905,52
Zwischenergebnis 2.204.891,69 1.575.401,83
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 0,00 3.361,87
Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstéande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen -173.148,58 -192.073,42
-173.148,58 -192.073,42
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.342.182,58 -1.479.176,23
Zwischenergebnis 689.560,53 -92.485,95
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 54.356,56 10.239,63
9. Ergebnis nach Steuern 743.917,09 -82.246,32
10. Jahresuberschuss (Vj. Jahresfehlbetrag) 743.917,09 -82.246,32
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Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz Reinheim

Anhang fiir das Geschiéftsjahr 2024

1. Allgemeine Angaben

Die Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz wurde 1996
gegriindet, hat ihren Sitz in Reinheim und ist eingetragen beim Amtsgericht
Darmstadt unter der Nummer HRB 32821.

Die Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz ist eine kleine
Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 HGB. Die Erstellung des Jahresabschlusses
erfolgte nach den Vorschriften des HGB sowie den einschlagigen Vorschriften des
GmbHG. Die Gliederung der Bilanz entspricht § 266 HGB, die Gewinn- und
Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 Abs. 2 HGB
aufgestellt. Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden
nach § 265 HGB um ,Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fiir
Investitionen® sowie ,Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten” erweitert.

Bei der Bewertung wurde von der Fortsetzung der Unternehmenstatigkeit
ausgegangen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das Geschaéftsjahr 2024 sind gemaf §
12 des Gesellschaftsvertrages nach den Vorschriften fiir groBe Kapitalgesellschaften
des Dritten Buches des HGB aufgestellt worden.

2. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermégensgegenstande (Software) und
das Sachanlagevermdégen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich
der bisher aufgelaufenen und im Geschéftsjahr planmaBig fortgefiihrten
Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen erfolgen nach MalRgabe der
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear. Geringwertige Anlagegiiter werden im
Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.

Die Vorréate betreffen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und werden zu
Anschaffungskosten bewertet bzw. zu niedrigeren Wiederbeschaffungskosten am
Bilanzstichtag.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstdnde sind zum Nennwert
angesetzt. Ausfallrisiken sind durch angemessene Wertberichtigungen
beriicksichtigt.

Die Kassenbestidnde und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu ihren
Nominalbetragen angesetzt.

Die Sonderposten aus Investitionszuschiissen werden entsprechend der
Stellungnahme IDW HFA 1/1984 i. d. F. von 1990 gebildet und nach MaRgabe der
Abschreibung und Abgéange der finanzierten Vermégensgegenstéande

aufgeldst.
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Die sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und
ungewissen Verpflichtungen, die das abgelaufene Geschéftsjahr betreffen. Sie sind
mit dem nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiilllungsbetrag
angesetzt. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit
dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der
vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.

In den sonstigen Riickstellungen ist eine Riickstellung fiir Jubildumszahlungen
enthalten. Die Ermittlung der Verpflichtungen zu Jubildumsleistungen erfolgte nach
dem versicherungsmathematischen Teilwertverfahren unter Verwendung der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck. Die Abzinsung der Verpflichtungen zu
Jubildumsleistungen erfolgte auf Basis des 7-Jahres-Durchschnittzins nach § 253
Abs. 2 S. 2 HGB pauschal mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz, der sich bei
einer angenommenen Restlaufzeit von fiinfzehn Jahren ergibt (Vereinfachungs-
regelung). Der Bewertung liegt der von der Deutschen Bundesbank verbindlich
festgesetzte und verdéffentlichte Zinssatz fir Dezember 2024 mit 1,96% zugrunde.
Bei einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr wurde keine Abzinsung
vorgenommen. Die Fluktuationswahrscheinlichkeiten wurden statistisch in
Abhéangigkeit von Geschlecht, Alter und Betriebszugehdérigkeit nach Heubeck
bericksichtigt.

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erfilllungsbetrag angesetzt.

Unter den Rechnungsabgrenzungsposten sind nur Zahlungen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrag bzw. Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach dem
Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

3. Angaben zu den Posten der Bilanz
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ist im Anlagennachweis
dargestellt, der diesem Anhang abschlieRend beigefiigt ist.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstidnde haben eine Restlaufzeit bis
zu einem Jabhr.

Forderungen gegen den Gesellschafter bestehen im Berichtsjahr in Ho6he von 95
TEUR. Im Vorjahr bestanden Forderungen gegeniiber dem Gesellschafter in Héhe
von 116,6 TEUR aus laufender Verrechnung.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen Risiken und ungewisse
Verpflichtungen. Sie setzen sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

TEUR
Personalkostenriickstellungen 777,50
Mietvertragliche Verpflichtungen 166,00
Prifung Corona Zuschiisse 203,00
Jahresabschluss-, Priifungs- und Beratungskosten 21,00
Archivierungsriickstellung 41,48
Ubrige Riickstellungen 72,00

Summe Riickstellungen 1.280,98
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Die Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr sdmtlich eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr und sind nicht besichert.

4. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése umfassen im Wesentlichen Ertrage aus Pflegeleistungen und
betragen 15.356,6 TEUR (Vorjahr: 14.132,8 TEUR).

5. Sonstige Angaben

5.1 Anzahl der Beschiftigten

Im Jahr 2024 waren durchschnittlich 253 (Vorjahr: 249) Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (nach Képfen) beschéftigt. Der Anteil der weiblichen Mitarbeitenden
betréagt zum Stichtag 78,4% (Vorjahr: 82,0%).

5.2 Organe
Organe der Gesellschaft sind die Geschéftsfiihrung und die
Gesellschafterversammlung.

5.2.1 Geschaftsfiihrer der Gesellschaft
Im Berichtsjahr waren Herr Christoph Dahmen, Dipl. Kaufmann (FH), und Frau Pelin
Meyer, Fachanwiltin fiir Medizinrecht, zum/zur Geschéftsfiihrer/in bestellt.

Die Mitglieder des Geschéftsfiihrungsorgans erhielten fir inre Tatigkeit keine Beziige
unmittelbar von der Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz.
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Der Gesellschafterversammlung gehdérten an:

Herr  Klaus Peter
Herr Lutz

Frau Christel
Frau Angelika
Herr  Dieter
Herr  Margit
Herr Marco
Frau Marita
Herr  Frank
Frau Christiane
Herr  Alexander
Frau Margarete
Herr  Manfred
Frau Karl-Heinz
Herr  Christoph

Schellhaas

Kéhler

SproBler
Dahms
Emig
Herbst
Hesser
Keil
Klock
Kramer
Ludwig
Dr. Sauer
Nodes
Prochaska
Zwickler

Landrat (Vorsitzender)

Erster Kreisbeigeordneter
(stellv. Vorsitzender)
hauptamtliche Kreisbeigeordnete
Rentnerin

Burgermeister a.D./selbstandig
Rentnerin

Jurist

selbstdndig

Angestellter

Rentnerin
Politikwissenschaftler
Studienréatin a.D.
Férderschullehrer/Rentner
Rentner

Dipl.-Ingenieur

5.3 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen ergeben sich aus den langfristig
angemieteten Immobilien vom Senio Verband. Die jahrlichen Mietzahlungen stellen
sich im Einzelnen wie folgt dar:

EUR

Haus Reinheim
Haus Grof3-Umstadt
Haus Gro3-Zimmern
Haus Minster

Haus Grof3-Bieberau
Summe

175.095,71
430.027,19
141.000,56
212.568,56

0,00

958.692,02
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5.4 Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfuhrung schldgt vor, den Jahresiiberschuss in Héhe von
743.917,09 EUR (Vorjahr Jahresfehlbetrag: 82.246,32 EUR) auf neue Rechnung
vorzutragen.

5.5 Honorar Abschlusspriifer

Das Honorar des Abschlusspriifers betragt 2024 fiir Abschlusspriifungsleistungen
8,3 TEUR.

|

|
iorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz

f]

Se

(fhristoph Dahmen Pglin Meyer
Geschéftsfiihrer Geschaéftsfiihrerin

¢

“~" Reinheim, den 20. Marz 2025



Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz

Reinheim

Entwicklung des Anlagevermdgens 2024

Anlage 3a

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Anderung der
gesamten
Stand Stand Stand  Abschreibungen  Abschreibungen Stand Stand Stand
1.1.2024 Zugange Abgange Umbuchungen 31.12.2024 1.1.2024 Berichtsjahr i. Z. m. Abgangen 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 239.292,27 0,00 0,00 0,00 239.292,27 168.487,27 15.101,00 0,00 183.588,27 55.704,00 70.805,00
239.292,27 0,00 0,00 0,00 239.292,27 168.487,27 15.101,00 0,00 183.588,27 55.704,00 70.805,00
II. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 3.860.191,75 180.101,72 0,00 65.350,04  4.105.643,51 3.321.516,75 158.047,58 0,00 3.479.564,33 626.079,18 538.675,00
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3.136,60 95.250,04 0,00 -65.350,04 33.036,60 3.136,60 0,00 0,00 3.136,60 29.900,00 0,00
3.863.328,35 275.351,76 0,00 0,00 4.138.680,11 3.324.653,35 158.047,58 0,00 3.482.700,93 655.979,18 538.675,00
4.102.620,62 275.351,76 0,00 0,00 4.377.972,38 3.493.140,62 173.148,58 0,00 3.666.289,20 711.683,18 609.480,00
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Seniorendienstleistungsgemeinniitzige GmbH Gersprenz, Reinheim

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2024

1. Grundlagen der Gesellschaft

Gegenstand der Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz in Rein-
heim (kurz: Gersprenz oder Gesellschaft) ist der Betrieb von Einrichtungen der So-
zial- und Altenpflege im 6stlichen Teil des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

Die Gesellschaft dient der Férderung der Wohlfahrtspflege. Sie ist selbstlos tatig und
verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und karitative Zwecke.

Derzeit betreibt die Gersprenz an vier Standorten Einrichtungen der Altenhilfe mit fol-
gendem Angebotsspektrum:

Standort Anzahl Platze Wohnungen
stationar teilstationar

Reinheim 62 24 18

Grof3-Umstadt 72 12

Grof3-Zimmern 42 6

Miinster 60

Gesamt 236 36 24

Der fiinfte Standort in GroR-Bieberau ist aufgrund eines Wasserschadens weiterhin
nicht nutzbar. Bis Dezember 2022 wurde dort eine Tagespflege mit 12 Platzen und
ambulant betreutes \WWohnen mit 24 Platzen betrieben.

Die Gersprenz bleibt mit diesen Angeboten auch weiterhin der gré3te Anbieter fur
stationare Langzeitpflege im dstlichen Teil des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

Als soziales Unternehmen besteht die Unternehmensaufgabe in erster Linie in der
Bereitstellung einer zuverlassigen Versorgungsstruktur fir alle alteren hilfesuchen-
den Menschen in unserem Geschéftsgebiet, unabhangig von inrem sozialen Anse-
hen und von ihren finanziellen Verhaltnissen.
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2. Wirtschaftsbericht
2.1. Allgemeine Situation im Bereich der Altenhilfe

Ein zentrales Thema in der Altenhilfe war das Gesundheitsversorgungsweiterent-
wicklungsgesetz (GVWG). Seit dem 1. September 2022 erhalten nur noch diejenigen
Pflegeeinrichtungen einen Versorgungsvertrag nach § 72 SGB X, die ihre Pflege-
und Betreuungskrafte nach dem veréffentlichten regional Gblichen Entgeltniveau oder
nach einem in der Region anwendbaren Flachen- oder Haustarifvertrag oder nach
AVR eines in der Region gliltigen Tarifvertrags beziehungsweise nach einer in der
Region gtiltigen Kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinie (AVR K) entlohnen.

Die Gersprenz hat sich damals entschieden, die Mitarbeitergruppen Pflege und Be-
treuung in Anlehnung an den Tarif des Diakonischen Werks Kurhessen Waldeck
(DWKW) zu bezahlen.

Zudem war zum 1. Juli 2023 das bundeseinheitliche Personalbemessungssystem als
weitere wichtige Regelung des Gesetzes umgesetzt worden, dass die Einstellung
von weiterem Personal nach sich ziehen wird. Die Umsetzung erfordert aber eine
neue Arbeitsorganisation und angepasste Ablaufe zwischen den Fach- und Hilfskraf-
ten sowie den einjahrig ausgebildeten Kréften. Bei den kiinftigen Pflegesatzverhand-
lungen kann die neue Personalbemessung gezielt genutzt werden, um die Belegung
bei gleichbleibender Fachkrafteanzahl zu steigern. Das gelingt, in dem der Hilfskraft-
schliissel des § 113 ¢ SGB XI maximal ausgeschopft wird und die Fachkraftschliissel
am im Landesrahmenvertrag definierten Minimum angesetzt werden. Das gelingt na-
tirlich nur, wenn ausreichend Hilfskrafte verfigbar sind und eingestellt werden kén-
nen.

Im Jahr 2023 gab es nach einer Untersuchung des GKV-Spitzenverbandes in
Deutschland einen leicht tberdurchschnittlichen Zuwachs um 361.000 Pflegebedrf-
tige. Die demographische Entwicklung ist allseits bekannt. Fur die weitere Entwick-
lung lasst sich aus den aktuellen Daten ableiten, dass in Deutschland spatestens
2025 die 6-Millionen-Marke an Pflegebedurftigen tiberschritten wird. Gleichzeitig sinkt
das Beschaftigtenpotential in Deutschland. Die Vorausberechnung des statistischen
Bundesamtes zum Pflegekraftearbeitsmarkt, bezogen auf Langzeitpflege und Kran-
kenhaus, kommt zu dem Schluss, dass in Folge der Alterung der Gesellschaft bis
zum Jahre 2049 voraussichtlich zwischen 280.000 und 690.000 Pflegekréafte fehlen
werden. Angesicht dieser beiden Megatrends (Entwicklung der Pflegebedurftigkeit
und der Pflegekréfte) darf man gespannt sein auf die Pflegepolitik der kiinftigen Bun-
desregierung.
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2.2 Geschaftsverlauf

Der Jahresiiberschuss im Jahr 2024 betragt 744 TEUR (Vorjahr: Jahresfehlbetrag 82
TEUR). Das Jahresergebnis hat sich um 826 TEUR verbessert.

Die Umsatzerlése sind im Berichtsjahr um 1.224 TEUR auf 15.357 TEUR (8,7%) ge-
stiegen. Die durchschnittliche Auslastung der Hauser (Reinheim, Grof3-Umstadt,
GroR-Zimmern und Miinster) im stationdren Bereich in hat sich von 95,17% im Jahr
2023 auf 95,71% im Jahr 2024 erhoht. Die Auslastung in GroR-Zimmern hat sich
nach dem Wasserschaden im Jahr 2023 wieder erholt. Im Jahr 2023 hatten wir dort
eine durchschnittliche Auslastung von 90,96%. Im Jahr 2024 ist die Auslastung deut-
lich auf 98,95% gestiegen. Die Auslastung in Reinheim ist gegeniiber dem Vorjahr
(91,92%) aufgrund eines Belegungsstopps auf 87,41% gesunken.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen Erstattungen von Ver-
sicherungen, Erstattungen der Krankenkassen fur die Entgeltfortzahlungen aufgrund
des Mutterschutzgesetzes und Ertrage aus der Herabsetzung von Pauschal- und
Einzelwertberichtigung zu Forderungen. In diesem Jahr wurde einmalig eine Versi-
cherungserstattung fiir die Betriebsunterbrechung aufgrund des Wasserschadens in
Gro3-Zimmern in Héhe von 152 TEUR gezahlt.

Bei den Personalkosten war zum 1. September 2024 eine tarifliche Steigerung (Tarif
DWKW) von 5,5 %, jeweils 200 Euro je Stufengehalt, eine Inflationsausgleichpramie
sowie eine Sonderzahlung in Héhe von 50 % eines Monatsgehalts zu verkraften.

Sachkostensteigerungen gab es vor allem im Bereich der Lebensmittel fir die Be-
wohnerverpflegung und die Abfallentsorgung.

Die Gersprenz beschaftigte im Durchschnitt des Jahres 2024 an ihren Standorten
253 (Vorjahr: 249) Mitarbeitende. Der durchschnittliche Anteil der weiblichen Mitar-
beitenden betragt fast unverandert zum Vorjahr 78,4% (Vorjahr: 82,2%).
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2.3 Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage
2.3.1Ertragslage

Die Ertragslage gestaltete sich im Jahr 2024 positiv. Die Ertrage sind im Vergleich
zum Vorjahr um 1.543 TEUR auf 15.964 TEUR angestiegen. Aufgrund des nur um
717 TEUR gestiegenen Personal- und Sachaufwands und der Abschreibungen
ergab sich ein Jahrestberschuss fiir das Jahr 2024 von 744 TEUR.

Die sonstigen Ertrage erhalten eine einmalige Erstattung der Betriebsunterbrech-
nungsversicherung aufgrund des Wasserschadens am Standort GroR-Zimmern.

Die Veranderung des Ergebnisses stellt sich somit im Uberblick wie folgt dar:

. Verandenng
2024 2023 2024/2023
TEUR  TEUR TEUR %

ERTRAG |

Umsatzerlése 1 15.357 14133 1.224

Sonstige Ertrége 607 288 319 B
_15.964 14421 1543 10,7%

AUFWAND

Personal-und ;
‘Sachaufwendungen 15.047 14311 736

Abschreibungen 173 192 219
15220  14.503 717 4,9%
Jahrestiberschuss 744 -82 826

2.3.2 Finanzlage

Die Erhéhung des Eigenkapitals um 744 TEUR resultiert aus dem Jahrestiberschuss
des Berichtsjahres.

Die liquiden Mittel erhhten sich im Jahr 2024 um 1.511 TEUR auf 3.992 TEUR. Die
Erhdhung der liquiden Mittel resultiert im Wesentlichen aus dem positiven Jahreser-
gebnis.

Die Investitionen in das Anlagevermégen betrugen im Berichtsjahr 275 TEUR (Vor-
jahr: 60 TEUR). Die gréBten Zugénge betreffen mit 88 TEUR die Erneuerung der
Lichtrufanlagen an den Standorten Reinheim und GroR-Zimmern. Die tbrigen Investi-
tionen betreffen Waschmaschinen, Spilmaschinen, Computer und dhnliches Inven-
tar.
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Fur das Geschéftsjahr 2024 errechnet sich ein betriebsgewdhnlicher monatlicher Fi-
nanzbedarf in Héhe von 1.254 TEUR (Vorjahr: 1.193 TEUR). Die liquiden Mittel de-
cken diesen Bedarf fir rund 3,2 Monate (Vorjahr: 2,1 Monate).

Die Finanzierung der laufenden Geschéafte sowie die Durchfilhrung der geplanten In-
vestitionen waren jederzeit sichergestellt. Die finanzielle Lage der Gesellschaft ist
somit als ausgesprochen gut einzustufen.

2.3.3 Vermogenslage

Die langfristigen Finanzierungsmittel iberdecken zum Bilanzstichtag die Vermégens-
werte entsprechender Fristigkeit in Héhe von 2.934 TEUR (Vorjahr: 2.347 TEUR).
Die wiinschenswerte Ubereinstimmung von Kapitalbindungs- und Kapitaltiberlas-
sungsfristen ist gegeben.

2.3.4 Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Eigenkapitalguote hat sich im laufenden Geschéaftsjahr auf 64,6 % erhéht (Vor-
jahr: 58,7 %).

Die Eigenkapitalrendite war im laufenden Geschéftsjahr mit 21,2 % positiv. Im Vor-
jahr war die Eigenkapitalrendite aufgrund des Verlustes leicht negativ ( -3,0 %).

3. Prognosebericht

Die Planung fiir das Geschaftsjahr 2025 geht von einem Jahresuberschuss von 97
TEUR aus.

Im stationaren Bereich wurden bei den Hausern in Gro3-Umstadt, Gro3-Zimmern
und Minster von einer kalkulatorischen Auslastung der Hauser von 98,0 % ausge-
gangen. Im Haus Reinheim wurde aufgrund fachpersoneller Versorgungsdefizite ein
Wohnbereich voriibergehend geschlossen und nur mit einer Auslastung von 82,4 %
geplant. Zum Vergleich: Die durchschnittliche Auslastung liegt im Bundesdurchschnitt
bei 88% (Quelle: Pflegestatistik des Statistischen Bundesamtes von 2021). Die stati-
onaren Pflegeeinrichtungen weisen damit im Vergleich eine hohe Auslastung aus,
die auch den hohen Bedarf in der Region widerspiegeln. Fur die Verteilung der Be-
wohner auf die Pflegegrade wurde eine durchschnittliche Pflegegradverteilung von
3,7 fur das Jahr 2025 unterstellt.

Im teilstationaren Bereich (Tagespflegen) wurden die Erlése mit der durchschnittli-
chen Auslastung von 42,4% und einer durchschnittlichen Pflegegradverteilung von
3,4 geplant. Aufgrund des Wasserschadens in Grof3-Bieberau ist die Tagespflege
dort zurzeit nicht betreibbar. Mit einer Wiedereréffnung der Tagespflege in Gro3-Bie-
berau wird in der zweiten Halfte des Jahres 2025 gerechnet.
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Bei der Berechnung der Erlése im stationdren und teilstationaren Bereich wurden die
derzeit bekannten Pflegesatze zugrunde gelegt. Auch in diesem Jahr wird fur das
zweite Halbjahr mit einem Angebot fiir eine pauschale Erhéhung der Entgelte ge-
rechnet. Fur das Jahr 2025 wird eine Erhéhung von 5% erwartet. Diese Erhéhung ist
in den fur das Jahr 2025 erwarteten Erlésen enthalten.

Die Personalkosten orientieren sich seit Einfihrung der Tariftreueregelung im Sep-
tember 2022 am Tarif des Diakonischen Werkes Kurhessen Waldeck (DWKW). Der
Tarif hat eine Laufzeit bis 31. August 2025. Fir die Laufzeit danach wird eine Steige-
rung von 5% erwartet.

Die Sachkosten wurden auf Basis der Ist-Kosten von Januar bis September 2024
hochgerechnet und pauschal um 3% erhdht. In den Sachkostenbereichen, bei denen
bereits hohere Kosten bekannt sind, z. B. Ausbildungsumlagezuschlag, Energie- und
Reinigungskosten, wurden diese entsprechend beriicksichtigt. Die Kostenpositionen,
bei denen eine Erhéhung vertraglich ausgeschlossen ist, z. B. vertraglich fixierte Mie-
ten, sind ohne eine entsprechende Kostensteigerung in den Wirtschaftsplan einge-
flossen.

Die fur das Jahr 2025 geplanten Investitionen betragen 508 TEUR (Vorjahr: 282
TEUR). Als groRte Posten sind hier der Austausch der Schwesternrufanlagen in
GroR-Umstadt und Minster (135 TEUR), die Erneuerung von Soft- und Hardware fur
die Dienstplanung, Pflegedokumentation und Faktura (80 TEUR) und die Einflihrung
einer Zeiterfassung (40 TEUR), zu nennen.

Die Gersprenz wird auch zukiinftig den Markt aufmerksam beobachten und die eige-
nen Angebote behutsam, aber konsequent weiterentwickeln. Bereits bestehende An-
gebote werden regelmafig auf die Marktrelevanz Gberpruft.

MaRgeblich fir den Erfolg bleibt auch weiterhin die Aufrechterhaltung der Qualitat der
Versorgung und der Betreuung unserer Bewohner durch unser weiterentwickeltes
Qualitatsmanagementsystem.

4. Risikobericht

Ein groRes Risiko fir die Wirtschaftlichkeit und den Erfolg des Unternehmens ist
nach wie vor in der notwendigen konstant hohen Auslastung und das Pflegegradma-
nagement der vier stationaren Einrichtungen zu sehen. Stetige stabile Erlése aus
den stationaren Einrichtungen bilden das wirtschaftliche Fundament des Unterneh-
mens. Die durch die Einfuhrung der tariflichen Entlohnung geméal dem GVWG im
September 2022 einhergehenden steigenden Pflegeséatze bzw. Heimentgelte konn-
ten, die bislang konstant sehr hohen Nachfragen nach stationaren Pflegeplatzen in
den Einrichtungen der Gersprenz nicht gefahrden.

Hinzu kommt, dass die Entgelte fir pflegebedingte Aufwendungen der stationaren
Einrichtungen auch durch die Pflichtbeitrage zur Zusatzversorgungskasse schon jetzt



Anlage 4
Seite 7

im oberen Drittel aller stationdren Einrichtungen des Landkreises Darmstadt-Dieburg
liegen.

Auf Grund der demographischen Entwicklung der Bevélkerung kann davon ausge-
gangen werden, dass die Nachfrage nach Pflegeheimplatzen weiter steigen wird.

Die Stadt Gro-Bieberau will mit einem Investor auf dem Gelande Wersauer Weg ein
Altenheim mit 60 stationdren Platzen und 6 Platzen fur betreutes Wohnen sowie ein
weiteres Gebaude mit 13 Eigentumswohnungen errichten. Die Bauzeit soll nach Ein-
reichung der Baugenehmigung 2 Jahre dauern. Zurzeit ist der Investor auf der Suche
nach einem Betreiber.

Die Inbetriebnahme der Pflegeeinrichtung Wersauer Weg kénnte Auswirkungen auf
die Auslastung der Tagespflege in Gro3-Bieberau und Reinheim sowie den stationa-
ren Betrieb in Reinheim haben.

Sehr bedeutend fiir eine erfolgreiche wirtschaftliche Zukunft unseres Unternehmens
ist und bleibt auch kiinftig die Mitarbeitergewinnung bzw. die Mitarbeiterbindung.
Auch der Wettbewerb um Pflegepersonal wird sich verscharfen, wenn ab dem Jahr
2027 ein neues Pflegeheim am Standort Gro3-Bieberau in Betrieb geht.

Derzeit ist es hessenweit und so auch in unseren stationaren Einrichtungen schwierig
geeignetes Fachpersonal zu gewinnen.

Die Dienstabdeckung (24 Stunden am Tag und 365 Tage im Jahr) ist taglich eine
Herkulesaufgabe. Zusatzliche ungeplante Ausfalle belasten die Mitarbeiter, da die
Ausfille oftmals nur durch Uberstunden kompensiert werden kénnen. Hier besteht
die Gefahr des Ausbrennens der Mitarbeiter. Umso wichtiger ist hier ein wertschat-
zender und respektvoller Umgang mit den Mitarbeitenden. Kleine Aufmerksamkeiten
zum Dienstbeginn, mobile Massagen oder eine Einladung zum gemeinsamen Pizza-
essen zusammen mit den Leitungskraften kénnen hier helfen, die Motivation der Mit-
arbeiter aufrecht zu erhalten. Zudem soll die im April 2023 abgeschlossene ,Betriebs-
vereinbarung fur das Einspringen von Mitarbeitern aus dem Frei “ die Mitarbeiter zum
Einspringen motivieren.

In der Personalgewinnung nutzen wir seit diesem Jahr verstérkt die sozialen Medien.
Die Stellensuche hat sich von den Printmedien auf die mobilen Endgerate verlagert
und wir nutzen Imagevideos und Reels, um auf Facebook und Instagram sichtbar zu
sein.

Nach wie vor ist die Vorhaltung von Ausbildungsplatzen ein wichtiger Baustein zur
Fachkraftgewinnung. In unserem Unternehmen werden zurzeit Uber 20 Menschen zu
Altenpflegehelfern, Pflegefachfrauen und Pflegefachmannern ausgebildet.

Dem Risiko von Datenpannen im Hinblick auf die DSGVO begegnen wir durch regel-
maRige Schulungen unserer gesamten Mitarbeiterschaft durch unsere interne Daten-
schutzbeauftragte.
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Um finanzielle Risiken von Betriebsunterbrechungen, z. B. aufgrund von Wasser-
schaden, abzufedern, wurde seiner Zeit eine Betriebsunterbrechungsversicherung
abgeschlossen. Es hat sich in der Vergangenheit gezeigt, dass dies sehr sinnvoll ist,
auch wenn sich die Regulierung dieser Schaden Gber mehrere Monate hinzieht.

Der Senio Verband und damit Vermieter unserer Hauser ist weiterhin auf der Suche
nach einem Kéaufer fir die Liegenschaften. Die Gesprache mit potentiellen Investoren
laufen aktuell und mit einer Entscheidung wird nach derzeitigem Stand bis Jahres-
ende 2025 gerechnet.

5. Chancenbericht

Auf Grund der schon erwahnten demographischen Entwicklung der Bevélkerung und
der damit einhergehenden stetig wachsenden Zahl von pflegebedirftigen Menschen
ist weiterhin von einer stabilen Nachfrage nach Pflegeangeboten unseres Unterneh-
mens auszugehen.

Die Tagespflege am Standort Gro3-Bieberau war aufgrund des Wasserschadens an
den Standort Reinheim verlegt worden. Mittlerweile haben wir keinen Gast mehr mit
einem teilstationaren Vertrag von Grof3-Bieberau. Mit der Wiedereréffnung der Ta-
gespflege am Standort Gro3-Bieberau wird wieder von einer vermehrten Nachfrage
ausgegangen.

Damit erwarten wir fur das vor uns liegende Geschaftsjahr 2025 und dartber hinaus
durch die von uns dargestellten Steuerungsmalnahmen, eine wirtschaftlich solide
Weiterentwicklung unserer Gesellschaft.

Weitere Chancen werden sich durch die Intensivierung unserer Geschéaftsbeziehun-
gen mit unserer neuen Muttergesellschaft, dem Landkreis Darmstadt-Dieburg, erge-
ben.

Seni e/ dienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz
/
/

IT\gi-étoph Dahmen Pelin Meyer
Geschéaftsfuhrer Geschaftsfuhrerin

Reinheim, den 20. Marz 2025
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Zur Analyse der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet,
wobei sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist
nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet.
Zudem ist die Aussagekraft von Bilanzdaten — inshesondere aufgrund des Stichtagsbezugs

der Daten — relativ begrenzt.

a) Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegeniiberstellung der
Erfolgsrechnungen der beiden Geschaftsjahre 2024 und 2023 zeigt folgendes Bild der

Ertragslage und ihre Veranderungen:

Verande-
2024 2023 rung
TEUR % TEUR % TEUR

Umsatzerlose 15.357 96,5 14.133 98,1 1.224
Sonstige betriebliche Ertrage 553 3,5 275 19 278
Betriebsleistung 15.910 100,0 14.408 100,0 1.502
Materialaufwand 4.285 26,9 4.224 29,3 61
Personalaufwand 9.420 59,2 8.608 59,7 812
Ertradge aus Sonderposten 0 0,0 3 0,0 -3
Abschreibungen auf immaterielles

und Sachanlagevermdgen 173 11 192 13 -19
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.342 8,4 1.479 10,3 -137
Betriebsergebnis 690 4.3 - 92 - 0,7 782
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 54 0,3 10 0,1 44
Finanzergebnis 54 0,3 10 0,1 44
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 744 4,7 -82 -0,6 826

Insgesamt ergibt sich in 2024 ein Jahresiberschuss von TEUR 744 (Vorjahr ./.TEUR 82).
Das Ergebnis ist somit im Vorjahresvergleich um TEUR 826 gestiegen.

Die Umsatzerl6se stiegen um TEUR 1.224 auf TEUR 15.357. Dies ist im Wesentlichen auf
einen Anstieg der Ertrdge aus vollstationarer Pflege und Ertrdge aus Unterkunft und
Verpflegung zuriickzufiihren. Ursachlich sind insbesondere Erhdhungen der Entgelte nach

Pflegesatzvereinbarungen.
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Der Materialaufwand betragt TEUR 4.285 und ist mit einem Anteil von 26,9 % an der
Betriebsleistung von nachgeordneter Bedeutung fur die Erlauterung der Ertragslage.

Der Personalaufwand hat mit TEUR 9.420 einen Anteil von 59,2 % an der Betriebsleistung
und stellt somit die betragsmafig wichtigste Kostenposition dar. Der Geschaftstatigkeit —
Dienstleistungen von Menschen an Menschen — entsprechend ist die Ertragslage von einer
hohen Personalaufwandsquote gepragt. Der Anstieg des Personalaufwandes resultiert
hauptséchlich aus tariflichen Lohnanpassungen.

Die Ertragslage stellt sich in Kennzahlen wie folgt dar:

2024 2023
% %
Materialintensitat
Materialaufwand x 100 26,9 29,3
Betriebsleistung
Personalintensitat
Personalaufwand x 100 59,2 59,7
Betriebsleistung
Umsatzrentabilitat
Jahresiuberschuss/-fehlbetrag x 100 4.8 -0,6

Umsatzerlose

Die vorstehenden Kennzahlen entsprechen der Geschaftstatigkeit, welche eine hohe
Personalintensitat bedingt.



SCHULLERMANN Anlage 5
Seite 3

b) Vermodgenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzubersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2024 nach
wirtschaftlichen und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden
Bilanzposten zum 31. Dezember 2023 gegenubergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groRBer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermdgen
zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach
langfristiger (Falligkeit gréRer als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verfigbarkeit erfolgt.
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Die Vermogens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr
ergeben sich aus der folgenden Zusammenstellung der Bilanzzahlen in TEUR fir die beiden
Abschlussstichtage 31. Dezember 2024 und 31. Dezember 2023:

Aktivseite

Immaterielle
Vermdgensgegenstande

Sachanlagen
Langfristig gebundenes Vermdgen
Vorréte

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Forderungen gegen Gesellschafter
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten

Mittel-/kurzfristig gebundenes
Vermogen

Gesamtvermdgen

Passivseite

Eigenkapital

Langfristig verfugbares Kapital
Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniber
Gesellschaftern

Kurzfristige sonstige
Verbindlichkeiten

Mittel-/kurzfristig verfligbares
Kapital

Gesamtkapital

31.12.2024 31.12.2023 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR

56 1,0 71 15 -15
656 12,1 539 11,5 117
712 13,1 609 13,0 103
25 0,5 27 0,6 -2
398 7,3 983 20,9 -585
95 1,8 116 2,5 -21
202 3,7 479 10,2 =277
3.992 73,6 2.481 52,8 1511
0 0,0 3 0,1 -3
4,712 86,9 4.089 87,1 623
5.424 100,0 4.698 100,0 726
3.504 64,6 2.760 58,7 744
3.504 64,6 2.760 58,7 744
1.281 23,6 1.256 26,7 25
328 6,0 320 6,8 8
84 15 1 0,0 83
227 4,2 361 7,7 -134
1.920 35,4 1.938 41,2 -18
5.424 100,0 4.698 100,0 726

Das Gesamtvermogen hat sich im Vorjahresvergleich um TEUR 726 auf TEUR 5.424 erhoht.
Es verteilt sich auf der Aktivseite hauptsachlich auf das langfristig gebundene Anlagevermdgen
zu TEUR 712 sowie das kurzfristig gebundene Umlaufvermdgen zu TEUR 4.712.

Die Veranderung der immateriellen Vermégensgegenstande, der Sachanlagen und der
Finanzanlagen resultiert aus TEUR 276 Zu- und Abgangen sowie TEUR 173 Abschreibungen
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fur Abnutzung. Wir verweisen zur detaillierteren Darstellung auf den Anlagenspiegel im
Anhang zum Jahresabschluss.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betragen TEUR 398 und sind im
Vorjahresvergleich um TEUR 585 gesunken.

Die liquiden Mittel stiegen im Vorjahresvergleich um TEUR 1.511 auf TEUR 3.992. Zur
Darstellung der Finanzlage verweisen wir auf den folgenden Abschnitt.

Dem Vermogen steht auf der Passivseite ein Eigenkapital von TEUR 3.504 gegentiber,
welches Grundlage der langfristig zur Verfligung stehenden Mittel ist.

Die gebildeten Ruckstellungen betragen TEUR 1.281 und umfassen Rickstellungen fir
Urlaubs-, Uberstundenanspriiche sowie andere nach kaufmannischer Vorsicht gebildete
Ruckstellungen.

Die Verbindlichkeiten betragen in Summe TEUR 639. Diese sind vollstandig kurzfristig fallig.
Unter den Verbindlichkeiten betreffen TEUR 328 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie TEUR 84 Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern. Die sonstigen
Verbindlichkeiten betragen TEUR 227.

Die VermoOgens- und Kapitalstruktur stellt sich in Kennzahlen wie folgt dar:

31.12.2024 31.12.2023

% %

Anlagenintensitat

Anlagevermégen x 100 13,1 13,0
Gesamtvermaogen

Eigenkapitalquote

Eigenkapital x 100 64,6 58,7
Gesamtkapital

Deckungsgrad Il

Langfristig verfigbares Kapital x 100 492,3 453,4

Langfristig gebundenes Vermégen

Die Kennzahlen entsprechen der Unternehmenstatigkeit. Die betriebswirtschaftlich
wiinschenswerte Ubereinstimmung von Kapitalbindungs- und Kapitaliiberlassungsfristen ist
weiterhin gegeben.
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¢) Finanzlage (Liquiditat)

Zur Darstellung der Entwicklung der Liquiditat des Unternehmens sollen die folgenden
Kennzahlen dienen:

2024 2023
TEUR TEUR

Liquiditat 1. Grades

(Finanzmittelfonds abzuglich
kurzfristige Schulden) 2.073 544

Liquiditat 2. Grades

(Liquiditat 1. Grades zuzlglich
Liefer- und Leistungsforderungen) 2471 1.527

Liquiditat 3. Grades

(Liquiditat 2. Grades zuzlglich
sonstige kurzfristige Aktiva) 2.793 2.153

Es ergibt sich zum Bilanzstichtag eine positive Barliquiditat. Wir weisen darauf hin, dass die
Betrachtungen zur Liquiditatslage stichtagsbezogen sind. Eine langerfristige Prognose ist aus
ihnen wegen der Anderung der BezugsgroRen durch nachfolgende Geschéaftsvorfalle nicht
ohne weiteres ableitbar.
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Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024

Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Grundlage unserer Arbeiten ist der Prifungsstandard IDW PS 720 des Instituts der Wirtschafts-
prufer in Deutschland e. V. (Fragenkatalog zur Prifung der Ordnungsmafigkeit der Geschéafts-
fuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG). Dieser Prufungsstandard ist in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium, dem Bundesrechnungshof und den Landes-
rechnungshofen erarbeitet worden.

Die dort aufgefuhrten Fragen sind luckenlos zu beantworten. Soweit eine einzelne Frage fur die
geprifte Einrichtung nicht einschlagig ist, ist dies zu begriinden. Soweit sich die Beantwortung der
Frage bereits aus der Berichterstattung Uber die Jahresabschlussprifung ergibt, haben wir Ver-

weisu ngen vorgenommen.

Der oben bezeichnete Fragenkatalog gliedert sich wie folgt:

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsflihrungsorganisation
OrdnungsmaRBigkeit des Geschaftsfilhrungsinstrumentariums
OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsflihrungstatigkeit
Vermogens- und Finanzlage

Ertragslage

Beantwortung des Fragenkatalogs:



Anlage 6
Seite 2

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individu-
alisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur die
Geschaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnis-

sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe der Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz (nachfolgend kurz Ger-
sprenz oder Gesellschaft) sind gemal Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 25. Mai 2023 die
Geschéftsfuhrung (§ 7) und die Gesellschafterversammlung (§ 9). Die Gesellschaft hat zwei Ge-
schaftsflhrer. Sie vertreten die Gesellschaft jeweils alleine.

Die Geschéftsfilhrer haben die Geschafte der Gesellschaft gemal § 6 Abs. 4 des Gesellschafts-
vertrages nach den Bestimmungen des Gesetzes, des Gesellschaftsvertrages und der Geschafts-

ordnung zu flhren.

Die Aufgaben der Gesellschafterversammlung ergeben sich aus dem Gesellschaftsvertrag. Die
Zustandigkeiten der Geschaftsfuhrung ergeben sich aus dem Gesellschaftsvertrag (§ 6).

Gesonderte schriftliche Weisungen der Gesellschafterversammlung als Uberwachungsorgan zur
Organisation fur die Geschaftsleitung liegen nicht vor.

Stellenbeschreibungen liegen u. a. vor fiur die Mitarbeitergruppen Pflege, Betreuung, Hauswirt-
schaft, Verwaltung, Technik und Kiche.

Die Stellenbeschreibungen werden auskunftsgemal laufend aktualisiert.
b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierliber erstelit?

Im Jahr 2024 wurden vier Gesellschafterversammlungen abgehalten. Niederschriften liegen vor.
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c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Geschaftsfuhrerin Pelin Meyer ist Mitglied der Gesellschafterversammlung des Bildungszent-
rums flr Gesundheit der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg GmbH und der Philos GmbH. Der Ge-
schaftsfuhrer Christoph Dahmen ist Mitglied der Gesellschafterversammlung der Philos GmbH.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

An die Geschaftsfihrung wurde in 2024 von der Gesellschaft keine Vergltung gezahlt.

OrdnungsmabRigkeit des Geschaftsfilhrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustiandigkeiten/Weisungs-befugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Es liegen Organigramme und Geschaftsverteilungsplane vor. Die Dokumente entsprechen den
Bedurfnissen der Gesellschaft. Aus ihnen sind Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustan-
digkeiten ersichtlich. Sie werden regelmaRig Uberpruft.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?
Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Planen verfahren wird.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspréavention ergriffen und doku-

mentiert?

Die Geschéaftsleitung hat Vorkehrungen zur Korruptionspravention durch Richtlinien hierzu ergrif-
fen und dokumentiert. Sie sind den Einrichtungsleitern ibergeben worden. Die Richtlinien gliedern
sich wie folgt:
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— Firmenethik und Vorbildfunktion der leitenden Mitarbeiter
— Vorgaben fur Mitarbeiter

— interne Organisationsmaflnahmen

— Kontrolle und Sanktion

Von der Geschaftsfuhrung der Gersprenz wurde am 2. Juli 2013 eine Dienstanweisung zum Zah-
lungsverkehr herausgegeben. Danach sind sédmtliche Uberweisungen grundsétzlich von zwei ver-

fugungsberechtigten Personen gemeinsam vorzunehmen.

Laut Bankbestatigung der Sparkasse Dieburg verfugen bei allen Bankkonten, neben einem Pro-
kuristen mit Einzelvollmacht, jeweils zwei Personen gemeinschaftlich. Ausnahmen bilden die
Bankkonten fur die Einrichtung in Gro3-Umstadt und Minster, bei denen eine weitere Person eine
Einzelvollmacht hat, um Geldbetrage bei der Zweigstelle der Sparkasse Dieburg am Geldautoma-
ten abholen zu kénnen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden?

Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse sind bisher nicht
schriftlich dokumentiert worden. Das Instrumentarium Projektmanagement zur Durchfihrung und
Begleitung von Geschaftsprozessen wurde eingeflhrt. Die Zustandigkeiten der Geschéaftsfihrung
sind in § 7, zustimmungsbedurftige Geschéafte in § 8 des Gesellschaftsvertrages geregelt. Die
Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung ergeben sich aus § 9 des Gesellschaftsvertra-
ges. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass o. g. Richtlinien und Vertrage nicht einge-
halten wurden.
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e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Die Vertrage befinden sich in Ordnern; Vertragsibersichten wurden erstellt. Die Vertrage werden
zentral verwaltet. Die Ablage erfolgt in den Burordumen der Verwaltungsleitung in Reinheim. Die
Ablage wird laufend aktualisiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhédnge von Projekten — den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Erfolgs-, Investitions-, Personal- und Belegungsplane werden regelmaRig erstellt. Das Planungs-
wesen entspricht den Bedurfnissen der Gesellschaft und den Informationsanforderungen des
Landkreises Darmstadt-Dieburg.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Es werden Plan-/Ist-Vergleiche durchgefuhrt. Es werden monatliche Auswertungen und quartals-
weise Berichte erstellt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchhaltung wird mit der Software der DATEV eG erstellt.

Das Rechnungswesen obliegt dem Leiter Finanzen, Herrn Alexander Schuck. Das Rechnungs-
wesen ist den Anforderungen der Gesellschaft angemessen.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement wird den Anforderungen der Gesellschaft gerecht.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Fir die Seniorenpflegeheime der Gersprenz besteht in der Geschéftsstelle ein zentrales Cash-
Management.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeithah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt. Zwischen Debitorensachbearbei-
tung und Leitung des Rechnungswesens findet laufend ein Austausch uber den Einzug von aus-
stehenden Forderungen statt. Die erste Mahnung erfolgt automatisch nach 14 Tagen. Uber die
Einleitung eines weiteren Mahnverfahrens unter Hinzuziehung eines Rechtsanwaltes sowie tUber
die Ausbuchung von Forderungen entscheidet die operative Leitung. Im Jahr 2021 wurde eine
Verfahrensanweisung zum Forderungsmanagement erlassen, die auch in das Organisations-
handbuch der Gersprenz eingestellt wurde.

Das Mahnwesen ist als angemessen und ausreichend zu bezeichnen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling umfasst derzeit zwei Aufgabenschwerpunkte.

Zum einen wird bei den einzelnen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung je Einrichtung ein
Soll-/Ist-Vergleich anhand der im Vorjahr im Planungsprozess ermittelten Planwerte fur das lau-
fende Jahr vorgenommen. Diese Funktion Ubernehmen die Einrichtungsleitungen im Rahmen ih-

rer betriebswirtschaftlichen Verantwortung jeweils monatlich fur ihre eigene Einrichtung.
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Zum anderen werden die Ist-Monatswerte der einzelnen G. u. V.-Positionen in einer Zeitreihe bei
den jeweiligen Monatsabschlussen fur das Gesamtunternehmen kontrolliert. Diese Aufgabe Uber-
nimmt der Leiter Finanzen.

Das monatliche Reporting (Excel-Datei) wird der Geschéaftsleitung mit entsprechenden Kommen-
tierungen vorgelegt.

Das Controlling umfasst somit den gesamten finanziellen Unternehmensbereich und entspricht so
den Anforderungen der Gersprenz.

Erganzend erfolgt seit 2023 eine quartalsweise Berichterstattung, welche sich an der Beteiligungs-
richtlinie des Landkreises Darmstadt-Dieburg orientiert.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht?

Die Gersprenz hat keine Tochterunternehmen und ist an anderen Unternehmen nicht beteiligt.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Im Jahr 2018 wurde mit Unterstitzung eines externen Dienstleisters ein Qualitdtsmanagement-
system fir das "Haus Weinbergblick" in Gro3-Umstadt entwickelt. Dieses wurde im Jahr 2019
auch in den anderen Einrichtungen der Gersprenz eingefiihrt und befindet sich in einer standigen
Weiterentwicklung. Zwischenzeitlich wurde der externe Dienstleister durch eine angestellte zent-

rale Qualitdtsmanagerin ersetzt.

Des Weiteren wurde im Jahr 2018 das monatliche Reporting Uberarbeitet, welches der Ge-
schaftsflihrung Kennzahlen und Informationen zu pflege-, auslastungs- und personalrelevanten
Sachverhalten liefert.

Das Risikomanagement wird im Zusammenspiel von internen Qualitatsaudits in Form von Sys-

tem-, Prozess- und Lieferantenaudits und dem entsprechenden Reporting gewahrleistet.
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b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Das Risikofriherkennungssystem ist der GroRe der Gesellschaft und Komplexitat der Geschafts-
tatigkeit angemessen.

¢) Sind diese MaBRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Controlling- und Qualitdtsmanagementaktivitaten sind ausreichend dokumentiert.

d) Werden Fruhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Vgl. Antwort zu Frage 4a).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/lnstrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt

werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
durfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschliellich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden durfen (z. B. antizipatives
Hedging)?

Derartige Finanzinstrumente hat die Gesellschaft bisher nicht eingesetzt. Termingeschéafte wer-
den nicht getatigt. Optionen und Derivate werden nicht gehandelt.
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Die Geschéftsleitung hat den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten sowie von
anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten nicht schriftlich festgelegt.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditi-
onen und zur Risikobegrenzung?

Vgl. Antwort zu Frage 5a).

c) Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschifte

Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschafte?

Vgl. Antwort zu Frage 5a).

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Vgl. Antwort zu Frage 5a).

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Vgl. Antwort zu Frage 5a).

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die of-
fenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Vgl. Antwort zu Frage 5a).
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision ist in einer Gesellschaft dieser Grofie nicht branchenublich.

b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unverein-
bare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet?
Liegen hieruiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

d) Hat die interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-

stimmt?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).

e) Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).
f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzernrevi-

sion die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Vgl. Antwort zu Frage 6a).
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OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MalRnahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBRnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Mallinahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte Malkhahmen vorgenommen worden
sind.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Zur beihilferechtlichen Wirdigung der in der Zeit von 2006 bis 2012 geleisteten Defizitausgleichs-
zahlungen des damaligen Gesellschafters der Gersprenz, Senio-Verband Koérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts, an die Gesellschaft verweisen wir auf die Ausfiihrungen in Anlage 8 des Be-
richtes Uber die Prufung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2018 und des Lageberichtes
fur das Geschaftsjahr 2018.
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Wie in den Vorjahren wurde gem. IDW PS 700 gepruft, ob die beihilferechtlichen Sachverhalte
eingehalten wurden. Es ergaben sich keine Anderungen gegeniiber den Vorjahren.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Investitionen werden grundsatzlich geplant und geprift. Geplante Investitionen werden in den In-
vestitionsplan aufgenommen, welcher von der Gesellschafterversammlung zusammen mit dem
Wirtschaftsplan genehmigt wird.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil liber die Angemessenheit des Preises zu er-

moglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen nicht ausreichend waren, um
ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Durchfuhrung, Budgetierung und Veranderung von Investitionen werden Uberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Uberschreitungen bei Investitionen sind nicht bekannt.
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinie abgeschlossen wurden.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte flr Verstdfie gegen Vergaberegelungen haben sich nicht ergeben.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden in der Regel drei Konkur-
renzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?

Der Gesellschafterversammlung wird regelmaRig Bericht erstattet. Zusatzlich werden Quartalsbe-
richte erstellt.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-

ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens.
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c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgidnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
maR abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Gesellschafter wurden Uber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unterrichtet. Un-
gewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschéfte sowie erkennbare
Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen liegen nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Das Uberwachungsorgan hat keine besonderen Wiinsche geaulert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG

oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht in allen Fallen aus-

reichend war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Mit Schreiben vom 12. April 2023 wurde das Mandat fir die Versicherungen der VMD Versiche-
rungsdienst GmbH (Ecclesia Gruppe) Ubergeben. Zum 1. Januar 2024 wurde die Vermdgens-
schaden-Haftpflichtversicherung auf die Ergo Versicherung AG, Dusseldorf Gbertragen.

Ob ein angemessener Selbstbehalt vereinbart und Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung
mit dem Uberwachungsorgan erdrtert wurden, ist nicht bekannt.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Interessenkonflikte wurden nicht gemeldet.
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Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen?
Es besteht offenkundig kein in wesentlichem Umfang nicht betriebsnotwendiges Vermogen.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind nicht auffallend hoch oder niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-
stande wesentlich beeinflusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermoégensgegenstande
wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft ist in hohem Male durch Eigenkapital finanziert. Die Eigenkapitalquote betragt
64,6 % (Vorjahr 58,7 %). Es bestehen keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen zum Ab-

schlussstichtag.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, ein Konzern ist nicht vorhanden.
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c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Geschaftsjahr 2024 hat die Gersprenz keine solchen Férdermittel erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Es bestehen keine Finanzierungsprobleme aufgrund einer evil. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.
Der Jahresfehlbetrag soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/ Kon-
zernunternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis der Gersprenz wurde im Jahresabschluss bisher nicht nach Segmenten
aufgeteilt. Das Jahresergebnis ergibt sich aus den Teilergebnissen der Teileinrichtungen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist gepragt durch eine einmalige Versicherungszahlung aufgrund des Was-
serschadens in Grol3-Zimmern in Hohe von TEUR 152.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu un-

angemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Leistungsbeziehungen mit dem Gesell-

schafter eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Eine Konzessionsabgabe ist nicht zu leisten.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein

b) Wurden MaRBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Entfallt

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Gesellschaft schloss das Berichtsjahr mit einem Jahrestberschuss ab.

b) Welche MaBRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Entfallt
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sadmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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