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1. Festsetzung

Die Gesellschafterversammiung der Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg hat den Wirtschaftsplan 2026 in Ihrer Sitzung am 11. November 2025
wie folgt beschlossen:

I. Haushaltsgesamtbetréage

Erfolgsplan

Plan 2026
Ertrage 15.031.593 €

Aufwendungen 15.031.060 €
Jahresergebnis 533 €

Vermogensplan

Plan 2026 VE

Einnahmen 92.000 € -
Ausgaben 92.000 € -
Differenz - € -

ah | dh jdh

Il. Kredite

Im Haushaltsjahr 2026 werden keine Kredite fiir Investitionen und Investitionsférder-
mafRnahmen aufgenommen.

lll. Verpflichtungserméchtigungen

Verpflichtungserméchtigungen werden nicht festgesetzt.

V. Stelleniibersicht

Es gilt die von der Gesellschafterversammlung am 11. November 2025 beschlossene
Stelleniibersicht 2026.

/

Chyistoph Dahmen Pelin Meyer
gig;chéftsﬁ]hrer Geschéftsfiihrerin



2. Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2026

2.1 Allgemeines

Aufgabe der Gesellschaft ist die Ubernahme von Titigkeiten, die nicht zum Kernge-
schaft der Kreiskrankenhéuser gehéren. Dazu gehéren derzeit folgende Geschéftsfel-
der:

e Die komplette Unterhaltsreinigung in den Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
und der Bildungszentrum der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg GmbH, der
Zentrum fir Medizinische Versorgung Darmstadt-Dieburg (MVZ) GmbH so-
wie weitere kleinere Reinigungsauftrage von Dritten.

e Die komplette Speiseversorgung in den Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
einschliellich den Cafeterien an den Standorten GroR-Umstadt, Jugenheim
sowie im Landratsamt in Dieburg und der Seniorendienstleistungs gGmbH
Gersprenz am Standort GroR-Umstadt.

e Bereitstellung von Personal der Berufsgruppen Verwaltungsdienst, Wirt-
schafts- und Versorgungsdienst und Technischem Dienst fiir die Kreisklini-
ken Darmstadt-Dieburg.

2.2 Erfolgsplan

Der Wirtschaftsplan 2026 schliet wie folgt ab:

Plan 2026
Ertrage 15.031.593 €
Aufwendungen 15.031.060 €
Jahresergebnis 533 €

2.3 Vermogensplan

Der Vermdgensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2026 schlief3t ab:

Plan 2026 VE
Einnahmen 92.000 € - €
Ausgaben 92.000 € - £
Differenz - € - €

Der Dienstleistungs GmbH stehen keine Férdermittel zur Verfiigung. Alle Investitionen
sind daher eigenmittelfinanziert, bzw. mussten ggf. durch Fremdkapital finanziert wer-
den.

Es wurden lediglich Investitionen fiir Ersatzbeschaffungen im Wirtschaftsjahr 2026 ge-
plant.



2.4 Stelleniibersicht

Generell erfolgen keine Einstellungen mehr im Eigenbetrieb der Kreiskliniken Darm-
stadt-Dieburg. Ausscheidende Mitarbeiter werden durch Einstellungen in der Dienst-
leistungs GmbH und der Kreiskliniken GmbH ersetzt. Zusiatzlich werden im Bedarfsfall
in den einzelnen Berufsgruppen neue Stellen geschaffen, um den erhéhten Aufwand
insbesondere durch zusitzliche Leistungsangebote oder aufgrund von geanderten

Rahmenbedingungen Rechnung zu tragen.

3. Erfolgsplan

3.1

Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Nr. IBezeichnung Ansatz 2026 Ansatz 2025 IST 2024
1. Umsatzerlose 14.933.593 € 14.109.435 € 12.492.653 €
2. Sonstige betriebliche Ertrage 98.000 € 120.000€ 112.953€
Zwischensumme 15.031.593 € 14.229.435€ 12.605.606 €
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.301.500€ 2.148.000€ 1.913.734€
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1.151.642 € 1.108.445 € 1.197.376 €
Zwischensumme 3.453.142 € 3.256.445 € 3.111.110€
4. Personalaufwand
a) Ldhne und Gehalter 9.366.877 € 8.945.000€ 7.557.939€
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 1.647.684 € 1.573.235€ 1.479.799 €
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
Zwischensumme 11.014.561 € 10.518.235€ 9.037.738€
Zwischenergebnis 563.890 € 454,755 € 454,755 €
5. Abschreibungen auf Sachanlagen 92.000€ 86.498 € 91.046 €
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 470.757 € 411.315€ 402.200€
Zwischensumme 562.757 € 497.813 € 493.246 €
Zwischenergebnis 1.133€ |- 43.058 € |- 36.488 €
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge - £ - £ 777 €
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 600 € 600€ 677€
Zwischensumme 600€ |- 600€ 100€
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstétigkeit 533€ |- 43.658 € |- 36.388 €
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag - £ - €] 6.525 €
11. Jahresergebnis 533 € |- 43.658 € |- 29.863 €




3.2 Erlauterungen zum Erfolgsplan

1. Umsatzerlése

1. Umsatzerlose Ansatz 2026 Ansatz 2025 IST 2024
Reinigung 2.182.550 € 2.215.000 € 1.940.158 €
Personalgestellung Technik und Arbeitssicherheit 1.608.066 € 1.363.676 € | 1.185.943€
Personalgestellung Medizintechnik 584.799 € 563.527 € 447.348 €
Catering/Speiseversorgung 3.482.025 € 3.283.615€ | 2.869.182€
Cafeterien 595.000 € 567.500 € 535.794 €
Personalgestellung Servicekrifte 848.766 € 864.996 € 776.076 €
Personalgestellung Verwaltung 5.272.388 € 4.951.122€ | 4.410.111€
Verwaltungskosten D-GmbH (Overheadkosten) 360.000 € 300.000 € 328.041 €

Summe 14.933.593 € 14.109.435 € | 12.492.653 €

Die Erlése aus Reinigung ergeben sich aus reguléren, vertraglich festgelegten Reini-
gungsleistungen sowie aus Sonderreinigungen auf Einzelabrechnungsbasis. Fir die
routinemafBigen Reinigungen werden jahrlich im Voraus kostendeckende Preise an-
hand der Raumbiicher und der festgelegten Reinigungsfrequenzen kalkuliert.

Aufgrund der vertraglichen Regelungen werden die Personalaufwendungen der Berei-
che Technik, Medizintechnik, Service sowie Verwaltung im Rahmen einer Personalge-
stellung an den Eigenbetrieb Kreiskliniken weitergegeben.

Die Erlése fiir Personalgestellung Technik und Arbeitssicherheit, Medizintechnik sowie
Verwaltungsdienstleistungen steigen aufgrund der ebenfalls steigenden Personalauf-
wendungen (siehe Erlduterungen zu 4. Personalaufwand). Bei den Servicekraften re-
duzieren sich die Erlése, da voraussichtlich weniger Personal gestellt wird.

Die Erlése fir die Speiseversorgung der Patienten werden auf Basis der geplanten
Bekdstigungstage und unter Beriicksichtigung des kostendeckend festgelegten Prei-
ses ermittelt. Basis der Kalkulation sind die geplanten Leistungszahlen des Eigenbe-
triebs Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg fiir das Jahr 2026. Trotz der inflationsbedingten
Einkaufspreissteigerungen im Bereich der Lebensmittel und Getrénke (siehe Erldute-
rungen zu 3. Materialaufwand) sowie der steigenden Personalkosten (siehe Erldute-
rungen zu 4. Personalaufwand) reduziert sich der Preis pro Bekéstigungstag auf 25,50
€ (Vorjahr: 25,69 €) aufgrund einer héher geplanten Anzahl an Bekdstigungstagen (+
8.000 Bekdstigungstage bzw. 6,9 %), sodass die Erlése gegeniiber dem Vorjahr stei-
gen.

Die Einnahmen aus dem Cafeteria-Betrieb wurden gegeniiber dem Vorjahresansatz
fur die Cafeteria am Standort GroR-Umstadt erhéht. Die Besucherzahlen und Umsétze
sind im Jahr 2025 gestiegen.

Im Bereich der Verwaltungsdienstleistungen fiihren neben der geplanten Tarifsteige-
rung eine héhere Stellenbesetzung (siehe Erlduterungen zu 4. Personalaufwand) zu
héheren Umsatzerlosen.

Der Ansatz der Position Verwaltungskosten/Overheadkosten beinhaltet die Kostenum-
lage der Dienstleistungs GmbH fiir anfallende Kosten fiir Versicherungen, Beitrdge,
Betriebsarzt, Priifungs- und Beratungskosten sowie die Geschéftsfiihrung sowie eine
Umlage fiir die Inanspruchnahme der Buchhaltung und der Personalabteilung. Der
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deutliche Anstieg korrespondiert mit den steigenden o.g. Aufwendungen, die im We-
sentlichen unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten sind.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

2. Sonstige betriebliche Ertrage Ansatz 2026 Ansatz 2025 IST 2024
Boni/Skonti 90.000€ 85.000 € 96.285 €
Sonstige Ertrage und Erstattungen 8.000€ 35.000 € 12.768 €
Periodenfremde Ertrage - € - € 3.900€

Summe 98.000 € 120.000 € 112.953 €

Der Ansatz fiir Boni / Skonti wurde aufgrund der Entwicklung der letzten Jahre sowie
der gebuchten IST-Werte im laufenden Jahr erhéht.

Insgesamt ist die Planung der Sonstigen Ertrage und Erstattungen, insbesondere im
Bereich der Erstattungen fiir Mutterschutz schwer im Voraus planbar. Auf Grundlage
der in 2025 bereits gebuchten Werte kann gegeniiber dem Vorjahr von sinkenden Er-
stattungen ausgegangen werden.

3. Materialaufwand

3. Materialaufwand Ansatz 2026 Ansatz 2025 IST 2024
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Lebensmittel und Getranke 1.848.000 € 1.661.000€ | 1.473.423€
Materialaufwand Cafeterien 219.500 € 228.000€ 208.048 €
Wirtschaftsbedarf 234.000 € 259.000 € 232.263 €
Zwischensumme 2.301.500 € 2.148.000 € 1.913.734 €
b) Bezogene Leistungen
Catering 282.642 € 280.045 € 223.214€
Sonstige bezogene Leistungen 869.000 € 828.400€ 974.162 €
Zwischensumme 1.151.642 € 1.108.445 € 1.197.376 €
Summe 3.453.142 € 3.256.445 € 3.111.110€

Die Plankostensitze im Bereich Lebensmittel und Getrénke wurden gegeniiber dem
Vorjahr aufgrund der gestiegenen Lebensmittelpreise und einer Leistungsausweitung
im Bereich der Speiseversorgung angepasst.

Der Ansatz fiir Materialaufwendungen der Cafeterien wurde aufgrund der geringeren
Aufwendungen in der Hochrechnung 2025 leicht reduziert.

Die Position Wirtschaftsbedarf beinhaltet fir die Bereiche Reinigung und Speisever-
sorgung die Kosten fiirr Reinigungsmittel, Arbeitsschutzkleidung und sonstigen Wirt-
schaftsbedarf. Aufgrund der Entwicklung der Kosten im Jahr 2025 ist erkennbar, dass
der geplanten Anstieg 2025 wegen des Neubaus so nicht eingetreten ist und der An-
satz 2026 konnte reduziert werden.

Bei den bezogenen Leistungen fiir Catering handelt es sich um im Eigenbetrieb be-
schéftigtes Personal. Diese Kosten werden zwecks Preiskalkulation an die Dienstleis-
tungs GmbH weiterbelastet, wodurch die Marktransparenz erhoht wird. Die Steigerung
des Ansatzes ist auf die Tarifsteigerung von 2,8 % zum 1. Mai 2026 im Eigenbetrieb,
zurick zu fuhren.



Die sonstigen bezogenen Leistungen resultieren im Wesentlichen aus der externen
Besetzung des Empfangs in GroB-Umstadt sowie dem Sicherheitsdienst und werden
im Rahmen der Erl6se fiir Verwaltungsdienstleistungen an den Eigenbetrieb Kreiskli-
niken weiterberechnet (siehe Erlduterung zu 1. Umsatzerlése).

4. Personalaufwand

4. Personalaufwand Ansatz 2026 Ansatz 2025 IST 2024
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 4.928.037 € 4.906.609€ | 4.371.068€
Technischer Dienst 1.630.636 € 1.418.905€ | 1.156.409€
Verwaltungsdienst 4.425.887 € 4.162.721 € 3.482.220€
nicht zurechenbare Personalkosten 30.000 € 30.000€ 28.041 €

Summe 11.014.560 € 10.518.235 € 9.037.738 €

Die Planung des Personalaufwands der Dienstleistungs- GmbH basiert auf dem Stel-
lenplan unter Anwendung des Dehoga-Tarifvertrags. Kostensteigerungen sind auf ei-
ner geplanten Tariferh6hung zum 1. Januar 2026 von 5,0 % zuriick zu fiihren.

Im Wirtschafts- und Versorgungsdienst wird mit der identischen Stellenbesetzung ge-
plant.

Im Technischen Dienst steigen die Aufwendungen zusétzlich zu den Tarifsteigerun-
gen, da im Bereich der Technik/Bau aufgrund der Inbetriebnahme des Bettenhausneu-
baus eine Stellenausweitung notwendig ist (siehe 5. Stelleniibersicht). Im Wirtschafts-
plan 2025 waren in diesem Bereich nur 16,0 Stellen bewertet. Fiir das Jahr 2026 wird
mit 19,3 bewerteten Stellen geplant.

Im Verwaltungsdienst kommt es zu steigenden Aufwendungen, da davon ausgegan-
gen wird, dass im Jahr 2026 mehr Stellen besetzt werden kénnen. Von denen im Vor-
jahr nicht bewerteten Stellen konnten 3,8 Stellen abgeplant werden.

Bei den nicht zurechenbaren Personalkosten handelt es sich um den Beitrag der Un-
fallkasse, der im Vergleich zum Vorjahr unverdandert bleibt.

5. Abschreibungen auf Sachanlagen

Da die Dienstleistungs GmbH keine Investitionsférderung seitens des Landes erhalt,
missen auch die Abschreibungen auf Investitionen von der Dienstleistungs GmbH ge-
tragen werden und neutralisieren sich nicht als Sonderposten wie im Krankenhausbe-
reich. Die entsprechenden jahrlichen Aufwendungen sind in dieser Position ausgewie-
sen. Die ermittelte Abschreibung basiert auf den Restbuchwerten bereits vorhandener
Anlagegiiter, sowie geplanten Neuanschaffungen im zweiten Halbjahr 2025 und im
Berichtsjahr 2026.



6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

6. |Sonstige betriebliche Aufwendungen Ansatz 2026 Ansatz 2025 IST 2024
Aufwendungen des Verwaltungsbedarfs 51.550 € 51,550 € 61.643 €
Mietaufwendungen 87.240€ 86.400€ 84.812 €
Kostenerstattungen aufgrund von Dienstleistungsvertragen 258.217 € 209.615 € 200.084 €
Steuern, Abgaben, Versicherungen 38.000€ 28.000€ 27.015€
Aufwendungen fiir Instandhaltungen 34.500€ 34.500€ 26.304 €
tibrige betriebliche Aufwendungen 1.250€ 1.250€ 2.342 €

Summe 470.757 € 411.315€ 402.200€

Bei den Aufwendungen fiir Verwaltungsbedarf kann der Ansatz 2026 unverandert blei-
ben, da die Hochrechnung 2025 minimal unter dem Planansatz 2025 liegt.

In den Mietaufwendungen ist im Wesentlichen der mit dem Eigenbetrieb vertraglich
vereinbarte monatliche Mietzins fur die Cafeterien an den Standorten Grof-Umstadt
und Jugenheim enthalten. Zudem betreibt die Dienstleistungs- GmbH die Cafeteria im
Landratsamt in Dieburg, fiir die ebenfalls eine mit dem Landkreis Darmstadt-Dieburg
vertraglich geregelte Miete zzgl. Nebenkosten anfallt. Die Steigerung resultiert aus an-
gepassten Nebenkostenabschlagen.

Die Kostenerstattungen aufgrund von Dienstleistungsvertrdgen beinhalten die Umlage
von Kosten fiir Personalverwaltung, Buchhaltung, Geschaftsfilhrung und Versicherun-
gen. Aufgrund der im Vergleich zum Vorjahr steigenden Personalaufwendungen er-
hoht sich auch die Kostenerstattungen.

Die Steuern, Abgaben und Versicherungsaufwendungen sind anhand der voraussicht-
lich zu erwartenden Werte geplant. Die Steigerung resultiert aus deutlich gestiegenen
Kosten fiir die Abfallbeseitigung.

Die Position Instandhaltung enthalt einen Ansatz fur Aufwendungen fur die Speisever-
sorgung und den drei Cafeterien und wird auf dem Vorjahresniveau eingeplant.

Im Bereich der tibrigen betrieblichen Aufwendungen wurde der Ansatz aufgrund der
gebuchten Werte in 2025 unverandert gelassen.

8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Der Zinsaufwand des bereits im Jahr 2020 aufgenommenen Darlehens errechnet sich
aufgrund eines festvereinbarten Zinssatz in Héhe von 0,38%.



4,

4.1

Vermégensplan

Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
Ifd. Nr. Bezeichnung € Erlduterung
1 Zufihrung zum Stammkapital
2 Zufiihrung zu Riicklagen
abziiglich Einnahmen
3 Zufiihrung zu langfristigen Riickstellungen abziiglich
Entnahmen
4 Zufihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil
abziiglich Entnahmen
5 Abschreibung und Anlagenabgénge (ohne Nr. 6) 92.000
o Vorr.1 Anschaflfungswert abzusetzende siehe 4.2 Erlduterungen zum Vermégensplan
Kapitalzuschiisse
7 Zuschiisse Nutzungsberechtigter abziiglich
Entnahmen aus Pos. C der Passivseite "Empfangene
Erragszuschiisse"
8 Riickfliisse aus gewéhrten Darlehen
9 Kredite
a) von der Gemeinde
b) von Dritten
10 Deckungsmittel des Vermégensplans insgesamt 92.000
Ausgaben (Mittelverwendung) Planansatz Investitionen
(nachrichtlich)
Bezeichnung Ausgaben des | Verpflichtungser- [ Gesamtausgabe- bisher Erduterungen
Ifd. Nr. Wirtschaftsjahres | méchtigungen bedarf bereitgestellt
des
Wirschatftsjahres
€ € € € €
1 2 3 4 5 6 7
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 62.000 62.000 siche 4.2
2 Finanzanlagen Eduterungen
3 Tilgung von Krediten 30.000 ST
4 Riickzahlung von Stammkapital Vermégensplan
5 Ausgaben/Verpflichtungsermichtigungen des
Vermogensplans insgesamt 92.000 0

4.2 Erlauterungen zum Vermogensplan

Die Abschreibungen wurden anhand der Fortschreibung des Anlagenspiegels aus
dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024, sowie der im Jahr 2025 angeschafften
und im Jahr 2025 voraussichtlich noch zu tatigenden Investitionen ermittelt. Es wurden
lediglich Investitionen fiir kleinere Ersatzbeschaffungen im Wirtschaftsjahr 2026 ge-
plant.
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