
Anlage 2 (Personalaufplanungen)

Teilhaushalt Fachbereich Anzahl Entgelt/Besoldung Tätigkeit Bemerkung

01 222 - IT 3 A 10 SB Digitalisierung
Der Landkreis hat 2021 mit der Ausbildung von Anwärter*innen für den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung mit dem 
Schwerpunkt "Digitalisierungsprozesse" begonnen. Die ersten drei Absolventen werden im Herbst 2024 ihre Tätigkeit in 
unterschiedlichen Fachbereichen der Keisverwaltung aufnehmen. 

02 510 - Ausländerbehörde 2 EG 9a SB Aufenthaltsangelegenheiten
Aufgrund der steigenden Fallzahlen wurden im Jahr 2023 befristet zwei weitere Beschäftigte für die Ausländerbehörde eingestellt. 
Deren Entfristung ist im Jahr 2024 vorgesehen.

710 - Brand- und Katastrophenschutz 1 EG 9c SB Koordination Brandschutzerziehung
Mit der durch das HMdIS zu ca. 30 % gegenfinanzierten Stelle soll eine koordinierte und flächendeckende Brandschutzerziehung in 
allen 23 Kommunen des Landkreises geplant und gefördert werden.

710 - Brand- und Katastrophenschutz 0,5 EG 9b SB Rettungsbildungszentrum
Die Erhöhung des Stellenplankontingents von 0,5 auf 1 VZÄ für die gesetzlich vorgeschriebenen Fortbildung der Mitarbeitenden im 
Rettungsdienst ist zu ca. 80 % über die Rettungsdienstgebühr gegenfinanziert.

730 - Verkehr 2 EG 6 MA Bürgerservice Fahrerlaubnis
Der verpflichtende Umtausch nach der Dritten EU-Führerscheinrichtlinie führt zu erheblichem Mehraufwand in der 
Fahrerlaubnisbehörde des Landkreises. Im Jahr 2023 wurden befristet zwei Beschäftigte eingestellt, deren Entfristung in 2024 
vorgesehen ist. Die Stellen sind mit einem kw-Vermerke versehen.

03 222- IT 2 EG 11 SB Netzwerkadministration an Schulen
Trotz des Auslaufens des DigitalPakts Schule 2019 bis 2024 besteht die Notwendigkeit, die verbesserte IT-Infrastruktur an den 
Schulen des Landkreises weiterhin aufrechtzuerhalten und zu betreuuen. Dies ist ohne die im Rahmen des Digitalpaktes 
eingestellten Mitarbeitenden nicht möglich.

222- IT 1 EG 9c SB Support an Schulen
Trotz des Auslaufens des DigitalPakts Schule 2019 bis 2024 besteht die Notwendigkeit, die verbesserte IT-Infrastruktur an den 
Schulen des Landkreises weiterhin aufrechtzuerhalten und zu betreuuen. Dies ist ohne die im Rahmen des Digitalpaktes 
eingestellten Mitarbeitenden nicht möglich.

610 - Schulservice, VHS 2 EG 10 SB Schulverwaltung
Die Stellen von Sachbearbeiter*innen an Schulen des Landkreises sind zu 100 % gegenfinanziert aus Mitteln für Verwaltungskräfte 
an Schulen (Gesetz "Starke Heimat Hessen").

610 - Schulservice, VHS 1 EG 7 Schulsekretär*in
Die Kontigente für Stundenerhöhungen für Schulsekretär*innen sind zu 100 % gegenfinanziert aus Mitteln für Verwaltungskräfte 
an Schulen (Gesetz "Starke Heimat Hessen").

05 540 - Soziales und Teilhabe 1 A 12 SB Pflegesatzverhandlungen
Die Entgeltverhandlungen nach SGB IX sowie die Pflegesatzverhandlungen nach SGB XII  haben auf den Landkreis finanzielle 
Auswirkungen im hohen sechsstelligen Bereich. Qualitäts- und Wirtschaftlichkeitsprüfungen nach § 128 SGB IX können aufgrund 
der derzeitigen personellen Ausstattung nicht durchgeführt werden. 

541 - Zuwanderung und Flüchtlinge 2 A 10 SB Leistungsgewährung
Aufgrund der derzeitigen Fallzahlen in der Leistungssachbearbeitung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz ist die Schaffung von 
zwei weiteren Stellen in der Sachbearbeitung notwendig.

541 - Zuwanderung und Flüchtlinge 2 S 12 SB Soziale Betreuung
In der sozialen Betreung von geflüchteten Personen ist aufgrund steigender Zahlen die Schaffung von zwei weiteren Stellen 
erforderlich.

540 - Soziales und Teilhabe 2 EG 9b SB Betreuungsbehörde
Durch die Reform des Betreuungsrechts zum 01.01.2023 kamen umfangreiche zusätzliche Aufgaben auf die kommunalen 
Betreuungsbehörden zu. Es wurde zusätzliches Personal -zunächst befristet- eingestellt. Für dieses Personal sind nun die 
entsprechenden Planstellen zur Verfügung zu stellen.

540 - Soziales und Teilhabe 2 EG 9a SB Wohngeld
Durch die WohngeldPlusReform wurde zusätzliches Personal eingestellt. Für die zunächst befristet beschäftigten Mitarbeitenden 
sind Planstellen zur Verfügung zu stellen.

540 - Soziales und Teilhabe 1 S 14 SB Eingliederungshilfe
Die Fallzahlen in der Eingliederungshilfe für Kinder und Jugendliche mit (vor allem seelischen) Behinderungen sind in den letzten 
beiden Jahren um ca. 30 % gestiegen. Eine Fallsteuerung ist ohne zusätzliche Personalressourcen kaum mehr möglich.

06 53 - Jugendamt 1 A 11 Verfahrenslots*in

Mit In-Kraft-Treten des § 10b SGB VIII zum 01.01.2024 werden die Jugendämter verpflichtet, die dort umschriebenen Aufgaben als 
Verfahrenslotse zu erfüllen, d. h. Familien und junge Menschen bei der Antragstellung, Verfolgung und Wahrnehmung von 
Eingliederungshilfeleistungen nach dem SGB VIII oder SGB IX zu unterstützen und zu begleiten und auf die Inanspruchnahme von 
Rechten hinzuwirken. Für diese Aufgabe ist die Einrichtung einer Stelle vorgesehen.

532 - KiTa Fachaufsicht 0,46 S 14 SB Erziehungsberatung Ober-Ramstadt
Für die Online-Beratung in der Erziehungsberatungsstelle Ober-Ramstadt ist die Nachzeichnung einer Teilzeitstelle im Umfang von 
0,46 VZÄ notwendig.

12 310 - Klimaschutz, Infrastruktur, Standortförderung 1 EG 11 SB Nahverkehrskoordination
Die Stelle einer Nahverkehrskoordination ist für einen Zeitraum von sieben Jahren zu 90 % aus Bundesmitteln gefördert 
(Förderrichtlinie "Modellprojekte zur Stärkung des ÖPNV") 


