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Tatigkeitsbericht des Kommunalen Behinderten-
beauftragten fiir das Jahr 2022

1. Ausgangslage

Die Lebens- und Arbeitsbedingungenim Jahr 2022 warenvon der Abnahme einerKrise gepragt
und vom Beginn einer Neuen. Die Situation rund um die Corona-Pandemie hatsichim
zuriickliegenden Jahr deutlich entspannt. Die Versorgung mit Impfstoffen gestaltete sich
einfacher, die Krankheitsverldufe warenin vielen Fallen nicht mehrso dramatisch. Fir Menschen
mit Behinderungergab sich daraus ebenfalls eine Erleichterung. Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderunghabenihre Besuchsbeschrankungen weitgehend gelockert, Veranstaltungen konnten
wieder stattfinden.

Gleichzeitig ergab sich mitdem Uberfall Russlands auf die Ukraine eine neue Krise. Millionen von
Menschensind vordem Krieg geflohen, vorallem Frauen und Kinder. Die neue weltpolitische Lage
hat sich auch im Landkreis Darmstadt-Dieburg bemerkbar gemacht, u.a. durch die steigende Zahl
von Schutzsuchenden. Unterihnen befinden sich auch Menschen mit chronischen Krankheiten
und Behinderungen. Diese Situation hat sichin vielen Bereichen ausgewirkt, nicht zuletztinder
ArbeitderKreisverwaltung. Erste Anfragen zum Thema Fluchtstatus bei gleichzeitiger
Behinderung erreichten auch den Behindertenbeauftragten. Esistanzunehmen, dass die Anzahl
solcher AnfragenimJahr 2023 noch zunehmen wird.

Neben densichverandernden Bedingungen wurde die Arbeit jedoch vorallem von bereits
Bekanntem gepragt. Zu den weiterhin stattfindenden Aktivitdten gehorten dieregelmaRigen
Treffen mitden Behindertenbeauftragten der Stadte und Gemeinden, die Teilnahme an
Netzwerktreffen sowohlinnerhalb und auBerhalb derVerwaltung, die Beteiligung an Gesprachen
Uberdie Barrierefreiheit baulicher MaBnahmen, die Aktivitdtin der Modellregion ViiAS (vielfaltige
innovative, inklusive Angebote im Sport), abervorallem der Kontakt zu und die Beratungvon
Einwohnerinnen und Einwohnern des Landkreises.

Bedanken mdchte sich der Behindertenbeauftragte an dieser Stelle bei all denjenigen, diedie
Arbeit fir Menschen mit Behinderung unterstiitzt und angeregt haben. Zuihnen gehoren die
Kolleginnen und Kollegen aus unterschiedlichen Fachbereichen, die Behindertenbeauftragten vor
Ort sowie Einzelpersoneninnerhalb und aufRerhalb des Landkreises.

2. Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Im September 2020 beschloss der Kreistag die erste Phase des Aktionsplans zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Landkreis Darmstadt-Dieburg. In den zuriickliegenden zwei
Jahren gehorte es zu den Aufgaben des kommunalen Behindertenbeauftragten, die
beschlossenen MaRnahmen zu begleiten, die beteiligten Fachbereiche zu beraten und ihnen
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Anregungen zur Umsetzung zu geben. Insgesamt wurden in diesen zwei Jahren 50 MaRnahmen
angestolRen, vondenen liberdie Halfte bereits abgeschlossen werden konnte. Weitere
Malnahmen wurden auf den Weg gebracht, konnten aberaus unterschiedlichen Griinden noch
nicht komplett umgesetzt werden. Lediglich flinf MaRnahmen erwiesen sich als nicht
durchfihrbar.

Nach Vorlage des Berichts zur ersten Umsetzungsphase des Aktionsplansim Herbst 2022 hat der
Kreistag den kommunalen Behindertenbeauftragten mit der Aufgabe betraut, die Umsetzung
weiterhin kontinuierlich zu begleiten. Der Bericht mit den einzelnen MaBnahmen, die nach den
sieben Lebensbereichen der UN-Behindertenrechtskonvention aufgeschlisselt sind, steht auf der
Website des Landkreises zum Download zur Verfiigung und kann alternativim Biiro fir Migration
und Inklusion angefordert werden. In Zukunft wird der Kommunale Behindertenbeauftragtein
seinem Tatigkeitsbericht sowie beim jahrlich stattfindenden Inklusionsforum kontinuierlich Gber
denFortgang des Aktionsplans berichtet.

3. Der Austausch im Haus

Der fachliche Austausch und die Vernetzungim Haus waren auch 2022 Teil der Arbeit. Durch die
Teilnahme am Fachbeirat SGBII, wie die Zusammenarbeitim Rahmen des Schulentwicklungsplans
oderder OloV-Steuerungsgruppe ,,Ubergang Schule/Beruf”, konnte die Zusammenarbeit und der
gegenseitige Informationsfluss vertieft und ausgebaut werden. Auch in Zukunft soll dieser positive
Austausch regelhaft weiter stattfinden.

In Zusammenarbeit mitdem Biiro fiir Chancengleichheit, dem Fachgebiet Personalentwicklung
und der Zukunftswerkstatt wurden in der Veranstaltungsreihe ,Kommunikation, die ankommt“im
Jahr 2022 eine Reihe von Fortbildungen zum Thema Kommunikation durchgefiihrt, die von
Kolleginnen und Kollegen aus unterschiedlichen Fachbereichen besucht wurden. Diese Aktivitat
war nichtnur ein Beispiel flirgelungene Kooperation, sondern trug auch dazu bei, die geplanten
MaRnahmen aus dem Lebensbereich Kommunikation der UN-BRKim Haus konkret umzusetzen.

Mit dem Fachbereich Soziales und Teilhabe findet eine regelmalige Zusammenarbeit statt. Die
Weitergabe von Informationen, wechselseitige Beratung und Kontaktvermittlung geh6éren zum
Alltag. ImJuni 2022 wurde diese gute Zusammenarbeit auch 6ffentlich sichtbar: Im Rahmen des
Inklusionsforums stellte der Fachbereich Soziales und Teilhabe (540) seine Aufgabenfeldervor
und stand im Verlauf der Veranstaltung flir Rlickfragen und Austausch zur Verfligung. Somit
erhielten die Anwesenden Einblickin die Arbeitsablaufe des Fachbereichs und konnten die
Website ndherkennenlernen.

An dieser Stelle seiallen Kolleginnen und Kollegen fiir die gute und konstruktive Zusammenarbeit
herzlich gedankt. Besonders zu erwadhnen sind 2022 dieje nigen aus den 14 Fachbereichen, die an
derUmsetzungeinzelner MaBnahmen aus dem Aktionsplan beteiligt waren und sind.

4. Wirkung in den Landkreis

Die Arbeit des Behindertenbeauftragten steht und fallt mit dem Engagement der Menschen vor
Ort. Im Landkreis sindin rund der Halfte der Stadte und Gemeinden teils ehrenamtliche, teils von
derVerwaltung bestellte Behindertenbeauftragte tatig. Neben derinformellen Zusammenarbeit
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gibtes viermalimJahrein Treffen, bei demverschiedene Themen besprochen werden, diefirdie
ArbeitvorOrt relevantsind. So stelltesich der Beauftragte fir Barrierefreiheitin Stidhessenin der
Runde vor und berichtete Gberseine Arbeit. Auch eine Kollegin aus dem Fachbereich
Wirtschaftsforderung und Standortentwicklung des Landkreises tauschte sich mitden
Behindertenbeauftragten Giber das Thema Barrierefreiheitim Freizeitbereich aus.

Besonders erfreulich waren die Aktivitaten rund um neue Angebote. In Messel wurde mit
Interessierten ein Treffen durchgefiihrt, um Bedarfe und Moglichkeiten vor Ort in Erfahrung zu
bringen.Zu hoffenist, dass als Ergebnisin einem weiteren Ortim Landkreis die Belange von
Menschen mit Behinderungauf kommunaler Ebene vertreten werden und dadurch die
Infrastruktur von und fiir Menschen mit Behinderungim Landkreis erweitert werden kann.

In Dieburgfanden auchin diesem Jahr Ferienspiele statt. Eine Vertreterin des Projekts ViiAS sowie
derBehindertenbeauftragte nahmen aktiv an der Veranstaltungteil. Die Kinder hatten Spal3
dabei, Dieburg mit Blindenstock und Rollstuhlzu erkunden.

Ebenfallsin Dieburg nahm eine neue Behindertenbeauftragte die Arbeit auf. Die ortliche
Behindertenbeauftragte und der kommunale Behindertenbeauftragte flihrten zusammen eine
Begehungin Dieburgdurch undlerntensich bei dieser Gelegenheit erstmals kennen. Der
kommunale Behindertenbeauftragte freut sich auch in Zukunft auf eine gute Zusammenarbeit.

In Weiterstadt wurde durch den 6rtlichen Behindertenbeauftragten, den Behindertenbeirat sowie
weitere Interessierte ein Stand auf dem Weihnachtsmarkt betreut. Am 3. Dezember, dem Tag der
Menschen mit Behinderung, konnten sich die Besucherinnen und Besucher liber das Thema
informieren und praktische Einblicke gewinnen. Der kommunale Behindertenbeauftragte stellte
im Vorfeld Kontakte und Informationsmaterialien zur Verflgung.

2022 wurde die gute und reibungslose Zusammenarbeit zwischen den 6rtlichen
Behindertenbeauftragten und dem kommunalen Behindertenbeauftragten fortgesetzt. Auch die
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB) ist ein fester Bestandteil diesereng
verzahnten Beratungs- und Kooperationslandschaft auf Kreisebene. Informationen und Hinweise
werden mittlerweile regelhaft zwischen denim Kreis Engagierten weitergegeben, bei Fragen
bestehtein Netzwerk aus unterschiedlichen Stellen und Personen, die sich gegenseitig regelmalig
unterstiitzen und weiterhelfen.

5. Beratung zu BaumaBnahmen

2022 gab esim Landkreis 11 Bauprojekte, zu denen der Behindertenbeauftragteeine
Stellungnahme verfasste. U.a. warer an einem Projekt zur Umgestaltung eines Kirchenvorplatzes
in Babenhausen und den angrenzenden StralRen beteiligt. Hervorzuhebenist hierbei, dass das
Treffen mitVertreterinnen und Vertretern der Stadt, derKirchengemeindeund dem
Denkmalschutz gemeinsam stattfand, also eine direkte Abwagung derverschiedenen Interessen
und Anliegen angestrebt wurde. Es ware zu wiinschen, dass esin Zukunft mehrsolcher Projekte
gabe, bei denensichdie beteiligten Interessengruppen austauschen undidealerweise zu einem
baulichen Kompromiss gelangen kénnen.

Auch die Testserie der Heag Mobilo und des Clubs der Behinderten undihrer Freunde (CBF) zur
Aufsattelungvon StralRenbahnhaltestellen, die den Einstieg fiir Rollstuhlnutzerinnen und Nutzer
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erleichternsollen, ging 2022 weiter. Aufsattelungen wurden an unterschiedlichen Haltestellenin
derStadt montiert. Die Nutzerinnen und Nutzer dieser Einstiegshilfe konnen bis Marz 2023 eine
Rickmeldung tiber die Qualitidt dervorgeschlagenen Losung verfassen. Im September 2022 wurde
zudem mitInteressierten ein Testvor Ort durchgefiihrt. Nach Auswertung soll das Spaltmali der
StraRenbahnenin Darmstadt und den angrenzenden Gemeinden auf ein Minimum gesenkt
werden, um Menschen mit Behinderung eine einfachere Nutzung zu erméglichen. Der
Behindertenbeauftragte ist weiterhin Teilder Testgruppe und wird fortlaufend Giber die
Ergebnisse berichten.

6. Anfragen und Beratungstermine

Im Jahr 2022 gab eseinensignifikanten Anstieg der Anfragen von Einwohnerinnen und
Einwohnern des Landkreises undin seltenen Fillen dartiber hinaus. Wahrend 2021 129 Anfragen
gezahltwurden, waren es 2022 172. Die meisten Anfragen betrafen den Erwerb oderdie
Verlangerungeines Behindertenausweises, den Erwerb eines Parkscheins, Fragen rund um das
ThemaSchule oderdas Thema Einwanderung und Behinderung.

Nach wie voristdie Zusammenarbeit mit den Kolleginnen von der Beratungsstelle Rehabilitation
und Teilhabe des Fachbereichs Soziales und Teilhabe und der Ergdanzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) vertrauensvoll und routiniert. Aus diesem Grund kdnnenvieleder
Anfragenziigig und detailliert beantwortet oderan die entsprechende Stelle weitergeleitet
werden.

Dartiber hinaus kann der Behindertenbeauftragte auf die Hilfe und Unterstiitzung der Kolleginnen
und Kollegen der Kreisagentur flir Beschaftigung, der Stelle Altenhilfe, Altenplanung, Biro fir
SeniorensowiederKita-Fachberatung des Landkreises, des Clubs der Behinderten undihrer
Freunde e.V. (CBF) in Darmstadt, des Blinden- und Sehbehindertenbunds Hessen (BsBH) sowie auf
die Expertise der Behindertenbeauftragtenin den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden des
Landkreises zuriickgreifen. An dieser Stellegeht ein herzliches Dankeschdn an die genannten
Kolleginnen und Kollegen.

7. Modellregion Sport und Inklusion

2022 gingdas Projekt ViiAS (vielfaltige innovative, inklusive Angebote im Sport) in sein zweites
Jahr. DerBehindertenbeauftragte beteiligte sich mit der Durchfiihrung und Veroffentlichung von
Interviews zum Thema, durch die aktive Teilnahme an Sportveranstaltungen in Dieburgundin
Darmstadt, durch die Beratungvonam Themainteressierter Einzelpersonen sowiedurch die
Teilnahme an einer Veranstaltung zur Schaffunginklusiver Angebote in Messel. Auch bei der
Erstellung eines Sportstattenkatasters, der Begehungverschiedener Sportstattenin Grof3-Umstadt
sowie dem Kontakt zu Trainerinnen und Trainern brachte ersich ein. Der runde Tisch mit
Interessierten fand 2022 viermal statt und wird auf Wunsch der Beteiligten auch 2023 fortgesetzt.
Fir die letzten sechs Monate der Projektférderung sind die Fortfihrung des Sportstattenkatasters
sowie die Erstellung einer dazugehorigen Broschiire geplant.

Uber den Férderzeitraum hinaus sieht der Behindertenbeauftragte die Notwendigkeit und das
Potential, einzelne Vorhaben aus dersehrerfolgreichen Modellregion weiterzufiihren. Dazu
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gehoren Beratungsgesprache mit Einzelpersonen und Vereinen, die Fortfiihrung des
Sportstattenkatasters, die Teilnahme an Sportveranstaltungen sowiedie Fortfiihrung des Runden
Tischs. In den letzten zwei Jahren ist zwischen den Akteuren eine dynamische und erfolgreiche
Zusammenarbeit entstanden, dieunbedingt Gberdas Ende der Modellregion hinaus fortgesetzt
werden sollte. Zum Thema Sport und Inklusion wurde nim Landkreis wichtige Schritte angestofen,
esbleibtaberviel zutun.

8. Planung fiir das nachste Jahr

Fiir das Jahr 2023 sind unterschiedliche Aktivitaten geplant. Einigeregelhaft, andere einmalig. So
wird das Treffen der Behindertenbeauftragten wiein den letzten Jahren fortgefiihrt. Auch soll der
Runde Tischim Bereich Sport zumindest bis zum Ende der Modellregion ViiAS weiterbestehen
bleiben. Esistgeplant,ihn Gberden Férderzeitraum hinaus fortzusetzen, sofern das Interesse der
Beteiligten vorhanden bleibt.

Im Juni wird das Inklusionsforum erneut stattfinden. Fiir alle am Thema Interessierten bildet das
Forum einen Rahmen um ssich zu treffen, Neuigkeiten aus der Verwaltung zu erfahren, sich Gber
den Stand des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK zu informieren sowie neue Impulse
aufzunehmen.

Die Modellregion ViiAS wird zum 30. Juni abgeschlossen. Zuvor werden sich die Beteiligten beim
AnfangJuni stattfindenden Hessentagin Pfungstadt sowie beiden Worldgames als Gastgeber
engagieren. Zu den regelhaften Aktivitaten gehoéren natiirlich weiterhin die Beratung der
Einwohnerinnen und Einwohnersowiedie Interessenvertretung von und fiir Menschen mit
Behinderung auf Verwaltungsebene und dariiber hinaus.

Auchim Jahr 2023 mochte derkommunale Behindertenbeauftragte fiir Menschen mit
Behinderung, ihre Angehdrigen und Freunde Ansprechpartner sein und mitihnen zusammen an
Probleml6sungen und Projekten arbeiten.

Kontakt

Kommunaler Behindertenbeauftragter
des Landkreises Darmstadt-Dieburg
Dr. Zeljko Crncic

JagertorstraBBe 207

64289 Darmstadt

Telefon 06151 — 881 - 1578
z.crncic@ladadi.de

migration+inklusion@ladadi.de
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