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A. Prufungsauftrag
Die Betriebsleitung des

Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
GroR-Umstadt,

im Folgenden auch Eigenbetrieb, Kreiskliniken
oder Krankenhaus genannt,

beauftragte uns geman Beschluss der Betriebskommission mit der Prifung des Jahresabschlus-
ses zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung der zu Grunde liegenden Buchflihrung und des
Lageberichts.

Der Jahresabschluss des Krankenhauses ist nach § 16 Abs. 1 HKHG und § 27 EigBGes priufungs-
pflichtig.

Der Prifungsbericht richtet sich ausschlieRlich an das geprufte Krankenhaus.

Auftragsgemaf wurde der Priifungsumfang erweitert. Bezlglich der Erweiterungen verweisen wir
auf Abschnitt F. dieses Prifungsberichts.

Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns gemaf §§ 316 ff. HGB i. V. m. § 16 Abs. 2 Satz 1
HKHG durchgefliihrten Jahresabschlussprifung erstatten wir den vorliegenden Bericht.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.,
Dusseldorf, festgelegten Grundséatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW
PS 450 n. F.).

Wir bestatigen gemaft § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

FUr die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
gelten die unter dem 27. April 2021 getroffenen Vereinbarungen sowie erganzend die als Anlage
beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 und der Verwendungsvorbehalt.
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B. Grundsatzliche Feststellungen
|.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und im Lagebericht ist durch
uns als Abschlusspriifer im Rahmen einer Stellungnahme zu beurteilen. Dabei haben wir insbe-
sondere auf die Annahme der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit und auf die Beurteilung der
zukunftigen Entwicklung des Eigenbetriebs einzugehen, wie sie im Jahresabschluss und im Lage-
bericht ihren Ausdruck gefunden haben. Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund unserer eige-
nen Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts gewonnen haben.

Geschéftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs
Unseres Erachtens ist auf folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter zum Geschéaftsver-
lauf und zur Lage des Eigenbetriebs besonders hinzuweisen:

« Das Jahresergebnis 2020 des Eigenbetriebs Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
Grolt-Umstadt, betrégt T€ -123. Hierin enthalten ist die ergebniswirksame Erfassung der Ver-
lustausgleiche aus dem abgeschlossenen Betrauungsakt in Hohe von T€ 6.805. Ohne diese
Ausgleichszahlungen hatten die Kreiskliniken im Berichtsjahr einen Jahresfehlbetrag in Hohe
von T€ 6.928 erwirtschaftet. Das Ergebnis liegt somit um T€ 4.260 (iber dem Planergebnis des
ersten Nachtragsplans.

* Im Geschéftsjahr 2020 lagen die Patientenzahlen an beiden Standorten insgesamt deutlich un-
ter dem Niveau des Vorjahres. Ursachlich hierfiir ist das pandemiebedingte Freihalten von Bet-
ten. Ausgleichszahlungen hierflir wurden in Héhe von T€ 13.261 vereinnahmt.

¢ Der hessische Basisfallwert stieg in 2020 um 3,7 %.

 Die Personalkosten lagen rd. 10 % unter dem Vorjahresniveau, wihrend die Sachkosten auf
Grund der Pandemie um ca. 7 % stiegen. Ebenso lagen die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen auf Grund vieler Sondereffekte mit T€ 12.478 deutlich Giber denen des Vorjahres.

« Die Investitionen betreffen weiterhin insbesondere den Neubau des Bettenhauses. Rd. 63 %
der Bilanzsumme (T€ 148.065) entfallen auf das Anlagevermégen.
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Kiinftige Entwicklung des Eigenbetriebs
Unseres Erachtens sind folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter zur kinftigen Entwick-

lung des Eigenbetriebs hervorzuheben:

o Problematisch fiir die weitere Entwicklung des Eigenbetriebs sind unter anderem die nicht in
vollem Umfang gegebene Refinanzierung der Krankenhausleistung und der sich verscharfende
Wettbewerb um Fachkréfte (insbesondere Arzte und Pflegekrafte), die sich im Zuge der
Corona-Pandemie noch weiter verscharft haben.

« Wie das Jahresergebnis 2021 aussehen wird, hangt im Wesentlichen davon ab wie schnell
MaRnahmen greifen, die die Auswirkungen der Pandemie reduzieren. Der Wirtschaftsplan 2021
weist einen Verlust von Mio. € 7 aus. Es wird mit Ertrédgen in Hohe von Mio. € 90 und Aufwen-
dungen von Mio. € 97 geplant.

» Die Geriatrie soll nach der coronabedingten SchlieBung wieder schrittweise gedffnet werden.

« Die von staatlicher Seite geforderte Digitalisierung, der laufende Bettenhausneubau und ausge-
wahlte Investitionen in bestehenden Fachabteilungen sollen die Klinikstandorte sowie den Ver-
sorgungsauftrag sichern.

Wir halten die Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die gesetzlichen Ver-
treter, insbesondere hinsichtlich des Fortbestands und der wesentlichen Chancen und Risiken der
kiinftigen Entwicklung, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht zum Ausdruck kommen, flr
plausibel.

Dariiber hinaus verweisen wir auf unsere Angaben im nachfolgenden Abschnitt B. 1. unseres Be-
richts.
[I. Entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen

Gemal unserer Berichtspflicht nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB weisen wir insbesondere auf folgen-
de Sachverhalte hin, die die Entwicklung des Eigenbetriebs wesentlich beeintrachtigen konnen:

Durch Ausgleichszahlungen auf Grund des Betrauungsaktes gleicht der Landkreis Darmstadt-Die-
burg die Verluste des Eigenbetriebs in Hohe von T€ 6.805,2 aus.

Sollte sich die Ertragslage nicht wesentlich verbessern, ist der Eigenbetrieb des Landkreises
Darmstadt-Dieburg zur Liquiditats- und Bestandssicherung auf entsprechende Mittel des Tragers
angewiesen.
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C. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer auftragsgeméaRen Priifung haben wir den Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2020 und den Lagebericht des Eigenbetrieb Kreiskliniken des Land-
kreises Darmstadt-Dieburg, GroR-Umstadt, mit dem folgenden uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk versehen.

"Bestétigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An den Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg, Gro-Umstadt

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Die-
burg, Grofi-Umstadt, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang,
einschlielich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hin-
aus haben wir den Lagebericht der Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
GroR-Umstadt, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 gepriift.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

 entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften der
KHBV und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiih-
rung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens- und Finanzlage
des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 und

 vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.



Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Pri-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr

unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-
beabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschiusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daflr verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukilinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt sowie einen Bestéti-

gungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéRen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-

schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-
flussen.

Wahrend der Priifung (iben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Darliber hinaus

* identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstofen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstéRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten konnen.

« gewinnen wir ein Verstandnis von dem flr die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fr die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-

messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.



beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priiftungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser je-
weiliges Priffungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass der Eigenbetrieb seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu Grunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmahiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

fiilhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zu Grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu Grunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger
Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wéahrend unserer Priifung feststellen.

Darmstadt, am 6. August 2021

CURACON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Darmstadt

Stahl Blum
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin”

Hinweis: An dieser Stelle erfolgt nur ein wortliches Zitat des Bestatigungsvermerks, der im Testatsexemplar erteilt wird.

Der Bestatigungsvermerk wird daher an dieser Stelle nicht unterschrieben.



D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 16 Abs. 2 S. 1 HKHG i. V. m. § 317 HGB
die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den Lagebericht auf die Beachtung der fiir die Rech-
nungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfiihrung gepriift. Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlichen Vorschriften ist nur insoweit
Gegenstand der Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicherweise Auswir-
kungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Auftragsgemal wurde der Priifungsumfang um folgende Sachverhalte erweitert:

» Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

e Priifung der OrdnungsméRigkeit der Buchfiihrung und des Rechnungswesens, der wirtschaftli-
chen Verhaltnisse und der zweckentsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 16 Abs. 2 Satz 2 HKHG

» Priifung der beihilferechtlichen Ausgleichsbilanz gemaf Art. 4 Abs. 2 des Betrauungsaktes des
Landkreises Darmstadt-Dieburg zu Gunsten des Eigenbetriebs Kreiskliniken des Landkreises
Darmstadt-Dieburg.

Die Rechnungslegung sowie die dafiir eingerichteten internen Kontrollen liegen in der Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs. Ebenso sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fir die dem Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe besteht darin, diese
Unterlagen unter Einbeziehung der Buchflihrung und die gemachten Angaben im Rahmen einer
pflichtgemaen Prifung zu beurteilen.

Art und Umfang der Prifung
Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung gemaR den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und § 16
Abs. 1 HKHG durchgefuhrt.

Unsere Priifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriiften Unterneh-
mens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsflihrung zugesichert werden kann
(§ 317 Abs. 4a HGB).
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Auf der Grundlage unseres risiko- und systemorientierten Priifungsansatzes haben wir zunachst
eine Prifungsstrategie entwickelt. Diese basiert auf einer Einschatzung des rechtlichen und wirt-
schaftlichen Umfelds sowie der Lage des Krankenhauses, seiner Ziele, Strategien und Geschéfts-
risiken sowie auf den Auskiinften des gesetzlichen Vertreters. Sie wird dartiber hinaus von der
Grofe und Komplexitat des Krankenhauses und der Wirksamkeit seines rechnungslegungsbezo-
genen internen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben wir bei
der Auswahl und dem Umfang unserer analytischen Priffungshandlungen und Einzelfallpriifungen
hinsichtlich der Bestandsnachweise und der rechnungslegungsbezogenen Aussagen im Jahresab-
schluss berticksichtigt. Des Weiteren sind unsere Feststellungen aus den vorangegangenen Jah-
resabschlussprifungen mit in die Prifungsstrategie eingeflossen.

Darauf aufbauend wurde ein Priifungsprogramm entwickelt. In diesem Priifungsprogramm werden
Art und Umfang der Priifungshandlungen festgelegt.

Die Prufungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen umfassten Systemprifungen,
analytische Prifungshandlungen und Einzelfallpriifungen. Art und Umfang sowie die Ergebnisse
der Prifungshandlungen wurden in unseren Arbeitspapieren dokumentiert.

Im Rahmen der Priifung haben wir das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem unter-
sucht. Die Untersuchung bezog sich insbesondere auf die Ablaufe und Kontrollmechanismen in
den Bereichen Leistungsabrechnung, Personalwesen und Beschaffung. Dabei konnten wir uns von
der grundsatzlichen Wirksamkeit und Anwendung des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems Uberzeugen.

Auf Grund der Feststellungen der grundsatzlichen Wirksamkeit des rech nungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems konnte der Umfang der aussagebezogenen Priifungshandlungen in die-
sen Bereichen reduziert werden.

Der Eigenbetrieb hat die Lohn- und Gehaltsabrechnung auf das Dienstleistungsunternehmen Re-
chenzentrum Ostwestfalen fiir Kirche und Diakonie e. V., Bielefeld, ausgelagert. Zur Beurteilung
der OrdnungsmanRigkeit der ausgelagerten Teile der Buchfiihrung haben wir die von dem Eigen-

betrieb eingerichteten KontrollmaRnahmen iiber die Tétigkeit des Dienstleistungsunternehmens
geprift.

Hinsichtlich der Einzelfallpriifungen haben wir Stichproben in bewusster Auswahl gezogen.
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Der Eigenbetrieb hat eine Inventur durchgefiihrt, an der wir auf Grund der untergeordneten Bedeu-
tung des Vorratsvermdgens nicht beobachtend teilgenommen haben. Wir haben uns stattdessen
durch eine nachtragliche Wiirdigung der Inventurplanung und -iiberwachung von der Ordnungsma-
Rigkeit der Inventurdurchfiihrung Gberzeugt.

Im Rahmen der Priifung der Verbindlichkeiten sowie der Guthaben bei Kreditinstituten und der
Riickstellungen haben wir in Stichproben von den Lieferanten Saldenbestétigungen sowie von
allen uns benannten Kreditinstituten und Rechtsanwalten Bestatigungen tUber Guthaben und Ver-
pflichtungen des Eigenbetriebs eingeholt.

Saldenbestatigungen fiir die am Abschlussstichtag in Saldenlisten erfassten Forderungen haben
wir nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwickiung der Forderungen ihr
Nachweis auf andere Weise zuverlassig erbracht werden konnte.

Bei der Priifung der Pensions- und Beihilferiickstellungen haben wir die Ergebnisse des versiche-
rungsmathematischen Gutachtens der Versorgungskasse fiir die Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbande in Darmstadt verwertet.

. Zu weiteren Ausfiihrungen bezuglich Art und Umfang der Priifung verweisen wir auf den Abschnitt
"Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts" unseres Bestatigungsvermerks.

Wir haben die Prifung in den Monaten Mai bis August 2021 in unserem Hause erledigt.

Alle erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind uns von den gesetzlichen Vertretern und den
uns benannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereitwillig erteilt worden.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufsiibliche schriftliche Vollstéandigkeitserklarung zum

Jahresabschluss sowie zum Lagebericht mit den ergédnzenden Modulen "Krankenhauser" und
"Eigenbetriebe" erteilt.
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E. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
l. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und
das Belegwesen ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und
Buchung der Geschéftsvorfalle. Die Organisation des Rechnungswesens ist den Verhéltnissen des
Unternehmens angemessen.

Die Buchfihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen einschlieRlich des Belegwesens entspre-
chen nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsétzen ordnungsmégiger Buchfiihrung. Die Priifung ergab keine Einwendungen.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir festgestellt, dass die vom Unternehmen getroffenen MalR-
nahmen geeignet sind, die Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten zu gewahrleisten.

Die aus den Unterlagen zu entnehmenden Informationen sind in allen wesentlichen Belangen in
Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht abgebildet worden.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss wurden in allen wesentlichen Belangen die gesetzlichen und rechtsformspezi-
fischen Vorschriften sowie die Grundsétze ordnungsmaRiger Buchflihrung und die erganzenden
Bestimmungen der KHBV und die Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes beachtet.

Der Jahresabschluss schlieit an den von uns gepriiften und mit einem uneingeschrankten Bestati-

gungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss an. Er wurde vom Kreistag des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg am 30. September 2020 festgestellt.
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Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgeman aus der Buchfuhrung und

den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-, Aus-

weis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen beachtet.

Der Anhang enthalt die gemalk den gesetzlichen Vorschriften erforderlichen Angaben.

3. Lagebericht

Der von den gesetzlichen Vertretern erstellte Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belan-
gen den gesetzlichen Vorschriften.

. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses
Nach unserer auftragsgemaRen Priifung stellen wir fest, dass der Jahresabschluss den gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und insgesamt, d. h. im Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und

Verlustrechnung sowie Anhang, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung

ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

des Krankenhauses vermittelt.

Bewertungsgrundlagen

Die Bewertung der Vermogensgegenstande und Schulden des Krankenhauses in dem vorliegen-

den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 erfolgte gemaR den fiir Krankenhauser nach der

KHBV geltenden Vorschriften des HGB. Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im An-

hang angegeben.

13



CURACLIN

F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

l.  Erweiterung nach § 16 Abs. 2 S. 2 HKHG

OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung und des Rechnungswesens
Hinsichtlich der OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung verweisen auf unsere Ausfilhrungen unter
Tz. E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung.

Das Rechnungswesen umfasst neben der Buchfiihrung die Kosten- und Leistungsrechnung, die
Statistik und die Planungsrechnung (Wirtschaftsplan).

Die Kosten- und Leistungsrechnung umfasst die nach Anlage 5 der KHBV vorgesehenen einschla-
gigen Kostenstellen; alle Geschéftsvorfalle werden mit Vergabe einer Kostenstelle erfasst. Eine
Umlage von Vor- und Gemeinkostenstellen auf Hauptkostenstellen erfolgt monatlich. Eine patien-
ten- oder DRG-Gruppen-bezogene Kostentragerrechnung fiihrt das Krankenhaus nicht.

Das Krankenhaus liefert gemaR § 28 Abs. 2 KHG in Verbindung mit der Verordnung Uber die Bun-
desstatistik fur Krankenhéuser (KHStatV) die erforderlichen Daten nach § 3 KHStatV jahrlich an
das zustandige Statistische Landesamt sowie erfiillt weitere statistische Aufgaben z. B. bezogen
auf das Landeskrebsregister oder die'Erstellung und Ubermittiung des strukturierten Qualitétsbe-
richts nach § 136b SGB V fur den G-BA.

Das Krankenhaus erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, der eine Erfolgsrechnung, einen Stellen-
plan sowie einen Investitionsplan und einen mehrjahrigen Finanzplan umfasst. Der Wirtschaftsplan
wird innerjéhrlich um die Monats- und kumulierte Monatserfolgsrechnung erganzt. Dem Kranken-
haustrager werden Quartalsberichte zur Verfiigung gestellt.

Gemal § 16 Abs. 3 Satz 1 HKHG bestatigen wir, dass die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der
Buchflhrung und des Rechnungswesens zu keinen Einwendungen gefiihrt hat.

Wirtschaftliche Verhiltnisse
Die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Eigenbetriebs sind angesichts in den letzten Jahren nachhal-
tig negativer Jahresergebnisse vor Verlustausgleich durch den Landkreis Darmstadt-Dieburg, einer

Eigenkapitalquote Il von 33,6 % und eines Liquiditatsgrads Il von 71,4 % als angespannt einzuord-
nen.

14



Im Einzelnen verweisen wir auf unsere nachfolgenden Ausfiihrungen zur Analyse der Vermogens-,

Finanz- und Ertragslage.

GemanR § 16 Abs. 3 Satz 1 HKHG bestatigen wir, dass die Priifung der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse zu keinen Einwendungen geflhrt hat.

Zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der 6ffentlichen
Fordermittel

Unsere Priifung der zweckentsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwendung der For-
dermittel erfolgte unter der Zwecksetzung, die ordnungsgemane und sachgerechte Verwendung
der Férdermittel zu beurteilen. Die Prifung haben wir unter Beriicksichtigung des Fehlerrisikos in
Stichproben durchgefiihrt. Unsere Prifungshandlungen waren z. B. darauf gerichtet, zu beurteilen
ob

» die Vorschriften der AbgrV sowie des Landeskrankenhausrechts zur Verwendung der Forder-
mittel gemaR den vorgelegten Aufstellungen tber die Férdermittelverwendung und sonstigen
Belege eingehalten wurden,

« die in dem Nachweis der zweckentsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwendung
der Fordermittel aufgefiihrten Betrage dem Ausweis in Buchfuhrung und Jahresabschluss ent-
sprechen,

» die Zahlungseingange auf den Bankkonten dem Bescheid Uiber die pauschalen Férdermittel
entsprechen.

Die Verwendung der Férdermittel ergibt sich im Berichtsjahr wie folgt:

T€ T€

Anfangsbestand der noch nicht zweckentsprechend verwendeten

Fordermittel am 1. Januar 2020 40.031,9
Zuzuglich
Fordermittel des Jahres 2020 1.805,6
Zur Verfigung stehende Mittel 41.837,5
Abzlglich
Aufwendungen fur nach dem KHG geférderte Nutzung

von Anlagegegenstanden 299,5
Verwendung von Fordermitteln im Jahr 2020 1.456,6 1.756,1
Endstand der noch nicht zweckentsprechend verwendeten

Fordermittel am 31. Dezember 2020 40.081,4
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Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse sind die Anga-
ben im Nachweis Uber die zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der
éffentlichen Fordermittel fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 in allen wesentli-
chen Belangen zutreffend und ist die Darstellung der zweckentsprechenden, sparsamen und wirt-
schaftlichen Verwendung der Fordermittel zutreffend.

GemaR § 16 Abs. 3 Satz 1 HKHG bestétigen wir, dass die Priifung der zweckentsprechenden,
sparsamen und wirtschaftlichen Verwendung der Fordermittel zu keinen Einwendungen gefiihrt
hat.

Il.  Feststellungen gemaR § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz - HGrG -

Wir haben im Rahmen unserer Priifung auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 HGrG sowie den
Prifungsstandard "Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG"
(IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsge-
mal, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzli-
chen Vorschriften, gefihrt worden sind.

Unsere Priifung hat keine Einwendungen ergeben.

Ill. - Prafung der beihilferechtlichen Ausgleichsbilanz gemaR Art. 4 Abs. 2 des
Betrauungsaktes des Landkreises Darmstadt-Dieburg zu Gunsten des
Eigenbetriebs Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Wir haben im Rahmen unserer Priifung auftragsgemaB auch die beihilferechtliche Ausgleichsbi-
lanz gemaR Art. 4 Abs. 2 des Betrauungsaktes des Landkreises Darmstadt-Dieburg zu Gunsten
des Eigenbetriebs Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg gepriift.

Dementsprechend haben wir geprift, ob in der Ausgleichsbilanz alle erhaltenen Zahlungen im
Sinne von Art. 5 Abs. 1 Unterabs. 2 Freistellungsentscheidung sowie alle Zuwendungen im Sinne
des § 3 Abs. 1 Freistellungsentscheidung enthalten sind. Weiterhin haben wir die sachgerechte
Zuordnung der einzelnen Ertrags- und Aufwandsposten zu dem Bereich der Aufgaben von allge-
meinem wirtschaftlichem Interesse gemaR dem Muster der Anlage zum Betrauungsakt geprift.

Unsere Prifung hat keine Einwendungen ergeben.
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G. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Priifungsbericht, einschlieRlich der Wiedergabe des Bestéatigungsvermerks,
erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und dem Prifungsstandard
zu den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n. F.).
Auf § 328 HGB wird verwiesen.

Darmstadt, am 6. August 2021

CURACON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Darmstadt
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Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg,

Grof-Umstadt

Bilanz zum 31. Dezember 2020

AKTIVSEITE

A. Anlagevermégen
1. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte
sowie Lizenzen und &hnliche Rechte

1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
ginschlielllich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Aniagen, Betriebs- und Geschéfsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

HI. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Finanzanlagen

B. Umlaufvermigen
I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen

l. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
davon nach dem KHERG bzw. der BRIV € 9.891.160,81

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr € 24.000.000,00
3. Forderungen an den Krankenhaustriger
. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Sonstige Vermogensgegenstinde

I

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Ausgleichsposten fiir Eigenmittelforderung

D. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2020 31.12.2019
€ €
542.221,91 568.977,18

56.585.167,11
175.123,25
6.565.200,15

27.970.828,01

91.206.408,52

50.000,00

1.009.023,90
1.0569.023,90

2.872.026,43

1.074.391,62

3.946.418,05

7.325,599,85
39.389.873,59

0,00
380.342,26

o 4660,00

47.100.475,40

172.596,83

148.065.335,91

54.262.126,72
38.951,06
5.779.044,13

19.191.043,57

79.271.165,48

50.000,00

1.622.777,65

- 1.072.777.65

1.393.489,58
1.409.312,58
2.802.802,16

14.835.348,40
41.879.484,87
(9.879.484,87)

{28.000.000,00)
3.520.061,00
340.476,31

4.940,00

60.580.310,58

14.266.313,73

163.302.431,00




PASSIVSEITE

A. Eigenkapital

I. Festgeselztes Kapital
. Gewinnvortirag
1. Jahresfehlbetrag

. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermdgens
1. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG
2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen
der &ffentlichen Hand
3. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter

. Rickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
2. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindiichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
4. Verbindlichkeiten gegeniber dem Krankenhaustrager
5. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternghmen
6. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern € 158.046,50

14.361.170,36

8.783.282,25

27.342.37

3.080.072,00

2.073.654 49

19.086.310,65
2.346.703,77
40.081.363,38
26.751.810,13
1.323.867.96
1.222.796,00

23.171.784,68

5.153.726,49

31.12.2020 31.12.2018
€ £ €
28.978.746,00 28.978.746,00
71.501,02 77.275,96
— 123.384.47 — 577494
28.926.862,55 29.050.247,02

14.632.538,53

9.020.193.97
31.613,45

23.684.345,95

2.992.798,00

2.622.957 33

5.615.756.33

31.269.040,00
4.842.722,11
40.031.933,68
25.162.834.13
1.955.226,48
1.683.225,29

{164.416,57)

90.812.951,89 104.952.081,70

148.065.335,91

163.302.431,00




Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
GroR-Umstadt

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

B O R e R

10.

1.

. Erlose aus Krankenhausleistungen

. Erlse aus Wahleistungen

. Erldse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
. Nutzungsentgsite der Arzte

4a,

Umsatzerltse nach § 277 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs,

soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten

davon Ausgleichsbetrége fiir friihere Geschéftsishre € 0,00
ErhShung/Verminderung (~) des Bestands an unfertigen Leistungen
Zuweisungen und Zuschisse der Gffentlichen Hand

. Sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter

b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung € 675.863,52

. Materialaufwand

a; Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betrisbsstoffe
b} Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

Ertrige aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
davon Férdermittel nach dem KHG € 1.167.374,38

Ertrige aus der Aufldsung von Sonderposten nach

dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen

zur Finanzierung des Anlagevermégens

Zwischenergebnis/Ubertrag

2020 2019
€ € €

79.001.952,50 69.804.204,67
758.363,88 975.881,58
1.890.794,76 1.954.659,53
785.442,53 988.601,44
4.172.950,20 4.031.854,23
(0,00)
- 334.920,96 - 403.735,60
750,00 3.000,00
8.496.866,95 9.307.805,84

7.300.181,93 7.797.572,33

1.964.804,46 2.578.431.41

(1.208.691,84)

9.264.086,39 10.376.003,74

11.302.784,05 0.8565.234,14

£9.289.455,68 55.919.60542
70.592.238,73

1.805.558,39 13.563.812,39
(1.167.374,39)

1.969.150,25 1.989.043,36
3.774.708,64 - 15.562.855,75




12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Ubertrag/iZwischenergebnis

Aufwendungen aus der Zuflhrung zu Sonderposten/Verbind-
lichkeiten nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwen-
dungen zur Finanzierung des Aniagevermogens
Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte

Nutzung von Anlagegegensténden

Aufwendungen flr nach dem KHG geforderte, nicht
aklivierungsféhige Mafinahmen

Abschreibungen auf immaterislle Vermbgensgegensténde
des Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
Zinsen ynd ahnliche Aufwendungen
davon fiir Betriebsmittelkredite € 0,00

Steuern
davon vom Einkommen und vom Erfrag € 2.129,55
Ergebnis nach Steuern/Jahresfehibetrag (-)

2020 2019

€
1.506.028,97 13.367.638,19
299.529,42 278.848,20
0,60 7.148,88
3.984.585,40 3.852.595,63
12.477.586,75 §.115.101,81

25.721.333.41

3

20.355,55 27.581,69

355.175,65 384.067,29
(15.852,09)
— 334.820,10

—_356.485,60
53487

210.508.21 2.240,07

(4.821,63)
_ 12338447 - 577494







Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
GroR-Umstadt

Jahresabschluss zum 31.12.2020
Anhang

Allgemeine Hinweise

Der Eigenbetrieb fiihrt die Firma ,Eigenbetrieb Kreiskliniken des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg” und hat seinen Sitz in GroR-Umstadt.

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften der §§ 242 bis 256 und der § 264 bis
288 HGB aufgestelit. Die Gliederung von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Anlagennachweis erfolgt nach den Vorschriften der Krankenhaus-Buchfuhrungsver-
ordnung {(KHBV). Es gelten die Vorschriften fir grofie Kapitalgesellschaften.

Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2019 wurden unverandert ubernom-
men. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufge-
stellt worden.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unveréndert die nachfolgenden
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maligebend:

Das Anlagevermdogen wurde zu Anschaffungskosten- bzw. Hersteliungskosten bewer-
tet, wobei Zinsen nicht in die Herstellungskosten einbezogen wurden. Die Herstel-
tungskosten umfassen ausschlieBlich die Einzelkosten. Das abnutzbare Anlagevermo-
gen wird linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer der Betriebsgebdude betragt
50 Jahre, die der anderen abnutzbaren Vermogensgegenstande des Anlagevermo-
gens entspricht im Regelfall den steuerlichen Tabellen. Fir Wirtschaftsglter des An-
lagevermogens, deren Anschaffungskosten tber € 250,00 liegen und den Betrag von
€ 1.000,00 nicht Gberschreiten, wurde nach § 6 Abs. 2a EStG ein Sammelposten ein-
gerichtet, der linear Uber finf Jahre aufgelost wird.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte zu Anschaffungskosten und die Aus-
leihungen grundsatzlich zum Nennwert angesetzt.



Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu fortgeschriebenen durch-
schnittlichen Einstandspreisen oder zu niedrigeren Wiederbeschaffungskosten am
Bilanzstichtag aktiviert.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgt leistungsbezogen aus den auf das
Geschéftsjahr entfallenden Erldsen. Bei der Bewertung findet die Tatsache Beriick-
sichtigung, dass zu Beginn der stationéren Behandlung in Folge notwendiger Diagnos-
tik und Durchflihrung bzw. Einleitung entsprechender Therapien bezogen auf den Ge-
samtaufenthalt berdurchschnitilich hohe Kosten anfallen. Wir folgen hiermit einer
Empfehlung der Bayrischen Krankenhausgeselischaft aus dem Jahre 2003. Es wird
ein Abschtag fir Gewinn und nicht aktivierbare Kosten in Méhe von 5% vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.
Allen risikobehafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Einzelwertberichti-
gungen Rechnung getragen; das allgemeine Kreditrisiko ist durch pauschale Ab-
schlage berlicksichtigt. Die Bewertungsansatze der Pauschal- und Einzelwertberichti-
gungen wurden analog zum Vorjahr verwendet. So sind Forderungen, die an ein In-
kasso-Unternehmen zur weiteren Verfolgung weitergeleitet wurden und in den Jahren
2010 bis 2019 iibergeben wurden, zu 100% einzelwertberichtigt. Forderungen die im
Jahr 2020 an das Inkasso-Unternehmen {ibergeben wurden, sind zu 80% wertberich-
tigt.

Der Wertansatz der Pauschalwertberichtigung erfolgte nach der folgenden Aufteilung:
Forderungen élter 31.12.2016 zu 100%

Forderungen nach dem 01.01.2017 bis 31.12.2019 zu 20%

Forderungen (fallig) nach dem 01.01.2020 bis 31.12.2020 zu 10%

Forderungen (noch nicht fallig) nach dem 01.01.2020 bis 31.12.2020 zu 1%

Die Ausgleichsposten fiir Eigenmittelférderung und aus Darlehensférderung wurden
entsprechend den Vorschriften der KHBV (§ 5 Abs. 4 und 5) bilanziert.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Zahlungen vor dem Bilanz-

stichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, aus-
gewiesen.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens werden

entsprechend dem Werteverzehr des mit den Zuschiissen beschafften Anlagevermd-
gens aufgelbst.

Bei der Bewertung von Pensionsriickstellungen wurde die versicherungsmathemati-
sche Berechnung unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens vorgenom-
men. Zudem wurden die Sterbetafeln nach MHeubeck aus dem Jahr 2018 verwendet.
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Von dem Wahirecht, gemaR Art. 28 Abs. 1 Satz 1 EGHGB auf die Passivierung von
vor dem 1. Januar 1987 gewéhrte Zusagen (Altzusagen) zu verzichten, wurde nicht
Gebrauch gemacht.

Die Pensionsriickstellungen wurden pauschal mit dem von der Deutschen Bundes-
bank im Monat Dezember 2020 veroffentlichten, durchschnittlichen Markizinssatz der
vergangenen zehn Jahre abgezinst, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit
von 15 Jahren ergibt (§253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Dieser Zinssatz betragt 2,3 %. Der
Unterschiedsbetrag bei Anwendung des durchschnittlichen Markizinses der vergange-
nen sieben Jahre betragt T€ 94.

Bei der Ermittlung der Pensionsriickstellungen wurden jahrliche Lohn- und Gehalts-
steigerungen von 2,0 % und Rentensteigerungen von jahrlich 2,0 % unterstelit.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten alle bekannten Risiken und ungewissen Ver-
bindlichkeiten. Die Bewertung erfolgte mit dem voraussichtlichen Erflllungsbetrag im

Rahmen einer verniinftigen kaufmannischen Beurteilung.

Verbindlichkeiten sind jeweils im Einzelnen mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

Erlauterungen zur Bilanz
Anlagevermoégen
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens ist unter Angabe der Ab-

schreibungen des Geschéaftsjahres im Anlagenspiegel in der Anlage zum Anhang dar-
gestelit.

Angaben zum Anteilsbesitz

Beteili- Eigenkapital | Ergebnis
gung % T€ TE
Dienstleistungs GmbH des Landkreises 100 725 -88
Darmstadt- Dieburg
Kreisklinken GmbH des Landkreises 100 406 21
Darmstadt-Dieburg




Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

2020
T€

Urlaub 109
Mehrarbeit 138
Bereitschaft 73
Beihilfeverpflichtungen 355
Umsatzausfall Fachabteilung ANOCA 601
Archivierung 30
Sonstige Personalkosien 242
Jahresabschlusskosten/Rechts- & Steuerberatung 63
Noch nicht abgerechnete bezogene Leistungen 72
Steuernachzahlungen 200
Sonstige 190
Summe 2,073

Die Ruckstellung fiir Lebensarbeitszeitkonten wurden mit dem dazugehérigen De-
ckungsvermdgen saldiert. Das Deckungsvermdgen betragt zum Stichtag T€ 220 (Vor-
jahr: T€ 254) und besteht aus einer festverzinslichen Kapitalanlage bei der Offentliche
Lebensversicherung Berlin-Brandenburg AG.

In TE€ 31.12.2020 31.12.2019
Anschaffungskosten des Deckungsvermdgens 213 248
Beizulegender Zeitwert zum Stichtag 220 254
Verrechnete Aufwendungen und Ertrage in 2020 2 3

Von der Ausschittungssperre betroffene Betrage, mit
denen der beizulegende Zeitwert die Anschaffungs-

Kosten Ubersteigt 2 0
Aus dem Deckungsvermaégen resultierende latente
Steuern ; 0 0

Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten sind im Verbindlichkeitenspiegel im Einzelnen
dargestelit.



Verbindlichkeitenspiegel in T€

Restlaufzeit Gesamt

Bis 1 Jahr | Ober 1 Jahr | Uber 5 Jahre | 2020 2019

TE T€ T€ TE TE
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinsti- 8.062 11.024 9904 | 19.086
tuten {Vorjahr) (20.088) {11.181) (10.191) (31.269)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 2347 0 0 2347
Leistungen

Siung (4.843) ©) © (4.843)

(Vorjahr)
Verbindlichkeiten nach dem Kranken- 16.081 24.000 8.000 | 40.081
hausfinanzierungsrecht
(Vorjahr) {12.032) {28.000) (12.000) {40.032)
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kran- 1,849 24 903 11520 | 26752
kenhaustréger
(Vorjahr) (0} {25.170) (11.778) (25.1790)
Verhindlichkeiten gegentber verbunde- 1.324 0 0 1.324
nen Unternehmen
(Vorjahr) {1.955) (0) {0} (1.955)
Sonstige Verbindlichkeiten 1.223 0 o 1.223
(Vorjahr) {1.683) )] )] (1.683)

Die Verbindlichkeiten sind nicht gesichert.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen resultieren aus dem
Liefer- und Leistungsverkehr.

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankhaustrdger beinhalten in Héhe von
T€ 12.358 Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur Finanzierung des Anla-
gevermogens.



Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen

2020
TE
DRG-Erlése 30.657
Fallpauschalen und Pflegesétze Psychiatrie 6.665
Vor- und nachstationére Behandiung 381
Erlose aus Ausbildungsfonds 1.282
Ausgleiche und Zuschlige 3470
Pflegebudget 12.746
Ausgleichszahlungen / Bettenfreihaliepauschale 13.261
Sonstige Entgelte 1.540
Gesamt 79.002

Auftergewshnliche Ertrdge im Sinne von § 285 Nr. 31 HGB sind im Berichtsjahr in

Hohe von T€ 13.261 angefallen. Es handelt sich ausschlieBlich um Bettenfreihaltepau-
schalen.

Sonstige Umsatzerldse nach § 277(1) HGB

Unter den sonstigen Umsatzerlosen werden periodenfremde Umsatze i. H. v. T€ 14
ausgewiesen. Dabei handelf es sich im Wesentlichen um Korrekturen aus der Abrech-

nung von ambulanten Operationen aus dem Vorjahr aufgrund einer Punktwertsteige-
rung.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entfallen im Wesentlichen auf Ertrage aus der Bei-
hilfe des Landkreises Darmstadt-Dieburg i. H. v. T€ 6.805.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage i. H. v. T€ 1.002
enthalten. Diese resultierten aus der Auflésung von Riickstellung (T€ 77), aus der Her-
absetzung von Einzelwertberichtigungen (T€ 537) und aus sonstigen periodenfremden
Ertragen in Héhe von T€ 388.



Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaiten im Wesentlichen Aufwendungen
fiir die Kooperation mit dem Bildungszentrum von T€ 1.294, Aufwendungen fur den
Verwaltungsbedarf von T€ 2.172 sowie Instandhaltungskosten i. H. v. T€ 1.808.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen
i. H. v. T€ 3.288 enthalten. Hiervon entfallen rd. T€ 986 auf die nachtrégliche Berichti-
gung von DRG-Erlésen aufgrund von Priifungen durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK) sowie der Korrektur aufgrund von Einigungen mit einzelnen
Kostentrager tber die Vergltung von Leistungen im Bereich ANOA. T€ 1.321 entfallen
auf die Abschreibung auf Forderungen.

Sonstige Angaben

Haftungsverhaltnisse

Beziiglich der Zusatzversorgung der Arbeitnehmer des Eigenbetriebs "Kreiskliniken
des Landkreises Darmstadt-Dieburg" liegt eine mittelbare Pensionsverpflichtung nach
Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB vor. Die Uber eine Zusatzversorgungskasse abzuwi-
ckelnden Versorgungsleistungen der Arbeitnehmer des Eigenbetriebs fihren zu einer
Subsidiarhaftung des entsprechenden Arbeitgebers, die zu einer mittelbaren Pensi-
onsverpflichtung des Eigenbetriebs fiihrt. Eine Passivierungspflicht besteht fur derar-
tige Verpflichtungen nach Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht. Der Eigenbetrieb "Kreis-
kliniken des Landkreises Darmstadi-Dieburg” hat von dem Passivierungswahirecht
Gebrauch gemacht und die mittelbare Pensionsverpflichtung nicht angesetzt.

Nach Ari. 28 Abs. 2 EGHGB besteht jedoch die Verpflichtung, den Betrag der in der
Bilanz nicht ausgewiesenen Pensionsriickstellungen im Anhang anzugeben. Da der
verlasslichen Betragsangabe im Anhang des Eigenbetriebs "Kreiskliniken des Land-
kreises Darmstadt-Dieburg" praktische Schwierigkeiten der Ermittlung seitens der Zu-
satzversorgungskassen entgegenstehen, hat der Eigenbetrieb entsprechend den
AuRerungen des IDW quantitative Angaben (iber die Art und den Umfang der mittel-
baren Verpflichtungen im Anhang wie folgt aufgenommen:



Der Eigenbetrieb "Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg” ist als Arbeitge-
ber Mitglied bei der Zusatzversorgungskasse Darmstadt. Wahrend der Zeit der Be-
schaftigung der Arbeitnehmer besteht fiir den Eigenbetrieb "Kreiskliniken des Land-
kreises Darmstadt-Dieburg” eine Umlagepflicht, die einerseits aus der Versicherungs-
rentenverpflichtung und andererseits aus der Versorgungsrentenverpflichtung besteht,
wobei die Anspriiche aus der Versorgungsrente hdher sind als die aus der Versiche-
rungsrente. Einzelheiten hierzu sind in der Satzung der Zusatzversorgungskasse ge-
regelt. Die Summe der umlagepflichtigen Gehalter im Geschéaftsjahr 2020 betragt etwa
Mio. € 6,6 bei einem Umlagesatz von 5,7 % (AG-Anteil).

Weitere, am Bilanzstichtag bestehende und in der Bilanz oder im Anhang anzuge-
bende bzw. aus der Bilanz oder dem Anhang nicht ersichtliche Haftungsverhaltnisse
bestehen nicht.

Organe des Krankenhauses

. Kreistag des Landkreises Darmstadt-Dieburg
Betriebskommission
. Betriebsleitung



Im Jahr 2020 setzte sich die Betriebskommission wie folgt zusammen:

Mitglied Beruf stv. Mitghed Beruf

Herr Klaus Peter Landrat

Schelthaas

Frau Angelika Dahms | Einzelhandels- u. BO- Frau Doris Hofmann Rentnerin
rokauffrau

Herr Lutz Kbhler Jurist Herr Reinhard Rupp- | Bilrgermeister a.D.

recht
Herr Dr. Matthias G&- | Arzt Herr Joachim Knoke | Blrgermeister

bel

Frau Jessika Tips

Leiterin Wahlkreis
cbu

Herr Frank Klock

Angesteliter

Herr Heiko Handschuh | Angestellter Frau Brigitte Zacheriz | Rentnerin

Herr Joachim Ruppert | Blrgermeister Frau Karin Spalt Einzelhandelskauffrau
Frau Marianne Strei- Dipl. Ingenieurin Frau Barbara Roos Geschaftsfithrerin
cher-Eickhoff

Herr Tilman Schmie- Rentner Frau Christiane Krd- | Rentnerin

der Harth mer

Herr Horst Schultze Landwirt Herr Dr. Albrecht Dipl. Agraringenieur

Achilles

(Rentner)

Frau Barbel van Dijk

Kauffrau im Grofs- und

Herr Prof. Dr. UIf Sei-

Hochschullehrer (Mit-

Einzelhandel ler glied bis 17.12.2020)
Herr Peter Kaufmann Rentner Herr Dr. Gerhard Rentner
Coutureau
Herr Jérg Voigt (Mit- Arzt Herr Dr. Johannes Arzt (Mitglied bis
glied bis 04.02.2020) Rollmann 01.11.2020)
Herr Dr. Stefan Rosen- | Arzt Herr Reinhold Ritter Rentner
brock
Herr Georg Theif? Rentner Frau Dr. Carnelia Arztin
Lietz
Frau Sitke Tomini Physiotherapeutin/ Frau Andrea Winter Krankenpflegerin
freigest. Betriebsratin
Frau Astrid Heil Krankenpflegerin/ frei- Herr Christian Flach Fachkrankenpfleger/

gest. Betriebsratin

freigest. Betriebsrat




Betriebsleitung

Die Betriebsleitung setzt sich aus zwei Betriebsleiter/~innen zusammen. Diese bilden
die gleichberechtigte Betriebsleitung. Der Eigenbetrieb wird nach auen jeweils durch
einen Betriebsleiter/-innen einzeln vertreten.

Die Betriebsleitung setzt sich wie folgt zusammen:

. Herr Christoph Dahmen (Verwaltungsleiter) Betriebsleiter

. Frau Pelin Meyer Betriebsleiterin

Klinikleitung
Die Betriebsleitung wird bei der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben durch die Klinik-
leitung unterstiitzt. Die Klinikleitung und Betriebsleitung bilden zu diesem Zweck die

Krankenhausbetriebsleitung als gemeinsames Gremium.

Die Klinikleitung setzt sich wie folgt zusammen:

« Herr Dr. med. Walter Dotzel Klinikleitung
(Arztlicher Direktor Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg)
« Hermr Prof. Dr. Peter Schrader Klinikleitung
(Stellv, Arztlicher Direktor Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg)
« Herr Jéns Mitler-Laupert Klinikleitung
(Pflegedienstieiter)
« Herr Christoph Dahmen Klinikleitung

(Verwaltungsleiter)

Gesamtbeziige der Betriebskommission und der Betriebsleitung

An die Betriebskommission wurden Beziige (Sitzungsgelder) in Hohe von T€ 4 geleis-
tet. Die Bezlige der Betriebsleitung belaufen sich in 2020 auf T€ 453,
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Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr 2020 waren durchschnittlich 158 Mitarbeiter beschaftigt:

Arztlicher Dienst 9
Pflegedienst 89
Medizinisch-technischer Dienst 19
Funktionsdienst 19
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 11
Technischer Dienst 2
Verwaltungsdienst Z
Sonderdienst und sonstiges Personal 2

158

Abschlusspriiferhonorar

Der Abschlusspriifer berechnet fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2020 der Ge-
sellschaft ein Honorar von T€ 20.

Geschifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Es wurden keine Geschafte mit nahestehenden Unternehmen oder Personen vorge-
nommen, die nicht zu marktiiblichen Bedingungen zustande gekommen sind.

Ergebnisverwendungsvorschlag
Die Betrip;y's]eitung schlagt vor, das Jahresergebnis auf neue Rechnung vorzutragen.

GroR-Utnstadt, den 31.03.2021

/ |
R |
Y nd IAA_J
[Christoph Dahmen f%’elin Meyer
Betriebsleiter Betriebsleiterin
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Kreiskliniken des Landkreises Darmstadt-Dieburg, GroR-Umstadt
Lagebericht fiir das Geschaéftsjahr 2020

Darstellung des Geschiftsverlaufs und die Lage der Geselischaft

1. Allgemeine Ausfithrungen zu gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen, Entwicklungen in der Branche, sowie Darstellung der eigenen Geschafts-

tatigkeit

A Darstellung der Geschaftstatigkeit

Der Eigenbetrieb betreibt die Kreiskliniken an den Standorten Gro3-Umstadt und Jugen-
heim. Am Standort GroR-Umstadt handelt es sich um ein Haus der Regelversorgung mit
254 somatischen aufgesteliten Betten und 12 tagesklinische Platze.

Die Einzelnen Fachabteilungen sind:

Klinik fir Innere Medizin | (Aligemeine Innere Medizin und Gastroenterologie)
Klinik fiir Innere Medizin Il (Kardiologie und Angiologie)

Klinik fir Geriatrie,

Klinik fir Allgemeinchirurgie,

Klinik fir Unfallchirurgie, Orthopadie, Hand-, Ful}- und Wiederherstellungschirurgie
Klinik fiir Plastische- und Asthetische Chirurgie/Gesichtschirurgie

Klinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,

Klinik fir Anasthesie und Intensivmedizin,

Klinik fir Radiologie

Belegklinik flir HNO

Ebenfalls am Standort Grol-Umstadt wird das Zentrum fir Seelische Gesundheit (Psychi-
atrie) mit insgesamt 72 Planbetten und 23 tagesklinischen Platzen betrieben.

Die Kreisklinik am Standort Jugenheim ist ein Haus der Grundversorgung mit insgesamt

98 aufgestellten Betten verteilt auf die beiden Fachabteilungen Orthopadie und Unfallchirur-
gie sowie das Zentrum fir Akute und Postakute Intensivmedizin.

B Gesamtwirtischaftliche Rahmenbedingungen

Im Jahr 2020 hat der Gesetzgeber auf die COVID-19 Pandemie mit vielfdltigen Gesetzen
und Verordnungen reagiert. FUr die Krankenh&user ist insbesondere das Gesetz zum Aus-
gleich COVID-19 bedingter finanzieller Belastungen von Bedeutung. Das Gesetz sah viel-
faltige MaRnahmen vor, wie z. B. Ausgleichzahlungen von taglich 560,00 Euro fiir jedes im
Vergleich zum Durchschnitt des Vorjahres freie Krankenhausbetten und Pauschalbetrage
in Héhe von 50.000 Euro fir neu geschaffene Intensivkapazitaten. Befristet waren diese
MaRnahmen zunachst bis zum 3. Quartal 2020.



Da die Ausgleichzahlungen flr Hauser der Schwerpunkt- und Maximalversorgung nicht aus-
kémmlich waren, wurden mit ,Verordnung zur Anpassung der Ausgleichszahlungen an
Krankenh&user aufgrund von ,Sonderbelastung durch das Coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19-Ausgleichszahlungs-AnpassungsVerordnung — AusglZAV)* vom 3. Juli 2020
unterschiedliche Pauschalen in Hohe bis zu 760,00 Euro festgelegt. Zur Finanzierung des
erhGhten Bedarfs insbesondere fiir die persénliche Schutzausriistung haben die Kranken-
hauser in der Zeit von April bis September 2020 einen festgelegten Zuschlag pro Patient
erhalten. Seit Oktober 2020 kdnnen krankenhausindividuelle Zuschlage in Hohe der nach-
gewiesenen Mehrkosten mit den Kostentragern vereinbart werden.

Mitin Kraft treten des 3. Bevolkerungsschutzgesetz (,Drittes Gesetz zum Schutz der Bevdl-
kerung bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite") werden Krankenhauser ziei-
gerichteter unterstiitzt, sofern sie die Versorgungskriterien erfiillen.

Grundsétzlich begriiRt die Betriebsleitung die Ausgleichzahlung aufgrund des Leistungsaus-
falls durch die Freihaltung von Betten zur Versorgung von COVID-Patienten. Unklar ist ak-
tuell, wie der Ubergang zum Normalbetrieb im Krankenhaus erfolgt und zu welchem Zeit-
punkt. Die Corona-Pandemie wird auch seine Auswirkungen auf das Jahr 2021 haben.

C Angaben zur Unternehmensentwicklung

Das Berichtsjahr 2020 war insbesondere durch die COVID-19-Pandemie gepragt. Das Zah-
lenwerk des Geschéftsjahres ist nur bedingt mit dem Vorjahreszeitraum zu vergleichen.

Die Entwicklung der Pandemie mit einer zweiten, deutlich heftigeren Corona-Welle stellte
auch die Kreiskliniken vor eine groRe Herausforderung. In Spitzenzeiten lag die Belegung
in den Kreiskliniken fiir Covid-19-Erkrankungen bei fast 60 Patienten. Davon wurden (iber
20 Patienten intensivmedizinisch auf der hochspezialisierten Intensivstation unseres Zent-
rums fiir akute und postakute Intensivmedizin (ZAPI)} am Standort Jugenheim gleichzeitig
behandelt. Hiermit lagen die Kreiskliniken mit Platz 3 hessenweit an der Spitzenposition der
Kiiniken in der Behandlung von beatmungspflichtige Patienten. Im Jahresverlauf wurde
auch die Behandlung von ECMO-Patienten geschaffen, da es zunehmend schwieriger
wurde, fir diese Patienten einen adédquaten Behandlungsplatz zu finden. Diese hohen
Patientenzahlen brachten das Team nah an ihre Belastungsgrenze, wenn nicht gar dar{iber
hinaus.

Die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg haben damit wesentlich zur Sichersteliung der Covid-
19-Versorgung der Patienten beigetragen. Daher hat das Land Hessen die Kreiskliniken
Darmstadt-Dieburg — obwohl es hierzu bis jetzt noch keine Einigung mit den Kostentragern
gab —in die erweiterte Notfallversorgung eingestuft. Wesentlich tragen die Fachabteilungs-
entwicklungen an beiden Klinikstandorten in den letzten Jahren und der Hubschrauberlan-
deplatz dazu bei. Neben dem Klinikum Darmstadt als Haus der Maximalversorgung mit der
umfanglichen Notfallversorgung und dem GPR Riisselheim sind die Kreiskliniken Darm-
stadt-Dieburg eine wesentliche Saule in der Notfallversorgung im Versorgungsgebiet 6
(Darmstadt). Aufgrund dieses Tatbestandes konnten die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
auch von den Ausgleichszahlungen im Herbst 2020 profitiert. Dies fiihrte insgesamt zu einer
deutlich besseren wirtschaftlichen Entwicklung als zunéchst erwartet.



Eine stufenweise Riickkehr zum ,Normalbetrieb“ war unter diesen Umsténden fast unmog-
lich. Zudem konnte die Fachabteilung Orthopédie am Standort Jugenheim trotz erschwerter
Bedingungen in der zweiten Jahreshélite mehr elektive Leistungen erbringen, als im
1. Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2020 angenommen. Dies fuhrt zu einer weiteren Steige-
rung der Erldse aus Krankenhausleistungen und trégt somit auch maRgeblich zur Senkung
des Defizits im Vergleich zum Planansatz bei. Am Standort GroR-Umstadt konnte sowohl in
der Somatik als auch in der Psychiatrie die prognostizierten Fallzahlen leicht (ibertroffen
werden, liegen aber weiterhin deutlich unter den Vorjahreswerten.

Auch im Bereich Erlése aus ambulanten Leistungen konnten aufgrund der ersten Welle ver-
schobene Behandlungen nachgeholt werden und fiihren im Vergleich zum Planansatz zu
hoéheren Erlosen.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen wirken sich zwei Komponenten erlssteigernd aus.

1. Aufgrund von erzielten Einigungen mit Kostentrédgern konnte die Riickstellung fir den
Ausfall von Erlésen im Bereich der ANOA teilweise zurtckgefihrt werden.

2. Aufgrund eines aktiven Forderungsmanagement konnten eintreibbare Forderungen
realisiert werden. Zudem wurden Altforderungen, bei denen durch den Schuldner
Finrede in die Verjahrung genommen wurde, niedergeschlagen und ausgebucht. Aus
diesem Grund sinkt der bendtigte Ansatz an Einzel- und Pauschalwertberichtigung.

3. Die Kreiskliniken erhielten zur Auszahlung eines Pandemie-Bonus an die Mitarbeiter
einen Zuschuss in Hohe von T€ 308. Von der Gesamtsumme entfielen rd. 2/3 auf
den Bund sowie rd. 1/3 auf das Land Hessen.

Alie drei Positionen gehen einher mit Positionen im Aufwand. So entstehen in den Sonstigen
betrieblichen Aufwendungen aufgrund der Punkte 1 und 2 im Bereich der periodenfremden
Aufwendungen Mehrkosten. Die dritte Position wirkt sich in den Personalaufwendungen so-
wie fiir das in der Kreiskliniken GmbH angestelite Personal in den bezogenen Leistungen
aus. Diese werden jedoch grofitenteils durch Einsparungen in diesen Bereichen wieder
kompensiert.

In Summe liegt der hochgerechnete Jahresfehibetrag um rd. T€ 4.260 niedriger als in der
Planannahme.

Die Budgets bzw. Kennzahlen haben sich wie folgt entwickelt:

Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg 2020 2019 Verédnderung
Budget KHEntgG (Somatik) 59.322.382,68€ | 59.322.382.68 € 1%
Vereinbarter CM {CaseMix) 16.273 16.273 -1%
Vereinbarte Fallzahl 13.377 13.377 -1%
Vereinbarter CMI (CaseMix Index) 1,217 1,217 0%
Basisfallwert 3.664,56 € 3.532,67 € 4%
Budget BP{lV (Psychiatrie) 8.458.46712€ | 8458467, 12€ 3%

*} vereinbart, aber noch nicht genehmigt.

Leistungszahlen Somatik (Entlassung 1.1. — 31.12.2020)
Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg 2020 2019 Veranderung |
Stationdre Falle / DRG’s 11.451 13.382 -14%
CM [Bewertungsrelationen] 10.588 16.273 -35%
CMi 0,925 1,216 ~24%
Verweildauer [d] 7,9 7.1 11%




Die Gesamtzahlen der somatischen Kliniken weisen gegeniber dem Vorjahr einen Riick-
gang der Leistungen aus. Urséchlich fur den Riickgang der Fallzahlen sind im Wesentlichen
die pandemiebedingten Effekte aufgrund der Freihaltung von Betten. Um dies zu gewéhr-
leisten wurden elektive Eingriffe grofRtenteils verschoben, bzw. konnten im Laufe des Wirt-
schaftsjahres nicht durchgefiihrt werden. Das Absinken der Bewertungsrelationen ist eben-
falls auf diesen Tatbestand zurlick zu fihren, da elektive Eingriffe hdufig einen hdheren
Schweregrad haben. Zudem wurde der Anteil der Pflegepersonalkosten aus den DRG-Be-
wertungen herausgerechnet und das sogenannte aG-DRG-System eingefiihrt, da diese
Kosten ab dem Wirtschaftsjahr 2020 Uiber ein separates Pflegebudget mit den Kostentri-
gern verhandelt werden. Die anfallenden Pflegekosten am Bett sollen zu 100 % finanziert
werden. Dies ist der erklarte Wille der Politik.

GroR-Umstadt 2020 2019 Verdnderung

Stationdre Falle / DRG's 10.167 11.757 -14%
CM 7.608 11.250 -32%
CMI 0,748 0,957 ~22%
Verweildauer 75 6,3 17%
Jugenheim 2020 2019 Veranderung

Stationdre Fille / DRG's 1.284 1.625 -21%
CM 2.981 5.023 -41%
CMi 2,322 3,091 -25%
Verweildauer 11,5 12,7 8%

Leistungszahlen Psychiatrie (Aufnahme und Entlassung 1.1. — 31.12.2020)

Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg 2020 2019 Verédnderung

Vollstationare Falle 801 1.032 -13%
Teilstationére Félle (Tagesklinik) a3 174 -47%
Fflegetage Psychiatrie 20.027 24.424 -18%
Pflegetage Psychiatrie (Tageskiinik) 2.548 5.288 -52%

Sowoh! die volistationére Psychiatrie als auch die teilstationaren Behandlungen weisen im
Berichtsjahr eine geringere Anzahl als im Vorjahr aus. Auch in diesem Bereich wurden Bet-
ten aufgrund der anhaltenden Pandemie freigehalten.



2. Darstellung der Vermogenslage

Die Bilanzsumme betrug zum 31.12.2020 T€ 148.065 und hat sich gegeniiber dem Vorjahr
um T€ 15.237 (9,3 %) reduziert. Die Verénderung resultiert im Wesentlichen aus der Ab-
senkung von Forderungen aus Lieferung und Leistung sowie Forderungen gegeniber dem
Krankenhaustrager. Ca. 63 % der Bilanzsumme entfallen auf das Anlagevermdégen.

Das Anlagevermdgen wies zum Bilanzstichtag die nachfoigenden Werte auf.

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Verdnderung
T€ T€ T€
Immaterielle Vermbgensgegensténde 542 569 -5%
Sachanlagen 91.296 79.271 15%
Finanzanlagen 1.059 1.073 -1%

Der Zuwachs im Bereich der Sachanlagen liegt im Wesentlichen in den Kosten fiir den Bet-
tenhausneubau am Standort GroR-Umstadt begrindet.

3. Darstellung der Finanzlage

A Eigenkapital

Das Eigenkapital verringerte sich aufgrund des Jahresfehlbetrages i. H. v. T€ 123. Darin
enthalten sind Ausgleichszahlungen durch den Landkreis in Héhe von T€ 6.805.

B Liquiditat

Die Liquiditatssituation der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg ist weiterhin gekennzeichnet
durch schwierige Rahmenbedingungen.

Der hohe Betriebsmittelkredit und die Darlehen waren zwar im Berichtsjahr aufgrund des
niedrigen Zinsniveaus finanziell weniger belastend, dies andert sich jedoch bei ansteigen-
den Zinsen und engt die finanziellen Spielraume wieder ein.

Zum Bilanzstichtag stellte sich die Liquiditat wie folgt dar:

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Verdnderung

T€ T€
Kassenkredit -7.905 -20.000 60%
Forderungen 48.954 60.580 -19%

Die Forderungen haben sich in den Positionen Forderungen aus Lieferung & Leistung
(Mio. € -7,5), Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht (Mio. € -0,6) sowie
Forderungen an den Krankenhaustrager (Mio. € -3,5) im Vergleich zum Vorjahr gesenkt.



c

Kredite

Die langfristigen Kredite wiesen zum Bilanzstichtag folgende Werte auf:

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Veranderung
TE TE
Darlehen 11.182 11.269 -1%

im Wirtschaftsjahr 2020 wurden zur Deckung von Investiven Mitteln keine Darlehen aufge-
nommen. Die Absenkung des Betrages liegt in der Tilgung eines Kredits begriindet.

4. _Darstellung der Ertragslage
A Ertrage
Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Verédnderung |
T€ TE
Erlése aus Krankenhausleistungen
Erl. aus tagesgleichen Pllegesitzen 6.665 8.086 -18%
Erl. aus vor- und nachstationdre Behand- 381 500 -24%
lung
Erl. aus Ausbildungszuschlag 1.282 1.320 -3%
Ausgleichbetrige nach BPHV/KHENG 2.519 -5085 >100%
DRG Systemzuschlag/Zuschlage n. d. GMG 951 1.125 -15%
Erl. aus DRG-Fallpauschalen 38.657 57.546 -31%
Erl. aus Pflegebudget 12.746 0
Erl. aus anderen Entgelten 921 1.822 -49%
Ausgleichszahlungen (Covid-19) 13.261 0
Erliése aus Wahlleistungen 758 976 -28%
Erlése aus ambulanten Leistungen 1.8 1.955 -3%
Nutzungsentgeite der Arzte 785 989 -21%

Die Ertrage im Bereich der tagesgleichen Pflegesatze beinhalten die Einnahmen aus stati-
onéaren und teilstationéren Leistungen des Zentrums fiir Seelische Gesundheit. Diese sin-

ken aufgrund geringerer Belegungszahlen, die auf die anhaltende Pandemie zuriick zu fiih-
ren sind.

Die Erlose aus vor- und nachstationdren Behandlungen reduzieren sich ebenfalls aufgrund
des pandemiebedingten gesunkenen Patientenaufkommens.

Die Berechnungsgrundlage fiir den benétigten Kostenausgleich fir die Ausbildungsstatte
wurde geandert. Als neue Grundlage dienen nicht mehr die entstehenden Kosten der Aus-
bildungsstatte, sondern es wird nach tatsachlichen Schiilerzahlen pauschal vergiitet. Die
Umstellung auf die neue Systematik beginnt mit den Schillern, die im zweiten Halbjahr 2020
ihre Ausbildung begonnen haben und erfolgt schrittweise innerhalb der nichsten drei Jahre.

Bei den Ausgleichsbetragen nach Bundespflegesatzverordnung und Krankenhaus-Entgelt-
Gesetz wirkt sich im Wesentlichen die aus den Erldsausgleichen berechnete Nachforderun-
gen fur Pflegepersonalkosten im Rahmen des Pflegebudgets aus.



Unter dem Punkt DRG-Systemzuschlag sind die gesetzlich vorgeschriebenen und in Rech-
nung gestellten Zuschldge (z.B. Qualitatssicherung; Versorgungszuschlag; etc.) verbucht.
Wie im Vorjahr konnte fir das Wirtschaftsjahr 2020 wieder ein Hygienezuschiag vereinbart
werden. Zudem sind in dieser Position Zuschlage fiir Schutzkleidung sowie der Testungen
im Rahmen der Covid-19-Pandemie enthalten. Zuschiage zur Férderung der Pflege entfal-
len, da diese im Rahmen der Berechnung des separat zu vereinbarendem Pflegebudgets
enthalten sind.

Die Erlbse aus DRG-Fallpauschalen failen im Vergleich zum Vorjahr. Grund hierfur sind
geringere Leistungszahlen, auf die bereits unter Punkt 1 ausfiihrlich eingegangen wurde.
Zudem wirkt sich die Herausltsung der Pflegekosten aus den DRG mindernd auf die Fall-
schwere aus und fihrt in diesem Bereich zu einem ErlGsrickgang.

Diese Herausldsung der Pflegekosten wird durch ein separates Pflegebudget wieder kom-
pensiert, das erstmalig in der Position Erlése aus Die iibersteigenden tatsichlichen Pflege-
personatkosten wurden im Rahmen der Erldsausgleiche berechnet und dem Punkt Aus-
gleichsbetrage zugeordnet.

Die Erldse aus anderen Entgelten beinhaiten im Wesentlichen die vom Land Hessen erhal-
tenen Zulagen fiir die Freihaltung von Betten in Form einer Ausgleichszahlung. Dariiberhin-
aus werden bundeseinheitliche Entgelte (E2), individuelle Entgelte (E3) sowie sonstige ext-
rabudgetére Einnahmen ausgewiesen. Gegenlaufig wirkten sich in dieser Position ebenfalls
die Neuregelung zur Trennung des Pflegebudgets aus sowie die stationaren Behandlungen
im Rahmen der konservativen Orthopadie (ANOA), die aufgrund von Ablehnung durch den
Medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK) zurlickgefahren wurden.

B Personalkosten

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Veranderung
T€ T€

Arzilicher Dienst 1.492 1.546 -3%
Pflegedienst 4.287 4.684 -8%
Medizinisch-technischer Dienst 660 863 -24%
Funktionsdienst 1.287 1.273 1%
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 515 497 4%
Technischer Dienst 158 156 1%
Verwaltungsdienst 738 1.117 -34%
Sonderdienst und sonst. Personal 99 142 -30%
Nicht zurechenbare Personalkosten 29 63 -54%
Gesamt 9.265 10.341 -10%

Ausscheidende Mitarbeiter werden, bis auf die Betriebsleitung, nicht mehr im Eigenbetrieb
ersetzt, sondern in den Servicegeselischaften (Dienstleistungs GmbH und Kreiskliniken
GmbH) angestelit.

Steigerungen kdnnen entstehen durch die stichtagsbezogene Anpassung von Rucksteliun-
gen fur Mehrarbeit, Altersteilzeit, Urlaub, etc., sowie der tariflichen |ohnsteigerungen im
Geschaftsjahr.



Die letztjghrige Steigerung im Bereich des Verwaltungsdienstes, die in der Erhdhung des
Ansatzes fUr die Rickstellung fir Pensionen (Anpassung des Rententrends von 1 % auf
2 %) begriindet war, fiel in diesem Jahr nicht an und dementsprechend sanken die Perso-
nalkosten im Verwaltungsdienst.

Im Bereich Sonderdienst wirkt sich ein l&ngerfristig krankheitsbedingter Ausfall eines Mit-
gliedes des Betriebsrates kostensenkend aus.

Bei den nicht zurechenbaren Personalkosten handelt es sich um die Zahlung der Unfallver-
sicherung flr die Mitarbeiter. Die im letzten Jahresabschluss entstandenen Differenzen aus
der Schnittstelle zwischen Personalbuchhalfung und Finanzbuchhaltung konnten im Laufe
des Jahres geklart und die hierflr gebildete Riickstellung aufgelést werden.

C Sachkosten

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Verdnderung |
T€ T€
Materialaufwand /Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Lebensmittel 27 2 >100%
Medizinischer Bedarf 9.470 7.974 19%
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.483 1.555 -4%
Wirtschaftsbedarf 313 324 -3%
11.303 9.855 15%
Materialaufwand / bezogene Leistungen
Bez. Catering/L.ebensmittelversorgung 1.959 2.090 6%
Untersuchungen in fremden Instituten/Konsile 1.870 2.156 -13%
Personaldienstleistungen Kreiskliniken GmbH 46.647 43.232 8%
Personaldienstleistungen Dienstleistungs- GmbH 7.601 7.132 7%
Sonstige bezogene Leistungen 1.212 1.310 -7%
59.289 55.920 6%
Summe 70.592 65.775 7%

Die Steigerung der Kosten fiir Lebensmitte! (im Wesentlichen Sondennahrung, Trinknah-
rung & Babynahrung) liegt in einer geanderten Zuordnung des neuen Logistikdienstieisters
begrindet. Diese Artikel waren beim alten Logistiker der Position Medizinischer Bedarf zu-
geordnet.

Der Anstieg des Materialaufwandes im medizinischen Bedarf ist auf die Pandemie zuriick
zu fGhren. Ein starker Anstieg der Einkaufspreise und ein erhdhter Verbrauch fir die per-
sonliche Schutzkleidung, sowie die Einrichtung eines Pandemielagers zur Bevorratung, um
bei weiteren Pandemieausbriichen ausgeriistet zu sein, begriinden den starken Anstieg der
Aufwendungen in diesem Bereich.

Aufgrund der milden Temperaturen sanken im Bereich Wasser, Energie, Brennstoffe im
Wirtschaftsjahr 2020 die Verbrauchswerte im Vergleich zum Vorjahr.

Aufgrund von geringer Belegung im Berichtjahr fielen auch weniger Anforderungen im Be-
reich der Speiseversorgung an.

Die Inanspruchnahme von fremden Instituten und arztlichen Konsilleistungen sinkt im Ver-
gleich zum Vorjahr ebenfalls aufgrund von geringerer pandemiebedingter Leistungszahlen.



Bei den Aufwendungen fiir Personaldienstieistungen der Kreiskliniken GmbH sowie der
Dienstleistungs GmbH wirken sich im Wesentlichen die Personalkosten der beschaftigten
Mitarbeiter der jeweiligen GmbH aus. Hier kam es im Rahmen der aligemeinen Leistungs-
ausweitung, der Nachbesetzung von ausgeschiedenem Personal aus dem Eigenbetrieb so-
wie Tarifsteigerung zu hdheren Kosten. Im Bereich der Kreiskliniken GmbH ist aufgrund der
Pflegepersonal-Untergrenzenverordnung (PpUGV) ein hoherer Bedarf an Pflegepersonal
vorzuhalten, die iiberwiegend durch teure Leiharbeitnehmer kompensiert werden muss.

In den sonstigen bezogenen Leistungen kam es im Bereich der Wéaschereinigung sowie von
glinstigeren Konditionen des neuen Logistikdienstleisters zu Einsparungen.

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Veranderung |
T€ T€
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Aufwendungen Verwaltungsbedarf 2172 2.353 -8%
Instandhattung/Instandsetzung/Wartung 1.809 1.567 15%
Abgaben, Gebithren, Versicherungen 1.141 1.013 13%
Mieten und Pachten 564 557 1%
Ubrige betriebliche Aufwendungen 2.210 813 >100%
Kooperation Krankenpflegeschule 1.294 1.267 2%
Periodenfremde Aufwendungen 3.288 545 >100%
Summe 12.478 8.115 54%
Zinsaufwand
Zinsen fiir Betriebsmittelkredite und
Darlehen 355 368 4%
Aufzinsung von Rickstellungen 0 0 0%
Summe 355 368 4%

Die Kosteneinsparungen im Bereich Verwaltung resultieren (iberwiegend aus einer geringe-
ren Inanspruchnahme von Beratungsleistungen, geringerer Ausgaben im Bereich Marketing
sowie der Reduzierung von Reisekosten aufgrund der Ausweitung des eigenen Fuhrparks.

Aufgrund der veralteten Gebaudestrukiur am Standort Grof8-Umstadt fallen deutlich hbhere
Aufwendungen fur Instandhaltungen an.

Aufwendungen fir Abgaben und Geblihren fallen aufgrund steigender Beitrage fur die Haft-
pflichtversicherung héher aus als im Vorjahr.

in den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen ist der Wertberichtigungsbedarf aufgrund von
Budgetrisiken in Héhe von T€ 1.854 enthalten. Diese wurde gebildet, da (iber die neustruk-
turierte Krankenhausfinanzierung inklusive der Herauslésung des Pflegebudgets bislang
keine Erfahrungswerte vorliegen.



Die periodenfremden Aufwendungen steigen gegeniiber dem Vorjahr um T€ 2.743 an.
Dieser Anstieg resultiert im Wesentlichen aus Aufwendungen aufgrund von Niederschla-
gungen von Forderungen, fir die keine Aussicht auf Realisierung besteht (T€ 1.321). Dem
stehen Absenkungen im Bereich der Einzel- und Pauschalwertberichtigung (T€ 537) gegen-
uber.

Im Bereich der Psychiatrie konnte eine Vereinbarung flr das Wirtschaftsjahr 2016 erreicht
werden. Die Vereinbarung fiel in Summe geringer aus, als die errechnete Ausgleichsforde-
rung. Hieraus gab sich ein Ergebniseffekt von T€ 187.

Fir Rechtsstreitigkeiten im Bereich des Neubaus wurden eine Riickstellung (T€ 266) gebil-
det. Fir nachtraglich abgerechnete Leistungen in den Bereichen Beratung und Inanspruch-
nahme medizinischer Fremdleistungen/Konsile fielen nachtragliche Kosten in Hohe von
T€ 136 an.

In den Baukosten des Bettenhausneubaus waren falschlicherweise Kosten fir die Haft-
pflichtversicherung in den Anlagen im Bau aktiviert (T€ 178) worden. Diese Kosten stellen
jedoch keine Herstellungskosten dar, sondern sind als laufende Kosten zu behandeln. Die
Korrektur erfolgte im laufenden Geschéftsjahr.

Aufgrund einer StraRensanierung am Standort Jugenheim wurde nachtraglich ein Bescheid
Uber eine Kostenbeteiligung (T€ 97) erlassen, der im Wirtschaftsjahr 2020 beglichen wurde.

D = Jahresergebnis

Das Jahresergebnis hat sich insgesamt wie folgt entwickelt:

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Verdanderung
T€ T€ T€
Jahresfehibetrag -123 -6 >-100%

Das Jahresergebnis ist durch die ergebniswirksame Erfassung der Verlustausgleiche aus
dem abgeschlossenen Betrauungstrakt in Hohe von T€ 6.805 (Vorjahr T€ 8.702) auf
T€ -123 festgesetzt. Der Verlustausgleich betrifft die unterjéhrigen Verluste der Kreiskliniken
aus den vom Landkreis (ibernommenen Aufgaben von allgemeinem wirtschaftlichem Inte-
resse. Ohne diese Ausgleichszahlungen héatten die Kreiskliniken im Berichtsjahr einen Jah-
resfehibetrag in Hohe von T€ 6.928 erwirtschaftet.

Der ausgewiesene Verlust i. H. v. T€ 123 stellt den in der beihilferechtlichen Ausgleichbilanz
errechneten Fehlbetrag aus den anderen Aufgaben (keine Dienstieistungen von aligemei-
nen wirtschaftlichem Interesse / Plastische Chirurgie < nicht medizinisch indiziert) dar. Der
entstandene Fehlbetrag wird mit der in den Vorjahren gebildeten Verlustausgleichsriicklage
verrechnet. Die Betriebsleitung folgt damit einer Empfehlung aus dem Priffungsvermerk der
Innenrevision des Landkreises Darmstadt-Dieburg vom 03.08.20186.
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5.

Erganzende Darstellungen

A

Entwicklung Vollkrafte und Personalkosten

Das im Eigenbetrieb Kreiskliniken beschaftigte Personal nahm im Berichtsjahr fluktuations-
bedingt weiter ab. Ausscheidende Mitarbeiter werden nicht mehr im Eigenbetrieb ersetzt,
sondem in den Servicegeselischaften (Dienstleistungs GmbH und Kreisklinikken GmbHj.

Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Veranderung
VK VK

Arzilicher Dienst 7.9 8.4 -6%
Pflegedienst 60,5 68,1 -11%
Medizinisch-technischer Dienst 10,3 13,4 -23%
Funktionsdienst 15,1 16,4 -8%
Wlﬁschaﬁs- und Versorgungs- 8.1 7.0 39%
dienst

Technischer Dienst 2,0 2.0 0%
Verwaltungsdienst 58 6,7 -13%
Sonderdienst und sonst. Personal 1,2 1,9 -37%
Gesamt 110,9 124,8 -11%

Bei Betrachtung des gesamten Verbundes — d.h. unter Beriicksichtigung auch der Mitarbei-
ter der Kreiskliniken GmbH und der Dienstleistungs GmbH —wurde die Personalausstattung
im laufenden Geschéftsjahr lediglich um 6,9 Vollkrafte erhoht.

VK 2020 2019
Eigen- | K-GmbH | B-GmbH | Summe | Eigen- | K-GmbH | D-GmbH | Summe
betrieb betrieb
Arzilicher Dienst 7.9 137,7 145,6 8.4 133,7 1421
Pflegedienst 60,5 2384 208.8 68,1 2294 2975
Med.-techn. Dienst 10,3 120,8 131,1 13,4 112,7 126,1
Funktionsdienst 15,1 36,2 51,3 16,4 364 528
Wirt.-& Vers Dienst 8.1 98,7 106,8 7,9 100,0 107.9
Technischer Dienst 2,0 9.6 11,6 2,0 9,1 11,1
Verwaltungsdienst 58 45,0 50,8 8,7 44,3 51,0
Sonderdienst 1,2 1,0 2.2 1,9 1.0 29
Personal gesamt 1109 534,1 153,3 798,3 124,8 513,2 153,4 7914

Die durchschnittlichen Personalkosten haben sich im Eigenbetrieb Kreiskliniken in 2020 wie
nachfolgend dargestellt entwickelt. Die Veranderungen in den einzelnen Berufsgruppen re-
sultieren im Wesentlichen aus fluktuationsbedingten Anderungen. Da im Eigenbetrieb keine
Neueinstellungen mehr vorgenommen werden, ergeben sich mit dem Ausscheiden von Mit-
arbeitern je nach tariflicher Gruppen- und Stufenzugehdrigkeit dieser Mitarbeiter €/VK-sen-
kende oder —steigernde Effekte.
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Eigenbetrieb gesamt 2020 2019 Veranderung
TENK TENK
Arztlicher Dienst 188,9 184,0 3%
Pflegedienst 70,9 68,8 3%
Medizinisch-technischer Dienst 64,1 64,4 0%
Funktionsdienst 85,2 77,6 10%
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 63,6 62,9 1%
Technischer Dienst 79,0 78,0 1%
Verwaltungsdienst 127.,2 166,7 -24%
Sonderdienst und sonst. Personal 825 74,7 -10%

Im Bereich des Verwaltungsdienstes schlagt sich im Wirtschaftsjahr 2020 nicht die Erhé-
hung der Rickstellung fiir Pensionsverpflichtungen wie im Vorjahr nieder (siehe Erlauterung
zu 4B Personalkosten). Aus diesem Grund sinkt der Wert im Vergleich zum Vorjahr.

B Darstellung der Unternehmenssteuerung

Die Unternehmenssteuerung erfolgt (iber die monatliche Auswertung der Leistungszahlen
und medizinischen Kennzahlen, mittels einer monatlichen Ergebnishochrechnung, sowie
Uber die vierteljahrlichen Quartalsberichte im Vergleich zum aufgestelliten Wirtschaftsplan.
Im investiven Bereich werden die gebuchten Ausgaben in einem separaten Report monat-
lich gemeldet und mit den bereitgesteliten Mitteln des Vermdgensplans abgeglichen.
Weiterhin sind die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg Mitglied im Clinotel-Verbund. Uber die-
sen Verbund liegen ebenfalls Vergleichswerte im Verbund vor, die zur Steuerung herange-
zogen werden.

Ebenso werden mit einzelnen Cheférzten Zielvereinbarungen zu wesentlichen Kennzahlen
ihrer Abteilungen getroffen.

Die kontinuierliche Entwicklung des Berichts- und Steuerungssystems wurde im Geschéfts-
jahr weiter ausgebaut.
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Ebenso sind ausgewihlte Investitionen in bestehenden Fachabteilungen weiterhin im
Fokus, um das medizinische Spektrum zu erweitern, die Klinikstandorte zu sichern und den
Versorgungsauftrag auch zukuinftig sicherzustellen. Ein grof3er Baustein ist hier der laufende
Bettenhausneubau und der noch zu erstellende Mainahmenplan zur weiteren zukunftigen
Entwicklung des Klinikstandortes Grof3-Umstadt.

Eine groRe Aufgabe werden auch die erforderlichen DigitalisierungsmaRnahmen im Rah-
men des Krankenhauszukunftsgesetzes in den nachsten beiden Jahren sein, die aufgrund
der hohen Forderung seitens des Bundes und des Landes auch eine groe Chance fir die
Kliniken bieten, um auf dem Gebiet der Digitalisierung einen groRen Schritt nach vorne zu
gehen.

stadt, den 31.03.2021

/
Pelin Meyer
Betriebsleiterin

CHristoph Dahmen
etriebsleiter
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0. Prognosebericht

A Risiken

Die Pandemie hat deutlich gezeigt, dass ein grofles Risiko die fehlenden Fachkrafte sowohi
im arztlichen als auch pflegerischen Bereich ist. Hiervon ist es abhangig, wieviele Betten zur
Versorgung der Patienten zur Verfligung stehen. Alleine die Vorhaltung von Betten niitzt
wenig. Immer wieder hat man in den zurlickliegenden Monaten gesehen, dass physisch
geniigend Betten insbesondere im Intensivbereich zur Verfiigung stehen. Einige dieser In-
tensivbetten konnten in Kliniken jedoch nicht betrieben werden, da das erforderliche Perso-
nal hierftr gefehit hat.

Waeiterhin sind die immer noch fehlenden Mittel fiir notwendige Investitionen ein Risikofak-
tor. Dies fluhrt wiederholt dazu, Krankenhauserltse teilweise fir Investitionen zu nutzen.
Diese stehen dann nicht mehr fiir die erforderliche Patientenversorgung zur Verfligung.

Diese beiden Kernpunkte miissen aus Sicht der Betriebsleitung von der Politik zligig gelost
werden, um eine gute Gesundheitsversorgung langfristig zu sicheren. Gesundheit ist kein
Wirtschaftsgut mit dem Ziel der Gewinnmaximierung. Die Pandemie hat hier einiges zu Tage
getragen.

Gegenwartig sind die genannten Punkte nicht bestandsgefahrdend. Langerfristig kann dies
jedoch der Fall sein, insbesondere dann, wenn nach der Pandemie aufgrund der fehlenden
finanziellen Mittel weitere Einsparungen erfolgen miissen. Im Gesundheitssektor ist dies
unserer Einschatzung nach ohne einen deutlichen Abbau des Gesundheitsangebots nicht
maoglich. '

B Hinweise auf die kunftige Entwicklung

Die Prognose flir das kommende Jahr hangt im Wesentlichen davon ab, wie schnell es uns
gelingt, mit geeigneten MaRnahmen die Auswirkungen der Pandemie einzuschranken.
Ohne Covid-19 Einflisse geht die Betriebsleitung davon aus, mit der Nachbesetzung der
Chefposition in der Gynékologie im April 2020 und der Altersnachfolge in der Inneren Medi-
zin I im April 2021 neue Akzente im medizinischen Angebot setzen zu kénnen.

Weiterhin muss seitens der Betriebsleitung ein groles Augenmerk auf die Wiederinbetrieb-
nahme der Geriatrie gelegt werden, die wahrend der andauernden Pandemie bereits {iber
sieben Monate fiir Patienten von auflen vom Netz ist. Diese Versorgung muss schrittweise
wieder sichergestellt werden. Abhangig ist dies von der weiteren Pandemieentwicklung, da
aufgrund der Uber 50 Jahre alten Baustruktur die Covid-Isolierstation ausschiieRlich auf der
geriatrischen Station mit den durchgéngig 2-Bettzimmern und den im Zimmer liegenden
Nasszellen umgesetzt werden konnte, wie es auch der hauseigene Pandemieplan vorsieht.
Fur die geriatrische Abteilung waren die zurlickliegenden Monate sehr schmerzlich, da sie
nur sehr eingeschrankt eine adaquate Patientenversorgung anbieten konnten.

Bei Ertrdgen in Héhe von rd. Mio. € 90 und Aufwendungen von Mio. € 97 wird mit einem
Verlust von Mio. € 7 geplant.
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Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
1.  Grundlagen der wirtschaftlichen Verhéltnisse

Der Eigenbetrieb erfiillt mit seinen Kreiskliniken GroR-Umstadt und Jugenheim die Aufgaben der
regionalen und Gberregionalen Versorgung und ist im Krankenhausplan des Landes aufgenom-
men. Er unterliegt damit den Bestimmungen des Gesetzes zur wirtschaftlichen Sicherung der
Krankenhauser und zur Regelegung der Krankenhauspflegesatze (Krankenhausfinanzierungsge-
setz - KHG) vom 10. April 1991 sowie des auf dem KHG beruhenden Landeskrankenhausgesetzes
Hessen (HKHG) in der jeweils glltigen Fassung.

Es gilt die Betriebssatzung in der Fassung vom 1. Juli 2016. Organe des Eigenbetriebs sind der
Kreistag des Landkreises Darmstadt-Dieburg, die Betriebskommission und die Betriebsleitung.

Der Eigenbetrieb verfiigt Gber folgende medizinische Fachrichtungen und Planbetten:

Planbetten
Kreisklinik GroR-Umstadt

Innere Medizin 99
Geriatrie 46
Chirurgie 66
Frauenheilkunde und Geburishilfe 24
HNO 3
Intensivmedizin 16
Psychiatrie 72
326

Kreisklinik Jugenheim
Orthopadie 80
Akute und Postakute Intensivmedizin 18
a8
424

Tagesklinische Platze
Geriatrie 12
Psychiatrie 23

Die Fachabteilung HNO ist eine Belegabteilung.
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Personaleinsatz

Die Zahl der beschaftigten Vollkrafte veranderte sich wie folgt, wobei Teilzeitbeschéaftigte in Voll-

kréfte umgerechnet wurden:

Arztlicher Dienst

Pflegedienst
Medizinisch-technischer Dienst
Funktionsdienst

Wirtschafts- und Versorgungsdienst
Technischer Dienst
Verwaltungsdienst

Sonderdienst und sonstiges Personal

2.  Finfjahresiibersicht

Umsatzerlose
Case-Mix-Punkte
Personalaufwandsquote
Vollkréfte

Personalaufwand je Voltkraft
Materialaufwandsquote
Beiriebsergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Fordermittelergebnis
Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis
Jahresergebnis

Cashflow aus der laufenden Geschaftstitigkeit

Bilanzsumme laut Vermdgenslage
Anlagendeckung
Investitionsfinanzierungsquote
Eigenkapitalquote |
Eigenkapitalquote |}
Fremdkapitalquote (kurzfristig)

TE

%

Anzaht

TE
%
T€
TE
TE
T€
TE
TE

T€

TE
%
%
%
%
%

2620
86.260,9
10.588
10,7
110.9
83,5
81,2
- 4.118,0
2021
0,0
- 3348
4.832.%
-3 1234

8.890,8

144.555,3
120,5
25,2

20,0

33,6

22,6

2018
77.341.8
16.273
13,3
1248
83,1
84,5
7.498,4
-4.8
0,0
3565
7.8443
58

7421

158.792.4
1445
29,7

18,2

30,8

26,3

2020 2019 Veranderung

Vollkrafte

7.9 8,4 - 0,5
60,5 68,1 - 7.6
10,3 13,4 - 3,1
15,1 16,4 - 1,3
8.1 7.9 0,2
2,0 2,0 0,0
58 86,7 - 09
1,2 1,8 - 0,7
110,9 124.8 - 13,9

2018 2017 2016
756730 73.770,0 710033
16.289  16.560  16.071
13,7 15,4 16,5
135,68 146,2 155,8
773 785 76,0
79,6 79,7 771,0
- 4769,2 — 50829 - 3.4883
5,1 59 0,0
0,0 0.0 0.0
~ 3112 — 3099 - 7034
50545 53995  4.1986
~ 208 0.8 6,9
44764 — 34919 KA.
137.181,5 1009756 95.199,2
135,1 973 87.0
33,4 367 40,0
16,3 222 6,0
317 45,0 326
26,3 20,4 333

Nachfolgend wird der Jahresabschiuss nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten unterglie-

dert und analysiert.
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3. Ertragslage

Gemaf der als Anlage beigefiigten Gewinn- und Verlustrechnung schliet das Geschaftsjahr 2020
mit einem Jahresfehibetrag von T€ 123,4 (Vorjahr: Jahresfehibetrag T€ 5,8) ab. Das Ergebnis liegt
damit um T€ 117,6 unter dem Ergebnis des Vorjahres.

Das Ergebnis setzt sich in den letzten fiinf Jahren wie folgt zusammen:

Betriebliche Ertrége

Betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis

Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag

Fordermittelergebnis

Finanzergebnis

Neufrales Ergebnis

Jahresergebnis

2020
T€
86.951,3
91.070,3
4.119,0

202,1
0,0
334.8
4.532,5
123,4

2019 2018 2017 2016
T€ T€ T€ T€
77.885,1 76.425,0 744922 715788

85.383,5 81.194,2 79.575/1

75.067,2

74984 — 47692 ~ 5.0829 - 3.488,3

48 — 51 5,9
0,0 0.0 0,0
3565 - 311,2 - 3099 -
7.8443 505845 53985 4.
58 — 208 0,8

0,0
0,0
7034
198,6
8,9

Im nachfolgenden Ergebnisvergleich der Geschéftsjahre 2020 und 2019 sind die einzelnen Auf-

wands- und Ertragsposten gegeniibergestellt und die Verénderungen aufgezeigt:

Umsatzeritse
Betriebskostenzuschiisse
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebliche Ertrége
Personalaufwand
Materialaufwand
PlanmaBige Abschreibungen auf nicht
geférderte oder nicht bezuschusste
Vermégensgegensiande
Sonstige betriebliche Aufwendungen
(einschliefdich sonstiger Steuern)
Betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis
Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag
Fordermittelergebnis
Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Jahresergebnis

2020

T€
86.260,9
0.8
689,6
86.951,3
9.265,0
70.592,2

2.0155

9.197.6
91.070,3
- 4.119,0

2021
0,0
334.8
4.532,5
123,4

%
99,2
0,0
0,8
100,0
10,7
81,2

2,3
10,6

104,8
4,8

2019

T€
77.341,8
3,0
540,3
77.885,1
10.376,0
65.774.8

2.043,3

7.189,4
85.383,5
— 74984

4.8

6.0
356,5
7.8644,3
5,8

%
99,3
0,0
0,7
100,0
13,3
84,5

2,6
9,2

109,6
9,6

Veranderung

TE
8.919,1
2,2
149,3
9.0686,2
~ 1111,0
4.817,4

27,8

2.008,2
5.686,8
3.379.4

206,9

,0

21,7

- 3.311,8
117,6

Anlage

%
11,5
73,3
27,6
11,6
10,7

7.3

1.4
27,9

6,7
45,1
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Die Umsatzerldse setzten sich wie folgt zusammen:

2020 2019 Verdnderung

T€ TE T€

Erldse aus Krankenhausleistungen
(einschlieRlich Bestandsverénderungen) 78.667,1 69.400,5 9.266,6
Erlose aus Wahlieistungen 758,4 975,9 - 217,5
Erldse aus ambulanten Leistungen 1.890,8 1.954,7 — 838
Nutzungsentgelte der Arzte 785,4 988,6 — 203,2
Sonstige Erlose 4,159,2 4.022,1 1371
86.260,9 77.341,8 8.919,1

Die Erlse aus Krankenhausleistungen (einschlieflich Bestandsveranderungen) setzen sich im
Einzelnen wie folgt zusammen:

2020 2019 Verénderung

TE TE T€
Behandlungsentgelte

Erlose aus DRG-Fallpauschalen 39.657,3 57.546,4 — 17.889,1
Eriése aus tagesgleichen Pflegesatzen/PEPP 6.665,0 8.0858 - 1.420,8
Erlése aus Pflegebudget 12.746,0 0,0 12.746,0
Erlése aus vor- und nachstationérer Behandlung 381,2 500,4 - 119,2
Erlése aus anderen Enigelten 14,8004 1.822,1 12.978,3
74.249,9 67.954,7 6.295,2
Ausgleichsbetrage 2.519,0 359,4 2.159,6

Erldse aus Ausbildungszuschlagen oder
Ausbildungskostenumlage 1.281,7 1.319,9 - 38,2
Sonstige Zuschlage 951.,4 170,2 781,2
4.752,1 1.849,5 2.902,6
79.002,0 69.804,2 9.197.,8
Bestandsveranderungen — 334,9 — 4037 68,8
78.667,1 69.400,5 9.266,6

Unter den Erldsen aus Krankenhausleistungen werden die in der Gewinn- und Verlustrechnung
gemaR den Gliederungsvorschriften der KHBV separat ausgewiesenen Bestandsveradnderungen
aus sogenannten Uberliegern erfasst. Dabei handelt es sich um Patienten, deren Behandlung im
Geschéftsjahr 2020 begonnen wurde, deren Entlassung jedoch zum Bilanzstichtag noch nicht er-
folgt war.

Insgesamt ist der Anstieg der Erldse aus Krankenhausleistungen um 13,3 % im Wesentlichen auf
die Uberkompensation der Erlésausfalle durch die Corona-Freihaltepauschale zuriickzufiihren.
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Die Erlose aus DRG-Fallpauschalen reduzierten sich um T€ 17.889,1 zum einen auf Grund der
erstmaligen Herauslosung der Pflegekosten aus den DRG. Dariiber hinaus wirkte sich das Freihal-
ten von Betten auf Grund der Corona-Pandemie und die damit verbundene deutlich geringere An-
zahl an Case-Mix-Punkten erldsmindernd aus (10.588 gegeniiber 16.273 im Vorjahr).

Die Erlése aus Pflegebudget werden erstmalig ausgewiesen und enthalten die aus den DRG her-
ausgeldsten Pflegekosten.

Der starke Anstieg der Erlése aus anderen Entgelten ist maRgeblich auf die Ausgleichszahlungen
fir das Freihalten von Betten in Hohe von T€ 13.261 zurlickzufiihren.

Die Erlése aus Wahlleistungen setzen sich wie folgt zusammen:

2020 2019 Verédnderung

TE€ TE T€
Einbettzimmer 176,7 250,3 - 736
Zweibettzimmer 185,4 235,2 - 498
Telefon 10,6 9,6 1,1
Begleitperson 40,3 52,2 - 11,9
Wahlarztleistungen 343,7 425,3 - 81,6
Sonstige 17 34 - 17

758,4 975,9 - 217,5

Die Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses betreffen:

2020 2019 Veranderung

TE T€ T€
Ambulantes Operieren 599,7 706,7 - 107,0
Notfallbehandlungen 2051 2244 - 19,3
Physikalische Therapie 151,9 92,1 59,8
Psychiatrische Institutsambulanz 798,0 7783 19,7
Ambulante Wahlarztleistungen 77,1 96,8 - 19,7
Sonstige 59,0 56,4 2,6

1.890,8 1.954,7

63,9

Die Nutzungsentgelte der Arzte betreffen die von Arzten im Rahmen ihrer privaten Liquidation an
das Krankenhaus abzufiihrenden Entgelte.

Die sonstigen Erlose betreffen im Wesentlichen Ertrige aus Personalgestellung (T€ 1.667,2), Er-
trage Notarztwagen (T€ 1.862,9) sowie Ertrage aus Mieten und Pachten (T€ 508,5).
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Die um neutrale Ertrage bereinigten sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten:

2020 2019 Veranderung

TE T TE
Kostenerstattungen bei MDK-Prifungen
und Gbrige Erstattungen 202,8 325,2 - 1224
Skonti, Boni, Rlickvergltungen 176,3 212,2 - 359
Ubrige betriebliche Ertrage 310,5 2,9 307.6
689,6 540,3 149,3

Der Personalaufwand setzt sich in den Vergleichsjahren wie folgt zusammen:

2020 2019 Verdnderung

TE TE TE
Léhne und Gehalter 7.300,2 7.797,6 - 4974
Soziale Abgaben 1.216,2 1.3869,7 - 152,8
Aufwendungen fur Altersversorgung
und fir Unterstiitzung 7479 1.208,7 — 460,8
9.265,0 10.376,0 - 1.111,0

Bei einem Personaleinsatz von 110,9 (Vorjahr: 124,8) Vollkraften betragt die Personalaufwands-
quote im Berichtsjahr 10,7 % (Vorjahr: 13,3 %).

Der Riickgang des Personalaufwands resultiert aus einem um 13,9 Vollkrafte gesunkenen Perso-
naleinsatz. Gegenlaufig wirkten sich die Tarifsteigerungen des Berichtsjahres aus.

Der Personalaufwand nach Dienstarten stellt sich im Vorjahresvergleich wie folgt dar:

2020 2019 Veranderung
Aufwand Aufwand je Aufwand Aufwand je Aufwand
Gesamt Vollkraft Gesamt Vollkraft Gesamt
T€ TE€ TE T T
Arztlicher Dienst 1.491,9 188,8 1.545,7 184.,0 - 53,8
Pflegedienst 42872 70,9 4.684,5 68,8 - 397,3
Medizinisch-technischer Dienst 660,2 64,1 863,6 64,4 - 2034
Funktionsdienst 1.288,7 85,2 1.272,7 77,6 14,0
Wirtschafts- und Versorgungs-
dienst 514,8 63,6 496,4 62,8 18,4
Technischer Dienst 157,5 78,8 156,0 78,0 1,5
Verwaltungsdienst 7384 127,33  1.117,3 166,8 - 3789
Sonderdienste und sonstiges
Personal 99,3 82,8 142,5 75,0 - 43,2
Nicht zurechenbare Personal-
kosten 29,0 97.3 - 68,3
9.265,0 10.376,0 - 1.111,0
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Der deutliche Riickgang im Verwaltungsdienst resultiert im Wesentlichen aus Zufiihrungen zu den

Pensionsverpflichtungen im Vorjahr, die unter den Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Un-

terstlitzung ausgewiesen wurden und aus der Anpassung des Rententrends resultierten.

Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2020 2019  Veranderung
__T€ T€ T€
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Medizinischer Bedarf 9.469,7 7.974.1 1.495,6
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.493,0 1.555,6 - 62,6
Materialaufwendungen des
Wirtschaftsbedarfs 3134 323,7 - 10,3
Lebensmittel 26,6 1,8 24,8
11.302,7 9.855,2 1.447,5
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Kosten der K-GmbH
Arzte 19.947,9 18.730,7 1.217,2
Pflegedienst 15.690,4 14.603,3 1.087,1
Medizinisch-technischer Dienst 7.129,9 6.351,2 7787
Funktionsdienst 2.433,3 2.288,3 145,0
Kosten Verwaltung K-GmbH 1.382,2 1.194,9 187,3
Sonderdienst 63,9 63,6 0,3
Kosten der D-GmbH
Kosten Verwaltung D-GmbH 3.300,0 2.904,0 396,0
Gebaudereinigung 1.584,9 1.579,4 55
Kosten Medizintechnik 991,3 1.015,6 - 243
Kosten Technik 840,0 780,0 60,0
Kaosten Patientenservice 798,0 768,0 30,0
Arbeitssicherheit 86,4 85,3 1,1
Speisenversorgung 1.959,1 2.089,6 - 130,56
Untersuchungen in fremden Instituten 1.663,5 1.850,6 - 187,1
Waschereinigung 662,0 7224 - 604
Logistische Dienstleistungen 104,0 89,0 15,0
Kosten der Krankentransporte 93,1 144.,5 - 514
Konsiliaruntersuchungen 44.8 98,4 -~ 536
Schadlingsbekampfung 44,7 51,3 - 6,6
Andere bezogene Leistungen 4701 5095 - 394
59.289,5 55.919,6 3.369,9
70.592,2 65.774,8 4.817,4

Die gestiegenen Aufwendungen fiir bezogene Leistungen von der Dienstleistungs GmbH und der
Kreiskliniken GmbH sind im Wesentlichen auf die Erweiterung des medizinischen Spektrums, all-
gemeine Leistungsausweitung, Nachbesetzung von aus dem Eigenbetrieb ausgeschiedenen Per-

sonal sowie Tarifsteigerungen zuriickzufiihren.
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Unter den Aufwendungen des medizinischen Bedarfs sind erfasst:

2020 2019 Veraénderung

TE TE TE

Narkose- und sonstiger OP-Bedarf 4.115,0 1.652,9 2.462 1
Implantate 1.820,8 2.123,0 - 3022
Arzneimittel 1.450,0 1.566,5 - 116,5
Arztliches und pflegerisches Verbrauchsmaterial 546,0 1.683,7 - 1137,7
Blut, Blutkonserven und Blutplasma 4478 2846 163,2
Verbandmittel, Heil- und Hilfsmittel 2201 2528 - 32,7
Laborbedarf 194,3 23,0 171,3
Apothekenbedarf, Desinfektionsmaterial 95,7 27,2 68,5
Bedarf fiir Réntgen- und Nuklearmedizin 718 1194 - 476
Bedarf fiir EKG, EEG, Sonographie 36,9 50,5 - 13,6
Bedarf der physikalischen Therapie 2,7 2.1 0,6
Sonstiger medizinischer Bedarf 4686 1884 280,2

9.469,7 7.9741 1.495,6

Der Anstieg des medizinischen Bedarfs um T€ 1.495,6 ist im Wesentlichen auf die Corona-Pande-
mie zuriickzufiihren. Innerhalb des medizinischen Bedarfs kam es zu einer Uberarbeiteten Zuord-
nung von Materialien zu den einzelnen Positionen. Dies betrifft insbesondere die Bereiche Nar-
kose- und sonstiger OP-Bedarf sowie Arztliches und pflegerisches Verbrauchsmaterial.

Die um neutrale Posten bereinigten sonstigen betrieblichen Aufwendungen (einschlieBlich
sonstiger Steuern) setzen sich wie folgt zusammen:

2020 2019 Veranderung

T€ TE TE

Aufwendungen des Verwaltungsbedarfs 2.172,3 2.353.4 - 1811
Instandhaltungsaufwendungen 1.808,8 1.567,0 241,8
Kooperation Krankenpflegeschule 1.294,0 1.266,5 275
Versicherungen 1.004,7 898,5 106,2
Mieten und Pachten 563,8 557,3 6,5
Fort- und Weiterbildungskosten 2928 3571 — 64,3
Abgaben, Gebiihren 1359 1144 21.5
Steuern 8,4 7.1 1,3
Ubrige betriebliche Aufwendungen 1.916,9 68,1 1.848,8

9,197,6 7.189.4 2.008,2

Der Anstieg der (ibrigen betrieblichen Aufwendungen resultiert aus einer Wertberichtigung auf
Grund von Budgetrisiken in Hohe von T€ 1.853,7.

Anlage Blatt 8



Unter den Aufwendungen des Verwaltungsbedarfs sind zusammengefasst:

2020 2019 Veranderung
TE TE€ T€
EDV-Aufwand 832,9 8696 - 36,7
Prifungs-, Beratungs-, Gerichts- und
Anwaltskosten 4489 537,3 - 884
Reprasentationsaufwand/Marketing 2344 3241 - 89,7
Beitrage, Geblihren 216,0 1695 46,5
Blromaterial, Drucksachen 1358 119,4 16,4
Fernsprech- und Rundfunkgebiihren 121,6 1204 1,2
Parto, Bankgeblihren 62,1 46,8 15,3
Reisekosten 22,5 47,3 - 24,8
Blicher, Zeitschriften 11,9 12,0 — 0,1
Sonstiger Verwaltungsaufwand 862 1070 - 208
2.172,3 2.353,4 - 181,1

Der Rickgang des Verwaltungsbedarfs ist im Wesentlichen auf geringere Beratungsleistungen und

Einsparungen im Marketing zurtickzufiihren.

Von den Instandhaltungsaufwendungen entfallen auf:

2020 2019 Verdnderung

€  TE€ T€ -
Gebéaude und AuBenanlagen 841,5 5183 323,2
Technische Anlagen 542,1 6532 - 1111
Einrichtungen und Ausstattungen 329,5 296,1 33,4
Medizinische Anlagen, Apparate und Gerite 76,2 90,8 - 14,6
Sonstige Instandhaltung 195 86 10,9

1.808,8 1.567,0 2418

Auf Grund notwendiger Reparaturarbeiten an der veralteten Gebaudestruktur und deren Ausstat-
tung am Standort GroR-Umstadt stiegen die Kosten fiir Instandhaltungen, obwohl nur noch uner-

lassliche Arbeiten durchgefiihrt werden.
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Das Foérdermittelergebnis stellt sich wie folgt dar:

2020 2019 Veranderung

TE TE€ T€
Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen
zur Finanzierung von Investitionen 1.805,6 13.563,8 — 11.758,2
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 1.969,2 1.999.0 - 29,8
3.774,8 15.562,8 - 11.788,0
Aufwendungen aus der Zufiihrung von Zuweisungen
und Zuschiissen zu Sonderposten/Verbindlichkeiten 1.506,0 13.367,6 - 11.861,6
Abschreibungen auf bezuschusstes Anlagevermégen 1.969,2 1.909,3 59,9
Aufwendungen flr nach dem KHG geforderte
Nutzung von Anlagegegenstanden 299,6 285,9 13,7
3.774,8 15.562,8 - 11.788,0
0,0 0,0 0,0

Im Finanzergebnis sind folgende Ergebniskomponenten enthalten:

2020 2019  Veranderung

TE TE T
Zinserirage
Zinsen aus Finanzanlagen 20,4 27.6 - 7.2
, 20,4 27,6 - 7.2
Zinsaufwendungen
Zinsen flir Betriebsmittelkredite 0,0 15,9 - 15,9
Darlehenszinsen 355.2 368,2 - 13,0
355,2 3841 — 28,9
— 3348 — 356,5 21,7
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Das neutrale Ergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

2020 2019 Veranderung

TE T€ T€
Neutrale Ertrage
Ausgleichszahlungen auf Grund des Betrauungsaktes 6.805,2 8.701,5 — 1.896,3
Herabsetzung von Wertberichtigungen 536,6 0,0 536,6
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 77,4 0,0 77,4
Nachberechnungen fur Vorjahre 13,7 9,7 4,0
Ertrage aus dem Eingang bereits
abgeschriebener Forderungen 0,4 0,4 0,0
Sonstige periodenfremde Ertrage 387,7 656 3221
7.821,0 8.777,2 - 956,2
Neutrale Aufwendungen
Abschreibungen und Ausbuchungen von Forderungen 1.320,7 44,0 1.276,7
Nachberechnungen flr Vorjahre 1.173,1  261,6 911,5
Periodenfremde Aufwendungen 7910 214,2 576,8
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdogen 3.7 0,0 3,7
Zufihrungen zu Einzel- und Pauschalwertberichtigungen 0,0 388,1 - 3881
Ausgleichsbetrage flr Vorjahre 0,0 260 - 250
13.2885 9329 2.355,6
45325 7.844,3 - 3.311,8

Die Ausgleichzahlung auf Grund des Betrauungsaktes betrifft die Ubernahme von Verlusten aus
den Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) durch den Landkreis
Darmstadt-Dieburg.

Durch ein verbessertes Forderungsmanagement und durch die Abschreibungen und Ausbuchun-
gen von Forderungen konnte der Forderungsbestand und somit auch die Pauschalwertberichtigun-
gen deutlich reduziert werden.

Anlage Blatt 11



CURAC

4. Vermdgens- und Finanzlage

In der nachfolgenden Ubersicht werden die Vermdgens- und Kapitalposten der Bilanz zum 31. De-

zember 2020 zusammengefasst und den entsprechenden Vorjahreszahlen gegenlibergestellt.

Vermégensstruktur

Langfristige Aktiva

Anlagevermdgen

Forderungen nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht

Rechnungsabgrenzungsposten

Kurzfristige Aktiva

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen an den Krankenhaustrager

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht

Sonstige Vermégensgegenstande

Liquide Mittel

Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage Blatt 12

31.12.2020 31.12.2019 Veranderung
T€ % T€ % TE
92.897,7 64,3 809129 5086 11.984,8
240000 16,6 28.0000 17,5 - 4.000,0
319,4 0,2 332,7 02 - 13.3
117.217,1 81,1 109.245,6 68,3 7.971,5
3.946,4 2.4 2.802,8 1,8 1.143,6
7.325,5 51 14.835,3 93 - 7.5098
0,0 0,0 3.520,0 22 - 3.520,0
380,3 0,3 340,5 0,2 39,8
15.389,9 10,6 13.879,5 8,7 1.510,4
47 0,0 5,0 00 - 0,3
172,6 0,1 14.266,3 89 - 14.0037
118,8 0,1 8974 06 - 7786
27.338,2 189 50.546,8 31,7 — 23.208,6
144.555,3 100,0 159.7924 1000 — 15.237,1




Kapitalstruktur

Eigenkapital
Sonderposten
Saldo Ausgleichsposten

Langfristige sonstige Passiva

Riickstellungen

Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustréager

Verbindlichkeiten nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht

Kurzfristige Passiva

Riickstellungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

CURAC, .,j N

31.12.2020 31.12.2019 Veranderung
T€ % T€ D TE
28.9269 20,0 29.050,3 182 - 1234
23.171,8 16,0 236843 148 - 5125
- 3.510,0 — 24 - 3.510,0 — 2,2 0,0
48.588,7 336 49.2246 308 - 6359
3.465,1 24 33820 21 83,1
11.024,0 76 111815 70 - 1575
249023 17,2 251700 158 - 2677
24.000,0 16,6 28.0000 17,5 - 4.000,0
63.391,4 438 67.7335 424 - 43421
111.980,1 774 116.958,1 732 - 4.978,0
1.688,7 12 22338 14 -~ 5451
8.062,3 56 200875 126 - 12.0252
1.849,4 1,3 00 00 1.849,4
2.346,7 16 48427 30 - 24960
16.0814 11,2 120319 75 4.049,5
1.324,0 09 19552 12 - 6312
1.222,7 08 16832 1,1 - 4605
325752 226 428343 26,8 - 10.259,1
144.555,3 100,0 159.792,4 100,0 - 15.237,1
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Bei der Aufteilung der Vermdgens- und Kapitalstruktur beziglich der Falligkeiten bzw. Fristigkeiten

wurde folgende Annahme getroffen:

Forderungen, Rechnungsabgrenzungsposten, Riickstellungen und Verbindlichkeiten mit einer

Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sind als langfristig behandelt.

Die Zusammensetzung des Anlagevermodgens ergibt sich wie folgt:

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Sachanlagen
Finanzanlagen

Beim Sachanlagevermdgen war folgende Entwicklung zu verzeichnen:

Stand am 1.1.2020
+ Zugange

— Abgange
— Abschreibungen
Stand am 31.12.2020

Von den Zugangen entfallen auf:

Grundstiicke mit Betriebsbauten einschliellich der
Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken

Technische Anlagen

Einrichtungen und Ausstattungen

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

31.12.2020 31.12.2019
T€ T€

5422 568,9
91.296,5 79.271,2
1.059,0 1.072,8

92.897,7 80.912,9

T€ T€

79.271,2
15.818,3
95.089,5

3.7
3.789,3 3.793.,0

91.296,5

_ T

1.269,5
149,5
2.048,9
12.350,4
15.818,3

Die Zugénge betreffen im Wesentlichen die geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau. Hiervon
entfallt der groRte Teil auf den Neubau des Bettenhauses in GroR-Umstadt.

Anlage Blait 14



Die Finanzanlagen entwickelten sich wie folgt:

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Ausleihungen

Zu 1. Anteile an verbundenen Unternehmen:

Ausgewiesen werden Anteile an folgenden Gesellschaften:

Dienstleistungs GmbH des Landkreises
Darmstadt-Dieburg, GroR-Umstadt

Kreiskliniken GmbH des Landkreises
Darmstadt-Dieburg, Gro3-Umstadt

Zu 2. Sonstige Finanzanlagen:

Stand am Abgange Stand am

1.1.2020 31.12.2020
TE T TE
50,0 0,0 50,0

1.022,8 138  1.009,0

1.0728 138  1.059,0

Beteiligungs- Beteiligungs-

quote hohe
B S e
100,0 25,0
100,0 25,0
50,0

Hierunter wird ein der Bauverein AG, Darmstadt, verzinslich zur Verfligung gestelltes Darlehen
ausgewiesen. Es ist mit 1,0 % des Ursprungbetrags von T€ 1.375,4 zu tilgen.

Die Entwicklung der Abschreibungen auf das Anlagevermdgen zeigt sich im Vorjahresvergleich

wie folgt:

31.12.2020 31.12.2019 Veranderung

Abschreibungen gesamt
davon nicht geférdert
davon gefordert oder bezuschusst

TE T€
3.984,6 3.952,6 32,0
2.015,4 2.043,3 - 279
1.869,2 1.909,3 59,9

Im Ubrigen sind die Zusammensetzung des Anlagevermégens sowie seine Entwicklung im Be-

richtsjahr aus dem Bruttoanlagenspiegel des Anhangs ersichtlich.
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Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens entwickelten sich

im Berichtsjahr wie folgt:

Stand am Zu- Auf- Stand am
1.1.2020 fihrungen I6sungen 31.12.2020
e T€ T€ T€

Sonderposten aus Férdermitteln

nach dem KHG 14.632,6 1.456,7 1.728,0 14.361,3
Sonderposten aus Zuweisungen

und Zuschiissen der 6ffentlichen

Hand 9.020,2 0,0 236,9 8.783,3
Sonderposten aus Zuwendungen
Dritter 31,5 0,0 4.3 27,2

23.684,3 1.456,7 1.969,2 23.171,8

Die Zufiihrungen betreffen die im Berichtsjahr zugewiesenen und fir aktivierungsfahige Mal3nah-
men verwendeten Fordermittel.

Die Auflésungen erfolgten in Hohe der anteiligen Abschreibungen 2020 auf die mit den Férdermit-
teln finanzierten Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens.

Die Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG unterliegen einer bedingten Riickzahlungs-
verpflichtung. Fir den Fall, dass das Krankenhaus aus dem Krankenhausplan ausscheidet, sind
die unter den Sonderposten ausgewiesenen Fordermittel zurlickzuerstatten. Die Rlickzahlungsver-
pflichtung ist begrenzt auf den Liquidationswert der mit den Férdermitteln beschafften Vermogens-
gegenstdnde des Anlagevermégens.

Die Vorrate betreffen unter anderem mit T€ 2.872,0 den medizinischen Bedarf und mit T€ 1.074,4
zum Bilanzstichtag noch nicht entlassene Patienten (Uberlieger), deren anteilige Erlése dem

Jahr 2020 zuzurechnen sind. Der Anstieg beim medizinischen Bedarf resultiert aus der héheren
Bevorratung von Schutzausriistung im Rahmen der Corona-Pandemie.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen fast ausschlieRlich gegen offentli-
che Kostentrager. Zum Prifungszeitpunkt waren die Forderungen, soweit fallig, im Wesentlichen
beglichen. Im Berichtsjahr wurden Forderungen in Hohe von T€ 1.016,0 (Vorjahr: T€ 897,1) einzel-
wertberichtigt. Fur das in den Forderungen enthaltene allgemeine Kreditrisiko wurde eine Pau-
schalwertberichtigung von T€ 768,5 (Vorjahr: T€ 1.424,0) angesetzt.
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Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht betreffen im Wesentlichen in

Hohe von T€ 28.000,0 Férdermittel fiir den Neubau des Bettenhauses sowie mit T€ 9.891,2 Aus-
gleichsanspriche nach dem Krankenhausentgeltgesetz.

Die liquiden Mittel setzen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

31.12.2020 31.12.2019
T€ TE
10,2 9,7

1624  14.256,6

1726 14.2663

Kassenbestande
Kontokorrentguthaben

Anhand der Kapitalflussrechnung, die als Anlage dem Prifungsbericht beigefiigt ist, sind die Ursa-
chen fur die Verénderung des Finanzmittelfonds erkennbar.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt im Wesentlichen mit T€ 319,4 eine Aufteilung
der Baulast fir Parkplatze des Kreiskrankenhauses in Seeheim-Jugenheim.

Das Eigenkapital verminderte sich um den Jahresfehlbetrag nach Verlustausgleich in Héhe von
T€ 123,4.
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Die Riickstellungen haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

Stand am Inanspruch- Auflé- Zufih- Stand am
1.1.2020 nahme  sungen rungen 31.12.2020

TE TE TE€ TE TE
Langfristige Riickstellungen
Pensionen 2.992,8 0,0 0,0 87,3 3.080,1
Beihilfe 359,7 4,2 0,0 0,0 355,5
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen 29,5 0,0 0,0 0,0 29,5
3.382,0 4,2 0,0 87,3 3.465,1

Kurzfristige Riickstellungen
Riickstellung ANOA 2018 1.220,0 618,9 0,0 0,0 601,1
Abfindungen und

sonstige Personalverpflichtungen 310,0 250,0 60,0 190,0 190,0
Mehrarbeitsstunden 179,2 179,2 0,0 138,7 138,7
Urlaubsverpflichtungen 96,8 96,8 0,0 109,2 109,2
Bereitschaftsdienst/Zeitzuschlage 80,4 80,4 0,0 72,8 72,8
Lebensarbeitszeitkonto 2545 78,7 0,0 43,9 219,7
- dazugehdrige Wertguthaben - 2545 - 78,7 00 - 439 - 2197
Rechts-, Beratungs- und

Prifungskosten 57,7 427 0,0 2827 2977
Steuernachzahlungen Betriebsprifung 0,0 0,0 0,0 200,0 200,0
§ 18 TVoD 47 1 47 .1 0,0 52,2 52,2
Ausstehende Rechnungen 2120 194.6 17,4 22,0 22,0
Erstellung Jahresabschluss 5,0 5,0 0,0 50 5,0
Kosten Umbau Jugenheim 25,6 25,6 0,0 0,0 0,0

2.233,8 1.540,3 774 1.072,6 1.688,7
5.615,8 1.544,5 774 1.159,9 5.163,8

Durch die Rickstellung fir Steuernachzahlungen sollen die Risiken aus der laufenden Betriebsprii-
fung durch das Finanzamt fir die Jahre 2015 bis 2018 abgedeckt werden.

Der Anstieg bei den Rickstellungen fiir Rechts-, Beratungs- und Prifungskosten resultiert aus
Rechtsstreitigkeiten mit Baufirmen im Zuge des Neubaus.

Anlage Blatt 18



Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen:

31.12.2020 31.12.2019

__ 1€ @@ TE
Kontokorrentverbindlichkeiten 7.904,8 20.000,0
Darlehen : 111815 11.269,0

19.086,3  31.269,0

Die Kontokorrentverbindlichkeiten bestehen gegeniliber der Sparkasse Dieburg.

Die Darlehen entwickelten sich wie folgt:

Stand am Til- Stand am
1.1.2020 gungen 31.12.2020
- Te TE TE
Sparkasse Dieburg
Darlehen IV 2.500,0 0,0 2.500,0
Darlehen V 4.500,0 0,0 4.500,0
Darlehen VII 12690 . 87,5 1.181,6

8.269,0 87,5 8.181,5

Sparkasse Darmstadt
Darlehen VIl ~3.000,0 0,0  3.000,0

~3.000,0 0,0 3.000,0
11.2690 87,5  11.181,5

Die Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht betreffen im Wesentlichen
noch nicht verwendete Fordermittel fiir den Neubau des Bettenhauses.

Unter den Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustriger werden die Gesellschafterdar-
lehen (T€ 12.811,7) aus der Umschuldung durch den Landkreis Darmstadt-Dieburg ausgewiesen.
Des Weiteren wird ein Zuschuss zur Finanzierung des Neubaus in Hohe von T€ 12.358,3 ausge-
wiesen, der noch dem Sonderposten zugefiihrt werden muss.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen im Wesentlichen mit
T€ 416,6 gegeniiber der Dienstleistungs GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg und mit
T€ 856,7 gegeniiber der Kreiskliniken GmbH des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten werden im Wesentlichen Ausgleichsverbindlichkeiten
(T€ 570,5), Sicherheitseinbehalte (T€ 349,8), Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer
(T€ 124,5) und Zinsabgrenzungen (T€ 128,1) ausgewiesen.

Bei den Ausgleichsverbindlichkeiten handelt es sich um iiberzahlte Betrage fiir die Bereitstellung
des Notarzteinsatzfahrzeugs fiir das aktuelle Jahr sowie Vorjahre.
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Liquiditadtsverhéitnisse

Der Untersuchung der Liquiditatsverhaltnisse liegt der Gedanke zu Grunde, dass das finanzielle
Gleichgewicht dann erhalten bzw. durch kurzfristig wirksame MaRnahmen sichergestellt werden
kann, wenn den nach Félligkeitsfristen geordneten Verbindlichkeiten jeweils Vermdgensgegen-
stédnde mit gleichen Liquidierbarkeitszeiten gegeniiberstehen, die Zahlungsverpflichtungen also
durch entsprechende flissige oder fliissig zu machende Vermédgensteile gedeckt sind.

Die Liquiditatslage stellt sich an den Bilanzstichtagen wie folgt dar:

31.12.2020 31.12.2019

TE TE

Liguide Mittel 172,6 14.266.,3
Abzlglich

Kurzfristiges Fremdkapital 32.575,2 42.834,3
Liquiditat | — 32.402,6 — 28.568,0
Zuzlglich

Kurzfristige Forderungen 23.100,4 32.580,3
Liquiditat Il - 9.302,2 4.012,3
Zuziiglich

Vorrate 3.946,4 2.802,8
Liquiditat 1 ~ 5.355,8 6.815,1
Veranderung des Liquiditatssaldos - 12.170,9

Die Liquiditatslage weist zum Bilanzstichtag des Berichtsjahres eine Unterdeckung von T€ 5.355,8
aus. Das kurzfristig realisierbare Schuldendeckungspotential deckt demnach nicht in vollem Um-
fang das kurzfristige Fremdkapital.

Wir verweisen auf unsere Erlduterungen zu Abschnitt B. Il. — Entwicklungsbeeintrachtigende Tat-
sachen — dieses Berichts.

Die Liquiditdtsgrade | bis lll stellen sich im Zeitablauf wie folgt dar:

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016

Liquiditatsgrad I in % 0,5 33.3 0,8 1.1 1,3
Liguiditatsgrad Il in % 71,4 109.,4 74,9 81,2 60.4
Liquiditatsgrad Il in % 83,6 1159 83,2 91,8 68,7
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Kapitalflussrechnung

In der Kapitalflussrechnung werden die Zahlungsstrome des Geschaftsjahres getrennt nach den

Cashflows aus der laufenden Geschéaftstatigkeit, der Investitionstatigkeit und der Finanzierungs-
tatigkeit dargestellt. Die Kapitalflussrechnung wurde in Anlehnung an den Rechnungslegungsstan-
dard DRS 21 des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee e. V. (DRSC) aufgestellt.

+/—

+ + Il +

Jahresergebnis

Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande

des Anlagevermdgens

Zunahme/Abnahme der Riickstellungen

Auflésung von Sonderposten

Zunahme/Abnahme der Vorréate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investi-
tions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermdgens

Zinsaufwendungen/Zinsertrage
Ertragsteueraufwand/-ertrag

Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Sachanlagevermdgens

Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen
Auszahlungen flir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermdégen

Erhaltene Zinsen

Cashflow aus der Investitionstitigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten
Einzahlungen von Zuschissen fir Investitionen in

das Anlagevermdgen

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

des Gesellschafters

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten
Gezahlte Zinsen

Cash-Flow aus der Finanzierungstétigkeit
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

2020 2019
Te T
- 1234 - 5,8
3.9846  3.952,6
-262,0 833,9

~ 1.9692 — 1.999,1
9.1283 — 66127

— 20060 27325
3,7 0,0

334,8 356,5

- 2021 - 4,8
2,1 4,8
8.890,8 — 742,11
13,7 13,8

- 158183 — 9.754,4
~ 1685 — 2483
204 27,6
- 15.952,7 - 9.961,3
00 13128
5.506,1  17.398,2
00  6.658,7

-~ 875 - 438
- 3552 — 384,
5.063,4  24.941,8

— 19985  14.2384
- 57337 - 19.9721
~ 77832 -~ BIEI
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Ausgangspunkt der Kapitalflussrechnung ist der Finanzmittelfonds, der sich am Bilanzstichtag des
Berichtsjahres im Vergleich zum Vorjahresstichtag wie folgt zusammensetzt:

31.12.2020 31.12.2019 Veranderung

T€ TE TE
Liguide Mittel 172,6 14.266,3 — 14.093,7
Abziiglich
Kontokorrentverbindlichkeiten 7.904,8 20.000,0 - 12.095,2
- 7.732,2 —-57337 - 19985
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Definition der Kennzahlen

Kennzahl

Personalaufwandsquote in %
Personalaufwand je Vollkraft in TE
Materialaufwandsquote in %
Anlagendeckung in %
Investitionsfinanzierungsquote in %
Eigenkapitalquote | in %
Eigenkapitalguote Il in %
Fremdkapitalquote (kurzfristig) in %
Liquiditatsgrad | in %
Liquiditatsgrad Il in %

Liquiditatsgrad Il in %

gt

lig‘pu-},} ‘?\L ._:-""ia )
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Berechnung

Personalaufwand x 100
Betriebliche Ertrage

Personalaufwand
Vollkréfte

Materialaufwand x 100
Betriebliche Ertrage

(Eigenkapital + Sonderposten + langfristiges Fremdkapital) x 100

Anlagevermdgen

Sonderposten x 100
Immaterielle Vermdgensgegensténde + Sachanlagen

Eigenkapital x 100
Bilanzsumme

(Eigenkapital + Sonderposten + Saldo aus Ausgleichsposten) x 100
Bilanzsumme

Kurzfristiges Fremdkapital x 100
Bilanzsumme

Liguide Mittel x 100
Kurzfristiges Fremdkapital

(Liguide Mittel + kurzfristige Forderungen) x 100

Kurzfristiges Fremdkapital

(Liguide Mittel + kurzfristige Forderungen + Vorrate) x 100

Kurzfristiges Fremdkapital
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Nachweis der Feststellungen zur Priifung nach § 53 Haushaltsgrundsatze-ge-
setz - HGrG -

Fragenkreis 1:

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung der

Organbeziige

a)

b)

Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschéaftsverteilungsplan fir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschéfts- sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Fir die Krankenhausbetriebskommission und die Krankenhausleitung gibt es eine Geschafts-
ordnung. Die Aufgabenverteilung ist in der Krankenhausbetriebssatzung fir den Eigenbetrieb
und in der Geschéaftsordnung fiir die Betriebsleitung des Eigenbetriebes festgelegt.

Nach unseren Feststellungen und auf Grund des Umfangs der Geschéftstatigkeit des Eigenbe-

triebs entsprechen diese Regelungen den Bedlrfnissen des Unternehmens.

Wie viel Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden Nieder-

schriften hierliber erstellt?

Im Jahr 2020 haben sieben Sitzungen der Betriebskommission stattgefunden. Von allen Sitzun-
gen wurden Niederschriften angefertigt und uns vorgelegt.

In welchen weiteren Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Absatz 1 Satz 3

des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéafisleitung tatig?

Die Betriebsleiterin Pelin Meyer ist Mitglied der Gesellschafterversammlung des Bildungszent-
rums fur Gesundheit der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg GmbH und der Philos GmbH.

Der Betriebsleiter Christoph Dahmen ist Mitglied der Gesellschafterversammiung der Philos
GmbH.
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d)

Wird die Vergltung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbe-
zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls
nein, wie wird dies begriindet?

Die Bezilige der Betriebskommission (Sitzungsgelder) und der Betriebsleitung werden im An-
hang angegeben. Eine individualisierte Angabe erfolgt nicht im Anhang und ist nach HGB fiir
den Eigenbetrieb auch nicht notwendig, da es sich nicht um eine bérsennotierte Aktiengesell-
schaft handelt. Gemal § 123 Hessische Gemeindeordnung hat der Landkreis Darmstadt-Die-
burg darauf hinzuwirken, dass die Mitglieder der Betriebsleitung und der Betriebskommission
jeweils ihre Beziige jahrlich dem Landkreis Darmstadt-Dieburg mitteilen. Diese sind in den Be-
teiligungsbericht aufzunehmen. Der Beteiligungsbericht war zum Zeitpunkt der Priifung noch
nicht erstellt.

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungs-befugnisse ersicht-
lich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Die organisatorischen Grundlagen liegen in Form eines entsprechenden Organisationsplans
vor. Der Organisationsplan regelt die Aufgabenbereiche und Zusténdigkeiten der Mitarbeiter.
Eine regelmaRige Uberpriifung erfolgt durch das Qualitdtsmanagement.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Soweit wir feststellen konnten, wird danach verfahren.

Hat die Geschaéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?
Ja, mit der Dienstanweisung zur Korruptionsvermeidung und zur Regelung der Zusammen-

arbeit und der Geschéftsbeziehungen mit Externen (Industrie, Auftragnehmer etc.) vom
4. Marz 2004,
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Dariiber hinaus gelten die Verwaltungsvorschriften zur Korruptionsbeké&mpfung in der Landes-
verwaltung soweit diese auf die Mitarbeiter anwendbar sind. Die Einschrankung erfolgt des-

halb, da ein Teil des Erlasses sich explizit auf den Beamtenstatus stiitzen und der Eigenbetrieb
keine Beamten beschéftigt.

Die Geschéftsfiihrung hat zum 1. Juli 2019 ihre neu geschaffene Stabstelle mit der Erarbeitung
eines Compliance-Handbuches sowie der Erstellung neuer Richtlinien beauftragt. Parallel
wurde eine Aktualisierung der Risikoanalyse vorgenommen. Auf dieser Basis soll das Muster-
Handbuch des CLINOTEL-Krankenhausverbundes final angepasst werden.

Auf Grund der anhaltenden Corona-Pandemie seit Marz 2020 wurde das Handbuch noch nicht
finalisiert,

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewahrung)? Haben sich Anhalispunkie ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

In der Krankenhausbetriebssatzung und den Geschéaftsordnungen fiir die Krankenhausleitung
sind entsprechende Richtlinien enthalten, nach denen verfahren wird. Anhaltspunkte, dass
diese nicht eingehalten wurden, haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Es besteht nach unseren Erkenntnissen eine ordnungsmallige Dokumentation von Vertragen.
Alle bedeutsamen Vertrage wurden ordnungsmaRig dokumentiert und konnten auf Verlangen
vorgelegt werden.
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Fragenkreis 3:
Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten — den Beduirfnis-
sen des Unternehmens?

Das Planungswesen basiert auf Grundlage des Jahresabschlusses, sowie der monatlichen Er-
gebnishochrechnungen und Quartalsberichte. Die ermittelten Planwerte werden mit den monat-
lich aktuell ermittelten Hochrechnungswerten abgeglichen. Dies entspricht nach unserer Auf-
fassung den Bedurfnissen des Eigenbetriebs.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden auf ihre Ursachen untersucht. Im Rahmen der Berichterstattung in
Form von Vierteljahresberichten an die Betriebskommission/den Kreisausschuss werden diese
uber wesentliche Abweichungen informiert. Gegebenenfalls ist ein Nachtrag zum Wirtschafts-
plan notwendig.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Gréfie und den beson-
deren Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht grundsétzlich der GroRe
und den Anforderungen des Eigenbetriebs.

Es wird erweiternd angestrebt das im Betrieb befindliche SAP-System neu aufzusetzen und an
kommunale Voraussetzungen (z. B. strikte Trennung zwischen laufenden Einnahmen und Aus-
gaben sowie Einzahlungen und Auszahlungen im Bereich Investitionen) anzupassen.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditétskon-
trolle und eine Kreditliberwachung gewéhrleistet?

Sowohl die Kreditlinie als auch die Liquiditat werden durch die Leitung des Finanzmanage-
ments laufend Gberwacht. Die laufenden Kredite werden ebenfalls von dem Finanzmanage-
ment der Kreiskliniken iberwacht.

Anlage Blatt 27



e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Im Rahmen der Liquiditdtskontrolle werden unter Anderem zukiinftige Geldzu- und -abflusse
berticksichtigt. Ein zentrales Cash-Management ist fiir den einzelnen Eigenbetrieb nicht einge-

richtet.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effek-
tiv eingezogen werden?

Ja, die Entgelte werden grundsatzlich bei Entlassung in Rechnung gestellt. Es ist ein Mahnwe-
sen mit bis zu drei Mahnungen pro Fall und gegebenenfalls anschliefender gerichtlicher Verfol-
gung eingerichtet. Ein klassisches Mahnwesen ist bei der Forderungsverfolgung gegeniiber der
Kostentrager (Krankenkassen) wenig zielfiihrend. In diesen Fallen missen die Grinde flr eine
Nichtzahlung im Einzelfall erértert und ggf. mit medizinischem Hintergrundwissen eine Einigung
erzielt werden.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?
Das Controlling entspricht grundsatzlich der GréRe und Anforderungen des Eigenbetriebs.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?
Das Rechnungs- und Berichtswesen ermoglicht grundsatzlich eine Steuerung der Tochterge-

sellschaften. In der internen Budgetierung sind auch die Kosten fiir die Tochterunternehmen
eingerechnet.
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Fragenkreis 4:
Risikofrliherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und Maf-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
kénnen?

Im Bereich der Erfolgsrechnung wir anhand der gebuchten Werte monatlich ein voraussichtli-
ches Ergebnis zum Jahresende hochgerechnet. Die einzelnen Bestandteile der Ergebnishoch-
rechnung werden dann in einem betriebswirtschaftlichen Reporting mit den Werten des Erfolgs-
plans aus dem aufgestellten Wirtschaftsplan verglichen und Abweichungen auf Ihre Ursache
hin untersucht. Flir den Bereich Investitionen werden die gebuchten Werte mit den Werten des
Vermdgensplans verglichen und analysiert.

Grolere Ausgaben sind im Vorfeld durch die Betriebsleitung zu genehmigen. Das Genehmi-
gungsverfahren erfolgt auf elektronischem Wege. Gebuchte Ist-Investitionen werden mit den
Werten des Vermogensplans verglichen und Abweichungen analysiert.

Fir das Controlling im Bereich Bau wird die Expertise des Da-Di-Werks hinzugezogen. Ziel die-
ser Umsetzung ist, eine hdhere Transparenz in der Baukosteniiberwachung sowie die Einhal-
tung von Vergaberichtlinien sicherzustellen.

b) Reichen diese Mallnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die bis ins Jahr 2019 reichenden Malnahmen hatten sich insbesondere im Bereich Investiti-
onscontrolling als nicht immer ausreichend erwiesen. Es wurden weitere MaRnahmen zur Opti-
mierung wie unter Punkt 4a) benannt ergriffen. Die benannten MaRnahmen haben die Transpa-
renz weiter erhoht. Anhaltspunkte, dass die bestehenden MaRnahmen nicht durchgefiihrt wur-
den, haben sich nicht ergeben.
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c)

d)

Sind diese Malkhahmen ausreichend dokumentiert?

Die Meldungen im CIRS-System werden in einem Auswertungsteam besprochen und ggf. not-
wendige MaRnahmen abgeleitet. Es finden regelméRige Besprechungen sowohl Kliniklibergrei-
fend als auch innerhalb einzelner Fachabteilungen zu besonderen Fallkonstellationen (M&M-
Konferenzen) statt, die protokolliert werden.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht ausreichend doku-
mentiert sind.

Werden diese Friihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktu-
ellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und an-
gepasst?

Die laufende Kontrolle der definierten Frihwarnsignale erfolgt im Rahmen von wiederkehren-
den Soll-/Ist-Vergleichen.

Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Es wurden bis zur Gberwiegenden Ubernahme der Darlehen durch den Landkreis zum 1. Ja-

nuar 2017 ausschlielllich Zinsswaps zur Absicherung der Zinssatze von Darlehen nach Ablauf von

Zinsbindungsfristen eingesetzt. Das Management der Darlehen und Zinssicherungsinstrumente
obliegt dem zentralen Portfolio-Management des Landkreises Darmstadt-Dieburg, dem auch ein
Vertreter der Kreiskliniken angehort. Dort sind die entsprechenden Strategien beschrieben und
Richtlinien definiert. Das Portfolio-Management berichtet Giber seine Arbeit vierteljahrlich im Portfo-
lio-Beirat. AbschlieRende Entscheidungen trifft die Betriebsleitung.

Zurzeit bestehen fiir die dem Krankenhaus zugeordneten Darlehen keine solche Finanzinstru-
mente.
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Fragenkreis 6:
Interne Revision

Auf Grund der Betriebsgréfe besteht keine Interne Revision. Die Betriebsleitung vergibt diese Auf-
gabe fiir bestimmte Themengebiete extern. Daneben kdnnen grundsatzlich Priifungen des Revisi-
onsamtes erfolgen.

Im Wirtschaftsjahr 2020 fanden folgende Priifungen durch externe Revisionsstellen statt:
» Prifung der ordnungsgemafen Durchflihrung von Réntgenuntersuchungen
¢ Beschéftigung von Honorararzten (Berichtsvorlage am 10. Februar 2021)

« Gering entlohnte Beschaftigte (Berichtsvorlage am 10. Februar 2021)
» Diverse Follow-up-Priifungen

Fragenkreis 7:
Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung
und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Manahmen nicht eingeholt worden ist?

Hierzu haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

b) Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?
Entsprechende Sachverhalte waren im Berichtsjahr nicht zu verzeichnen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnahmen ahnli-
che, aber nicht als zustimmungsbedrftig behandelte MaRnahmen vorgenommen worden sind

(z. B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Eine Umgehung zustimmungsbediirftiger Manahmen durch andere MaRnahmen mit ver-
gleichbarem Ergebnis haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.
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d)

URACLIN

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Mafnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uberwa-

chungsorgans bereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und
MaRnahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung und den Beschlissen des Uberwa-

chungsorgans vereinbar sind.

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstigen Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Bei der Erstellung des Wirtschaftsplans werden die Investitionskosten geplant und die Finan-
zierung gepruft.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z. B.
bei Erwerb bzw. VeraulRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Wir haben im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte festgestellt, dass Unterlagen zur
Preisermittiung nicht ausreichend waren, um die Angemessenheit der Preise beurteilen zu kon-
nen. Preisverhandiungen erfolgen durch die Einkaufsgemeinschaft ClinicPartner eG ebenso
wie die Vertragsprt’]fung.

Werden Durchfihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tiberwacht
und Abweichungen untersucht?

Es erfolgt eine laufende Uberwachung bei der Durchfiihrung der Investitionen. Abweichungen
werden analysiert und sofern erforderlich ein Nachtragswirtschaftsplan eingebracht.
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d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine wesentlichen Uberschreitungen festgestellt. Klei-

nere Uberschreitungen in einzelnen Projekten konnten durch Einsparungen in anderen Projek-
ten kompensiert werden. Die Betrége sind gegenseitig deckungsfahig.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es liegen keine Anhaltspunkte dafiir vor, dass im Berichtsjahr Leasing- oder vergleichbare Ver-
tréage nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.

Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte flr eindeutige Verstoe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstote haben wir im Rahmen der Jahresabschlusspriifung nicht
festgestellt.

b) Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z. B. auch flir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden auskunftsgemaf Konkurrenzangebote eingeholt.
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Fragenkreis 10

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

b)

d)

Nach den uns vorgelegten Sitzungsprotokollen hat die Betriebsleitung die Betriebskommission
im Hinblick auf deren Aufgaben gemanR der Geschéftsordnung Uber die Lage des Eigenbetrie-
bes und die Geschéaftsentwicklung zweckentsprechend und umfassend unterrichtet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Soweit aus den Protokollen der Sitzungen der Betriebskommission ersichtlich, erfolgt in den
Berichten eine zutreffende Darstellung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs.

Wurde das Uberwachungsorgan {iber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewohnlich, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewi-
ckelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen
vor und wurde hieriiber berichtet?

Im Rahmen der Sitzungen der Betriebskommission hat die Betriebsleitung nach unseren Fest-
stellungen zeitnah tGber alle wesentlichen VVorgange berichtet. Ungewaohnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemaf abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und
wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§90 Abs. 3 AktG)?

Entsprechende Wiinsche hat das Uberwachungsorgan nach den uns vorgelegten Protokollen
und uns erteilten Auskiinften nicht gedulert.
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e)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach §90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es haben sich keine entsprechenden Anhaltspunkte ergeben.

Gibt es eine D8&0-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&D-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erdrtert?

Eine EVH-Versicherung (Erweiterte Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung) ist mit Wir-

kung zum 1. Januar 2016 vom Eigenbetrieb Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg einschlieilich

aller Tochtergesellschaften abgeschlossen worden. Einen Selbstbehalt sieht die Versicherung
nicht vor.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverzliglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es wurden keine entsprechenden Interessenkonflikte gemeldet.

Fragenkreis 11

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht
festgestellt.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Besténde bestehen nicht. Das Vorratsvermégen hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um Mio. € 1,1 erhéht. Dies ist in der Vorhaltung von personlicher Schutz-
ausrlstung im Rahmen der Pandemie begriindet.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilan-
ziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande
wesentlich beeinflusst wird?

Anhaltspunkte fiir wesentliche stille Reserven haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12:

Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtun-
gen finanziert werden?
Wir verweisen auf unsere Ausfihrungen im Prifungsbericht zur Vermdgens- und Finanzlage.
Der Neubau des Bettenhauses wird mit Férdermittel des Landes in Hohe von Mio. € 40 finan-
ziert, die in 10 Raten zu je Mio. € 4 p. a. ausgezahlt werden. Die erste Rate wurde im Marz 2018
ausgezahlt. Die weitere Finanzierung erfolgt (iber Darlehen.
Zudem erfolgte von Seiten des Tragers im Jahr 2019 eine Zuweisung zur Finanzierung nicht

gedeckter Haushaltsermachtigungen fir Investitionen in Héhe von Mio. € 12,4, die zur Finan-
zierung des Neubaus genutzt werden sollen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfalit, da ein Konzern im handelsrechtlichen Sinne nicht gegeben ist.
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¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieflich Garantien der

offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb erhielt im Berichtsjahr Férdermittel nach dem Krankenhausfinanzierungsge-
setz KHG in Hohe von T€ 1.167 fiir Investitionen der Kreisklinken. Zudem erhielt er zur Beglei-
chung der Mietaufwendungen fiir die Anmietung einer psychiatrischen Tagesklinik in Dieburg

Fordermittel nach § 27 HKHG in Héhe von T€ 37. Des Weiteren erhalt das Krankenhaus For-

dermittel des Landes Hessen in Hohe von T€ 40.000 zur Finanzierung des Neubaus in zehn
jahrlichen Raten. Im Wirtschaftsjahr 2020 gewahrte das Land Hessen pandemiebedingt eine
weitere Forderung zur Schaffung zusatzlicher intensivmedizinischer Behandlungskapazitat mit

maschineller Beatmungsmaglichkeit in Hohe von T€ 600.

Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden, haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?
Die Eigenkapitalquote belauft sich zum 31. Dezember 2020 auf 19,5 % (Vorjahr: 17,8 %).
Durch Ausgleichszahlungen auf Grund des Betrauungsaktes in Hohe von T€ 6.805 gleicht der
Landkreis Darmstadt-Dieburg die Verluste des Eigenbetriebs aus.

Sollte sich die Ertragslage nicht wesentlich verbessern, ist der Eigenbetrieb zur Liquiditats- und
Bestandssicherung auf entsprechende Mittel des Landkreises Darmstadt-Dieburg angewiesen.
Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Gemal Betrauungsakt wird der Verlust aus Aufgaben von allgemeinem wirtschaftlichem Inte-
resse vom Krankenhaustrager ausgeglichen.

Der Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahres soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.
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Sind MaRnahmen zur Verbesserung der Vermdgens- und Finanzlage erforderlich?

Zum 1. Januar 2017 erfolgte eine Ubernahme von Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
in Héhe von T€ 16.700 durch den Landkreis. Weitere T€ 12.812 wurden in ein Gesellschafter-
darlehen, das bis 2020 tilgungsfrei ist, umgewandelt.

Das Krankenhaus erhielt im Wirtschaftsjahr 2019 eine Zuweisung in Héhe von T€ 19.017. Der
Anteil zur direkten Ablésung von Liquiditatskrediten (T€ 6.659) erhdhte das festgesetzte Kapi-
tal. Der restliche Teil galt einer Zuweisung zur Finanzierung nicht gedeckter Haushaltserméach-
tigungen flir Investitionen und wird zum 31. Dezember 2020 unter den Verbindlichkeiten ausge-
wiesen. Nach Inbetriebnahme der betroffenen Baumalnahmen wird diese Position in einen
Sonderposten Uberflhrt werden.

Die in den Vorjahren getroffenen Mallnahmen sind aktuell als ausreichend zu beurteilen.

Fragenkreis 14:
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/ Konzern-
unternehmen zusammen?

Entfallt, da die Voraussetzungen fiir eine handelsrechtliche Segmentberichterstattung nicht vor-
liegen. Bzgl. der Zusammensetzung des Betriebsergebnisses verweisen wir auf unsere Ausfiih-
rungen zur Ertragslage im Priifbericht.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Betriebsergebnis vor Verlustausgleich durch den Landkreis ist durch folgende einmalige
Vorgéange gepragt:

Das Betriebsergebnis vor Verlustausgleich ist von der anhaltenden Pandemie geprégt. Die
auf Grund freigehaltener Betten und der damit einhergehenden Verschiebung und Absage von
elektiven Eingriffen haben das Leistungsniveau im Wirtschaftsjahr im Vergleich zu den Vorjah-
ren abgesenkt.
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Die hieraus entstandenen geringeren Einnahmen wurden durch eine vom Land gewéahrte Aus-
gleichszahlung und Zuschilssen sowie der Umstellung in der Abrechnung im Rahmen des Pfle-
gebudgets kompensiert. Jedoch fielen in den Bereichen Materialaufwand (zusatzliche Schutz-
ausrustung) sowie in den bezogenen Leistungen fir Honorarkrafte (hoherer Pflegeaufwand bei
der Betreuung von Covid-Patienten zzgl. Kompensation von erhéhtem krankheitsbedingten
Ausféllen) deutlich hdhere Kosten an als in den Vorjahren. Weiterhin belasten — auf Grund der
uber 50 Jahre alten Gebaudestruktur — die hohen nicht planbaren Aufwendungen fiir Instand-
haltungsmalnahmen das Ergebnis.

Das durch den Betrauungsakt auszugleichende Ergebnis fiir das Wirtschaftsjahr 2020
(T€ 6.805) konnte im Vergleich zum Vorjahr (T€ 8.702) gesenkt werden. Das urspriinglich im

Wirtschaftsplan 2020 erwartete auszugleichende Defizit (T€ 4.850) konnte nicht erreicht wer-
den. Aus diesem Grund wurde ein Nachtragswirtschaftsplan fiir das Jahr 2020 eingebracht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemesse-
nen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, es werden keine Leistungsbeziehungen zu unangemessenen Konditionen vorgenommen.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.
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Fragenkreis 15:
Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Kernpunkte im Bereich der Leistungen im allgemeinen wirtschaftlichen Interesse sind:

e Das Krankenhaus finanziert einen spirbaren Anteil seiner Investitionen selbst, da die insti-
tutionelle Investitionsfinanzierung einschliellich der generellen Pauschalférderung in Hes-
sen nicht ausreichen. Bei Darlehensaufnahme reduzieren hieraus resultierende Zinszahlun-
gen das Ergebnis.

» Der grundsatzliche Mangel an Arzten und Pflegekréften resultiert in einem Einsatz von teu-
rem "Leihpersonal" in Form der Arbeitnehmeriberlassung.

o Die Kreisklinik GroR-Umstadt muss als Notfallversorgungsstandort rund um die Uhr an
365 Tagen fiir diverse Bereiche wie z. B. Notfallaufnahme, Intensiv oder OP Personal vor-
halten, obwohl die Auslastung iber 24 Stunden nicht gleichbleibend hoch ist (teure Vorhal-
tungskosten). Dies filhrt insbesondere in den chirurgischen Kliniken sowie der Frauenklinik
zu einer teuren Mindestbesetzung im arztlichen Dienst, dem nicht ausreichend Fallzahlen
entgegenstehen (Mindestbesetzungsproblematik).

= Durch die Trennung zwischen ambulanter und stationgrer Versorgung werden in der Noifall-
versorgung behandelte Falle nicht bezahit, da diese nicht stationar erbracht werden durften
(Fehlbelegung) oder keinen ambulanten Notfall darstellen und die Leistungen nicht in die-
sem Umfang erforderlich gewesen waren. Die Zahl der aus der reinen Versorgungssicht in
der Noffallversorgung behandelten leichten Erkrankungen und Verletzungen steigen stetig

an.

Im Bereich der anderen Leistungen (Plastische Chirurgie/Asthetischer Bereich) fielen corona-
bedingte Verluste auf Grund von geringeren Erlésen bei vorgehaltener Infrastruktur an.
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b) Wurden Malinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaRBnah-
men handelt es sich?

Um die Verluste zu begrenzen wurden insbesondere nachfolgende Mainahmen ergriffen:

zeitlich verzdgerte Wiederbesetzung von freien Stellen

¢ in der K-GmbH zeitlich verzégerte Umsetzung der Tarifsteigerung TV6D und Marburger-
Bund

« Arbeitsverdichtung bzw. Steigerung der Pro-Kopf-Produktivitat

« Optimierung der Ablaufe in allen Bereichen

Die mittelfristige Abloésung des derzeitigen Krankenhausbaus in Gro3-Umstadt durch einen Er-
satz-Neubau soll die Marktattraktivitat und die Wettbewerbsfahigkeit gegentiber den anderen
Krankenhausern verbessern. Weiterhin verbessert sich gegeniiber dem Altbestand die Kosten-
struktur durch gréRere bettenflihrenden Abteilungen und geringeren Instandhaltungsaufwen-
dungen. Jedoch darf nicht auer Acht gelassen werden, dass der Altbestand weiterhin unter-

halten werden muss und dies damit zu héheren Gesamtkosten fiihrt, insbesondere im Bereich
der Instandhaltung.

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und Manahmen zur Besserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Siehe Punkt 15 a).

b) Welche Malnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Siehe Punkt 15 b)
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1. Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2020
beihilferachtliche Ausgleichshilanz

I. Erwartete beihilferechtliche Ausgleichsbilanz inkl. Ermittiung des Soll-Ausgleichs

[Nr. Posiion [Bareich [Erdmsrungan [Andere  |Eriauterungen Plan 2020
[gemeln= Aufgabon
wirtschaftlich
o Aufgaben
€ € €
4. _Plan-Aufwandungen _ - 92.057.313| o - 148167 o
davon Personalaufwendungen Personalaufwand ist anhand siner aktuslian Hochrechnung Dia Kostan sind anteilig in Hohe von 13% im Verhaltnis zum
e 9.169.7 wordan. _ 14.300|Umsalz angesetat. S e
davon bezogene Laislungen med. Bedarf (insb. K-GmbH) Hiat wickan sich v.a. dié Personalaufwendungen der K-GmbH Dia Koslan sind anlailig in Hoha von 13% im Verhaltnis zum
aus, Diess sind ebenfalls anhand einer akluellen Hochrechnung Umsatz angesstzt,
. _ . e ~ 47.560.429/angepasst worden, | to3Bezl N 47.664.121
davan bezogene Leistungen Lebensmittel, Energie, Hier sind v.a. die Aufwendungan fiir die von der D-GmbH Die Kosten sind anteilig in Hohe von 13% im Verhalinis zum
i i @ (D-GmbH) bezogenen Leistungen enthallen. Die Leistungen und Preise Umsalz angeselzl.
L .. SN _8.499.248/werden jahrich im Voraus fixert, o . SR e e e = 8.502.400
davon bezogane Leistungen Sonsl. ngen (Aus- und Hier wicken sich v.a. die In der K-GmbH anfallenden Dle Kosten sind antailig in Héhe von 13% im Verhdlinis zum
Forthildung K-GmbH) Personalaufwendungen fir Plegeschiler und Letipersonal Umsalz angesstzl,
aus, Diese sind ebenfalls anhand elner akluellen Hochrechnung|
1.421

davon Sachaufwand medizinischer Bedarl

angepasst worden, . —
Der Aufwand for den medizinischen Bedarl wéchst in dem

758

Die Koslen sind anteilig in Hiha von 13% im Verhaliniszum |

3.618,36 € kalkuliart,
Die Erirdge des Zenlrums fir Seelische Gesundheit ist mit
einem Pllegesatz | H,v, 282,96€ tUr stationdre Falle sowie

enisprechenden Verhalinis zu den Falzahlsteigerungen im Umsalz angessizl.
s Bersich. durch den Wechsel der
e | 11.992.847) Ek'lxwlggasslsschan wurden bercksichligt, | test7 R B 12.009.384
davan iitel, Energle, Dlese S: sind anhand d Die Koslen sind antellig in Hohe von 13% im Verhdlinls zum
Verwallungsbedarl, Instandhaltung kalkuliert. Umsalz angasetzl.
e | 7Faseesdl S ap08f | T:234.085
davon Zinsaulwand Die Zinsaulwendungen fr Darlehen sind mil einem @ Zinssatz Die Koslan sind anisilig In Héhe von 13% im Verhalinis zum
von 1,5% kalkuliert und die Zinsaufwendungan far Umsatz angesstzl.
o R e ] 382.927 |Belrieb ite mit einam B Zinssatz von 0,5% _ ; . S 382.934
davan nichi-ergebnisneutrale Abschreibungen |Dle Aufwendungen sind enhand der Fortschrelbung des g im Verhilinls zum
| Anlagevermigens des Vorjshres zuziglich neuer Umsatz angesetzt.
2 gy e - ___2.612.018Anschaffungen im laufenden Jahr angesetzt, 1.155 e e 2.613.171
davon sonstige Aufwendungen |Die Aufwendungan hmnhamzn steuarr\ Ahgabem Die Kesten sind anteilig in Hihe von 13% im Verhalinis zum
3 i und sonstige Umsatz angesetzl,
3.181.123 .Auf\wnduggan. 4.583) 3.185.708|
. Erwartels Korreklurpo 3.521.567) o - o o
Ergebnisnaulrale Abschrelbungen und Aulwand fir dis Nulzunu Die ind anhand der Fe hireib
von Arlagegiilern (geférderta Miatan elc.) |Anlagevermbgens des Vorjahies zuziglich neuar
- 2,160,184 Am&wﬂumenine laufenden Jahe BHQMI_'.. .
Auﬁnarm {iir dia Zufiihrung zum Sonderposten nach KHBV und 2u
iten aus aichl F itteln nach KHG Zusr)\ussa kalkuliert,
Aufwand {iir die Zuliihrung der Zuschiissa fir den Psychiatrie- Die bersils inden
Neubau zu ainem Sonderposten - . OJahresabschidssen 2009 und 2010 verbucht,
Zinsen auf unverbrauchte Fa Die Fardermiftel werden im {aulenden Jahr kumplerl verwendel
O|werden.
Ki Zinsen auf F dem KHG Dia Aufwendungan sind ais kalkulalorische Gréfe anhand des
landes des nach KHG mit
o . | =298.181(einem Zinssatz von 1,0% berechnet, ——
Aufwand des Landkreises fOr die aus dem g des nichl durch L i
i i o g fir den Anteils (59%) des Landkreises I H.v, 45,833, 33€f2750 o0/
Psychiatrie-Neubau 2/ 30 Jahre) + Zinslast Gber KFA LH.v. 108.150,00 €
- 151.983)(2.750.000 x Zinssalz v. 3,86%) * N
Kalkulatorischer Aufwand Hegemag-Darlehen 2,25% der gemsﬂ Ti
23.209]
kelkulatorischer Zinsmeahraufwand ohne o tadt-Oieburg
ile des Kreises -Dieburg 0)wird zu verzinst,
3. Flan-Ertraga _ sosrases, ’ NV . . | [PP— P "
" daven Ertrige aus algemeinen Kis Krankenhauskeistungen DRG-Ertraga sind mil insg. 13.822 Fallen (mit einem mittleren ie Erirage der Plastischen & A Chinxgie werden
CMI von 1,210) und einem anganommenen Basistallvert von direkl dan Bereichen "ge wirtschaflliche Aufgaben” ader

"andere Aulgaben” zugeordnel, Ertrdge aus den Umlagen
landerer Funktionsablellungen werden im Verhélinis zum
Umsatz der Plastischen & Asthetischen Chirurgie in Hohe von

— — — 73.110.555 19! T6E fur tagesklinksche Félle berechnet, | 5.064/13% angasetzl. 73.115.619
davan Erlrige aus Aufgaben von nichl aligemeinem der F t und Die Erlrdge der Plastischen & Aslhetischen ( Cmurglﬁ werden
wirlschaltiichem Interesse Asmisuacmn Chirurgis, die nichi durch eing Kosleniibarnahme direkt dan Bareichan "gemeinwirtschaflliche Aufgaben” oder

dar Krankenkassen erziell werden, “andere Aulgaben” zugeordnel. Ertiige aus den Umlagen
e _— . e S N Olanderer Funklionsableilungen werden im Varhilinls zum 0
davon Eririge aus ambulanten Lelstungen Dia Erfrige aus ambulanten Operationen sind mit einer Die Ertréige der Plostischen & Asihetischen CNm:gls werden
von 1,803 und ent: direkl den Bereichen "gemeinwirischaftliche Aufgaben” oder
o o o 1.511.57B|Eddsen kalkuliert. 38| "andera Aufgaban” zugsordnol, Ertrige aus den Umlagen | 1.528.866]
davon Erirage aus Nulzungsenlgekien der Arzla Diese ErtrBige sind anhand der Hoclvechnungswerle des Die ErtrBge der Plastischen & Asthatischen Chirurgle werden
Vorjahres kalkuberl. direkt den Bereichen "gemeinwidschaftliche Aufgaben® oder
“ardere Aufgaben® zugeordnel. Edrdge aus den Umlagen
anderer Funklionsablellungen werden im Verhalinis zum
Umsalz der Plastischen & Asthetischen Chirurgle in Héhe ven
_— o I _— _699.519] e g e ] _181]13% angesetat. . e e
davon Eririge eus Hilfs- und Nebenbatrieben Diess Erlrage sind anhand der Hochrechnungswerte des. Dia Ertriige der Plastschen & Aslhetischen Chiurgle werde
Vorjahres kalkubert. direkt den Bersichen "gemeinwinschafticha Avigaben” oder
"andere Aufgaben” zugeordnet. Erfrige aus den Umlagen
anderer Funklionsableilungsn werden im Verhélinis zum
Umsalz der Plaslischan & Asthetischan Chirurgie in Hehe von
- e . 2448714 239013% angesetzl, | 2448853
davon Erlrdge aus Wahlleistungan, Sachbeziigen, Zinsen Diese Erréige sind anhand dar I anhrar.hnungswaﬂe des Die Ertriige der Plastischen & Asthetischen G Chirurgia warden
Varjahres kakulied, direkt den Bereichen "gemeinwinschalliiche Aulgaben” oder
“andere Aufgaben” zugeardnet, Ertrdge aus den Umisgan
anderer Funklionsabtedungen werden im Verhalnis zum
Umsatz der Plastischan & Asthetischen Chirurgie In Hohe von
: ; . — —— e30482) o - 110,600{13% angesetzl, 1.041.082]
davon sonstige ordentiiche Eririge Diese Ertrég and der Hochrechnungswerte des Die Ertridge der Plastischen & Asihatischen Chirurgle werden
(Vorjahres kakullen, direkt den Bereichen "gemeinvirschafiliche Aufgaben® odar
“andere Aufgaber” zugecrdnel. Errage aus den Umlagen
anderer Funktionsableilungen werden im Verhaltnis zum
Umsalz der Plastischen & Asthetischen Chirurgle in Hohe von
2.173.741 8.00913% angesetzl, 2.182.750,
. _Enwartols Ausglelchszahlungon 1.567) .
Ertriige aus der Auflésung von Sanderposten nach KHBY (O Aufwendungen sind anhand der Fortschreibung des
Anlagevermdgens des Vorjshres zuziiglich never
e 2.160.194 ungen im laufenden Jah angesetzl______ )
Eitrége aus Fordermiiteln nach KHG Die Aufy der
850,000 2"_?5’_'5'*?“ kakulart.
o it inden
N 0 .éa_l_'_asubacms;en 2009 und 2010 verbucht,
Die Férdsrmittel werden im lautenden Jahr komplelt verwendet
F | __UOjwerden,
Zinsvorteil durch die I o nach Dio Aufwendungen sind als kalkualorsche Groia anhand des
dem KHG Standes des nach KHG mit
T e = oo | 236.181fcinem Zinssatz von
Vorteil durch die Ubamahme des Landkreises von Lasten aus dem g des i gefd
Sonderinveslitonsprogramm fiir die Férderung fir den Paychiatrie- |Anteils {50%) des Landkreises LH.v, 45.833,33 € (2.750.000 /
Neubau 2 / 30 Jahre) + Zinslast Gber KFA LH.v. 106.150,00 €
= | 151.983)12 750,000 x Zinssalz v. 3.86%) * —
Kakulalorischer Vortell Hegemag-Darlahen ung: tehenden
B _ - 23.209|Rest e
 Vorteil aus zi sl dit vom Kreis Di ladl-Dieburg
Kralses Danmstadl-Diehurg
5. Differenzhetrag 5.715] 11.188.500]
6. _Soll-Ausgleich 11.182.724| =[6] 5.776 11.188.500]
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Jahresabschluss 2020

lia. Ife Wl U mit Korrektur des Soll-Ausglelchs
Stand: 25.06.2021
[Wr. Pasition korﬂghrte Diensil. Von |Korrigierte Andere | korrigierier Plan Erluterungen
Wirtsch. 1Aufgaben 2020
Immuu €
Korriglerts Plan-hufwendungen s s ernm _97i47sn| 22956 ea.027.715|

‘durch verdndeda Personaloufwendungen Der Personalaufwand ist ma den Buchwesten aus dem
Jahresabschluss 31,12.2020 angasetzt, Dia Aufwondungen der
Plastischen Chiturgie wurden aniellig aus den Kosien dor Stationen
1 bis 10 sowie aus den verbleinenden Funktionsbereichen dsm

— e ere 9.251.477 13.509)  9.264.986|Bercich Anders Aulgaben zugerechnet, o
durch veriindsris bezogens Leistungen med, Bedaif (Insb, K- [Hier wirken sich v.a. die Personaaulwendungen dér K-GmbH aus.
CmbH) Disse sind den aus dem

31,12, Die der P Chirurgle

wurden antedlg aus den Kostan dar Stationen 1 bis 10 sowe aus den
. verblelbenden Funklionsborsichen dem Bereich Andero Aufgaban
S . B o 47.754.974) 160.647 47.915.621 tﬁ\mr!_d:ﬂ!‘_-uba T —————
‘durch yarandza bezogens Leistungen Lebansnitiel, Energie, ier SHNG V.3, tie AUIWSTOURgEN Tr ogenen
i i (0-Gmbk) Laistungen anthaton. Die Leistungen sind mit dem Buchwert aus
dem Jahressbschiuss 31.12.2020 argesstat, Die Aulwendungen der
i leurgia den Koston der Stationen 1
bis 10 sows i F i i
= =zt S . 8.758.706| 3.043 8.761.749Andere Aufgaben zugerecl . o
durch yerdinderis bezogena Laistungan SonsL Aufwendungen (Aus Hier wiken sich v, die in def K-GimbH anfalienden
und Forlbikdung K-GrbH) fir P et e L
Diese sind dan aus dem
zum 31,12.2020 angesstzl Dis Aufwendungen der Plastischen
(Chirurgia wurden antsilig aus den Kostan der Stationen 1 bis 10
sowle aus den verbleibenden Funklionsbersichen dem Barsich
1.443 1,293,958 | Anders Aufgaben zugerechnel.
""" T |UkSechaufwendungen for medizinischan Bedar snd mi dém
[Buchwert aus dem Jahrasabschiuss 31.12.2020 angaselzL Dia
Autwendungen der Plastischan Chirurgie wurden anlsilig aus den
[Kosten der Stationen 1 bis 10 sowle aus den verbisbenden
11,405,643 19.119 11.424.762|Funklionsbersichen dem Bersich Anders Aufgaban zugerechnot,
Diese sind mil den aus dem
[Jahresabschluss zum 31,12,2020 angesetet. Die Aufwendungen der
Hnsluhen Griruigia wurdon anteilig aus don Koslen der Slationen 1

12826

durch yerdndere Sachaufwand medizinischer Bedarf

49058  e.554.602 AndemAurqabenzqaacmn

durch yerdnderien Zinsaufwand sind mit den aus dem =
Ji um 3112
Plastischen Chirurgie wurden anlefig aus den Kuslaﬂdw Stalionen 1
bis 10 sowi F dem Bersich |
S - 355.166) 10 355,176 |Andere Aufgabien zugerechnet.

Die Aufwendungen sind mit den Buchwerten aus dem
Jahressbschluss zum 31.12.2020 angesetzL. Die Aufwendungen der
|Plastischen Chirurgie wurden antedig aus den Kosten der Stationen 1

bis 10 F L dem Bereich
Andere Aufgaben zugerechnet,
__turch yeriinderle nichi-argebnsineulrale Abschreibung B A 3333341 2701 3.336.042
dutch yeranderts sonstige Aufwendungen S Lie AUIWENAUNGEN BENNaien STEsim, ABGaoen, Uersl:nenmgem
und sanstige.
sind mil den aus dem n 12 ZDED

aigeselzt. Die Aufwendungen der Plestischen Chinurgle wurden
anieilig aus den Kosten der Stationen 1 bis 10 sowie ous den
|verblaibandan Funklionsbareichen dem Bereich Andere Aufgaben

5.013.287 7.531 zu hnet,
W 5 S 0| S 9 . o e
fibr die Nulzung 1688582 Die Aufwendungen sind entsprechend der Buchwerle des
¢ i v — |Jehresabschlysses zum 31.12.2020 sngesetzt, _
ng zum ondupe-slen nach KHBY und zu | 1.576.1990]
F nach KHG Die Aufy sind in Hahe der
|pauschale Férderung gem. § 25 HKHG eingestelll und entsprochen
I I e o i o = ; dmﬁuchmn_lm.lqw_n_sgps_c@is_s 2um 31.12.2020
Aulwand fGr dis Zufihrung de ychiatri 0 0{Dis Aufwendungan belrafien den Zuschuss des Land|
Neubau zu einem Sonderpasten Meubiu der Psychlatrie. Im Jahr 2020 sind keine vmnrm
= e Ao i S sl — = _ - - __ |Ruschiisse gewshrt warden, N
Zinsen auf unvertrauchte Fordemittel 0|

D unverbrauchten Faidermittel sind mit elnem durchschinitl- lschem
S -~ _ . L ___[Marktzins von 0,15% lir Kassenkredite berechnel worden.
Kalkulatorische Zinsen auf Férdermittel nach dem KHG 236.181 236.181|Die Aufwendungen sind als kakul

[Mittels zwischen dem Stand des Sondempostens nach KHG Im
Jahresabschluss zum 31.12.2018 und dem 31.12.2020 mit sinsm
durchschnittichem Markizins von 0,15% berechnel.

‘Aulwond des Landkreises Il die aus dem 151,983 151, vcht durch Lan Anlells
Sonderinvestitonsprogramm stammende Forderung 10r den (50%) des Landireises LH.v. 45.833,33 € (2.750.000 / 2/ 30 Jahre)
Psychistris-Neubau + Zinslast iber KFA L H.v. 106.150,00 € (2.750.000 x Zinssatz v.
: et
.. ,25% der gema Tigungsplan per 31,12,2016 bestehenden
L, o .  |Restschuid 4. 1.017.777 85 €.
Der i

kalkulatonscher Zinsmehraufwand chna vorm Kreis Darmstadi-Dieburg wurde
Kassenversiihungshredile dos Hreises Dammstadi-Disburg
3. Koulgloris Plan-Ertrige S . 66.000.583) = —
durch 55 78.379:832 4|Dle Ertriige aus Krankenhauslaistungen s
T e I | S N __|dem Jahvresabschiuss zum 31.12:2020 angesetzt,
durch yerdnderle Erirdge aus Aufgaben von nichl aligemeinem q o |21 AusschileBich Einnahmen der Plasischen und Asthelischen
wirtschaflichem Inleresse [Chinurgie, die nichl medizinisch indizlert sind. Die nicht medizinsch
indizferton FJrlgtm wurde im Jaht 2020 von eines extemen

i Daumstadi-Dieburg

durch yernderta Erirdge aus ambulanten Leistungen T 1880572 10.223] - 1.090.795"

"~ durch ariinderta Erlrge aus NuGungsenigelten dor Arzie T 785.314 129 785443 meE Nutzungsen
fwert us dam Jahresabschluss zum 31 lzzozo angeselat,
aus
(Chirurgia sind im Jahr 2020 nichl angafalen da die Kreishlinikan
[selbst liquidieren und der neue Chefarz eine Belelligungsverglitung

B : | [l e ooy
2.552.079 469 2.552.548|Die Ertrdge aus Hilfs- und Nebenbstrieban sind mit dem Buch- wert
aus dem Jahrasabschluss 2um 31.12.2020 angesaizt

durch verndere Erlrége aus 1.041.014 725619 Ti11353

Zinsen [Dls Ertsdga aus Wahlleistungen, Sachbeziigen, Zinsen sind mil dem
iz S dicex, ) e [Buchwert aus dem J Jnhmsmhm  2um 31.122020 angesetzl.
durch veranderle sonstigs 2.270.981 2,438 3.273,818|Dia sonsligen aus dem

lahresabschiuss zum 31.12. 2020 angesetzl.

. Tatsdchliche Ausglelchszahlungen ~ 3986185 a ipes1ss| 0 P _—
Erirage aus der Auflasung van Sanderposten nach KHBV 1.998 502 1.896,592|0a A der B

© Erirage aus Fordermitlein nach KHG © 1576.190|

Dangesetit:

sind in Héhe der F
chale Férderung gem. § 25 HKHG angaslaﬂluod eﬂlip!achan
den Buchweiten im Jehresabschil

Ertr i fur den Psy ie-Neubs ) [ - 0|Die A betroff
Neubau der Psychiatrie. Im Jahr 2020 sind keine weitaten
SRR == T = [Zuschisse gewdhr worden. L
Kalkulatorischer Zinsvortel durch dis Liquiditdt der vorhandenen | 0 0
unverbrauchlen Fordermittel Dle mitted sind mit o lisch
R I i s =k Mmm; ven 0,15% lur Kasserhredila berechnel worden.

Kal Zinsvoriell durch die ionsit 236.181 236.181|Die A sind ai lorische Grofe anhand des
dom KHG i dem Stand des nach KHG im

20m 31.12.2019 und dem 31.42.20120 mil einem

e B U A = - chem von 0,15% berechnet,
Vorleil durch die Ubemahme des Landkresses von Lasten aus dem 151, o geforderien Anlelis
Sonderinvestitonsprogramm for die Férderung for den Psychiatrie- (50%) des Landhreizas | H.v. 45.830,31 € (2.750.000/ 2 1 30 Jahre)
Neubay + Zinslast iber KFA L H.v. 108,150,00 € (2.750.000 x Zinssatz v,
o — BT [S— 386%) 000 fam e
Kalkulatorischer Vortell Hanwsgﬂadehm 23,200 23.209|2,25% der gemad Tigungsplan per 31,12.2019 bestehenden
— B | L Restschuld iH.v, 1.017.777,65 €.
" Vortell aus 3 [ Dt Kassenversiarkungskredil vom Krers Darmsiadt ibiirg wurdo
Kreises Damstadi-Digburg |abgeldst,
5. Ditfarenzbetrag 6,805,167 ] 123.386] 6.028.553| =[1.]+[2)-[3]- 4
6. Korriglerter Soll-Ausglaich 6.805.167] 123.386) 6.928.553| =(5]
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Jahresabschluss 2020

beihilferechtliche Ausgleichsbilanz

lib. Ermittlung der tatsdchlichen Nettomehrkosten
Stand: 25.05.2021

Nr. Position korrigierte Dienstl. Von  |Korrigierte Andere | korrigierter Plan Erlduterungen
allgem. Wirtsch. Aufgaben 2020
llnmreasa €
7. IST Aufwend: 93,714,750 212,956 93.927,715| )
davon P sfwendungen 9.251.477 13.509] 9.264.986
davon bezogene Leistungen med. Bedarf (insb. K-GmbH) 47.754.974 160.647 47.916.621
davon bezogene Leistungen Lebensmittel, Energle, 8.758.706 3.043 8.761.749
Wirschafisbedarf, Verwaltungsbedarf, Instandhaitung (D-GmbH)
davon bezegene Leistungen Sonst. Aufwendungen (Aus- und 1.292.516 1,443] 1,293,953
Fortbildung K-GmbH)
davon Sachaufwand medizinischer Bedarf 11.405.643 16.119 11.424.762
davon Sachaufwand Lebensmittel, Energie, Wirtschafisbedarf, 6.549.649 4.953 6.554,602]
Verwaitungsbedarf, Instandhaltung
davon Zinsaufwand 355.166 10] 355.176
davon nichl-ergebnsineulrale Abschreibung 3.333.341 2.701 3,336.045]
davon sonstige Aufwend, 1 5.013.287 7.531 5.020.818
8. IST Korrekturposten _ 3.986.155 0 3.986.155
Ergebnisneutrale Abschreibungen und Aufwand fiir die Nutzung 1,998,592 1,898,592
van Anlageglitern (gefdrderte Misten etc.)
Aufwand fir die Zufilhrung zum Sonderpoesten nach KHBV und 1.576.190 1.576.190
zu Verbindlichkeiten aus nicht verwendelen Férdermitteln nach
KHG
Aufwand fir die Zufiihrung der Zuschiisse fiir den Psychiatrie- 0 0
Neubau zu elnem Sonderposten
Zinsen auf unverbrauchle Férdermittel 0 0
Kalkulatorische Zinsen auf Férdermittel nach dem KHG 236.181 236.181
Aufwand des Landkreises flir die aus dem 151.883 151.983
Sonderi titonsp m star {e Férderung fir den
Psychiatrie-Neubau
Kalkulatorischer Aufwand Hegemag-Darlehen 23.209] 23.208
kalkulatorischer Zinsmehraufwand ohne 0 [
Kassenverstarkungskredite des Kreises Darmstadt-Dieburg
9. IST Ertrige 86.988.810 10.352 86.999.162
davon Erirége aus allgemeinen Krankent 1gen 78,383.024 0 78.383.024
davon Ertrage aus Aufgaben von nicht aligemeinem 0 0 ]
wirischaftlichem Interesse
davon Eriréige aus ambulanten Leistungen 1.880.572 10,223 1.890,795
davon Eririge aus Nutzungsentgelten der Arzte 785.314 129 785.443!
davon Ertrége aus Hilfs- und Nebenbetrieben 2.552.548 0 2,652,548
_______davon Erlrége aus Wabhlleislungen, Sachbeziigen, Zinsen 1.113.533 0 1,113,533
davon verénderle sonslige ordentliche Ertrage 2.273.819 0 2.273.819
10. Angemessene Rendite [1] [] 0
11. Tatsdchliche Nettomehrkosten 10.712.104 202.604 10.914,708| =[7.] +[8.)-[8.] +[10.])
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Jahresabschluss 2020
beihilferechtliche Ausgleichsbilanz
lic. Beihilfenrechtliche Abrechnung

Stand: 25.05.2021

Nr. Position Jahresabschluss Erlduterungen
2020
€
12, korrigierter Soll-Ausgleich 6.805.167| =[6.]
13a. Korrekturposten Ausgleichszahlungen 3.986.155| = [4.], da Ausgleichszahlungen in [12.] enthalten, in [11.] aber nicht
13b, Korrekturposten Rendite 0| =[10.], da Rendite in [11.] enthalten, in [12.] aber nicht
14, Vergleichbar gemachter Soll-Ausgleich 10.791.322| =[12] + [13a] + [13b]
15.  Tatsdchliche Nettomehrkosten 10.914.708| =[11.]
16.  Mafigeblicher Betrag 10.791.322| = geringerer Betrag aus [14.] und [15.]
17. _ Tatsdchlich empfangene Ausgleichszahingen tatséchliche Einnahmen aus Ausgleichzahlungen
Alle Ausgleichszahlungen auBer der vom Kreis nach
17a. Betrauung 3.986.155| =[4.]
17b. Ausgleich des Kreises nach Betrauung 8.387.043]
18.  Summe 12.373.198] =[17a]+[17b.]
19.  Unter-/Uber-Kompensation -1.681.876] =[16.] -[18.]
20.  Obertrag -1.581.876] =[19.], wenn < 10% von [18.]
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Verwendungsvorbehalt

Im Priifungsbericht fasst der Abschlussprifer die Ergebnisse seiner Arbeit insbesondere flr jene
Organe des Unternehmens zusammen, denen die Uberwachung obliegt. Der Priifungsbericht hat
dabei die Aufgabe, durch die Dokumentation wesentlicher Priifungsfeststellungen die Uberwa-
chung des Unternehmens durch das zustandige Organ zu unterstiitzen, Er richtet sich daher

- unbeschadet eines etwaigen, durch spezialgesetzliche Vorschriften begrlindeten Rechts Dritter
zum Empfang oder zur Einsichtnahme - ausschlieBlich an Organe des Unternehmens zur
unternehmensinternen Verwendung.

Unserer Tatigkeit liegen unser Aufiragsbestatigungsschreiben zur Jahresabschlusspriafung und die
"Allgemeinen Auftragsbedingungen flr Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften” in
der vom Institut der Wirtschaftspriifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017 zu Grunde.

Dieser Prifungsbericht ist ausschlieflich dazu bestimmt, Grundlége von Entscheidungen der
Organe des Unternehmens zu sein, und ist nicht fiir andere als bestimmungsgemaliie Zwecke zu
verwenden, so dass wir Dritten gegenlber keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige
Pflichten Gbernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anderslautende schriftliche
Vereinbarung geschlossen héatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam waére.

Dies gilt sowohl fur die ausgedruckten Exemplare des Berichts als auch fiir die elektronische
Fassung, die wir Ihnen zur Verfligung stellen.

Wir weisen ausdrlicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Priifungsberichts und/oder
Bestatigungsvermerks hinsichtlich nach der Erteilung des Bestatigungsvermerks eingetretener
Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu keine gesetzliche Verpflichtung besteht. Wer
auch immer Informationen dieses Priifungsberichts zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu
entscheiden, ob und in welcher Form er diese Informationen fiir seine Zwecke niitzlich und
tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder
aktualisiert.






Allgemeine Auftras
L il‘”
Wirtschaftspriufer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

o vom 1. Januar 2017

dingungen

i. Geltungsbereich 6. Weilergabe einer heruflichen Aulleruny des Wirtschaftspriifers

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern (1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

oder Wirischaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas- ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
send ,Wirtschaftspriifer’ genannt) und ihren Auftraggebern Gber Priifungen, der Endfassung) oder die Information lber das Tatigwerden des Wirtschafts-
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftiichen Angelegenheiten und sonsti- priifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
ge Auftrige, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Ancrdnung verpflichtet.
(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-

schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart (2) Die Verwendung beruflicher Aukerungen des Wirtschaftspriifers und die
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt, Im Hinblick auf Information (iber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

gegeniiber.

7. Miing

2. Umnfang und Ausfihrung des Auftrags

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm- durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs- rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
maéRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ibernimmt im lung kann er die Vergilitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih- Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis- ~ wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-

se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
sich zur Durchfiihrung des Aufirags sachverstidndiger Personen zu bedienen. Unméglichkeit der Nacherflillung fiir inn ohne Interesse ist. Soweit darliber

hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.
(2) Die Berlicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — au8er bei betriebs-

wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung. (2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

(3) Andert sich die Sach- ader Rechislage nach Abgabe der abschlieRenden die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjihren nach Ablauf

beruflichen Aulerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéhrungsbeginn.
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen, (3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und

formelle Méngel, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
& (1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Auterung auch Dritten
o) die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa- gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

@ tionen rechtzeitig libermittelt werden und ihm von allen Vorgingen und ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

@ Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Aufirags von
@ > Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wihrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen. (1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) vemflichtet, iiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

3. Mitwirkungspflichten des Auflraggebers

8. Schweigepilicht gegeniiber Dritten, Datenschulz

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkl&rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.
(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz

4. Siche G e beachten.
- oicherung der Unabhangigkeit
(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des 9. Haftung
- Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber- =
"% v nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech- (1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
% % nung zu (bernehmen. sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

. - . e tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhé&ngigkeit des Wirtschafts- Abs. 2 HGB.

priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Nelzwerkunter-

nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab- (2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den noch eine einzelveriragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beeintrichtigen, ist der des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt. me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
5. Berichterstattung und mundliche Auskinfte densfall geméR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPQ auf 4 Mio. € beschrankt,
Sowelt der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des g?a, Ei:tr;(:es?e';;:] ﬁ::%cﬁ:‘st?_g;l: u{su;iee;r:u\iﬁrtr:g:\;ﬁ?f;ﬂgﬁﬂm: g otk
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung 99 p geg © enzu.

mafgebend. Entwiirfe schriflicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklérungen und Auskiinfte des

W ¢ Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden,
< G Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erieilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

50261
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben, Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden, Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Plicht-
priffungen.

(8) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzuflih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiinrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch filr Buchfiihrungsauftréage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesem Fall hat der Aufiragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht,

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkemmensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlilsse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse van
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhélt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufterung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusétzliche Ttigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergtnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht {ibernommen,

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner GebUlhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

Fiir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.






