
 

 
 

Verwaltungsvorlage 

Vorlage-Nr.: 0537-2021/DaDi  
Aktenzeichen:  
  
Fachbereich: 120 - Büro für Migration und Inklusion 
Beteiligungen: 230 - Finanz- und Rechnungswesen 

B - Kreisbeigeordnete 

L - Landrat 

  
Produkt: 1.01.01.01 Verwaltungsführung und -steuerung 
  
Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zuständigkeit 

 1. Kreisausschuss N Zur abschließenden 

Beschlussfassung 

 2. Ausschuss für Gleichstellung, 

Generationen und Soziales 

Ö Zur Kenntnisnahme 

 2. Ausschuss für Klima, Umwelt, 

Gesundheit und Infrastruktur 

Ö Zur Kenntnisnahme 

 

  
Betreff: Fortsetzung Landesprogramm WIR / WIR-Vielfaltszentrum 2022-2025 
  

 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg setzt seine Beteiligung am Landesprogramm „WIR – Vielfalt 

und Teilhabe“ fort und beantragt beim Hessischen Ministerium für Soziales und Integration (HMSI) 

gemäß der neuen Förderrichtlinie (gültig seit 12/2020) die Mittel zur Einrichtung eines WIR-

Vielfaltszentrums. 

Die Antragstellung erfolgt für die Jahre 2022-2025. 

Organisatorisch ist das Zentrum im Büro für Migration und Inklusion angesiedelt. 

 

Ergänzend zur Regelförderung eines WIR-Vielfaltszentrums wird aus Mitteln des HMSI für die 

Jahre 2022-2024 eine Projektstelle „WIR fördern Gesundheit“ eingerichtet. 

    

Die erforderlichen Mittel werden im Haushalt auf dem Produkt 1.01.01.01.08 und dem Sachkonto 

6200000 eingeplant. Der Beschluss wird vorbehaltlich der Beschlussfassung des Kreistages über die  

Haushalte 2022-2025 sowie deren Genehmigung durch das Regierungspräsidium gefasst. 
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Begründung: 

 

Regelförderung WIR-Vielfaltszentrum 

Mit dem Landesprogramm WIR (Wegweisende Integrationsansätze Realisieren)  

verfolgt das Land Hessen das Ziel „eine zukunftsorientierte, teilhabegerechte, rassismus- und 

diskriminierungsfreie Integrationspolitik“ umzusetzen. Die Integrationsarbeit im Landkreis 

Darmstadt-Dieburg wird bereits seit 2014 aus Mitteln des Landesprogramms gefördert. Seit 2018 

werden zwei Vollzeitstellen aus Mitteln des WIR-Programms finanziert. 

 

Mit der neuen Förderrichtlinie „WIR – Vielfalt und Teilhabe“ (gültig seit 12/2020) wird die 

bisherige Finanzierung von Personalstellen erweitert und das bisherige Programm abgelöst. 

Vorgabe ist, die bisher in verschiedenen Fachbereichen (FB 541, Büro 120) angesiedelten Stellen 

künftig als WIR-Vielfaltszentrum in einer Organisationseinheit zu bündeln. 

 

Die Förderung der beiden Vollzeitstellen umfasst künftig bis zu 60.000 € (statt bisher 50.000 €) pro 

Stelle und Jahr. Damit sind die Personalkosten für die beiden Stellen in 2022 vollständig gedeckt. 

(Voraussichtliche Entwicklung in 2023-2025: siehe Tabelle Finanzielle Auswirkungen). 

Voraussetzung für die Förderung ist, dass der Landkreis Darmstadt-Dieburg wie bisher die 

Arbeitsplatzkosten für die beiden Stellen trägt. 

 

Durch die Finanzierung der WIR-Stellen aus Landesmitteln können im Bereich der kommunalen 

Integrationspolitik wichtige Aufgaben bearbeitet werden, für die sonst keine Mittel mehr zur 

Verfügung stehen würden. 

 

 

Teilprojekt „WIR fördern Gesundheit“ 

Zusätzlich zur allgemeinen Förderung hat das Hessische Ministerium für Soziales und Integration 

(HMSI) das einzurichtende WIR-Vielfaltszentrum im Landkreis Darmstadt-Dieburg als einen von 

drei Standorten für das hessenweite Projekt „WIR fördern Gesundheit“ ausgewählt und um 

Antragstellung gebeten. 

Ziel des Projekts aus Mitteln des GKV-Bündnis für Gesundheit ist eine bessere Verzahnung von 

Integrationsarbeit und Gesundheitsförderung, d.h. die Förderung gesundheitlicher 

Chancengleichheit und die Steigerung der Gesundheitskompetenz insbesondere vulnerabler 

Zielgruppen. 

 

Für die Einrichtung einer Koordinierungsstelle für die Region Südhessen kann der Landkreis 

Darmstadt-Dieburg Fördermittel in Höhe von bis zu 67.000 € jährlich in Anspruch nehmen. Die 

Personalkosten werden damit vollständig erstattet. Zusätzlich übernimmt das HMSI die Kosten für 

die im Rahmen des Projekts umgesetzten Maßnahmen und für Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Die Förderung von Gesundheitskompetenz und gesundheitlicher Chancengleichheit ist eine 

Aufgabe von ausgesprochen hoher gesellschaftlicher Bedeutung. Dies haben nicht zuletzt die 

Auswirkungen der Corona-Pandemie ein weiteres Mal eindrücklich unter Beweis gestellt. 

 

Im Rahmen der Förderung durch das Land Hessen kann der Landkreis Darmstadt-Dieburg seine 

langjährige Erfahrung im Bereich „Migration und Gesundheit“ ausbauen und gemeinsam mit den 

benachbarten südhessischen Gebietskörperschaften konkret zur Förderung gesundheitlicher 

Chancengleichheit in der Region beitragen. 
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Finanzielle Auswirkungen: 

 

Regelförderung WIR-Vielfaltszentrum (2 VZÄ, EG 9B/3) 

 

Produkt: 1.01.01.01.08  

Investitionsmaßnahme:   

   

Aufwendungen 2022 2023 2024 2025 

Sachkonto: 6200000 117.139,92 EUR 122.409,96 EUR 124.818,72 EUR 127.275,86 

EUR 

Erträge 2022 2023 2024 2025 

Sachkonto: 5481011 117.139,92 EUR 120.000,00 EUR 120.000,00 EUR 120.000,00 

EUR 

Aufzuwendende 

Mittel: 

2022 2023 2024 2025 

 0 EUR 2.409,96 EUR 4.818,72 EUR 7.275,86 EUR 

 

 

Teilprojekt „WIR fördern Gesundheit“ (1 VZÄ, EG 9B/3) 

 

Produkt: 1.01.01.01.08 

Investitionsmaßnahme:  

  

Aufwendungen 2022 2023 2024 

Sachkonto: 6200000 58.569,96 EUR 61.204,98 EUR 62.409,36 EUR 

Erträge 2022 2023 2024 

Sachkonto: 5481011 58.569,96 EUR 61.204,98 EUR 62.409,36 EUR 

Aufzuwendende Mittel: 2022 2023 2024 

 0 EUR 0 EUR 0 EUR 

 

 

Diese Mittel stehen im Haushalt 2022 und Folgende vorbehaltlich der Beschlussfassung im 

Kreistag und der Genehmigung durch das Regierungspräsidium zur Verfügung. 

 

 

Anlage: 

 

 Fortsetzung WIR / Schematische Darstellung 
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