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KENNZAHLEN

Versorgungskasse fiir die Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbdnde in Darmstadt

2020 2019 Veranderulfgen
zum Vorjahr
Bestandsentwicklung %
Beamtenversorgung Anzahl Anzahl
Mitglieder 204 207 -1,4
Aktive Bedienstete 2.773 2.789 -0,6
Versorgungsberechtigte
- Ruhegehaltsempféanger/innen 2.158 2.085 3,5
- Hinterbliebene (einschl. Waisen) 727 790 -8,0
- Ehrensold 163 161 1,2
Ertrage TEUR TEUR
- Laufende und nachentrichtete Umlagen 113.330 105.298 7,6
- Erstattete Versorgungsleistungen 8.682 8.101 7,2
Versorgungsleistungen TEUR TEUR
- Ruhegehilter 93.493 88.280 5,9
- Hinterbliebenenversorgung (einschl. Sterbegelder) 19.877 19.622 1,3
- Altersgelder 58 28 107,1
- Nachversicherungsbeitrdge 148 274 -46,0
- Abfindungen nach dem VLT-StV 3.985 3.825 4,2
Beihilfe Anzahl Anzahl
Mitglieder/Auftraggeber 271 270 0,4
Beihilfefestsetzungen 17.859 17.607 1,4
TEUR TEUR
Leistungen 21.333 21.321 0,1
Landesfamilienkasse Anzahl Anzahl
Mitglieder 0 37 -100,0
Kindergeldfille 0 1.581 -100,0
TEUR TEUR
Nachrichtlich:
Erhaltene Abfindungen nach dem 5.795 5.011 15,6

Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag (VLT-StV).
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Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbdnde in Darmstadt




VERSORGUNGSKASSE
UND
ZUSATZVERSORGUNGSKASSE




INHALT

INHALT
Vorwort 8
Allgemeines 10
Organe und Gremien 12
Verwaltung 14
Geschiftsfelder 17
- Beamtenversorgung 18
- Beihilfe 24
- Beziigeabrechnung 26
- Zusatzversorgung 28
Rechtsidnderungen 38
Lagebericht 41
Jahresabschluss der Versorgungskasse 45
Jahresabschluss der Zusatzversorgungskasse 49
Priifung der Jahresabschliisse und Entlastung 63
Impressum 64




VORWORT
ALLGEMEINES

ORGANE UND GREMIEN
VERWALTUNG




VORWORT

Verehrte Leserinnen und Leser,

wir diirfen Thnen heute den gemeinsamen Geschéftsbericht der Versorgungskasse fiir die Beamten der
Gemeinden und Gemeindeverbiande in Darmstadt sowie der Zusatzversorgungskasse der Gemeinden
und Gemeindeverbidnde in Darmstadt fiir das Jahr 2020 vorstellen. Wir wiirden uns freuen, wenn dieser
auf Thr Interesse stof3en wiirde.

Vergangenes Jahr um diese Zeit stand dieses Vorwort stark im Zeichen der Corona-Pandemie und war
von der Hoffnung auf eine baldige Riickkehr zur Normalitit gepragt. Leider muss man im Riickblick auf
das Jahr 2020 feststellen, dass sich diese Hoffnungen nicht erfiillt haben. Zugleich hat das Fortdauern
der Ausnahmesituation Fehlentwicklungen, Defizite und Probleme in vielen Bereichen unseres Lebens
in den Fokus geriickt. Die hiermit verbundenen kiinftigen Entwicklungen, Herausforderungen und mog-
lichen Verdnderungen werden spannend bleiben.

Umso erfreulicher ist es, dass wir trotz aller Schwierigkeiten im GrofBlen fiir unsere Kasse im Kleinen
im Hinblick auf das abgelaufene Jahr ein positives Fazit zichen kénnen.

Hinsichtlich des groBlen Ziels einer Digitalisierung hat unsere Kasse im abgelaufenen Jahr trotz schwie-
riger Begleitumstidnde erfreuliche und kontinuierliche Fortschritte gemacht. Am weitesten ist hier der
Bereich Beihilfe. Die Beihilfe-App ist mittlerweile im Normalbetrieb und wird von unseren Mitgliedern
gut angenommen. Hier wurde mittlerweile auch das frithe Scannen der kompletten Eingangspost mit
einem nachfolgenden digitalen Workflow umgesetzt. Fiir weitere Bereiche hat hierfiir die Projektphase
begonnen. Weiterhin konnte mit dem Personalrat fiir die Zeit nach der Pandemie eine Vereinbarung zum
mobilen Arbeiten abgeschlossen werden, die diese Prozesse weiter voranbringen wird.




VORWORT

Im Bereich der Vermogensanlage kann man das abgelaufene Geschéftsjahr ohne Zweifel als turbulent
bezeichnen. Die Corona-Pandemie hat hier an den Mérkten zu schweren Verwerfungen gefiihrt. Dabei
konnten die Kassen im Zusammenspiel von gut funktionierenden Sicherungsmechanismen und struktu-
rierten Wiedereinstiegsprozessen ein unter den gegebenen Umstidnden zufriedenstellendes Ergebnis
sicherstellen.

Fiir die Fachbereiche unseres Hauses kann festgestellt werden, dass deren Grundprobleme uns auch wei-
terhin erhalten geblieben sind. Bei der Beamtenversorgung ist es die Frage weiterhin abnehmender Bestén-
de an aktiven Beamtinnen und Beamten. Fiir die Zusatzversorgung sind dies die auch in den néchsten
Jahren steigenden Zahlen von Rentenempfangern und die weiterhin anhaltende Niedrigzinsphase an den
Kapitalmérkten. An diesen Grundtendenzen wird sich voraussichtlich auch in den kommenden Jahren
wenig dndern.

Abzuwarten bleibt, welche Effekte die Corona-Pandemie im Ubrigen lingerfristig auf die Situation
unserer Kassen haben wird. Hier ist es fiir konkrete Aussagen derzeit noch zu friih. Dies betrifft sowohl
Fragen der kiinftigen Personalentwicklung bei unseren Mitgliedern als auch die Entwicklung im Bereich
der Versorgungsempfanger und Rentner. Ebenfalls noch nicht abschlieBend abzuschitzen ist, welche
mittel- und langerfristigen Auswirkungen sich hinsichtlich der Wirtschaft und somit auch der Vermo-
gensanlage fiir uns ergeben werden.

Damit ist auch ein Ausblick auf die inhaltlichen Schwerpunkte im Jahr 2021 nur in Ansétzen moglich.
Ein Schwerpunkt wird aber sicherlich weiterhin die Frage der Digitalisierung sein. Ebenfalls Thema
sind Umstrukturierungen und Optimierungen im Bereich der Vermogensanlage. Zudem wird die Beglei-
tung der Rechtsdnderungen im Umsatzsteuerrecht gerade im Bereich des 6ffentlichen Dienstes von
Bedeutung sein. Hier wurden rechtlich die Rahmenbedingungen geschaffen, damit Mitglieder unserer
Kasse Festsetzungsbefugnisse auf unser Haus iibertragen kdnnen. Die praktische Umsetzung soll 2021
im Wesentlichen vorbereitet werden. SchlieBlich sind trotz aller Bemiithungen in der taglichen Arbeit
Aufgaben zuriickgestellt worden. Hier werden eine Riickkehr zu geregelten Abldufen und mehr Nor-
malitét ein wesentliches Thema sein.

Abschieflend bitten wir um Versténdnis, wenn im abgelaufenen Geschéftsjahr an der einen oder anderen
Stelle unsere Dienstleistungen nicht in der gewohnten Weise erbracht werden konnten. Wir hoften hier-
fiir auf Thr Verstédndnis und danken fiir Ihre Geduld.

Darmstadt, im Mai 2021

YL

Taube
Direktor der Versorgungskasse fiir die Beamten
der Gemeinden und Gemeindeverbinde in Darmstadt
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Aufgaben und Aufsichtsbehorden

Die Versorgungskasse fiir die Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbiande in Darmstadt ist eine
Korperschaft des offentlichen Rechts. Sie steht unter der Rechtsaufsicht des Hessischen Ministeriums
des Innern und fiir Sport. Fiir Satzungsdnderungen muss das Einvernehmen mit dem Ministerium des
Innern und fiir Sport des Landes Rheinland-Pfalz hergestellt werden.

Die Versorgungskasse ermittelt und zahlt die Versorgungsleistungen an die Beamtinnen und Beamten
ihrer Mitglieder und ist fiir alle damit im Zusammenhang stehenden Aufgaben zustindig.

Die Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbiande in Darmstadt wird als Sonderver-
mogen bei der Versorgungskasse gefiihrt. Allgemeine Aufsichtsbehdrde ist das Hessische Ministerium
des Innern und fiir Sport. Versicherungsaufsichtsbehorde ist das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen.

Die Zusatzversorgungskasse stellt die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten ihrer Mitglieder
sicher. Sie ist rechtlich unselbststindig, finanziell aber eine eigenverantwortliche Einrichtung der Ver-
sorgungskasse. Eine gegenseitige Haftung besteht nicht. Die Geschéftsfithrung der Zusatzversorgungs-
kasse wird vom Direktor der Versorgungskasse wahrgenommen.

Rechtliche Grundlagen fiir diese Tatigkeiten

- Gesetz liber die Versorgungskasse fiir die Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbénde des Landes
Hessen (Hessisches Versorgungskassengesetz) vom 20. Juni 1943. Das Versorgungskassengesetz ist
weiterhin rechtsverbindlich fiir Hessen durch das Gesetz zur Bereinigung des Hessischen Landesrechts
vom 6. Februar 1962 und fiir Rheinland-Pfalz durch das Vierte Landesgesetz zur Bereinigung des
Rechts im Lande Rheinland-Pfalz vom 20. November 1969.

- Staatsvertrag zwischen dem Land Hessen und dem Land Rheinland-Pfalz tiber die Mitgliedschaft
offentlich-rechtlicher Dienstherren des Landes Rheinland-Pfalz bei der Kommunalbeamten-Versorgungs-
kasse Nassau in Wiesbaden und der Versorgungskasse fiir die Beamten der Gemeinden und Gemeindever-
bénde in Darmstadt vom 5./22. Februar 1974.

- Satzung der Versorgungskasse fiir die Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbénde in Darmstadt
vom 14. Juni 1994 in der Fassung der 11. Anderungssatzung vom 29. September 2020.

- Satzung der Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbidnde in Darmstadt vom
23. Mai 2002. Die letzte Anderung erfolgte durch die 17. Satzungsinderung vom 18. Dezember 2020.
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Die Organe der Versorgungskasse sind der Verwaltungsrat als oberste Dienstbehdrde und der Direktor.
Herr Armin Taube leitet als Direktor die Versorgungskasse und vertritt sie nach aulen und vor Gericht.
Stellvertretender Direktor ist Herr Patrick Otterbach.

Die Versorgungskasse und die Zusatzversorgungskasse sind Mitglied der AKA (Arbeitsgemeinschaft
kommunale und kirchliche Altersversorgung) e. V. Daneben ist die Versorgungskasse Mitglied des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes Hessen e. V. und auflerordentliches Mitglied beim Hessischen Stédte-
und Gemeindebund e. V. und beim Hessischen Stadtetag e. V.

Verwaltungsrat der Versorgungskasse

Der Verwaltungsrat der Versorgungskasse besteht aus sechs Vertreterinnen und Vertretern der Mitglieder.
Diese werden auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverbénde fiir die Dauer von sechs Jahren von der
Aufsichtsbehorde berufen. Es bestehen ein Personalausschuss und ein Satzungsausschuss. Im Jahr 2020
fanden drei Sitzungen des Verwaltungsrates und eine Sitzung des Personalausschusses statt.

Vertreterinnen /Vertreter der Mitglieder Stellvertreterinnen/Stellvertreter

Landrat Klaus Peter Schellhaas
Landkreis Darmstadt-Dieburg
Kommissarischer Vorsitzender
bis 29. September 2020

Vorsitzender

ab 29. September 2020
Biirgermeister Matthias Baal}
Stadt Viernheim

Biirgermeister Christoph Burkhard
Stadt Alzey

Biirgermeister Herbert Hunkel
Stadt Neu-Isenburg

N.N.
bis 31. Mirz 2020

Landritin Dorothea Schifer
Landkreis Mainz-Bingen
ab 1. April 2020

Stellvertretende Vorsitzende

ab 29. September 2020
Biirgermeister Herbert Unger
Stadt Florstadt

Stellvertretender Vorsitzender
bis 31. Marz 2020

Biirgermeister Jorg Springer
Stadt Breuberg
ab 1. April 2020

Kreisbeigeordneter Dr. Michael Reuter
Odenwaldkreis

Ltd. Verw. Direktorin Sabine Richard-Ulmrich
Hessischer Stadte- und Gemeindebund e. V.
Miihlheim am Main

Biirgermeister Manfred Scherer
Verbandsgemeinde Sprendlingen-Gensingen

Biirgermeister Jiirgen Hoffman
Stadt Rodgau

Landriitin Dorothea Schifer
Landkreis Mainz-Bingen bis 31. Midrz 2020

Landrat Heiko Sippel
Landkreis Alzey-Worms
ab 1. April 2020

Biirgermeister Roland Kern
Stadt Rodermark
bis 31. Mérz 2020

Biirgermeisterin Cécilia Reichert-Dietzel
Gemeinde Ranstadt
ab 1. April 2020

Verwaltungsausschuss der Zusatzversorgungskasse
Der Verwaltungsausschuss besteht aus zwolf Mitgliedern, davon jeweils sechs aus dem Kreis der Mit-

glieder und der Versicherten. Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder werden von den zustiandigen
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kommunalen Spitzenverbanden und den Sparkassen- und Giroverbanden, die Vertreterinnen und Vertreter

der Versicherten von den Gewerkschaften vorgeschlagen und von der allgemeinen Aufsichtsbehérde berufen.

Die Amtszeit betragt vier Jahre. Neben dem Verwaltungsausschuss bestehen zwei Unterausschiisse: Satzungs-

und Gutachtenausschuss und Bauausschuss. Der Verwaltungsausschuss ist auerdem im Personalausschuss

der Versorgungskasse mit zwei Mitgliedern vertreten. Im Jahr 2020 tagte der Verwaltungsausschuss drei Mal.

Vier Mitglieder des Verwaltungsausschusses sind im Anlageausschuss bei der Helaba Invest zur Uberwa-

chung und Steuerung der an externe Vermdgensverwalter vergebenen Mandate téitig. Im abgelaufenen Jahr

fanden zwei Sitzungen statt.

Vertreterinnen /Vertreter der Mitglieder

Kreisbeigeordneter Dr. Michael Reuter
Odenwaldkreis
Vorsitzender

Oberbiirgermeister Thomas Feser
Stadt Bingen

Biirgermeister Frieder Gebhardt
Stadt Langen
bis 30. Juni 2020

Biirgermeister Jorg Rotter
Stadt Rodermark
ab 24. September 2020

Sparkassendirektor Norbert Kleinle
Kreissparkasse GroB-Gerau

Biirgermeister Markus Roth
Gemeinde Grasellenbach

Biirgermeister Walter Wagner
Verbandsgemeinde Wonnegau

Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten

Karina Amrhein
Landkreis Darmstadt-Dieburg

Sylke Eckoldt
Kreisklinik GroB3-Gerau
bis 14. September 2020

N.N.
ab 15. September 2020

Michael Kloos
Stadt Mainz

Karl Norbert Merz
Kreissparkasse GroB-Gerau
Stellvertretender Vorsitzender

Thomas Scherer
Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG

Holger Schneider
Landkreis Gieflen

Stellvertreterinnen/Stellvertreter

Landrat Klaus Peter Schellhaas
Landkreis Darmstadt-Dieburg

Oberbiirgermeister Ralf Claus
Stadt Ingelheim am Rhein

Biirgermeister Jorg Rotter
Stadt Rédermark
bis 23. September 2020

N.N.
ab 24. September 2020

Sparkassendirektor Wolfhard Hensel
Sparkasse Worms-Alzey-Ried
bis 31. Januar 2020

Sparkassendirektor Frank Belzer
Sparkasse Worms-Alzey-Ried
ab 6. Juli 2020

Biirgermeister Willi Kredel
Gemeinde Brombachtal

Biirgermeister Manfred Scherer
Verbandsgemeinde Sprendlingen-Gensingen

Stellvertreterinnen/Stellvertreter

Tanja Demuth
Stadt Riedstadt

Johannes Bottcher
Energieversorgung Offenbach AG

Thomas Rupp
Stadt Worms

Dietmar Hajek
Vitos Riedstadt gGmbH

Thilo Horegott
Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR

Peter Funk
Stadt Darmstadt




14

VERWALTUNG

VERWALTUNG

Organisation und Entwicklung

Direktion

Direktor
Herr Taube

Sekretariat
Stabsstellen

Dezernat A

Stellvertretender Direktor
Herr Otterbach

Abteilung |
Personalverwaltung

Abteilungsleiter

Herr Razzak

Abteilung Il
Hauptverwaltung

Abteilungsleiter

Herr Razzak

Abteilung il
Finanzverwaltung

Abteilungsleiter

Herr Ohmeis

DezernatB

Direktor
Herr Taube

Abteilung IV
Versorgungskasse

Abteilungsleiter

Herr Gorner

Abteilung V
Zusatzversorgungskasse

Abteilungsleiterin
Frau Stoll
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Personal

Zum Jahresende gehorten der Versorgungskasse einschlieBlich des Bereichs der Zusatzversorgungs-
kasse 81 Bedienstete und eine Auszubildende an. Davon sind 2 beurlaubt oder freigestellt.

In der Abteilung Versorgungskasse einschlielich des Bereichs Beihilfe sind 19 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschiftigt. Von diesen arbeiten 8 Personen in Teilzeit.

Fiir die Abteilung Zusatzversorgungskasse sind 27 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tétig, 10 davon in
Teilzeit.

Weitere Bedienstete nehmen fiir beide Fachabteilungen Querschnittsfunktionen des Verwaltungsver-
bundes wahr.

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachkosten) betragen insgesamt 9.845.823,38 Euro. Hiervon
entfallen 2.606.226,90 Euro auf die Versorgungskasse und 7.239.596,48 Euro auf die Zusatzversor-
gungskasse.

Projekte

Beihilfe-App

Am 1. Mirz 2020 startete die Versorgungskasse Darmstadt die Pilotphase zur Nutzung ihrer Beihilfe-App.
Zunéchst nahmen daran nur ausgewdhlte Mitglieder teil. Wéhrend der Pilotphase wurden kassenintern
Erfahrungswerte gesammelt und die Routinen der damit verbundenen neuen Arbeitsabldufe verinnerlicht.

Mit der Beihilfe-App konnen Belege (Arztrechnungen, Rezepte, Verordnungen etc.) fotografiert und
direkt bei der Versorgungskasse eingereicht werden. Bendtigt wird hierzu ein Smartphone oder Tablet mit
einer Mindestauflosung der Kamera von fiinf Megapixeln. Ein zusétzlicher Beihilfeantrag ist nicht erfor-
derlich. Die mit der Beihilfe-App eingereichten Beihilfeantrige werden direkt in den elektronischen
Postkorb der zustidndigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter eingestellt. Von dort aus erfolgt die
weitere digitale Bearbeitung. Bei der elektronischen Antragstellung iiber die Beihilfe-App handelt es sich
um ein zusitzliches Serviceangebot der Versorgungskasse. Die Teilnahme am Verfahren ist freiwillig und
verursacht fiir die teilnehmenden Mitglieder keine zusétzlichen Kosten. Die Festsetzungsbescheide wer-
den weiterhin in Papierform erstellt.

Die Pilotphase der Beihilfe-App konnte im September erfolgreich abgeschlossen werden. Anfang Okto-
ber wurde deren Nutzung allen Mitgliedern der Versorgungskasse angeboten. Voraussetzung hierfiir ist
der Abschluss einer ergidnzenden Verwaltungsvereinbarung. Bis zum Jahresende nahmen bereits 104
Mitglieder an der Nutzung der Beihilfe-App teil.

Inputmanagement Beihilfe

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung der Arbeitsprozesse und der Einfiihrung der Beihilfe-App
war es erforderlich, auch fiir die in Papierform eingehenden Beihilfeantrage und Belege eine gleicher-
mafen digitale Weiterverarbeitung, wie sie auch die Beihilfe-App bietet, fiir die Sachbearbeitung zu ermog-
lichen. Gleichzeitig sollen auch Rezeptbelege erkannt und automatisiert im Beihilfeabrechnungsverfahren
weiterverarbeitet werden. In die digitale Weiterverarbeitung werden die mit der der Beihilfe-App einge-
reichten Rezeptbelege einbezogen.

Die hierzu erforderlichen Programmierungsarbeiten wurden umgesetzt und befinden sich in der Testphase.
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Neuausrichtung der IT

Das Geschéftsjahr 2020 war fiir die IT und die hier bereitgestellten Services ein Jahr mit groen Heraus-
forderungen. Bereits im Friihjahr des Jahres breitete sich die Pandemie aus und fiihrte dazu, dass moglichst
kurzfristig viele Kolleginnen und Kollegen Ihre Tétigkeit nach Hause verlagern sollten. Die IT weitete in
der Folge den bereits bestehenden Home-Office-Testbetrieb mit zwei Benutzern auf zwischenzeitlich bis
zu fiinfzig Teilnehmer aus. Erweiterte Telefon- und Videokonferenzmdglichkeiten wurden geschaffen und
werden seither in hoher Frequenz genutzt.

Durch die von unserer Aufsichtsbehdrde, dem Hessischen Minister des Inneren und fiir Sport herangezo-
genen ,, Versicherungsaufsichtlichen Anforderungen an die IT* (VAIT) der Bundesfinanzaufsicht wurden
teilweise neue Herausforderungen im IT-Sicherheitsbereich an die Kassen herangetragen. Das bereits
bestehende Informations-Sicherheitsmanagement musste bewertet und angepasst werden. Kiinftig werden
in diesem Bereich weitere Anstrengungen erforderlich sein, um die steigenden Anforderungen an einen
sicheren IT-Betrieb auch fiir die Zukunft gewahrleisten zu kénnen.

In weiteren Projekten beschéftigt sich die IT mit dem Redesign des bestehenden Internetauftrittes sowie
mit der Einfithrung eines Enterprise-Content-Managementsystems (ECM). Wiahrend beim Redesign unse-
rer Webseiten die Umstellung des zugrunde liegenden Content-Management-Systems und die zusétzliche
Schaffung einer barrierefreien Webseite im Fokus stehen, soll die Einfiihrung eines ECM der Abbildung
digitaler Workflows dienen und den Kolleginnen und Kollegen einen standortunabhéngigen Zugriff auf
Ihre Arbeitsumgebung ermdglichen.

Vor dem Hintergrund des tibergeordneten Ziels der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes wurden die
bestehenden Planungen und Zielvorgaben erstmals in einer Gesamt-IT-Strategie formuliert und durch die
Gremien der Kassen beschlossen.

Einrichtung Jour fixe Digitalisierung

Durch die Corona-Krise wurde es erforderlich innerhalb kiirzester Zeit den grofiten Teil der Kolleginnen
und Kollegen ins Home Office zu verlagern. Die Auslagerung hat die dringend erforderliche Anpassung
unserer Arbeitsprozesse an die neuen digitalen Herausforderungen noch deutlicher gemacht. Daher wurde
im Sommer 2020 als zentrales Steuerungselement fiir die Digitalisierungsprojekte der Kassen ein Jour
fixe Digitalisierung eingerichtet. Beteiligt sind die Abteilungsfiihrungen und die Geschéftsleitung. Ziel
ist, fiir die Digitalisierung ein Gesamtkonzept zu entwickeln, um innerbetriebliche Arbeitsprozesse digital
abzubilden und die Dienstleistungen der Kassen kiinftig in digitaler Form anbieten zu konnen. Hier wer-
den alle laufenden bzw. geplanten Projekte koordiniert, um zum Beispiel Synergieeffekte zu nutzen und
personelle und finanzielle Ressourcen zu planen.

Aufgrund des hohen Anteils an der Menge der Eingangspost besteht besonders dringender Handlungsbe-
darf in der Abteilung Zusatzversorgung. Dort ist geplant in einem Pilotprojekt die nachgelagerte Digita-
lisierung der Arbeitsvorgénge auf einen digitalen Posteingang, verbunden mit der Einfithrung eines Enter-
prise-Content-Management-Systems (ECM) umzustellen.
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GESCHAFTSFELDER

Beamtenversorgung

Aufgaben

Die Versorgungskasse berechnet und zahlt die Leistungen an Versorgungsberechtigte und berét ihre Mit-
glieder und deren Beamtinnen und Beamte in allen Fragen des Beamtenversorgungsrechts. Auflerdem
iibernimmt die Versorgungskasse die Auszahlung des Kindergeldes fiir die Versorgungsberechtigten.

Zusitzlich zu diesen Pflichtaufgaben bietet die Versorgungskasse eine Reihe von Serviceleistungen an:
- Zahlung des Ehrensoldes

- Berechnung der Pensionsriickstellungen und der Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen

- Verwaltung der gesetzlichen Versorgungsriicklage

- Verwaltung der freiwilligen Vorauszahlungen auf kiinftige Umlageverpflichtungen

Mitglieder

Die Landkreise, die kreisangehorigen Gemeinden und die 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen sind Pflicht-
mitglieder der Versorgungskasse. Als freiwillige Mitglieder betreut die Versorgungskasse sonstige juristi-
sche Personen des o6ffentlichen Rechts, kommunale Spitzenverbiande sowie juristische Personen des Privat-
rechts. Voraussetzung ist, dass diese tiberwiegend 6ffentliche Aufgaben erfiillen und von 6ffentlich-rechtlichen
Kérperschaften maB3geblich beeinflusst werden.

Mitgliederbestand nach Gruppen

Anzahl %
Landkreise 10 49
Kreisangehorige Stadte und Gemeinden 159 77,9
Zweckverbinde 13 6,4
Sparkassen 14 6,9
Sonstige Mitglieder 8 3.9
Gesamt 204
Vorjahr 207

Angemeldete Bedienstete und Versorgungsberechtigte
Im Jahr 2020 wurden 204 Mitglieder mit 2.773 aktiven Bediensteten und 2.932 Versorgungsberechtigten
betreut.
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Angemeldete Bedienstete nach Mitgliedergruppen

Anzahl %
Landkreise 1.236 44,6
Kreisangehorige Stiadte und Gemeinden 1.445 52,1
Zweckverbinde 18 0,6
Sparkassen 0 0,0
Sonstige Mitglieder 74 2,7
Gesamt 2.773
Vorjahr 2.789

Von den in die Mitgliedschaft einbezogenen Bediensteten sind 1.281 Frauen und 1.492 Ménner. Das Durch-
schnittsalter aller Bediensteten betrdgt 47,5 Jahre, das der Frauen 45,2 und das der Méanner 49,5 Jahre.

Altersstruktur aktive Bedienstete
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Bestand und Neuzuginge Versorgungsberechtigte

Im Verlauf des Berichtsjahres sind 114 Versorgungsfille eingetreten.

Neuzugange Versorgungsberechtigte nach Griinden

Erreichen der Altersgrenze

Erreichen der flexiblen Altersgrenze

- 62./63. Lebensjahr

- 60. Lebensjahr

Ablauf der Wahlzeit bzw. Ablauf eines Dienstvertrages
Dienstunfahigkeit

Tod wihrend des aktiven Dienstverhéltnisses

Sonstige Ursachen

Gesamt

Bestand Versorgungsberechtigte nach Mitgliedergruppen

Landkreise

Kreisangehorige Stadte und Gemeinden
Zweckverbande

Sparkassen

Sonstige Mitglieder

Gesamt

Vorjahr

Verhiltnis Aktive zu Versorgungsberechtigten
2020 2019
0,96 : 1 0,98:1

2020
Anzahl %
14 12,3
56 49,1
12 10,5
11 9,7
20 17,5
1 0,9
0 0,0
114
Anzahl
777
1.860
129
108
58
2.932
2.876
2014
1,12:1

2019
Anzahl %
17 12,5
59 434
19 14,0
15 11,0
16 11,7
5 3,7
5 3,7

136
%
26,5
63,4
44
3,7
2,0
2009
1,25: 1
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Leistungen

Die Versorgungskasse ermittelt die Versorgungsleistungen und zahlt diese unmittelbar an die Berechtigten.

Die Versorgungsleistungen betragen 113,9 Mio. Euro und setzen sich wie folgt zusammen:

- Ruhegehilter

- Witwen-, Witwer- und Waisengelder

- Altersgelder

- Sterbegelder an Witwen, Witwer und sonstige Personen

Weitere Leistungen im Rahmen der Pflichtaufgaben sind:

- Beitrige zur Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
- Unfallfiirsorge

- Versorgungsausgleich nach Ehescheidungen

- Abfindungen nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

Altersstruktur Versorgungsberechtigte

Ruhegehaltsempfinger- Hinterbliebene Gesamt
innen und -empfanger (ohne Waisen)

1.000
900
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Anzahl
Alter bis 50 51 -60 61 -70 71 - 80 81-90

Das Durchschnittsalter der Ruhegehaltsempfanger betragt 71,5 Jahre und das der Hinterbliebenen (ohne

Waisen) 78,8 Jahre.

93.493.157,22 EUR
19.877.355,37 EUR
58.473,44 EUR
541.497,78 EUR

148.525,14 EUR

68.965,11 EUR
2.013.960,46 EUR
3.375.076,81 EUR

ab 91
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Auskiinfte in Scheidungsverfahren

Die Versorgungskasse erteilt in Scheidungsverfahren den Familiengerichten auf Anfrage Auskiinfte tiber
in der Ehezeit erworbene Versorgungsanwartschaften. Im Jahr 2020 wurden 10 Auskiinfte erteilt.

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdage der Versorgungsberechtigten

Im Berichtszeitraum wurden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitriage in Hhe von 2.076.333,62 Euro
von den Versorgungsbeziigen einbehalten und an die Krankenkassen iiberwiesen.

Ehrensold

Die Auszahlung des Ehrensoldes ist eine Serviceleistung der Versorgungskasse auf Erstattungsbasis. Es
wurden 637.412,86 Euro an 163 Berechtigte ausgezahlt.

Berechnung der Pensionsriickstellungen

Nach dem Gemeindehaushaltsrecht miissen die Kommunen Bilanzen aufstellen und fiir Pensionsver-
pflichtungen und Beihilfen Riickstellungen bilden. Die Versorgungskasse berechnet diese fiir ihre Mit-
glieder kostenlos. Im Berichtsjahr wurden den Mitgliedern insgesamt 257 Berechnungen zur Verfligung
gestellt.

Die Teilwerte wurden unter Zugrundelegung der ,,Heubeck-Richttafeln 2018 G* ermittelt, die fiir versi-
cherungsmathematische Hochrechnungen allgemein anerkannt sind.

Fiir die hessischen Mitglieder wird auch der im Anhang zum Jahresabschluss anzugebende Wert nach
§ 253 Abs. 2 Handelsgesetzbuch ermittelt.

Verwaltung der gesetzlichen Versorgungsriicklage

Zur Bildung der gesetzlich vorgeschriebenen Versorgungsriicklage beteiligen sich fast alle Mitglieder an
der von der Versorgungskasse angebotenen Dienstleistung. Angelegt werden die Versorgungsriicklagen im
KVR-Fonds, der von mehreren Versorgungskassen eigens zu diesem Zweck aufgelegt wurde. Die Wertent-
wicklung verzeichnete im Berichtsjahr einen Riickgang, bedingt durch die Marktverwerfungen in Folge
der Corona-Pandemie, von -2,79 % (BVI-Methode).

Planungsberechnung iiber die kiinftige Umlageentwicklung

Alle Mitglieder erhalten zu Beginn der zweiten Hilfte eines Jahres Planungsberechnungen zur voraussicht-
lichen Umlagebelastung des Folgejahres auf Basis der vorhandenen Daten.

Verwaltung der freiwilligen Vorauszahlungen auf kiinftige Umlageverpflichtungen

Sofern Mitglieder Vorsorge fiir kiinftige Umlagebelastungen treffen wollen, haben sie die Moglichkeit Umla-
gevorauszahlungen an die Versorgungskasse zu leisten. Die Mittel werden im KVR-Fonds angelegt und
verwaltet. Sie konnen ausschlieBlich zur Verringerung zukiinftiger Umlagezahlungen verwendet werden.

Datenaustausch mit der ZfA

Als weitere Serviceleistung bietet die Kasse den Datenaustausch mit der Zentralen Zulagenstelle fiir
Altersvermogen (ZfA) fiir die Versorgungsberechtigten an. Die Versorgungskasse ist zwar nicht zusténdige
Stelle im Sinne von § 81a des Einkommensteuergesetzes (EStG), es besteht jedoch die Moglichkeit einer
Bevollméchtigung zum Datenaustausch mit der ZfA. In diesem Fall iibernimmt die Versorgungskasse
insoweit die Aufgabe der die Versorgung anordnenden Stelle im Sinne von § 81a Nr. 5 EStG.
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Finanzierung

Zur Finanzierung der Versorgungsleistungen erhebt die Versorgungskasse von ihren Mitgliedern eine
Umlage. Diese setzt sich aus den allgemeinen und besonderen solidarisch finanzierten Anteilen und einem
individuellen Versorgungsanteil zusammen.

Die Umlagehebesitze geméll § 26 Abs. 2 und 3 der Satzung waren auf 19,50 % und 2,78 % festgesetzt.
Die Versorgungskasse hat im Berichtsjahr 113,3 Mio. Euro an Umlage eingenommen.

Mio. Umlageaufkommen
EUR
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Beihilfe

Aufgaben und Leistungen

Mit der Bearbeitung von Beihilfen nach der Hessischen Beihilfenverordnung und der Beihilfenverordnung
des Landes Rheinland-Pfalz unterstiitzt die Versorgungskasse die Auftraggeber und bietet einen kompletten
Service rund um die Beihilfenberechnung.

Die Leistungen umfassen neben der eigentlichen Berechnung und Zahlung der Beihilfe u. a.

- die zeitnahe Information {iber Anderungen im Beihilferecht,

- die Beratung in Beihilfeangelegenheiten,

- die Priifung von Heil- und Kostenplénen sowie der Voraussetzungen bei erforderlichen ambulanten und
stationdren Maflnahmen,

- die Ermittlung und Uberweisung von Rentenversicherungsbeitrigen und von Beitriigen fiir die Arbeits-
losenversicherung fiir Pflegepersonen,

- die Ermittlung des Pflegeunterstiitzungsgeldes,

- schriftliche Stellungnahmen bei eingelegten Rechtsmitteln,

- die Teilnahme an Widerspruchs- und Gerichtsverfahren.

Die Versorgungskasse erstellt die Beihilfenberechnungen im Namen des Auftraggebers und zahlt die
zustehenden Beihilfen direkt an die Berechtigten.

Die durchschnittliche Bearbeitungszeit eines Beihilfeantrags vom Eingang bei der Kasse bis zur Aus-
zahlung lag im Berichtsjahr bei unter zehn Arbeitstagen.

Anzahl Beihilfe
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Ende 2020 nahmen 271 Auftraggeber die Leistung in Anspruch, dabei wurden insgesamt 17.859 Fille
(ohne Heil- und Kostenpléne sowie Nachberechnungen) bearbeitet. Die Beihilfeaufwendungen betru-
gen 21.332.921,89 Euro.

Verwaltungskosten

Die Personalkosten haben einen wesentlichen Anteil an den Verwaltungskosten im Fachbereich Beihilfe.
Unter Beachtung der Kosten- und Leistungsrechnung und nach der Tarifanpassung im Jahr 2019 wurde
der Verwaltungskostenbeitrag fiir einen Bearbeitungsfall zum 1. Januar 2020 auf 30,41 Euro angepasst.

AMNOG — Rabattauskehrung

Uber 80 % der Auftraggeber haben die Versorgungskasse mit der Geltendmachung von Rabatten nach
dem Gesetz iiber Rabatte fiir Arzneimittel beauftragt. In der zugrunde liegenden Verwaltungsvereinbarung
ist festgelegt, die zustehenden Rabatte abziiglich der seitens der zustidndigen zentralen Stelle (ZESAR)
erhobenen Transaktionsgebtihren und der Verwaltungskosten mindestens einmal jahrlich mit dem Auf-
traggeber abzurechnen.

Im Berichtsjahr wurden 82.287,26 Euro ausgezahlt.
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Beziigeabrechnung

Aufgaben und Leistungen

Die Versorgungskasse Darmstadt bietet in Zusammenarbeit mit der ekom21 GmbH und den Kommuna-
len Versorgungskassen Kurhessen-Waldeck in Kassel fiir ihre hessischen Mitglieder die Personaldienst-
leistung ,,Beziigeabrechnung® an. Bei zwischenzeitlich fiinf Auftraggebern werden insgesamt ca. 535
Personalfille betreut.

Die Dienstleistung umfasst im Wesentlichen die Festsetzung, Berechnung und Zahlbarmachung der
Besoldung fiir die Beamten und der Entgelte fiir die Beschiftigten sowie die Erfiillung der gesetzlichen
Abzugs-, Abfithrungs- und Nachweispflichten im Bereich von Steuern, Sozialversicherung und Zusatz-
versorgung.

Mit diesem weiteren Baustein des Leistungsangebots vereinigt die Versorgungskasse Darmstadt viele
Personaldienstleistungen unter einem Dach, gewéhrleistet somit eine Summe von Leistungen aus einer
Hand und bietet neben der hohen fachlichen Kompetenz und einheitlicher Rechtsanwendung weitere Vorteile:
- Entlastung von der personalintensiven und kostenaufwindigen Personalabrechnung

- transparente Kosten und kalkulierbarer Aufwand

- kein Aufwand fiir Schulungen und Fortbildung

- kurze Bearbeitungszeiten

- exakte Einhaltung der Datenschutzvorschriften.

Verwaltungskosten

Der Preis betrégt je Personalfall und Monat pauschal 14,50 Euro.
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Klageverfahren

Ein im Jahr 2019 anhédngiges Verfahren beim Verwaltungsgericht Darmstadt, das sich gegen die Nicht-
anerkennung eines Dienstunfalls richtete, wurde zugunsten des beklagten Mitglieds entschieden.

Im Bereich Beihilfe waren zwei Klagen anhéngig. Davon wurde bereits im Berichtsjahr eine Klage
wegen fehlender Klagebefugnis abgewiesen. Dieses Verfahren befindet sich nach eingelegter Berufung
nunmehr vor dem Hessischen Verwaltungsgerichtshof. In dem anderen Verfahren steht die Gerichtsent-
scheidung noch aus.

Im Rahmen einer Schadenersatzforderung im Zusammenhang mit aus einem Dienstunfall zu gewéhren-
den Kosten des Heilverfahrens betreibt die Kasse gemeinsam mit einem Mitglied ein Verfahren vor dem
Landgericht Darmstadt.

Offentlichkeitsarbeit

Uber aktuelle Entwicklungen der Beamtenversorgung und Beihilfe wurden die Mitglieder bzw. Kunden
durch Rundschreiben informiert. Soweit Kunden von rechtlichen oder sonstigen Anderungen betroffen
waren, erfolgte eine gezielte Information beispielsweise durch Hinweise im Rahmen der Zahlung der
Versorgungsbeziige bzw. der Beihilfeabwicklung. Ergénzt wurden die genannten Informationen durch
Newsletter und Hinweise auf der Internetseite der Kasse.

Beratungsgespriche fiir die Kassenmitglieder gehoren zum selbstverstdndlichen Serviceangebot, das
auch im abgelaufenen Jahr wieder gerne genutzt wurde.
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Zusatzversorgung

Aufgaben

Die Zusatzversorgungskasse hat die Aufgabe, den Beschéaftigten ihrer Mitglieder neben der gesetzlichen
Rente eine Betriebsrente zu gewdhren. Hierzu werden die Beschéftigten bei der Zusatzversorgungskasse
zur Pflichtversicherung angemeldet. Die Versicherung beginnt grundsitzlich mit dem Eintritt in das
Arbeitsverhéltnis bei einem Mitglied und wird tiberwiegend durch den Arbeitgeber finanziert. Die Leis-
tungen umfassen die Versorgung im Alter oder bei Erwerbsminderung sowie die Hinterbliebenenversor-

gung.

Mit der Freiwilligen Versicherung, im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung, bietet die Zusatzver-
sorgungskasse eine Ergdnzung zur Pflichtversicherung und zur gesetzlichen Rentenversicherung an. Bei
der Freiwilligen Versicherung konnen die Versicherten zwischen den staatlichen Fordermdglichkeiten
der Entgeltumwandlung und der Riester-Rente wéhlen, oder aber auch beide Forderwege gleichzeitig
nutzen. Die Finanzierung der Freiwilligen Versicherung erfolgt grundsétzlich durch die Versicherten.
Mit der Betriebsrente aus der Pflichtversicherung und der zusétzlichen Leistung aus der Freiwilligen Ver-
sicherung erhalten die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes eine optimale betriebliche Altersversorgung.

Mitgliederbestand nach Gruppen

Anzahl %
Landkreise, Stadte und Gemeinden 291 44,3
Gesellschaften der Kommunen 116 17,6
Kommunale Zweckverbinde 101 15,4
Krankenhauser und ihre Gesellschaften 15 2,3
Sparkassen 14 2,1
Einrichtungen des LWV Hessen und der Wohlfahrtspflege 59 9,0
Sonstige Arbeitgeber 61 9,3
Gesamt 657
Vorjahr 653

Mitglieder

Mitglieder der Kasse sind insbesondere die Landkreise, Stidte, Gemeinden und Gemeindeverbande sowie
sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts einschlieBlich deren Verbénde.
Arbeitgeber mit tiberwiegend offentlicher Aufgabenstellung, die nicht juristische Personen des 6ffentli-
chen Rechts sind, z. B. privatisierte Einrichtungen wie Stadtwerke, Verkehrsbetriebe oder Krankenhiuser,
konnen unter bestimmten Voraussetzungen ebenfalls Mitglied werden.

Anstelle der umlagefinanzierten Pflichtversicherung im Abrechnungsverband I (AV I) kann auch die
Mitgliedschaft im kapitalgedeckten Abrechnungsverband II (AV 1) erworben werden.
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Der AV 11 bietet sich insbesondere fiir Arbeitgeber an, die erstmals Mitglied der Zusatzversorgungskasse
werden wollen. Jedoch kdnnen auch Mitglieder des AV Iin den AV 1l wechseln. Dies setzt allerdings einen
finanziellen Ausgleich zur Deckung der bestehenden Rentenanspriiche und Anwartschaften voraus. Im Jahr
2020 betreute die Kasse 657 Mitglieder, davon 17 im AV I1.

Versicherte

Im Berichtsjahr waren in den Abrechnungsverbianden [ und 11 97.763 Beschiftigte bei der Kasse pflicht-
versichert. Daneben werden 99.318 beitragsfreie Versicherungen gefiihrt.
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In der Freiwilligen Versicherung bestehen 5.671 Vertrage, hiervon sind 737 beitragsfrei gestellt. Die akti-
ven Vertriage unterteilen sich in 2.093 Versicherungen mit staatlicher Férderung durch Zulagen und/oder
Steuervorteile (Riester-Forderung), 2.208 Versicherungen mit Entgeltumwandlung und 633 Vertrdge zur
Hoherversicherung durch den Arbeitgeber.

Die Pflichtversicherten unterteilen sich in 64.062 Frauen und 33.701 Minner. Das Durchschnittsalter
aller Pflichtversicherten betrégt 44,2 Jahre, das der Frauen 44,0 und das der Ménner 44,5 Jahre.

Altersstruktur Versicherte

Frauen Manner Gesamt
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Uberleitungen

Wechseln Beschiftigte zu einem Arbeitgeber, der Mitglied einer anderen kommunalen oder kirchlichen
Zusatzversorgungseinrichtung ist, werden die Versicherungszeiten und die erworbenen Versorgungspunk-
te auf die andere Kasse tibergeleitet. Die Versicherungen gehen damit auf eine neue Kasse iiber und die
Beschiftigten erhalten im Rentenfall ihre Betriebsrente aus einer Hand. Zum finanziellen Ausgleich erhélt
die annehmende Kasse die Barwerte der iibernommenen Versicherungen. Im Verhiltnis zur Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander (VBL) erfolgt lediglich die gegenseitige Anerkennung von Versiche-
rungszeiten.

Auch in der Freiwilligen Versicherung konnen Versicherungen iibergeleitet bzw. an einen anderen Anbie-
ter iibertragen werden. Ubertragungswert ist auch hier jeweils der Barwert der Versicherung.
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Im Jahr 2020 wurden in der Pflichtversicherung Versicherungen mit Barwerten von 11.902.139,32 Euro
iibergeleitet und Versicherungen mit Barwerten von 13.916.921,04 Euro angenommen.

In der Freiwilligen Versicherung erfolgte eine abgehende Uberleitungen mit dem Barwert von
503,07 Euro. Barwertiibertragungen an andere Anbieter fanden nicht statt.

Leistungen

Bei Eintritt des Versicherungsfalles werden den Versicherten die tarifvertraglichen bzw. satzungsrecht-
lichen Leistungen aus der Pflichtversicherung gewéhrt sowie ggf. auch Leistungen aus der Freiwilligen
Versicherung auf der Grundlage der Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Gezahlt werden Alters-
und Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte sowie Hinterbliebenenrenten fiir Witwen, Witwer, Waisen
und eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner der Versicherten.

Im Berichtsjahr wurden 52.159 Rentenberechtigte betreut, davon waren 3.591 Neuzugénge. Diese glie-
dern sich auf'in 446 Renten wegen Erwerbsminderung, 2.480 Altersrenten und 665 Renten an Hinterblie-
bene. Zusitzlich erhielten 1.735 Rentenberechtigte zu ihrer Betriebsrente aus der Pflichtversicherung
auch eine Rente aus der Freiwilligen Versicherung.

Das durchschnittliche Rentenzugangsalter betrug bei den Erwerbsminderungsrenten 57,4 Jahre und bei
den Altersrenten 64,6 Jahre.

Zugang Betriebsrenten nach Rentenarten

2020 2019
Anzahl %  Anzahl %
Renten wegen Erwerbsminderung 446 12,4 425 12,4
Altersrenten 2.480 69,1 2.283 66,7
Renten an Hinterbliebene 665 18,5 715 20,9
Gesamt 3.591 3.423
Bestand Betriebsrenten
2020 2019
Anzahl %  Anzahl %
Versichertenrenten 43218 82,9 41919 82,5
Witwen- und Witwerrenten 8.657 16,6 8.602 16,9
Waisenrenten 284 0,5 287 0,6

Gesamt 52.159 50.808
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Verhaltnis der Pflichtversicherten zu den Betriebsrentenberechtigten
2020 2019 2014 2009
1,87 : 1 1,87:1 1,91:1 1,99: 1

Altersstruktur Leistungsberechtigte
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Das Durchschnittsalter der Betriebsrentenempféanger betrug 72,7 Jahre, das der Hinterbliebenenrenten-
berechtigten (ohne Waisen) 77,6 Jahre.
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Die Aufwendungen fiir Versicherungsleistungen setzen sich wie folgt zusammen:

Pflichtversicherung (AV I und AV II):

Betriebsrenten Versicherte 185.615.978,77 EUR
Betriebsrenten Witwen/Witwer 26.979.622,70 EUR
Betriebsrenten Waisen 156.727,22 EUR
Abfindungen 541.436,81 EUR

Freiwillige Versicherung:

Betriebsrenten Versicherte 1.341.366,43 EUR
Betriebsrenten Witwen/Witwer 24.512,85 EUR
Betriebsrenten Waisen 1.589,50 EUR
Abfindungen 24.802,46 EUR

An Betriebsrenten einschlieBlich Abfindungen wurden rund 214,7 Mio. Euro ausgezahlt. Im Vergleich
zum Vorjahr entspricht dies einer Steigerung um 0,7 %.

Die durchschnittliche monatliche Betriebsrente fiir Versicherte betrug 355,74 Euro, die der Witwen und
Witwer 253,50 Euro.
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Rentenanpassung

Die Betriebsrenten wurden ab 1. Juli 2020 um 1 % erhoht.

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge aus Betriebsrenten

Im Berichtszeitraum wurden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage in Hohe von 25.353.040,96 Euro
von den Betriebsrenten einbehalten und an die Krankenkassen liberwiesen.

Leistungsmitteilungen

Die Zusatzversorgungskasse ist als Anbieter der betrieblichen Altersversorgung gesetzlich verpflichtet,
die Daten zum Leistungsbezug ihrer Rentenempfanger jéhrlich an die Zentrale Zulagenstelle fiir
Altersvermogen zu melden. Den Leistungsbeziehern sind die im Vorjahr bezogenen Renten einschliel3-
lich der abgefiihrten Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung zu bescheinigen. Im
Jahr 2020 wurden an 52.189 Rentnerinnen und Rentner Leistungsmitteilungen versandt.

Versorgungsausgleich nach Ehescheidung

Auf Anfrage der Familiengerichte erteilt die Zusatzversorgungskasse in Scheidungsverfahren Auskiinfte
iiber die in der Ehezeit erworbenen Rentenanwartschaften. Hierbei sind den Gerichten auch Vorschlige fiir
den Ausgleichswert zu unterbreiten, der auf die Berechtigten zu iibertragen ist. Im Jahr 2020 wurden
754 Auskiinfte erteilt.

Der Ausgleich von Anrechten aus der Zusatzversorgung erfolgt unmittelbar durch interne Teilung des
Anrechts. Fir die ausgleichsberechtigte Person wird ein eigenstandiges Anrecht begriindet. Die Anrechte
der ausgleichspflichtigen Versicherten werden entsprechend gekiirzt.

Fiir Anwartschaften, die nach dem frither geltenden Recht zugunsten der Berechtigten in der gesetzlichen
Rentenversicherung begriindet wurden, sind dem Rentenversicherungstréger die aufgrund des Versor-
gungsausgleichs entstandenen Aufwendungen zu erstatten. Zum Ausgleich dafiir sind die Renten der
Verpflichteten zu kiirzen.

In 640 Fiéllen wurden Aufwendungen an Rentenversicherungstriager in Hohe von 423.419,92 Euro erstat-
tet. Zur Abwendung der Kiirzung erfolgte in zwei Féllen die Zahlung eines Kapitalbetrages in Hohe von
34.700,65 Euro. In 1.585 Rentenfdllen wurde die Rente wegen des Versorgungsausgleichs gekiirzt. Die
Summe der Kiirzungsbetriage lag im Berichtszeitraum bei 964.241,45 Euro.

Finanzierung

Die Leistungen aus der Pflichtversicherung werden durch Umlagen und Sanierungsgelder (AV I) bzw.
Pflichtbeitrage (AV II) finanziert. Bemessungsgrundlage ist jeweils das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt. Der auf dem Stand vom 1. November 2001 eingefrorene Umlagesatz betrigt 6,2 %, davon
0,5 Prozentpunkte Arbeitnehmeranteil. Fiir das Sanierungsgeld waren im Berichtsjahr 2,3 % maf3gebend,
Pflichtbeitrage wurden in Hohe von 6,35 % erhoben (Arbeitgeberanteil 5,46 %, Sonderzuschlag des
Arbeitgebers 0,49 %, Arbeitnehmeranteil 0,4 % ).

Die Finanzierung der Leistungen aus der Freiwilligen Versicherung erfolgt im Kapitaldeckungsverfahren
durch die Beitrage der Versicherten bzw. Versicherungsnehmer und ggf. staatlichen Zulagen.
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Die Einnahmen aus der Pflichtversicherung sowie der Freiwilligen Versicherung beliefen sich im Jahr
2020 auf rund 311,4 Mio. Euro.

Die Einnahmen setzen sich wie folgt zusammen:

- Umlagen 222.006.939,46 EUR
- Sanierungsgelder 82.407.532,10 EUR
- Nachentrichtete Umlagen und Sanierungsgelder 260.187,11 EUR
- Umlagezuschlédge 1.091.137,18 EUR
- Pflichtbeitrage AV 11 1.426.369,61 EUR
- Beitrdge zur Freiwilligen Versicherung 3.817.940,53 EUR
- Staatliche Zulagen 342.300,67 EUR

Mio.  Einnahmen aus Umlagen, Sanierungsgeldern
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Klageverfahren

Im Jahr 2020 war die Zusatzversorgungskasse an einem Gerichtsverfahren beteiligt, welches beim Land-
gericht Darmstadt anhéngig war. Das Verfahren konnte mit einem Vergleich abgeschlossen werden.
Weitere Verfahren waren nicht anhingig.
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Offentlichkeitsarbeit

Die Zusatzversorgungskasse versteht sich als moderner Dienstleister gegeniiber thren Mitgliedern und
Versicherten und stellt ein umfangreiches Informations- und Beratungsangebot zur Verfiigung.

Im Rahmen der Mitglieder- und Versichertenbetreuung werden regelméfig Informationsveranstaltungen
und bei Bedarf auch Beratungstage bei den Mitgliedern vor Ort durchgefiihrt. Themen sind hier in erster
Linie die Freiwillige Versicherung und die damit verbundenen staatlichen Férdermdglichkeiten sowie die
Pflichtversicherung. Daneben gehdren kompetente Beratungen am Servicetelefon zum Angebot. Versi-
cherte, die mit der Freiwilligen Versicherung ihre spétere Betriebsrente erh6hen mochten, erhalten auf
Wunsch eine individuelle Modellrechnung. Aufgrund der Corona-Pandemie war es 2020 nicht moglich,
eine Vor-Ort-Beratung bei den Mitgliedern oder Schulungen bei uns durchzufiihren.

Uber aktuelle Entwicklungen in der Zusatzversorgung werden die Mitglieder regelmiBig durch Rund-
schreiben und Newsletter informiert. Wichtige Themen im Berichtsjahr waren die jeweiligen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie und der Tarifeinigung fiir die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund
und Kommunen auf die Zusatzversorgung.

Den Versicherten wird jahrlich der Stand ihrer Rentenanwartschaften aus der Pflichtversicherung und
der Freiwilligen Versicherung zum 31. Dezember des Vorjahres mitgeteilt. Versicherte mit einer riester-
geforderten Freiwilligen Versicherung erhalten aulerdem einen Hinweis zur rechtzeitigen Beantragung
der Zulage.

Dartiber hinaus sind auf der Internetseite der Zusatzversorgungskasse (www.zvk-darmstadt.de) umfang-
reiche Informationen zum Versicherungs- und Leistungsrecht sowie zur Freiwilligen Versicherung zu
finden. Verschiedene Merkblétter und Formulare werden zum Download angeboten. Mit dem Renten-
rechner fiir die Pflichtversicherung und dem Renten-Forderrechner fiir die Freiwillige Versicherung
kénnen sich die Versicherten mit wenigen Eingaben einen Uberblick iiber die zu erwartende Leistung
verschaffen.
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Versorgungskasse

Gesetz zur steuerlichen Entlastung der Familien sowie zur Anpassung weiterer steuerlichen
Regelungen (Familienentlastungsgesetz - FamEntlastG) vom 29. November 2018

Als MaBinahme beinhaltete das Gesetz u. a. die Erhchung des steuerlichen Grundfreibetrages ab 1. Januar
2020.

Landesgesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung 2019/2020/2021 (LBVAnpG
2019/2020/2021) vom 18. Juni 2019

Besoldung und Versorgung in Rheinland-Pfalz wurden zum 1. Januar 2020 um 3,2 % angehoben. Ver-
sorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, waren um 3,1 % zu erhéhen. Dariiber hinaus
erfolgte eine auBerordentliche Beziigeanpassung um 2 % bzw. 1,9 % zum 1. Juli 2020.

Gesetz iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2019,
2020 und 2021 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG
2019/2020/2021) vom 19. Juni 2019

Besoldung und Versorgung in Hessen wurden zum 1. Februar 2020 um 3,2 % angehoben. Versorgungs-
beziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, waren um 3,1 % zu erhéhen.

Vorgriff auf eine formliche Anderung des § 26 Abs. 1 der Beihilfenverordnung des Landes
Rheinland-Pfalz vom 17. Januar 2020

Das Ministerium der Finanzen hat eine Vorgriffsregelung zur Beihilfefiahigkeit von Aufwendungen fiir
Leistungen von Krankenhdusern, die die Voraussetzungen des § 107 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB V) erfiillen, aber nicht nach § 108 SGB V zugelassen sind, erlassen.

Gesetz zur Verbesserung der politischen Teilhabe von ausldandischen Einwohnerinnen und
Einwohnern an der Kommunalpolitik sowie zur Anderung kommunal- und wahlrechtlicher
Vorschriften vom 7. Mai 2020

Im Rahmen einer umfangreichen Kommunalverfassungs-Novelle wurden vom Hessischen Landtag u. a.
Gesetzesidnderungen im Hessischen Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG), Hessischen Beamtenge-
setz (HBG) und Hessischen Besoldungsgesetz (HBesG) beschlossen.

Nach Maligabe der § 64 Absatz 1 Satz 3 HBeamtVG, § 68 Absatz 2 Satz 4 HBesG und § 80 Absatz 6
Satz 4 HBG konnen die Aufgaben als Versorgungs-, Besoldungs- und Beihilfenfestsetzungsstelle im
Einvernehmen mit dem fiir das Recht des 6ffentlichen Dienstes zustdndigen Ministeriums durch schrift-
liche Vereinbarung auf eine der Aufsicht des Landes unterstehende juristische Person des dffentlichen
Rechts iibertragen werden.

Satzung zur elften Anderung der Satzung der Versorgungskasse fiir die Beamten der
Gemeinden und Gemeindeverbande in Darmstadt vom 29. September 2020

Die neuere steuerrechtliche Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs sowie des Bundesfinanzhofs
filhrte dazu, die bisherige Rechtslage zur Umsatzbesteuerung der offentlichen Hand aufzugeben und
unionsrechtskonform zu ersetzen. Zum 1. Januar 2016 trat mit § 2b Umsatzsteuergesetz (UStG) eine neue
Regelung in Kraft. Vorher fest etablierte Begriffe wie u. a. die ,,Beistandsleistung™ haben im Umsatz-
steuerrecht keine Bedeutung mehr. Damit ergab sich eine gewisse Rechtsunsicherheit im Hinblick auf
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die Frage, ob die Leistungen, die die kommunalen Versorgungskassen fiir die Kommunen erbringen,
moglicherweise in Wettbewerb mit gleichartigen Leistungen Privater stehen und gegebenenfalls eine
Verzerrung des Wettbewerbs eintritt.

In diesem Kontext hat der Hessische Landtag am 7. Mai 2020 das Gesetz zur Verbesserung der politi-
schen Teilhabe von auslédndischen Einwohnerinnen und Einwohnern an der Kommunalpolitik sowie zur
Anderung kommunal- und wahlrechtlicher Vorschriften beschlossen. Die Regelungen in Art. 6a bis 6¢
schaffen die Rechtsgrundlage einer Delegationsmdglichkeit fiir Beihilfeangelegenheiten und in den
Bereichen Besoldung und Versorgung auf Stellen innerhalb des 6ffentlichen Dienstes, also auch auf die
Versorgungskasse Darmstadt. Da insoweit echte hoheitliche Befugnisse im Rahmen des Verwaltungs-
rechts iibertragen werden konnen, kann eine Wettbewerbssituation zu privaten Anbietern, die nicht
hoheitlich titig werden konnen, nicht entstehen.

Auch wenn mit den angepassten Bestimmungen fiir die Bereiche Beihilfe, Besoldung und Versorgung
keine komplette Umsatzsteuerfreiheit fiir die Leistungen der Versorgungskassen einhergeht, kann nach dem
derzeitigen Kenntnisstand davon ausgegangen werden, dass wesentliche satzungsgemélie Leistungen der
Versorgungskasse Darmstadt fiir den Kernbereich der Kassenmitglieder auch ab dem 1. Januar 2023
umsatzsteuerfrei bleiben kénnen und damit die ohnehin fiir unsere Mitglieder zu erwartenden Ausgaben-
steigerungen — insbesondere im Bereich Versorgung — nicht noch durch zusétzliche Steuerbetrage erhoht
werden.

Fiir den rheinland-pfilzischen Geschiftsbereich besteht die Mdglichkeit der Ubertragung der Festsetzungs-
befugnis iiber § 63 der Gemeindeordnung schon bereits seit dem 31. Dezember 2003. Von dieser Moglich-
keit wurde bislang noch kein Gebrauch gemacht.

Sowohl nach hessischem als auch nach rheinland-pfilzischem Landesrecht ist fiir die Ubertragung der
Festsetzungsbefugnis eine Vereinbarung erforderlich.

Mit der Satzungsénderung wird die Moglichkeit der Zustindigkeitsiibertragung verankert. Gleichzeitig
wird der Verwaltungsrat ermédchtigt, Verwaltungskosten fiir den Fall festzusetzen, wenn wegen der Nicht-
iibertragung zusitzlicher Verwaltungsaufwand entsteht.

Ist in Féllen von hoherer Gewalt, wie z. B. der Corona-Pandemie 2020, eine Prasenzsitzung des Verwal-
tungsrates nicht durchfiihrbar, bedarf es erweiterter Moglichkeiten zeitnaher rechtssicherer Entscheidungs-
findung. In Ausnahmesituationen, in denen sich eine Présenzsitzung als undurchfiihrbar erweist, sind
Beschlussfassungen des Verwaltungsrates auch im Rahmen von Telefon- oder Videokonferenzen moglich.

Die Landesfamilienkasse der Versorgungskasse Darmstadt hat ihre Aufgaben zum 31. Dezember 2019 an
die Familienkasse der Bundesagentur abgegeben. Die Kindergeldzahlung an rheinland-pfélzische Versor-
gungsempfanger wurde mit Ablauf des 31. Mérz 2020 eingestellt und an die jeweils zustidndige Familien-
kasse riickiibertragen. Die entsprechende Satzungsbestimmung entféllt daher.
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Satzung zur 17. Anderung der Satzung vom 18. Dezember 2020

Schwerpunkt der Satzungsidnderung war die Einfithrung einer Moglichkeit, im Notfall die Sitzung des
Verwaltungsausschusses per Telefon- oder Videokonferenz durchzufiihren. Ist in Féllen von hoherer
Gewalt, wie z. B. der Corona-Pandemie 2020 eine Prdsenzsitzung des Verwaltungsausschusses nicht
durchfiihrbar, bedarf es erweiterter Moglichkeiten zeitnaher rechtssicherer Entscheidungsfindung. Die
Satzung der Zusatzversorgungskasse enthielt bislang allein Regelungen, die fiir Sitzungen eine physische
Priasenz am Sitzungsort entsprechend § 5 Abs. 7 der Satzung durch Anwesenheit oder eine schriftliche
Abstimmung im Umlaufverfahren nach § 5 Abs. 8 der ZVK-Satzung vorsehen. Die Moglichkeit zur
Durchfiihrung von virtuellen Sitzungen bestand bis dahin nicht. Mit der Ergénzung des § 5 soll klarge-
stellt werden, dass in Ausnahmesituationen, in denen sich eine Prdsenzsitzung als undurchfiihrbar
erweist, Beschlussfassungen des Verwaltungsausschusses auch im Rahmen von Telefon- oder Videokon-
ferenzen mdglich sind.
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Die Covid 19-Krise hat sich im Berichtsjahr 2020 deutlich auf die Versorgungskasse und Zusatzversor-
gungskasse Darmstadt ausgewirkt.

Im personellen und organisatorischen Bereich hat die Pandemie zu einigen Umstellungen gefiihrt. Die
Kasse hatte bereits im Jahr 2019 innerhalb eines Pilotprojekts die mobile Arbeit eingefiihrt. In Folge der
Corona-Krise wurden diese Moglichkeiten kurzfristig ausgeweitet. Ziel war es dabei in einem ersten
Schritt, die Auszahlung von Renten, Beihilfen und Versorgungsbeziigen auch bei einer SchlieBung der
Kasse sicherzustellen und besonders gefihrdete Beschiftigte vor gesundheitlichen Risiken zu schiitzen.
Des Weiteren wurden Beschiftigte fiir die Kinderbetreuung freigestellt.

Aktuell haben mehr als die Hélfte der Beschiftigten die Moglichkeit von zuhause aus zu arbeiten.

Durch die Maflnahmen sind insbesondere Mehrkosten im IT-Bereich u.a. fiir Laptops, zusétzliche Bild-
schirme sowie die Erweiterung von Leitungskapazititen entstanden.

Als weitere Mafinahmen wurde die Dienststelle fiir Besucher geschlossen und eine Ausstattung der
Beschiftigten mit Desinfektionsmitteln, Mundschutz u.a. vorgenommen. Dienstreisen und zunichst auch
Sitzungen in der Dienststelle wurden untersagt. Aufgrund der durchgefiihrten Maflnahmen konnte die
Kasse ihre Arbeit ohne wesentliche funktionale Einschrankungen aufrechterhalten.

Versorgungskasse

Die Versorgungskasse erhebt zur Finanzierung der Versorgungsleistungen von ihren Mitgliedern eine
Umlage. Diese setzt sich aus dem individuellen Versorgungsanteil, dem allgemeinen solidarisch finan-
zierten Umlageanteil und dem besonderen solidarischen Umlageanteil zusammen. Der individuelle Ver-
sorgungsanteil deckt verursachungsgerecht die planbaren Versorgungsaufwendungen beim Mitglied,
wihrend durch die geringeren solidarisch finanzierten Umlageanteile die nicht planbaren Versorgungsri-
siken gemeinschaftlich abgedeckt werden. Im Dezember 2020 wurde aufgrund von héheren Belastungen
aus dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag der Umlagehebesatz fiir den besonderen solidarisch
finanzierten Umlageanteil riickwirkend fiir das Jahr 2020 um 0,58 % erhoht. Die Umlagehebesitze fiir die
solidarisch finanzierten Umlageanteile betrugen im Geschéftsjahr insgesamt 22,28 %.

In der Verwaltungsratssitzung vom 2. Dezember 2019 wurde neben dem allgemein solidarisch finanzier-
ten Umlageanteil (Umlagehebesatz 19,5 %) zusitzlich der besondere solidarisch finanzierte Umlageanteil
mit einem Umlagehebesatz von 2,2 % eingefiihrt. Ende des Jahres war absehbar, dass dieser Umlagehe-
besatz fiir die Abfindungen nach dem Versorgungslastenteilung-Staatsvertrag in 2020 nicht ausreichen
wird. Daher wurde in der Verwaltungsratssitzung vom 30. November 2020 der Umlagehebesatz fiir den
besonderen solidarischen Umlageanteil von 2,2 % auf 2,78 % erhdht. Die strukturellen Probleme hinsicht-
lich abnehmender Besténde an aktiven Beamtinnen und Beamten gegeniiber der Zahl der Versorgungs-
empfanger hat sich auch im Jahr 2020 fortgesetzt.

Beihilfe

Im Bereich Beihilfe wurde die Entwicklung durch die Einfiihrung der Beihilfe-App geprigt. Wie sich diese
auf die Fallzahlen auf die Arbeitsabldufe auswirkt, l4sst sich bisher noch nicht abschlieBend beurteilen.
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Zusatzversorgungskasse

Im Berichtsjahr 2020 hat sich der Trend der Vorjahre bestétigt und die Anzahl der Mitglieder sowie der
Versicherten in den Abrechnungsverbénden I und II erhoht. Bei der Freiwilligen Versicherung war der
Trend hingegen erneut riicklaufig. Die Anzahl der aktiven Vertrdge ist zurlickgegangen.

Im Bereich der Rentenzahlungen der Kasse hat sich erwartungsgemif die Entwicklung der Vorjahre
fortgesetzt. Die Steigerung der Rentenlasten der Kasse wird auch in den nachsten Jahren anhalten.

Kapitalanlagen Zusatzversorgungskasse

Im Jahr 2020 wurden Anleihen mit einem Gesamtvolumen von 100,9 Mio. Euro zuriickgezahlt. Die
durchschnittliche Verzinsung dieser endfélligen oder gekiindigten Papiere betrug rund 2,6 %. Die durch-
schnittliche Verzinsung des Direktbestands belduft sich auf 1,7 %, nach 2,0 % in 2019. Wie in den Vor-
jahren erfolgte die Neuanlage auf niedrigerem Renditeniveau. Aus dieser Konsequenz heraus lésst sich
festhalten, dass eine Verzinsung die den aktuellen Verpflichtungen entspricht nicht ausschlieBlich iiber
den Bestand von Zinspapieren zu erreichen sein wird.

Fiir den Masterfonds der ZVK stellte der in Folge der Corona-Pandemie extrem volatile Kursverlauf
aufgrund der notwendigen Risikosteuerung ein negatives Kapitalmarktumfeld dar. Der Fonds verlor
zundchst im Ausmal des gestellten Risikobudgets an Wert und konnte aufgrund der notwendig geworde-
nen Absicherungsmafnahmen in den Folgemonaten nur in geringem Umfang an der Werterholung parti-
zipieren. Im Jahresverlauf ergibt sich aus der Rentenabsicherung ein Verlust in Hohe von ca. 1 Mio. Euro,
wihrend aus der Aktienabsicherung ein Verlust in Hohe von rd. 7,4 Mio. Euro resultiert. Im Zeitraum
zwischen dem 13. Mérz und dem 21. April waren die Aktienrisiken im Fonds vollstdndig abgesichert. In
den Folgemonaten begann ein schrittweiser Wiedereinstieg in die Aktienmaérkte, indem die Absicherungs-
quote wochentlich um 4 Prozentpunkte reduziert wurde. Seit Anfang Oktober belief sich die Absiche-
rungsquote auf 0 % im Aktienoverlay. Im Rentenoverlay bestand bis Ende 2020 eine Absicherung von
60 % der Zinsanderungsrisiken. Hier wurde wegen der begrenzten Risikobudgets und der als gering
eingeschétzten Ertragschancen zunichst auf ein Aufldsen der Sicherung verzichtet.

Fiir den Masterfonds der ZVK ergab sich zum Bilanzstichtag unter Berticksichtigung der zuvor genannten
Effekte eine Performance in Hohe von -0,21 %. Die absolute Performance ist in den Aktienmandaten
negativ, in den Rentenmandaten positiv. Bei den selektierten Asset Managern gab es keine Verdnderungen.

Die Verwaltung hat im Berichtsjahr Anstrengungen unternommen, um dem Kapitalmarktumfeld mit
dauerhaft niedrigen Zinsen stérker Rechnung zu tragen und der Erfiillbarkeit der langfristigen Verpflich-
tungen besser gerecht zu werden. Mit den geplanten Umstrukturierungen wird die Verwaltung auch dem
von der Heubeck AG erstellten Risikotragfahigkeitskonzept fiir die Hessischen Zusatzversorgungskassen
vom 17. November 2020 nachkommen. Dieses Konzept wird ebenfalls innerhalb der Anlagestrategie der
nichsten Jahre Beriicksichtigung finden.

Gemal der Kapitalanlagestrategie 2020, die in der Sitzung vom 17. Dezember 2019 beschlossen wurde,
wurde anhand eines Individualmandats mit der KVK Zusatzversorgungskasse aus Kassel ein Immobili-
enfonds aufgelegt. Das bestatigte Volumen betragt 200 Mio. Euro, wobei perspektivisch 300 Mio. Euro
an investiertem Kapital fiir den Fonds vorgesehen sind. Die ersten Akquisitionen wurden bereits getatigt.
Dartiiber hinaus wurden Kapitalzusagen in Héhe von 75 Mio. Euro fiir ein von HQT aufgesetztes Vehikel
im Bereich der Alternativen Investments bzw. Private Equity abgegeben. Dieses Vehikel wird im Verbund
mit anderen Zusatzversorgungskassen aufgesetzt.
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Um zukiinftig im Immobilienbereich eine angemessene Diversifikation hinsichtlich der Nutzungsarten
darzustellen, wurde im Berichtsjahr ein Prozess entwickelt, der es der ZVK erméglicht, in gleichbleiben-
den Tranchen von ca. 10 Mio. bis 15 Mio. Euro, in verschiedene Gewerbesegmente zu investieren. Dies
soll rollierend tiber Mehranlegerfonds und in einem Zeitraum von drei bis vier Jahren geschehen. Das
gesamte Investitionsvolumen betrégt je nach Marktbegebenheit zwischen 100 und 120 Mio. Euro.

Nach einer stark positiven Performance im Kalenderjahr 2019 von 9,02 % nach BVI konnte der Master-
fonds der ZVK im Berichtsjahr 2020, trotz der pandemiebedingten Verwerfungen auf dem Kapitalmarkt,
eine neutrale Performance von -0,21 % nach BVI generieren. Auf eine Ausschiittung in 2020 wurde
verzichtet.

Fiir das Jahr 2021 ist eine Neuvergabe des Total-Return-Mandats innerhalb des Masterfonds vorgesehen.
Das Mandat soll mit einem neuen Manager, der anhand eines Auswahlprozesses noch ermittelt wird, um
rd. 44 Mio. Euro aufgestockt werden.

Die Fundmaster-Fonds I und II der Freiwilligen Versicherung konnten aufgrund der Einbriiche am Kapi-
talmarkt im Jahr 2020 keinen positiven Beitrag liefern und wiesen eine Performance nach BVI von
-3,95 % bzw. -3,61 % aus. Auf eine Ausschiittung aus dem FM [ und FM II wurde in 2020 verzichtet.

Auch fiir die Freiwillige Versicherung und den AV II sind fiir das kommende Jahr maf3gebliche Umstruk-
turierungen angedacht, um den langfristigen Verpflichtungen der ZVK besser gerecht zu werden und um
eine angemessene Allokation darzustellen.

Beiden Abrechnungsverbénden soll zukiinftig die Moglichkeit eingerdumt werden, Anteile von dem
Masterfonds, dem offenen Immobilen-Spezialfonds und dem Private Equity Mandat zu erwerben. Dieser
Strategie folgend sind fiir beide Abrechnungsverbénde analog zu dem Abrechnungsverband I entspre-
chende Risikobudgets zu stellen.

Wirtschaftlicher Ausblick

Im 1. Quartal 2021 zeigten sich die ersten Anzeichen fiir ein Wiederanziehen der Weltwirtschaft dank
fortschreitender Impfquote und umfangreichen Staatsausgaben. Fiir das 2. Quartal kann somit mit einer
leichten Erholung der Weltwirtschaft, die sich in der zweiten Jahreshélfte beschleunigen diirfte, gerechnet
werden.

Obwohl die Inflation aller Voraussicht nach zunehmen wird, ist davon auszugehen, dass die Zentralban-
ken diese Entwicklung ignorieren werden.

Die USA und China befinden sich bereits in der wirtschaftlichen Erholung, was auch den Schwellenladn-
der zugutekommen kdnnte.

Fiir Europa ist die Situation differenzierter zu sehen. Viele Branchen erleben aufgrund der Eindimmungs-
mafBnahmen und des anhaltenden Lockdowns eine Zasur, von der sie sich vermutlich schwer bis gar nicht
erholen werden (Gastronomie, Hotellerie, Tourismus etc.). Andere Branchen hingegen wurden von der
Pandemie und den Maflnahmen gar nicht beeintriachtigt bzw. konnten sogar davon profitieren.

Insgesamt kann man von einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung in 2021 fiir Europa ausgehen. Dies
liegt vor allem in den wieder steigenden Exporten und in der fortschreitenden Impfquote begriindet.
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Da die Européische Zentralbank (EZB) sich trotz anziehender Wirtschaftsparameter mit Malnahmen zur
Erhaltung der Geldwertstabilitét zuriickhalten wird, um groere Anstiege der Staatsanleihenrenditen zu
vermeiden, kdnnte die Inflation im Euroraum mittelfristig deutlich zunehmen.

Ergebnis 2020

Ausweislich der nachfolgenden Gewinn- und Verlustrechnungen schlielen die einzelnen Mandante wie
folgt ab:

VK Jahrestiberschuss 143.971,08 EUR
ZVK AV 1 Jahrestiberschuss 104.934.757,36 EUR
ZVK AV 11 Jahresiiberschuss 1.458.146,06 EUR
ZVK FV Jahresfehlbetrag -142.421,19 EUR
ZVK konsolidiert Jahrestiberschuss 106.250.482,23 EUR

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses in der Zusatzversorgung im Abrechnungsverband I wird
der Verwaltungsausschuss nach Vorlage des Vorschlags des Verantwortlichen Aktuars entscheiden. Im
Abrechnungsverband II ist aus dem Jahresiiberschuss die noch zu berechnende Deckungsriickstellung

zu dotieren.
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JAHRESABSCHLUSS DER VERSORGUNGSKASSE

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
Bilanz zum 31. Dezember 2020

Aktivseite

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

II. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

III. Finanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermogens

B. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande
1. Forderungen gegeniiber Mitgliedern
2. Forderungen gegeniiber Versorgungsberechtigten

3. Sonstige Vermogensgegenstinde

II. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

31.12.2020
EUR

10.966,00

52.767,28

219.194.730,73

2.030.428,73
196.591,54
528.259,45

2.755.279,72

8.399.392,40

8.474.852,62

238.887.988,75

Vorjahr
EUR

5.463,00

52.486,71

209.442.867,69

2.179.887,97
120.674,84
1.115.038,08

3.415.600,89

6.608.341,00

8.028.449,91

227.553.209,20
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

1. Umlageleistungen

31.12.2020
EUR

Vorjahr
EUR

a) Umlageleistungen 122.091.581,83 113.399.568,59

b) Sonstige Umsatzerldse 1.991.195,87 1.989.155,06
2. Sonstige betriebliche Ertrage 17.976,03 12.792,89
3. Aufwendungen fiir Versorgungsleistungen -119.592.018,93  -114.053.863,24
4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter -1.184.623,16 -1.086.450,73

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -2.093.152,78 -2.180.573,27

¢) Erstattungen nach § 56 IfSG 480,71 0,00
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde

des Anlagevermogens und Sachanlagen -63.814,45 -32.081,71
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.051.226,32 -1.022.928,77
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 31.617,78 37.331,50
8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und

auf Wertpapiere des Umlaufvermogens -4.045,50 -7.718,04
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstitigkeit 143.971,08 -2.944.767,72
10. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 143.971,08 -2.944.767,72
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
Bilanz zum 31. Dezember 2020, Pflichtversicherung Abrechnungsverband Il
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
Bilanz zum 31. Dezember 2020, Freiwillige Versicherung
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
Konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020




JAHRESABSCHLUSS DER ZUSATZVERSORGUNGSKASSE 59

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020
Pflichtversicherung Abrechnungsverband |
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020
Pflichtversicherung Abrechnungsverband Il
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Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020
Freiwillige Versicherung
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Priifung der Jahresabschliisse

Der Verwaltungsrat der Versorgungskasse hat die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Strecker, Berger &
Partner mbB aus Kassel mit der Priifung des Jahresabschlusses 2020 einschlieBlich des Lageberichts
beauftragt. Die Priifung wurde am 25. Mai 2021 mit einem uneingeschrankten Bestitigungsvermerk
abgeschlossen.

Auch der Verwaltungsausschuss der Zusatzversorgungskasse hat die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Strecker, Berger & Partner mbB aus Kassel entsprechend beauftragt. Die Priifung wurde am 25. Mai 2021
mit einem uneingeschriankten Bestdtigungsvermerk abgeschlossen.

Entlastung

Fiir das Geschéftsjahr 2020 haben der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 22. Juni 2021 und der Ver-
waltungsausschuss in seiner Sitzung am 2. Juli 2021 dem Direktor der Versorgungskasse Entlastung
erteilt.

Bericht Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss

Der Verwaltungsrat der Versorgungskasse und der Verwaltungsausschuss der Zusatzversorgungskasse
wurden von der Verwaltung regelméBig iiber die Angelegenheiten der Kassen unterrichtet. Die Fiihrung
der laufenden Geschéfte durch den Direktor der Versorgungskasse bot keinen Anlass zur Beanstandung.
Der Verwaltungsrat und der Verwaltungsausschuss nehmen vom vorgelegten gemeinsamen Geschiftsbe-
richt zustimmend Kenntnis. Den Beschiftigten der Versorgungskasse danken wir fiir die geleistete Arbeit
und dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten fiir die vertrauensvolle und sachorientierte
Zusammenarbeit.

Darmstadt, im Juni 2021

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates Der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses
der Versorgungskasse der Zusatzversorgungskasse

Schellhaas Dr. Reuter
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