Sachstandsbericht zum Betriebstibergang nach § 613a BGB

Da-Di-Werk, Betriebszweig Umweltmanagement auf den ZAW

Ausgangspunkt:

Aufgrund der européischen Umsatzsteuer-Richtlinie wurde im Umsatzsteuergesetz der § 2b
eingeflgt, wodurch Leistungen oOffentlicher Einrichtungen, die mit Leistungen privater Anbieter
vergleichbar sind oder im direkten Wettbewerb zu privaten Unternehmen erbracht werden, der
Umsatzsteuer unterliegen. D.h., gem. § 2b UStG ist der steuerfreie Leistungsaustausch zwischen
offentlichen Einrichtungen nur noch in den wenigen Fallen mdglich, in denen keine
Wettbewerbsverzerrung mit méglichen privaten Leistungsanbietern besteht.

Eine Optionsregelung ermdglichte den Kommunen die Fortflihrung der bis Ende 2015 geltenden
Regelung der Besteuerung fiir einen Ubergangszeitraum, der nach Verlangerung am 31.12.2022
auslauft.

Kinftig wirden folgende Leistungen des Da-Di-Werks Umweltmanagement an den ZAW dem

neuen Umsatzsteuerrecht (§ 2b UStG) unterliegen:

¢ die Geschaftsbesorgung des Da-Di-Werks fir den ZAW
o die Vermietung von Abfallgefaflien

o die Kompostierung

Bei unveranderter Vertragslage waren kinftig rd. 1,5 Mio. EUR Umsatzsteuer pro Jahr zusétzlich

im Rahmen der Geblhrenerhebung als Kosten zu berticksichtigen.

Um dies zu vermeiden, ist eine Umorganisation der operativen Tatigkeiten der Abfallwirtschaft im
Landkreis Darmstadt-Dieburg notwendig, damit so weit als méglich, alle abfallwirtschaftlichen
Leistungen innerhalb einer rechtlichen Organisation (ZAW) in eigener Zustandigkeit, durchgefihrt

werden.

Verlauf:

18.06.2020 Grundsatzbeschluss der ZAW-Verbandsversammlung zum erweiterten ZAW
- Ubernahme abfallwirtschaftlicher Aufgaben des Landkreis (mit Ausnahme der
Zuweisung der Entsorgungsanlagen fur Restmull/Sperrmull und Elektro-Schrott)
- Beschlie3en einer neuen ZAW-Verbandssatzung mit erweiterten Aufgaben,
- Aufgeben des Geschaftsbesorgungsvertrages mit dem Da-Di-Werk und

Durchfihrung der Geschafte in Eigenregie,



- Personaliibernahme des Da-Di-Werks UM unter Wahrung der Besitzstande,
- Beitritt VKA (und damit dem TV6D VKA) und der ZVK,
- Ubernahme des beweglichen und unbeweglichen Anlagevermogens
des Da-Di-Werks UM,
- Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen ZAW und Landkreis (ber,
den gegenseitigen Leistungsaustausch fir weiterhin genutzte Leistungen wie
z.B. Personalverwaltung.

14.12.2020 Grundsatzbeschluss im Kreistag Uber die Aufgabenibertragung des
Da-Di-Werk Umweltmanagement, Aufgabe des Geschéaftsbesorgungsvertrages
fir den ZAW, Ubertragung des Personals und des Anlagevermdgens

09.03.2021  Ubersendung eines Satzungsentwurfs an das Regierungsprasidium DA,
Teilrlicklauf am 27.05.2021

10.05.2021  Ubersendung eines Entwurfs des Personaliiberleitungsvertrags an den
Personalrat des Da-Di-Werks. Der Fachbereich Personal des Landkreis Darmstadt-
Dieburg verhandelt im Auftrag des ZAW mit dem Personalrat des Da-Di-Werks.

08-06-2021 Zustimmungen aller 24 kommunalen Parlamente zum Neuentwurf der ZAW-

Verbandssatzung mit den erweiterten Aufgaben liegen vor.

Stand der Bewertung des Anlagevermdgens des Da-Di-Werks

- Bewertung der Grundstlicke (Amt f. Bodenmanagement, Heppenheim, 03.2021)

- Bewertung des technischen Zustandes der Deponie (Gutachten beauftragt, in
Arbeit)

- Vorschlag einer Spaltungsbilanz (30.03.2021)

- Entwurf notarieller Kaufvertrag: (Notar beauftragt, in Arbeit)

- Verbindliche Anfrage Finanzamt hinsichtlich Grunderwerbssteuer
(Steuerberater beauftragt, vorbereitet)

- Gesamtbewertung Anlagevermégen (in Abstimmung von Konzernsteuerung,
Steuerberater und Geschaftsfiihrung),
Gesamtvolumen, geschatzt: 10 — 12 Mio. EUR.
Finanzierbar tber bisherige Abschreibung und kalkulatorische Zinsen, so dass

keine zusatzliche Kostenbelastung fir die Gebiihrenzahlenden entsteht.

BetriebsUbergang: Ziel ist der 01.01.2022, jedoch spatestens zum 31.12.2022 (Ende des

verlangerten Optionszeitraums.)

gez. Dewitz, 15.06.2021



