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Vorbemerkung

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in der novellierten Fassung vom 1.1.2016
sind die Dienststellen verpflichtet, alle drei Jahre einen Bericht tGiber den Umsetzungsstand der
im Frauenforderplan enthaltenen Zielvorgaben und MaRnahmen dem Kreistag vorzulegen.

Der vom Kreistag verabschiedete Frauenforder- und Gleichstellungsplan fir die Zeit von
01.01.2020 bis 31.12.2025 sieht eine jahrliche Berichterstattung inkl. entsprechender
Datenerhebung vor.

Die verbindlichen Zielvorgaben fir den Anteil von Frauen bei Einstellung und Befdérderung im
Frauenforder- und Gleichstellungsplan beziehen sich immer auf drei Jahre. So sind in
unterreprasentierten Bereichen 51% Frauen einzustellen bzw. zu beférdern. Nur bei
Beforderungen ohne Stellenbesetzungen sind mindestens so viele Frauen zu beférdern, wie es
dem Anteil der Frauen in der nachst niedrigeren Besoldungsgruppe entspricht.

Die Umsetzung der MalRnahmen zur Zielerreichung erfolgt schrittweise. Manche Mal3Bhahmen
sind bereits umgesetzt, andere wurden begonnen und bei einigen MalRnahmen erfolgt die
Umsetzung erst zu einem spateren Zeitpunk.

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wird bei allen personellen, organisatorischen und
sozialen Malnahmen beteiligt. Sie hat das Recht, zu MalBhahmen eine Stellungnahme
abzugeben und aus der gleichstellungspolitischen Perspektive eine andere Entscheidung
vorzuschlagen.
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1. Statistik 2020

In diesem Abschnitt wird Gber einige wichtige Daten berichtet. Weitere Erhebungen wurden in
den Anlagen festgehalten.

1.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Berichtszeitraum erhéhte sich die Zahl der Beschaftigten um insgesamt 14 (+16 Frauen, -2
Manner). Der Frauenanteil stieg im Berichtsjahr 2020 um 0,36 % von 75,66 % auf 76,02 %.

01.01.2020* 31.12.2020*

W M Gesamt | W M Gesamt
Beamtinnen/Beamte 131 84 215 134 83 217
Beschaftigte, TVOD kommunaler 858 258 |[1.116 865 261 1.126
Bereich (Verwaltung)
Beschaftigte, TVOD Sozial- und 149 24 173 155 20 175
Erziehungsdienst (SUE)
Gesamt 1.138 | 366 |1.504 1.154 | 364 1.518

* Einschliellich Beurlaubte

Ganztags- und Teilzeitbeschaftigte, Beurlaubte

Von allen in der Kreisverwaltung beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (1518) betragt
die Teilzeitquote zum Jahresende 50,3 % (763 Bedienstete), davon 9,1 % Manner (70 Manner).

Im Einzelnen liegt die Teilzeitquote bei den Beamtinnen und Beamten bei 35,5 %, bei den
weiblichen und mannlichen Beschéftigten bei 52,1 % (Verwaltung) bzw. 56,6 % (SUE).

1.2 Fihrungskrafte
Zum Stichtag 31.12.2020 gab es:

funf geteilte FUhrungsstellen (jeweils Frauen),

eine geteilte stellvertretende Fihrungsstelle (eine Frau, ein Mann),

zwei Fuhrungskréfte in Elternzeit,

funf mannliche Fuhrungskrafte in Teilzeit,

35 weibliche Fuhrungskrafte in Teilzeit und

48 Fuhrungskrafte (davon 19 Manner), die ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichten.
Hiervon arbeiten 12 Frauen und ein Mann in Teilzeit.

o Eine der stellvertretenden Fachbereichsleitungen leitet kein eigenes Fachgebiet.

Zum 31.12.2020 waren sieben stellvertretende Fachbereichsleitungen und acht
Fachgebietsleitungen unbesetzt.



Verteilung der Fihrungskrafte (pro Kopf)

Frauen Manner Gesamt
Fachbereichsleitungen 23 (59%) | 16 (41%) 39
Stellvertretungen 9 (50%) 9 (50%) 18
Fachgebietsleitungen 60 (55%)| 49 (45%) 109
Gesamt (FBL und FGL) | 83 (56%)| 65 (44%) 148

Verteilung der Fihrungskrafte (nach Vollzeitaquivalent)

Gesamt

Frauen Méanner VZA

Fachbereichsleitungen 21,5 (57%) | 16,0 (43%) 37,5
Fachgebietsleitungen 53,6 (53%) | 46,8 (47%) 100,4
Gesamt (FBL und FGL) | 84,1 (57%) | 62,8 (43%) 146,9

Es wird deutlich, dass sowohl auf der Ebene der Fachbereichs- wie auch Fachgebietsleitungen
mehr Frauen Fuhrungspositionen wahrnehmen. Insgesamt besetzten Frauen 57% aller
verfiigbaren VZAs.

1.3 Externe und hausinterne Stellenbesetzungen

Insgesamt  wurden 172 (davon 46 hausintern) Stellen Acht

Stellenbesetzungsverfahren wurden abgebrochen.

ausgeschrieben.

Bei den externen und internen Stellenbesetzungen spiegelt sich der Frauenanteil in der
Kreisverwaltung sowohl bei den Bewerbenden, als auch bei den endgiiltigen Stellenbesetzungen
wider.

Fachbereichs-/Fachgebietsinterne Stellenbesetzungen

Es gab sechs fachbereichs- und fachgebietsinterne Stellenausschreibungen. Bei vier
Ausschreibungen handelte es sich um die Vergabe von Funktionsstellen. Dies bedeutet, dass
keine freie Stelle zur Verfigung stand, sondern nur die Leitungsfunktion Gibertragen wurde. Dabei
wurden zwei Leitungsfunktionen mit Frauen besetzt.

1.4 Altersteilzeit

Seit dem Inkrafttreten des Tarifvertrages zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir Aaltere
Beschaftigte (TV-FlexAZ) zum 01.01.2010 ist die Vereinbarung neuer Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisse ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 % der Beschéftigten von einer Alters-
teilzeitregelung Gebrauch machen.

Bei der Vergabe der freien Altersteilzeitarbeitsplatze werden ggf. Frauen und Manner
entsprechend ihren jeweiligen Beschéftigungsquoten in den Jahrgéngen, die Altersteilzeit in



Anspruch nehmen kénnen, berlcksichtigt.

Von den zwei Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen, die 2020 hatten neu abgeschlossen werden
kénnen, waren eine fir Frauen und eine fir Manner vorgesehen. Tatsachlich wurden auch mit
einer weiblichen und einem mannlichen Beschaftigten neue Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse
abgeschlossen.

2020 waren insgesamt 33 Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse moglich gewesen. Am 01.01.2020
waren davon 24 vereinbart. In der Arbeitsphase befanden sich 15 Frauen und zwei Manner, in
der Freizeitphase neun Frauen und zwei Manner.

2. Zielvorgabenerreichung 2020-2022

Nach der Novellierung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zum 1.1.2016 hat sich der
Zeitraum fur verbindliche Zielvorgaben geandert. Zielvorgaben werden jetzt fur jeweils drei Jahre
aufgestellt (8 6 Abs 2 Nr. 3 HGIG). Der aktuelle Zeitraum fur die Zielvorgabenerreichung bezieht
sich auf die Jahre 2020 bis 2022.

2.1 Neueinstellung Beschéaftigte 2020

Zielvorgabe 2020- Tatséchliche Stellenbesetzung
2022 Neueinstellungen | Stellenbesetzung insgesamt 2020
(Frauen) 2020 (Frauen)
EG 12 keine 1 1
EG 4 keine - -
Gesamt 1 1

2.2 Hohergruppierung Beschaftigte 2020

Zielvorgabe 2020-2022 | Tatsachliche Hohergruppierungen
Hohergruppierungen Hohergruppierungen | Insgesamt 2020
(Frauen) 2020 (Frauen)
EG 12 keine 0 1
EG 4 keine - -
Gesamt 0 1




2.3 Stellenbesetzungen Beamtinnen 2020

Zielvorgabe 2020-2022 | Tatséchliche Stellenbesetzung
Stellenbesetzung Stellenbesetzung Insgesamt 2020
(Frauen) 2020 (Frauen)
A 16 51 % - -
A13gD keine - -
A12 51 % - -
Gesamt - -
2.4 Beférderungen Beamtinnen 2020
Zielvorgabe 2020-2022 | Tatsachliche Befdrderungen
Beforderungen Beforderungen 2020 | insgesamt 2020
(Frauen) (Frauen)
A 16 keine - -
A13gD keine - -
Al2 keine 3 3
Gesamt 3 3

2.5 Beférderungen ohne Stellenbesetzung Beamtinnen 2020

Zielvorgabe 2020-2022 | Tatséchliche Beforderungen
Beforderungen ohne Beforderung 2020 insgesamt 2020
Stellenbesetzung (Frauen)
(Frauen)
A 16 keine - 1
A 13 gD 35 % - -
A12 72 % 8 9
Gesamt 8 10

Beforderung ohne Stellenbesetzung bedeutet, dass die Beamtin oder der Beamte bereits auf
einem hoéheren Dienstposten arbeitet und erst im Berichtsjahr beférdert wurde.

2.6 Unterreprasentanzen

Am 31. Dezember 2020 waren in folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen Frauen
unterreprasentiert, das heifl3t der Anteil von Frauen lag bei unter 50 % (in Vollzeitdquivalenten):
Beamtinnen/ Beamte

A 16

A 13
A 8 — A 9 und der mittlere Dienst insgesamt

Hoherer Dienst:
Gehobener Dienst:
Mittlerer Dienst:



Im mittleren Dienst besteht eine Unterreprasentanz in der Besoldungsgruppen A 8 und A 9. Diese
Stellen werden seit langerem mit Beschaftigten nachbesetzt. Aus diesem Grund wird auf diese
beiden Besoldungsgruppen nicht weiter eingegangen.

Beschaftigte: E4 und E 12

3. Umsetzung der geplanten MalRnahmen

3.1 Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Alle Beschatftigte, insbesondere Fuhrungskrafte, sind nach dem HGIG verpflichtet, die Erreichung
der Ziele des HGIG und das Prinzip des Gender Mainstreaming zu fordern. Der Fachbereich
Personal hat die Chancengleichheit von Frauen und Mannern als Leitprinzip stets im Blick. Eine
Schulung zu Gender Mainstreaming bzw. Genderkompetenz hat 2020 nicht stattgefunden. Dies
rihrt u.a. daher, dass noch nicht fir alle Stellen einheitliche Anforderungsprofile erstellt wurden.
Auch wurde noch nicht abschlieBend geprift, ob Genderkompetenz als Merkmal in die
Anforderungsprofile und damit entsprechend in die Stellenausschreibungen aufgenommen wird.

3.2 Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen von Frauen

In 2020 konnte ein Schuler ein Praktikum im Fachbereich IT absolvieren sowie ein
Fachoberschiller ein Jahrespraktikum beginnen. Aus Platzmangel und dem daraus
resultierenden fehlenden Arbeitsplatz fir Praktikant*innen ist die Aufnahme nur mdoglich, wenn
eine Person in Urlaub ist. Es gab keine Bewerbungen von Schiilerinnen fir ein IT-Praktikum.

Im Jahr 2020 hat eine Frau ihre Ausbildung in Teilzeit begonnen. Insgesamt waren im
Berichtsjahr zwei Auszubildende in einer Teilzeitausbildung (eine Verwaltungsfachangestellte
und eine Kauffrau fur Burokommunikation).

Erste Gesprache bezlglich einer Kooperation mit der Hochschule Darmstadt im dualen
Studiengang im Bereich IT-Sicherheit (KoSi) wurden auf 2022 vertagt. Hintergrund ist das
gestiegene Arbeitsvolumen und der erhohte Personalbedarf im Fachbereich IT im
Zusammenhang mit der Corona Pandemie.

Verwaltungsleitung, Zukunftswerkstatt, der Fachbereich IT sowie der Fachbereich Personal
standen im Austausch. Ziel ist es, zu erreichen, dass der Studiengang Bachelor of Arts (Digitale
Verwaltung) an der Hochschule fur Polizei und Verwaltung (HfPV) 2021 erstmalig angeboten
werden kann.

Die Ausbildungsleitung hat sich beim Hessen-Technikum der Hochschule Darmstadt als
Partnerunternehmen mit dem Ausbildungsbereich Fachbereich IT beworben. Erste Gespréche
fanden statt. Eine Kooperation ware seitens der HDA mdglich, konnte flir 2020 aber noch nicht
erfolgen, da seitens des Fachbereichs IT pandemiebedingt keine personelle Kapazitat frei war.
Eine Kooperation wird fir 2021 oder 2022 angestrebt. Vorab werden weitere
Abstimmungsgesprache  zwischen IT, Frauen- und  Gleichstellungsbeauftragten,
Personalentwicklung und Personalmarketing am runden (online) Tisch stattfinden.

Trotz entsprechender Hinweise in Stellenausschreibungen fir den Fachbereich IT ist im
Fachbereich noch keine Paritat entstanden.



3.3 Personalentwicklung

Die Corona-Pandemie forderte eine schnelle Umstellung im Bereich der Fortbildungen.
Prasenzseminare wurden abgesagt und Fortbildungsleitungen wie auch Mitarbeitende mussten
sich schnell an die neue virtuelle Welt der digitalen Tools anpassen und gewdhnen. Schon im
Mai 2020 hat das erste Online-Seminar stattgefunden. Um an Online-Veranstaltungen, sowonhl
an hausintern angebotenen Seminaren, externen Fachlehrgangen oder auch Teamsitzungen
teilnehmen zu kdnnen, wurde ein Webcam-Verleih eingerichtet. Mittlerweile gibt es in fast allen
Fachbereichen eigene Webcams.

Durch die hohe Nutzung des Homeoffice wurden analoge Prozesse digitalisiert. Zum Beispiel
werden nun Antrédge auf Teilnahme an externen Online-Seminaren im Personal-Info-System
beantragt und genehmigt.

Die Onboarding-Veranstaltung ,Boardingtime” fand grof3tenteils ebenfalls virtuell statt. Dadurch
hatten Mitarbeitende weiterhin monatlich die Mdglichkeit, den LaDaDi als neuen Arbeitgeber
kennenzulernen sowie sich mit anderen neuen Kolleginnen und Kollegen zu vernetzten. Da die
.Departure“-Veranstaltung aufgrund der TeilnehmergréR3e ebenfalls nicht in Préasenz stattfinden
konnte, wurden die Inhalte in die Prasentation der ,Boardingtime” eingearbeitet und dadurch
transparent gemacht.

Ein Anstieg konnte 2020 im Bereich des Coachings fur Fihrungskréafte festgestellt werden.
Immer mehr Fachgebiets- und Fachbereichsleitungen nehmen dieses Instrument zur
Unterstitzung der eigenen Fiuhrungsaufgabe in Anspruch, weshalb sowohl das Gesamtetat, wie
auch der individuelle Zuschuss je Fuhrungskraft 2020 erhdht wurden. Coaching kann dabei
unterstitzen, Dinge aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten und dadurch neue
Ldsungsoptionen fur aktuelle, individuelle und konkrete Herausforderungen zu finden. 2020
haben 17 Fuhrungskréfte ein Coaching wahrgenommen.

Einen zweiten Durchlauf gab es im Berichtsjahr fir das Frauenseminar ,Erkennen Sie lhren
personlichen beruflichen Weg — Sophia begleitet Sie“. Ziel des Programms, welches vier
eintagige Seminare, Erfolgsteams und individuelles Coaching umfasst, ist es, eigene Talente und
Starken zu erkennen und auszubauen, Selbstverantwortung zu starken sowie Selbstentwicklung
zu fordern. 13 Frauen haben hieran teilgenommen.

3.4 Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die Corona-Pandemie sowie personelle Engpasse im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
haben im vergangenen Jahr die Realisierung der Planungen erschwert. Die Arbeitsschwerpunkte
haben sich verlagert, viele Themen mussten und missen auf unbestimmte Zeit verschoben
werden.

Die Sensibilisierung der Fuhrungskrafte im Hinblick auf gesundheitsrelevante Themen erfolgte
in personlichen Gesprachen und bei der teilweisen Beteiligung in die Entwicklung einer neuen
.Dienstanweisung Sicherheit und Gesundheit’. Das geplante Projekt ,Gesund fihren* mit
Vortrédgen und Seminaren wurde verschoben.

An insgesamt 16 Seminaren ,Gesundheit im Blick® nahmen 2020 insgesamt 225 Personen teil.

Die technische Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsplatze in der Verwaltung wurde erstellt, die
SchutzmafBhahmen sind festgelegt, die Umsetzung der fehlenden MaRRnahmen ist in der
Planung. Situationsbedingt wurde zusatzlich zentral die allgemeine Gefahrdungsbeurteilung
Corona durchgefiihrt, die entsprechenden SchutzmaflZnahmen ergriffen und regelmaRig an die
aktuelle Situation und Rechtslage angepasst. Die Gefahrdungsbeurteilung der psychischen
Belastungen aufgrund von Corona wurde durch die Fuhrungskréfte durchgefinhrt.

Die Erarbeitung eines Sicherheitskonzeptes wurde vorlaufig ausgesetzt.



3.5 Kulturwandel

Zur Starkung der partnerschaftlichen Vereinbarkeit von Beruf und Familie gilt es
vereinbarkeitsfordernde MafRnahmen zu finden. Die offene Vereinbarkeitskultur fir Mutter und
Vater soll verbessert werden.

Die Uberarbeitung der Elternzeit Broschire wurde zum Jahresende abgeschlossen. Die
Elternzeit Broschire thematisiert diesen Kulturwandel. Eine Veroffentlichung im Intranet und
Internet ist fir Januar 2021 geplant. Eine MaRhahme sind die sogenannten Elternzeitgesprache.
Diese werden von den Fuhrungskraften und einer Person aus dem Fachgebiet
Personalsachbearbeitung terminiert und gemeinsam mit der oder dem Beschéftigten gefihrt.
Erste leitfadengestitzte Elternzeitgesprache hat der Fachbereich Personal bereits durchgefiihrt.
Eins wurde durch die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte begleitet. Eine
Leitungskraftebesprechung, bei der die Verwaltungsleitung und die Fachgebietsleitung
Personalsachbearbeitung die gewtinschte Form der Zusammenarbeit mit den Fihrungskraften
erlautert, hat noch nicht stattgefunden. Jedoch ist geplant, dass im Frihjahr 2021 eine Person
aus dem Team der Personalsachbearbeitung zusammen mit der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten die neuen Prozesse erlautert.

Es ist bisher keine Tendenz erkennbar, dass Véater mehr als zwei Monate Elternzeit nehmen und
nach der Elternzeit ihre wochentliche Arbeitszeit reduzieren. Der Anteil an M&nnern mit und ohne
Fuhrungsaufgaben in vollzeitnaher Arbeitszeit ist noch nicht kennzeichnend gestiegen. Eine
Umfrage soll evaluieren, welche Barrieren fir Vater in Bezug auf Arbeitszeitreduzierung und
langerer Elternzeit bestehen und wie diese Gberwunden werden kénnen. Eine solche Umfrage
muss erst noch entwickelt werden, damit Ergebnisse fir Manahmen genutzt werden kénnen.

Eine vereinbarkeitsorientierte Haltung der Filhrungskrafte ist fiir das Gelingen des Kulturwandels
besonders wichtig. Vater und Mitter kdnnen sich mit ihren Vereinbarkeitswinschen an ihre
Fuhrungskraft wenden. Sie werden aktiv darin unterstiitzt die partnerschaftliche Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ausgestalten zu koénnen. Individuelle Losungen sollen, innerhalb des
rechtlichen Gestaltungsrahmens, gefunden werden. Dies wurde 2020 noch nicht bei der
Leitungskraftebesprechung thematisiert. In den Personalauswahlbogen sowie den
Gesprachsleitfaden fir das strukturierte Jahresgesprach (Protokoll) wurde noch keine Frage zur
vereinbarkeitsorientierten Haltung der Fuhrungskrafte unter der Rubrik Fihrungskompetenz
mitaufgenommen.

3.6 FUihren mit reduzierter Arbeitszeit

Ein entsprechendes Konzept zu Fihren mit reduzierter Arbeitszeit liegt noch nicht vor. Aktuell
existiert ein erstes Arbeitspapier, welches noch seitens des Buros fir Chancengleichheit weiter
konkretisiert wird. Daran anknupfen soll perspektivisch der Austausch und der
Abstimmungsprozess mit der Personalentwicklung.

3.7 Diskriminierungen abbauen

Im Jahr 2020 hat pandemiebedingt keine Fortbildung ,Schutz vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz” fur Anwarter*innen und Auszubildende (Azubi-Seminar) stattgefunden. Angesetzte
Prasenztermine mussten abgesagt werden. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wird fur
2021 ein Online Konzept zur Durchfiihrung entwickeln. In diesem sollen die entsprechenden
Anwaérter*innen und Auszubildende die Inhalte vermittelt bekommen.

Fur die Fuhrungskréfte fand im Marz die Fortbildung ,Schutz vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz” statt. Es nahmen insgesamt neun weibliche und sieben méannliche Fihrungskréfte
teil. Ende des Jahres 2020 konnte erstmals, mit einer neu gewonnen externen Fachperson, die
Fortbildung im Online Format durchgefihrt werden. Daran nahmen insgesamt sechs weibliche
und vier mannliche Fuhrungskrafte teil.
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Im Herbst 2020 forderte die Antidiskriminierungsstelle des Bundes Unternehmen der
Privatwirtschaft sowie Verwaltungen dazu auf sich an einer bundesweiten Studie zu beteiligen,
indem ,Best Practice* Beispiel gegen Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz an ein Institut
gesendet werden sollten, welche die Studie im Auftrag durchfiihrt. Die Kreisverwaltung erhielt
dazu ein Rundschreiben des HLT. Unter allen eingesendeten Beispielen sollten dann die besten
ausgewahlt und auf der Homepage der Antidiskriminierungsstelle veréffentlicht werden (Plan
Frahjahr 2021). Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bereitete die hausinternen Beispiele
auf und sendete sie, abgestimmt mit der Verwaltungsleitung und dem Fachbereich Personal, ein.
Ende 2020 folgte die Mitteilung, dass die Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg ausgewéhlt wurde.

In diesem Zusammenhang sollten auch Interviews stattfinden, unter anderem mit der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten. Weitere, mdgliche verwaltungsinterne Interviewpartner*innen
wie Verwaltungsleitung, Landrat, Beschwerdestelle und eine Fuhrungskraft, stellten sich
ebenfalls als Interviewpartner*innen zur Verfiigung.

Ende des Jahres 2020 fiuhrte die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Abstimmungsgesprache mit der Verwaltungsleitung sowie der Dezernentin und den
Dezernenten beziiglich des zu erarbeitenden Leitfadens zum Thema ,Gender&Diversity“. Dieser
soll von allen Beschéftigten beim internen und externen Verwaltungshandeln angewandt werden.
Erste Gesprache hierzu fanden auch mit dem Team Medien und Kommunikation statt. Fir das
Jahr 2021 sind weitere Abstimmungsgesprache geplant, etwa mit dem Fachbereich Personal
und dem Bro fir Migration und Inklusion.

3.8 Zukunft der Arbeit — Digitale Transformation

Bedingt durch die Corona-Pandemie und deren Auswirkungen auf die Arbeitssituation in der
Kreisverwaltung haben sich Arbeitsschwerpunkte verschoben. Die Zukunftswerkstatt hat zeithah
nach dem ersten Lockdown eine Umfrage bei den Beschaftigten durchgefiihrt um die
Arbeitssituation im stark ausgeweiteten (Corona) Homeoffice zu erfragen und entsprechende
Bedarfe zu ermitteln (TN: 72% Frauen und 23% Manner). Dieser anonymisierten Umfrage folgten
Gesprache mit dem Mittel der Videokonferenz um die Rickmeldungen aus der Umfrage zu
erganzen und konkretisieren. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte begleitete die
Gespréache nach der Umfrage.

Insbesondere besteht bei vielen Mitarbeitenden der Wunsch auch nach der Pandemie im
Homeoffice (durchschnittlich ca. zwei Tage) zu arbeiten. Auch wurde der Wunsch nach
Beibehaltung des erweiterten Rahmenarbeitszeitkorridors formuliert, da es die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie vereinfacht und die selbstandige Einteilung der Arbeitszeit unterstutzt. Wichtig
ist hierbei die Abstimmung der Beteiligten mit Blick auf einen funktionierenden Dienstbetrieb.

Die Zukunftswerkstatt erarbeitet derzeit die Handlungsbereiche die sich u.a. aus der Umfrage
ergeben und aus den Erfordernissen die eine digitale Transformation der Verwaltung mit sich
bringt. Diese werden dann partizipativ weiter bearbeitet.

3.9 Geschlechtergerechtes Beurteilungswesen

Angestrebt wird eine stichtagsbezogene Regelbeurteilung alle drei Jahre. Durch das
Beurteilungsverfahren soll eine, im Leistungsvergleich mdglichst untereinander gerechte,
objektive und differenzierte Leistungseinschatzung erreicht werden. Die Gestaltung des
Beurteilungsverfahrens soll gewéhrleisten, dass die Besetzung der jeweils ausgeschriebenen
Stellen nach den Grundsatzen der Bestenauslese erfolgt.

Die grof3te Herausforderung in der Praxis und Anwendung eines Beurteilungssystems liegt in der
Anwendung eines gleichartigen Beurteilungsmalstabs durch alle Beurteilerinnen und Beurteiler.
Dies soll durch geeignete Regelungen (z.B. Orientierungswerte, Zweitbeurteilung,
Beurteilungskonferenz  u.a.)  gewéhrleistet werden, so dass unterschiedliche
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Beurteilungsergebnisse nicht auf unterschiedliche Mal3stabe zurtickzufiihren sind, sondern auf
Unterschiede in der persdnlichen Leistung und Beféhigung.

Eine Einigung Uber eine ,Dienstvereinbarung Beurteilungen® wird angestrebt, ist jedoch aktuell
nicht absehbar.

3.10 Mehrfachdiskriminierung

Von der angestrebten Forderung von Frauen und einer Gleichstellung der Geschlechter sollten
nach Madglichkeit alle Frauen profitieren koénnen. Das bedeutet etwa im Bereich der
Personalentwicklung, dass bestehende MalRBhahmen der Forderung und Qualifizierung - bspw.
von Nachwuchsfuhrungskraften - gezielt auch diejenigen Frauen in den Blick nehmen und
ansprechen sollten, die in Fihrungspositionen unterreprasentiert sind. Hierzu wurden im Jahr
2020 die folgenden Schritte umgesetzt:

Mit der Verabschiedung des Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK im Landkreis Darmstadt-
Dieburg durch den Kreistag wurde die MaRnahme ,Barrierefreie Weiterbildungsangebote der
Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg“ im September 2020 beschlossen und in die erste
Umsetzungsphase des Aktionsplans aufgenommen. In enger Abstimmung zwischen dem
Fachgebiet 220.3 und dem Blro 120 werden die Anforderungen an barrierefreie
Weiterbildungsangebote konkretisiert und im hausinternen Fortbildungsprogramm umgesetzt.

Im Zuge des Einstellungsprozesses kénnen Mitarbeitende bislang den Bogen ,Freiwillige
Selbstauskunft interkultureller Hintergrund bzw. Migrationshintergrund“ ausfillen. Das Bduro fur
Migration und Inklusion hat einen Vorschlag zur Weiterentwicklung des aktuellen Bogens
entwickelt. Eine Abstimmung mit dem Biro fiir Chancengleichheit ist bereits erfolgt. Im néchsten
Schritt folgen Gesprache mit der Leitung des Fachbereichs Personal. Weitere
Abstimmungsgesprache, etwa mit der Datenschutzbeauftragten, sind vorgesehen.

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt hat sich die Kreisverwaltung zum Thema Diversitat
klar positioniert und wirbt hiermit auch regelhaft auf Stellenausschreibungen. Mithilfe der
freiwilligen Selbstauskunft soll eine bessere Datengrundlage fir die Evaluation der in diesem
Zusammenhang ergriffenen Malinahmen geschaffen werden.

Fiur die Auseinandersetzung mit dem Thema Diversitat und Mehrfachdiskriminierung wurden
Schulungsangebote in Kooperation mit dem Bildungstrager ,Eine Welt der Vielfalt e.V.“ initiiert,
die im Laufe des Jahres 2021 fur verschiedene Gruppen innerhalb der Kreisverwaltung
angeboten werden.

Darmstadt, 19. Mai 2021



Anlagen
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Anlage 1: Ganztags- und Teilzeitbeschaftigte, Beurlaubte

Beamtinnen Beamte
01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020
Vollzeit 49 56 78 78
Teilzeit 73 72 6 5
Beurlaubte 9 6 0
Gesamt 131 134 84 83
Weibliche Beschiftigte TV6D Mannliche Beschaftigte TVAD
01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020
Vollzeit 286 309 200 203
Teilzeit 532 529 56 58
Beurlaubte 40 30 2 0
Gesamt 858 865 258 261
Weibliche Beschéftigte TV SuE Mannliche Beschéftigte TV SukE
01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020
Vollzeit 49 54 15 13
Teilzeit 90 92 9 7
Beurlaubte 10 9 0
Gesamt 149 155 214 20
Anlage 2: Personalab- und -zugénge
Beamtinnen/ Beschaftigte Beschaftigte Gesamt
Beamte TV6D TV SuE
Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
zggzcr’]zae" 5 69 24 10 4 81 33
Efgr;’]gf' 2 67 27 27 2 97 31

Anlage 3: Beforderungen/Hohergruppierungen/Herabgruppierungen

Beamtinnen/Beamte Beschaftigte TV6D Beschéftigte TV SuE
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
22 43 11 5 0

Es gab drei Herabgruppierungen.
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Anlage 4: Weitere Auswertungen

e Telearbeit
Im Jahr 2020 wurden 208 Antrage (167 Frauen, 41 Manner) auf Teilnahme an der alternierenden
Telearbeit gestellt. Es gab keine Ablehnungen.

Je zwei Frauen und zwei Manner beendeten die Telearbeit entweder durch Ausscheiden oder
durch Wechsel des Arbeitsbereiches.

Insgesamt befanden sich am Ende des Jahres 495 Personen in Telearbeit (402 Frauen, 93
Manner). Darunter waren vier weibliche und eine mannliche Fachbereichsleitung sowie 23
weibliche und 19 mannliche Fachgebietsleitungen.

Die nun HGIG-konforme Dienstvereinbarung tGber Homeoffice in der Kreisverwaltung und dem
Eigenbetrieb Da-Di-Werk ist seit dem 1. Februar 2020 giltig und enthalt eine Vielzahl von
Anderungen gegeniiber der alten Dienstvereinbarung zur Telearbeit.

Zukunftig legen die Fuhrungskrafte die Telearbeitstage bzw. -stunden und die telefonische
Erreichbarkeit in Absprache mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fest. Die Arbeitszeit wird
Uber das Personal-Info-System von den Telearbeitenden selbst erfasst. Und auch an den
Telearbeitstagen kann Gleitzeit in Anspruch genommen werden.

Neu in der Dienstvereinbarung ist auch das mobile Arbeiten. In Féllen, in den Mitarbeitende aus
dienstlichen oder auch familiar bedingten Grinden kurzfristig auf eine gewisse Flexibilitat
angewiesen sind, ist dies in Absprache mit der Fihrungskraft méglich.

e Jahrespraktikantinnen/Jahrespraktikanten
Fur die Berufe Sozialpadagogin/Sozialpadagoge bzw. Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter wurden
vier Frauen und ein Mann eingestellt.

e Leistungspramien nach der Hessischen Zulagenverordnung
Keine.

e Verlangerungen bzw. Verkiirzungen der Stufenverweildauer

Keine
e Zulagen

Art der Zulage Frauen |Manner|Gesamt
IT-Zulage 5 24 29
Personliche Zulage nach 8§14 TV6D 20 5 o5
(voruibergehende héherwertige Tatigkeit)
Zulage nach 8§ 48 HBesG (vorriibergehend 1 0 1
hoherwertige Tatigkeit)
Zulage fur Erziehungsberatende 7 0 7
Sonstiges (es handelt sich nicht um individuelle

) 20 16 36
leistungsbezogene Zulagen)
Insgesamt 53 45 98

e Teilnahme an berufsbegleitenden Studiengéngen und Zusatzausbildungen
Im Jahr 2020 hat eine Frau eine Zusatzausbildung begonnen.



¢ Elternzeit, Beurlaubung
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(Sonderurlaub)

Frauen Manner | Gesamt
Neuantrage Elternzeit in 2020 38 20 58
Elternzeitdauer in Monaten
der Neuantrage 2020 619.20 56,90 676,10
Aufnahme von 8 0 3
elternzeitunschadlicher Arbeit
Antrége auf Beurlaubung aus
familiaren Griinden 10 0 10

e Ablehnungen von Arbeitszeitdanderungen
Es wurden 326 Antrage auf Arbeitszeitanderungen gestellt. Allen Antragen konnte entsprochen

werden.

¢ Inanspruchnahme des Pflegezeitgesetzes

Im Jahr 2020 nahmen zwei Frauen eine Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz in Anspruch.




Anlage 5: Beamtinnen und Beamte (hdherer Dienst)

Bericht zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan

Hoherer Dienst

Istanalyse Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der Veranderungen
Frauen an des Frauen-
den anteils in %
Beschaftigte

Besoldungs- | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- n

gruppen Krafte Personen | Beschéftigungs- Kapazitat Krafte Personen | Beschaftigungs- Kapazitat in %

Volumen Volumen
A B C D E F=B+D+E G H I J K=G +1+J L=K/F(%) M
A 16
01.01.2020 5 5 1 1 20,00
31.12.2020 4 4 1 1 25,00 5,00
A 15
01.01.2020 4 1 0,66 4,66 2 1 0,66 2,66 57,08
31.12.2020 4 2 1,63 5,63 2 2 1,63 3,63 64,48 7,39
A 14
01.01.2020 2 2 1,76 3,76 1 2 1,76 2,76 73,40
31.12.2020 3 2 1,56 4,56 2 2 1,56 3,56 78,07 4,67
A 13
01.01.2020 3 3 2,39 5,39 3 3 2,39 5,39 100,00
31.12.2020 2 2 1,61 3,61 2 2 1,61 3,61 100,00 0,00

Hoherer

Dienst insg.

01.01.2020 14 6 4,81 18,81 7 6 4,81 11,81 62,79

31.12.2020 13 6 4,8 17,8 7 6 4,8 11,8 66,29 3,51




Anlage 6: Beamtinnen und Beamte (gehobener Dienst)
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Bericht zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan

GehobenerDienst

Istanalyse Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der Veranderungen
Frauen an den |des Fra_ueon-
Besoldungs- | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- Beschaftigten anteils in %
gruppen Kréafte Personen | Beschaftigungs- Kapazitat Krafte Personen | Beschaftigungs- Kapazitat in %
Volumen Volumen
A B C D E F=B+D+E G H | J K=G +1+J L=K/F(%)
A 13
01.01.2020 17 4 3,12 20,12 5 4 3,12 8,12 40,36
31.12.2020 17 4 3,04 20,04 5 4 3,04 8,04 40,12 -0,24
Al2
01.01.2020 25 12 9,39 2 36,39 6 9 6,81 2 14,81 40,70
31.12.2020 31 18 13,1 1 45,1 11 16 11,26 1 23,26 51,57 10,88
All
01.01.2020 22 34 23,24 2 47,24 11 32 21,47 2 34,47 72,97
31.12.2020 21 24 16,32 2 39,32 11 22 14,55 2 27,55 70,07 -2,90
A 10
01.01.2020 24 19 11,91 5 40,91 8 18 10,98 5 23,98 58,62
31.12.2020 28 22 14,04 2 44,04 9 21 13,11 2 24,11 54,75 -3,87
A9
01.01.2020 14 1 0,61 14,61 9 1 0,61 9,61 65,78
31.12.2020 17 1 18 11 1 12 66,67 0,89
Gehobener
Dienst insq.
01.01.2020 102 70 48,27 9 159,27 39 64 42,99 9 90,99 57,13
31.12.2020 114 68 46,5 6 166,5 47 63 41,96 8 96,96 58,23 1,10




Anlage 7: Beamtinnen und Beamte (mittlerer Dienst)
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Bericht zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan

Mittlerer Dienst

Istanalyse

Besoldungs-
gruppen

Ganztags-
Kréafte

Beschéftigte insgesamt

Teilzeitkrafte

Personen

Beschéaftigungs-
Volumen

Beurlaubte

Personal-
Kapazitat

Ganztags-
Kréafte

davon Frauen

Teilzeitkrafte

Personen

Beschaftigungs-
Volumen

Beurlaubte

Personal-
Kapazitat

Anteil der
Frauen an
den
Beschéftigten
in %

Veranderungen
des Frauen-
anteils in %

A

B

C

D

F=B+D+E

G

H

K=G+1+J

L=K/F(%)

A9Z
01.01.2020

31.12.2020

A09S
01.01.2020

1,41

8,41

1,41

2,41

28,66

31.12.2020

1,41

7,41

1,41

3,41

46,02

17,36

A 8
01.01.2020

0,54

3,54

0,54

154

43,50

31.12.2020

0,73

1,73

0,73

0,73

42,20

-1,31

A7
01.01.2020

31.12.2020

A6
01.01.2020

31.12.2020

Mittlerer
Dienst insg.
01.01.2020

11

1,95

12,95

1,95

4,95

38,22

31.12.2020

2,14

9,14

2,14

4,14

45,30

7,07




Anlage 8: Beschaftigte
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Bericht zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan
Istanalyse Beschéaftigte insgesamt davon Frauen Anteil der Veranderungen
Frauen an des Frauen-
den anteils in %
Entgelt- Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- Beschéftigten
gruppen Krafte Personen | Beschéftigungs- Kapazitat Krafte Personen | Beschéftigungs- Kapazitat in %
Volumen Volumen
F=B+D+ K=G + | +
A B C D E E G H | J J L=K/F(%)
15
01.01.2020 2 1 0,82 2,82 1 1 0,82 1,82 64,54
31.12.2020 5 5 3 3 60,00 -4,54
14
01.01.2020 5 6 4,34 9,34 4 3 2,6 6,6 70,66
31.12.2020 6 7 4,98 10,98 4 4 3,24 7,24 65,94 -4,73
13
01.01.2020 20 7 5,28 1 26,28 12 7 5,28 1 18,28 69,56
31.12.2020 19 7 6,17 1 26,17 12 7 6,17 1 19,17 73,25 3,69
12
01.01.2020 19 12 9,16 28,16 8 8 5,88 13,88 49,29
31.12.2020 17 12 9,17 1 27,17 6 8 6,03 1 13,03 47,96 -1,33
11
01.01.2020 52 41 23,67 3 78,67 25 29 14,73 2 41,73 53,04
31.12.2020 61 53 36,47 2 99,47 30 38 24,8 2 56,8 57,10 4,06
10
01.01.2020 36 26 17,5 2 55,5 16 20 13,51 2 31,51 56,77
31.12.2020 34 16 10,01 44,01 17 13 8,37 25,37 57,65 0,87
9c
01.01.2020 84 79 55,3 10 149,3 48 75 52,38 10 110,38 73,93
31.12.2020 90 77 53,67 6 149,67 53 75 52,05 6 111,05 74,20 0,26
9b
01.01.2020 51 42 28,88 9 88,88 35 39 26,98 8 69,98 78,74
31.12.2020 49 47 29,84 3 81,84 37 41 26,94 3 66,94 81,79 3,06
9a
01.01.2020 76 35 21,87 6 103,87 36 32 20,62 6 62,62 60,29
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31.12.2020 84 47 29,82 5 118,82 44 43 27,8 5 76,8 64,64 4,35
8
01.01.2020 25 24 14,17 2 41,17 21 22 13,29 2 36,29 88,15
31.12.2020 21 17 10,39 1 32,39 16 15 9,25 1 26,25 81,04 -7,10
7 01.01.2020 1 6 4.4 5,4 1 6 4.4 5,4 100,00
31.12.2020 10 40 28,69 38,69 10 40 28,69 38,69 100,00 0,00
6
01.01.2020 81 161 105,85 5 191,85 56 158 103,81 5 164,81 85,91
31.12.2020 76 122 79,99 5 160,99 52 118 77,06 5 134,06 83,27 -2,63
5
01.01.2020 32 40 25,28 3 60,28 22 29 17,59 3 42,59 70,65
31.12.2020 35 42 27,75 3 65,75 21 31 19,31 3 43,31 65,87 -4,78
4
01.01.2020 1 1 0,64 1,64 0 0,00
31.12.2020 1 1 0,64 1,64 0 0,00 0,00
3
01.01.2020 1 19 11,98 12,98 1 17 10,71 11,71 90,22
31.12.2020 1 19 11,65 12,65 1 17 10,38 11,38 89,96 -0,26
E2UE
01.01.2020 10 6,24 6,24 10 6,24 6,24 100,00
31.12.2020 10 6,24 6,24 10 6,24 6,24 100,00 0,00
2
01.01.2020 75 31,06 31,06 73 30,18 30,18 97,17
31.12.2020 69 31,22 1 32,22 68 30,66 1 31,66 98,26 1,10
1
01.01.2020 3 0,97 0,97 3 0,97 0,97 100,00
31.12.2020 1 0,37 0,37 1 0,37 0,37 100,00 0,00
Beschéftigte
insg.
01.01.2020 358 505 312,26 26 696,26 214 455 277,99 25 516,99 74,25
31.12.2020 366 453 288,72 20 674,72 215 405 253,93 20 488,93 72,46 -1,79




Anlage 9: Beschéftigte (SUE)
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Bericht zum Frauenférder- und Gleichstellungsplan

Istanalyse

Entgelt-
gruppen

Ganztags-
Krafte

Beschéftigte ins

Teilzeitkrafte

gesamt

Beurlaubte

Personen

Beschéftigungs-
Volumen

Personal-
Kapazitat

Ganztags-
Kréafte

davon Frauen

Teilzeitkrafte

Personen

Beschéftigungs-
Volumen

Beurlaubte

Personal-
Kapazitat

Anteil der
Frauen an
den
Beschéftigten
in %

Veréanderungen

des Frauen-
anteils in %

A

D

F=B +D +
E

K=G +1+
J

L=K/F(%)

S18
01.01.2020

31.12.2020

S 17
01.01.2020

10

4,81

15,81

4,81

12,81

81,02

31.12.2020

51

13,1

5,10

12,1

92,37

11,34

S16U
01.01.2020

31.12.2020

S 16
01.01.2020

31.12.2020

S 15
01.01.2020

50,00

31.12.2020

50,00

0,00

S14
01.01.2020

29

31

20,91

54,91

27

28

18,78

50,78

92,48

31.12.2020

31

39

26,93

60,93

31

37

25,34

59,34

97,39

4,91

S130
01.01.2020

31.12.2020

S13
01.01.2020

0,92

0,92

0,92

0,92

100,00

31.12.2020

0,92

0,92

0,92

0,92

100,00

0,00

S120
01.01.2020

31.12.2020




S12
01.01.2020

12

40

25,38

w

40,38

21

35

22,26

w

32,26

79,89

31.12.2020

18

34

22,73

44,73

12

30

19,61

35,61

79,61

-0,28

S11B
01.01.2020

13

9,01

18,01

12

8,14

14,14

78,51

31.12.2020

13

8,05

15,05

12

7,18

10,18

67,64

-10,87

S1
01.01.2020

31.12.2020

S10
01.01.2020

31.12.2020

S9
01.01.2020

31.12.2020

S8B
01.01.2020

4,38

7,38

4,38

6,38

86,45

31.12.2020

2,82

5,82

2,82

4,82

82,82

-3,63

S6
01.01.2020

31.12.2020

Beschéftigte
insg.
01.01.2020

64

99

65,41

10

139,41

49

90

59,29

10

118,29

84,85

31.12.2020

67

99

66,55

142,55

54

92

60,97

123,97

86,97

2,12




Anlage 10: Fortbildungsbericht 2020
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Fachlehr- Fuhrun EDV Frauen Programm Anzahl Tage
Vollzeit Anzahl ginge Seminar e 9 . . Hgaus Fslf)rl:/lsc:%ﬂse - ges:mt
Anzahl | Tage Anzahl | Tage | Anzahl | Tage | Anzanl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage
Beamtinnen 39| 43 68 0 0 21 29 10 9,5 1 4 12 5 19 90| 156,5
Beamte 36| 43 77 1 10 16 5 4,5 2 3 4 3 6 68| 125,5
Gesamt 75| 86 145 1 2 31 45 15 14 3 5 12 16 8 25( 158 282
weibl. Beschéftigte 179| 170( 278,5 2 14 13| 53 63,5 16 56 73 18| 313 564
mannl. Beschéftigte 82| 51 96 0 0 13| 16,5 13 13 2 32 39 4 8| 117( 174,5
Gesamt 261| 221| 374,5 2 27| 29,5 66 76,5 12 18 88| 112 11 26| 430 738,5
Teilzeit Anzahl Fac“hlehr— Seminar Fihrung EDV Frauen Programm Fs'f)'rl:/ls(:%uel:' Anzahl Tage
gange Haus Haus Haus Haus Gesamt | gesamt
Anzahl | Tage Anzahl | Tage | Anzahl | Tage | Anzanl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage
Beamtinnen 13| 13 16 0 4 0 1 1 2 20 32
Beamte 1 0 0 0 2 2 0 0 0 1 3 4
Gesamt 14 13 16 0 6 10 0 1 2 4 23 36
weibl. Beschaftigte 172| 117 227 0 9 10| 74 86 12 31,5 46 58 4 14| 263| 441,5
mannl. Beschaftigte 24 16 23,5 0 2 15 5 7 3 15 7 12 0 33| 455
Gesamt 196| 133| 250,5 0 11] 11,5 79 93 15 33 53 70 4 14 296 487
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B . Fachlehr- _ Fuhrung EDV Frauen Programm FK-Module Anzahl Tage
eamte insgesamt Anzahl géange seminar Haus Haus Haus Haus sonstiges’ Gesamt | gesamt
Anzahl [ Tage Anzahl | Tage | Anzahl | Tage | Anzahl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage
Beamte Vollzeit 75| 86 145 1 2 31 45 15 14 3 5 12 16 8| 25| 158 282
Beamte Teilzeit 14( 13 16 0 0 6 10 0 1 4 2 23 36
Beamte EU/SU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 89 99 161 1 2 37 55 15 14 4 9 13 18 101 29| 181 318
B o . Fachlehr- _ Fihrung EDV Frauen Programm EK-Module Anzahl Tage
eSChaftlgte mSgesamt Anzahl gange seminar Haus Haus Haus Haus sonstiges’ Gesamt | gesamt
Anzahl [ Tage Anzahl | Tage | Anzahl | Tage | Anzahl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage
Beschéftigte Vollzeit 261 221| 374,5 2 2 27| 29,5| 66 76,5 12 18 88| 112 11| 26| 403| 738,5
Beschéftigte Teilzeit 196 133 250,5 0 0 11 15( 79 93 15 33 53 70 4 14 296 487
Beschaftigte EU/SU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 457 354 625 2 2 38 31| 145| 169,5 27 51 141 182 15| 40| 699 1226
Fachlehr- Fiahrung EDV Frauen Programm Anzahl Tage
Insgesamt Anzahl Jange Seminar e e e e Fgo“rfggg'se oot | oo
Anzahl | Tage Anzahl | Tage | Anzahl | Tage | Anzanl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage Anzahl | Tage
Beamte 89 99 161 1 2 37 55 15 14 4 9 13 18 101 29| 181 318
Beschaftigte 457 354 625 2 38 41 145 170 27 51 141 182 15| 40| 726 1226
Gesamt 546 | 453 786 3 4 75 96| 160 184 31 60 154 ( 200 25| 69| 907| 1544
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