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Tatigkeitsbericht des Kommunalen Behindertenbeauftragtenim Landkreis Darmstadt-Dieburg
fiir das Jahr 2020

1. Einleitung

Das Jahr 2020 hat die gesamte Gesellschaft, aberauch die Kreisverwaltung aufgrund derim Februar
in Deutschland vermehrt aufgetretenen COVID-19-Erkrankung sowie dem darauf folgenden
Lockdown von Ende Mérz bisin den Mai hinein und einerzweiten Phase vermehrter
Kontaktbeschrankungen ab Ende Oktober vorgrofRe Herausforderungen gestellt. Dasselbe gilt fiir
denkommunalen Behindertenbeauftragten. Es galt, die tagliche Beratungsarbeit, aberauch geplante
Projekte unterveranderten Umstanden weiterzufihren. Dazu gehoérte der Kontakt zu den
Blrgerinnen und Biirgern des Landkreises, Absprachen mit der Vorgesetzten, die Teilnahmean
Netzwerktreffen in derKreisverwaltung, das AnstofRen neuer Projekte sowiedie Durchfiihrung der
Treffen mitden Behindertenbeauftragten der Stadte und Gemeinden. An dieser Stelle seiall jenen
gedankt, die die Arbeitfiirund mitden Menschen des Landkreises auch unter zuweilen schwierigen
Bedingungen beherzt und engagiert weitergefiihrt haben. Dies gilt vorallem fiir die Kolleginnen und
Kollegeninden Stadten und Gemeinden, diesich fiir die Anliegen von Menschen mit Behinderung
eingesetzt haben. Aberauch fiirdie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derKreisverwaltung, die das
Funktionieren der Verwaltungund ihrer Ablaufe kontinuierlich gewahrleistet haben.

Im Jahr 2020 konnten jedoch auch bestehende Vorhaben weitergefiihrt und neue Angebote
angestoBen werden. Im Folgenden soll darauf kurz eingegangen werden.

2. Der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Seit 2018 arbeitetdas Biiro fiir Migration und Inklusion kontinuierlich und mit Nachdruck daran, die
Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention vor Ort mit Leben zu flllen. In einem Beteiligungsprozess,
indensich viele Menschen aus dem Landkreis eingebracht haben, wurden gemeinsam MaRRnahmen
entwickelt, die kiinftigim Landkreis von unterschiedlichen Stellen umgesetzt werden sollen. Am 4.
September2020 wurde die erste Umsetzungsphase des Aktionsplans durch den Kreistag
beschlossen. Sie umfasst rund die Halfte derim Aktionsplan dargestellten Mallnahmen. Diese
werdenindenkommenden zweiJahren prioritdar umgesetzt.

Die Mallhahmen beziehen sich auf vieleunterschiedliche Themenfelder und Arbeitsbereiche, sodass
ihre Umsetzung von Kolleginnen und Kollegen aus der Kreisverwaltung, den értlichen
Behindertenbeauftragten sowie Personen aus anderen Institutionen verantwortet wird. Die
Koordination des Umsetzungsprozesses, sowie eine entsprechende Berichterstattungan die
Kreisgremien liegt beim kommunalen Behindertenbeauftragten. Vor diesem Hintergrund wurden
bereits erste Gesprache gefiihrt, um die jeweiligen MaRnahmen auf den Weg zu bringen. Sozum
Beispielin den Bereichen Mobilitat, Kommunikation, Wohnen sowie im Bereich Erziehung und
Bildung. Die Signale aus den unterschiedlichen Stellen waren durchweg positiv.

3. Der Austausch im Haus

Nach wie voristder fachliche Austausch mit Kolleginnen und Kollegen im Haus sehr wichtig. Dies
geschiehtetwadurch die regelmaRige Teilnahmeam Fachbeirat Soziales, an demder
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Behindertenbeauftragte im Berichtszeitraum —wie in den Vorjahren —teilnahm. Mit den Kolleginnen
und Kollegen der Fachstelle Teilhabe und Soziales steht erin regelmaRigem und fruchtbarem
Austausch. Sowohl bei Fragen zu einzelnen Fallen, aber auch bei der Planung strategischer Schritte
imRahmen der Umsetzung des Aktionsplansist die Zusammenarbeit sehr fruchtbar.

Dasselbe giltauch fiirdie Zusammenarbeit mit der Stelle Altenhilfe, Altenplanung, Biiro flir Senioren.
Hierkonnte 2020 ebenfalls an die positiven Erfahrungen des Vorjahres beiderBeratungund der
Umsetzung des Aktionsplans angeknlipft werden. Eine weitere Stelleinnerhalb der Kreisverwaltung,
mitder im Berichtszeitraum immerwieder erfolgreich zusammengearbeitet werden konnte, war das
Reha-Team der Kreisagenturfir Beschaftigung.

Eine Neuerunggab esim November2020. Im Zuge ihres dualen Studiums absolvierte eine Studentin
derHochschule Fulda eine Stationihres praktischen Ausbildungsteils beim Biiro fiir Migration und
Inklusion. Dabeiarbeitete sieauch mitdem Behindertenbeauftragten zusammen, lernte die
Hintergriinde seiner Arbeit kennen, verfasste mehrere Artikel und bekam auch praktischen Einblick in
die AufgabenderStelle.

4. Wirkungin den Landkreis

Die ortlichen Behindertenbeauftragten sind in den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden fiir eine
Vielzahl von Anliegen der Birgerinnen und Birger zustandig. Um ihnen mehrInformationen zur
Verfugungzustellen,ihnen die Moglichkeit der Vernetzung zu geben und einen Erfahrungsaustausch
anzustoRen, wurde 2019 einregelmaRiges Treffen der Behindertenbeauftragten der Stadte und
Gemeinden mitdem kommunalen Behindertenbeauftragten des Landkreises ins Leben gerufen.

Wahrend des ersten Lockdowns erfolgte der Kontakt zu den ortlichen Behindertenbeauftragten
telefonisch und per E-Mail. Im Februarund August konnten zwei Treffen im Kreishaus sowiein
Dieburg durchgefiihrt werden, im Mai und Dezember erfolgten die Treffen virtuell. Dabei wurden
Informationen liber die Situation wahrend der Pandemie ausgetauscht, aberauch Gaste eingeladen,
die Uberihre Arbeitsschwerpunktein derKreisverwaltung oderin anderen Institutionen berichteten.
So konntenssich die Behindertenbeauftragten liber die Arbeit des Landeswohlfahrtsverbandesim
Zusammenhang mit derInklusion am Arbeitsplatz, (iber eine lokale Selbsthilfeinitiative im Kreis, Gber
die kommunale Wohnraumanpassungsstelle sowie (iber die neu eingerichtete Ansprechstelle fir
Rehabilitation und Teilhabe innerhalb der Kreisverwaltung informieren.

Wahrend des ganzen Berichtszeitraumes war derkommunale Behindertenbeauftragte mitden
ortlichen Kolleginnen und Kollegen im regelmaRigen Telefonkontakt und leitete relevante
Informationen aus dem Haus und von anderen Institutionen an sie weiter. Die Zusammenarbeit mit
ihnen gestaltetesich sehrvertrauensvoll, ergebnisorientiert und zur beiderseitigen Zufriedenheit. Die
behindertenbeauftragten von Weiterstadt, Dieburg und Griesheim beenden ihr Mandat zum Ende
der Legislaturperiode und beginnen neue Aufgaben oderverabschieden sichin den wohlverdienten
Ruhestand. Wirdankenihnenan dieserStelle herzlich fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit und
wiinschenihnenalles Gute fiirden neuen Lebensabschnitt. Auch begann eine Kolleginam 1. Juliihre
Stelle als 6rtliche Behindertenbeauftragte von Miinster. Sie nahmanden Treffen der
Behindertenbeauftragten teil und konnte die Moglichkeit zur Vernetzung direkt nutzen.

Ebenfalls konnte die enge Zusammenarbeit mit der Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung
(EUTB) in Darmstadt fortgesetzt werden. Dies gilt sowohl fiirden kommunalen
Behindertenbeauftragten alsauch fiir 6rtliche Kolleginnen, die bei ihren Beratungsterminen
erfolgreich mitder EUTB kooperieren. In Weiterstadt wird im Januar 2021 ein neuer
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Behindertenbeirat gewahlt. Bei der Vorbereitung der Wahl warder kommunale

Behindertenbeauftragte beratend tatig. Auch nahmerim Novemberan einervirtuellen Sitzung des
bestehenden Beirats teil.

5. Beratung zu BaumaBBnahmen

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit war das Verfassen von schriftlichen Einschatzungen iiberden
barrierefreien Ausbau von Strallen, Platzen oder 6ffentlichen Gebdauden im Kreis. Insgesamt gab es
im Berichtszeitraum neun solcher Anfragen. Darunter einezum barrierefreien Ausbau von
Haltestellenim Landkreis, zu Ortsdurchfahrten und in Zusammenarbeit mit der Vertrauensperson der
Menschen mit Behinderung der Kreisverwaltung zur Kommentierung und Anpassung der
Schulbauleitlinien.

6. Anfragen und Beratungstermine

Die SituationimJahr 2020 unterschied sich flir die meisten Menschen grundlegend vom Vorjahr. Dies
schlugsichauch in der Anzahl der Anfragen nieder. Vorallem wahrend des ersten Lockdowns
zwischen Ende Marz und Anfang Mai sank die Zahl der Anfragen merklich. Im gesamten Jahr 2020
wurden 95 Anfragenvon Blirgerinnen und Blirgern angenommen, bearbeitet und an die
entsprechenden Stelleninnerhalb und auBerhalb des Hauses weitergeleitet. Das sind deutlich
wenigerim Vergleich mitderZahlvon 117 Anfragenim Vorjahr. Allerdings betraf diese Abnahme
auch die ortlichen Behindertenbeauftragten sowie die EUTBin Darmstadt. Es entsteht zudem der
Eindruck, dass viele Birgerinnen und Biirgerin der Zwischenzeit besser (iber die Angebote der EUTB
sowie der Behindertenbeauftragten vor Ort Bescheid wissen. Die Ratsuchenden haben somit
verschiedene Ansprechstellen und scheinen dieseauch zu nutzen.

Der Behindertenbeauftragte bearbeitetedie Anfragen selbstoderberietsich beispeziellen Fragen
mit Kolleginnen und Kollegen der Kreisagentur flir Beschaftigung, der Stelle Alten hilfe, Altenplanung,
Biiro flirSenioren sowie des Sozialamts und verwies die Ratsuchenden bei Bedarfan die
entsprechenden Stellen. Weitere Institutionen und Organisationen, mitdenen bei der Beratung
erfolgreich zusammengearbeitet wurde, waren die Kita-Fachberatung des Landkreises, die
Ergdnzende unabhangigeTeilhabeberatung (EUTB), der Club der Behinderten undihrer Freunde e.V.
(CBF) in Darmstadt, der Blinden- und Sehbehindertenbund Hessen (BsBH) sowiedie
Behindertenbeauftragten der Stadte und Gemeinden des Landkreises, auf die bereits eingegangen
wurde.

Zudemgab esim Berichtszeitraum Anfragen zu Stellungnahmen zur Finanzierung eines
Sportprojektes, eine Anfrage zur Gestaltung barrierefreier Internetseiten sowie zwei Anfragen zum
Themader Durchfihrung der Kommunal- oder Behindertenbeiratswahlen.

7. Modellregion Sport & Inklusion — ,, Vielfaltige innovative inklusive Angebote im Sport“ (ViiAS)

Trotz der Herausforderungen durch die Corona-Pandemie begannam 1. Juli die Arbeitinder
Modellregion Sport und Inklusion. Unterdem Namen ,Vielfaltige innovative, inklusive Angebote im
Sport“, kurz ViiAS, werden in den kommenden zwei Jahren der Landkreis Darmstadt-Dieburg, die
Stadt Darmstadt und derSportkreisin diesem Bereich zusammenarbeiten. Nach der Er6ffnung durch
die Sozialdezernentin Rosemarie Liick und de n Blirgermeister von Darmstadt, Rafael ReilRer, wurden
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bereits erste Teilprojekte auf den Weg gebracht. In Zusammenarbeit mit dem Bereich Wirtschaft,
Standort- und Regionalentwicklung des Landkreises wurde mit der Erfassung der Sportstdttenim
Landkreis begonnen. Dabei werden in drei Pilotkommunen die Sportstatten u.a. auf ihren Zugang fir
Menschen mit Behinderung untersucht und katalogisiert. In einem zweiten Schritt sollen diese
Informationen dann den Birgerinnen und Biirgern zu Verfligung gestellt werden. Der
Behindertenbeauftragte beteiligte sich an der Erstellung des Kriterienkatalogs zur Priifung der
Sportstatten sowie anihrer Begehung. Ebenfalls steuerte er mehrere Textezu einem digitalen
Adventskalender bei, dervom Projekt ViiASin der Vorweihnachtszeitins Netz gestellt wurde. Auch
2021 soll die erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnerinnen und Partnerninder
Modellregion fortgesetzt werden.

8. Planung fiir das nachste Jahr

Das Jahr 2021 stehtnach wie vorunter dem Einfluss der Pandemie und entsprechender
Schutzmalnahmen. Die Planung fiir das Jahr kann also nur eingeschrankt erfolgen. Jedoch kénnen
bestimmte Projekteauch unterden aktuellen Bedingungen geplant und auch vorangetrieben
werden. Dazu gehort die weitere Umsetzung des Aktionsplans zur UN-BRK gemeinsam mit
Entscheidungstragerinnen und Tragern innerhalb und aufRerhalb der Kreisverwaltung. Fir das dritte
Quartalist einvirtuelles Treffen mitallen Interessierten geplant, bei dem tiberdie bis dahin erzielten
Ergebnisse berichtet werden soll.

Im Projekt ViiAS soll die gemeinsame Erfassung und Katalogisierung der Sportstatten fortgesetzt
werden. Abhangigvon der Entwicklung des Pandemiegeschehens sind weitere Teilprojekte und
Veranstaltungenin Planung.

Die Treffen mitden Behindertenbeauftragten der Stadte und Gemeinden werden weiterhin
stattfinden. Vorerstvirtuell, falls es die Situation erlaubt, bald auch wieder personlich.

Das Jahr 2020 hat unsalle vor groRe Herausforderungen gestellt, es hat uns aberauch gezeigt, dass
viele Menschen Losungen finden wollten und konnten. Auch 2021 wird nicht einfach, aberder
Behindertenbeauftragte wird mitallen zustandigen undinteressierten Stellen und Einzelpersonen
denldsungsorientierten Kurs weiterfihren, um zur Inklusionim Landkreis Darmstadt-Dieburg
beizutragen.



