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Ausbildungsverbund Pflege Siidhessen
Stand 04.03.2020

Aufgrund der Komplexitét des Vertrages und zur besseren Lesbarkeit verwenden wir die ménn-
liche Form. Dies beinhaltet ausdriicklich alle Geschlechtsidentitaten.

Zielsetzung im Ausbildungsverbund- Prdambel

Die Kooperationspartner bilden mit dem Kooperationsvertrag einen Ausbildungsverbund zur
dauerhaften Sicherstellung der Lernortkooperation. Ziel dieses Vertrages nach § 6 Abs. 4 PfIBG
ist die Regelung der Zusammenarbeit der Vertragspartner zur Durchfilhrung der Pflegeausbil-
dung nach Maligabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) sowie der Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung (PfIAPrV), der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV) sowie
der Landesregelungen in der jeweils gultigen Fassung.

Die Partner verpflichten sich zu einer engen und transparenten Zusammenarbeit mit dem Ziel,
den Auszubildenden eine qualitativ hochwertige Ausbildung (Kriterien siehe Bafza Arbeitshilfe
Praktische Ausbildung 2019) zu gewabhrleisten.

§ 1 Kooperationspartner im Ausbildungsverbund

Trager der praktischen Ausbildung
Die Trager der praktischen Ausbildung betreiben zur Durchfhrung von Pflichteinsatzen geeig-
nete Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 PfIBG und nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorgaben.

Pflegeschulen

Bei den Pflegeschulen handelt es sich um staatlich anerkannte Pflegeschulen nach § 6 Abs. 2
i. V. m. § 9 PfIBG. Der theoretische und praktische Unterricht erfolgt iberwiegend im Blockmo-
dell.

Weitere an der praktischen Ausbhildung beteiligte Einrichtungen
Die weiteren Einrichtungen betreiben zur Durchfihrung von Praxiseinsatzen geeignete Einrich-
tungen nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen.

§ 2 Zusammenarbeit im Ausbildungsverbund

Einrichtung einer ,gemeinsamen Stelle” (Verbundbeirat):
Zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und engen Zusammenarbeit richten die Koope-
rationspartner einen Verbundbeirat ein. Dieser Beirat besteht aus Vertretern auf Leitungsebene

der Kooperationspartner.

Die Mitglieder der gemeinsamen Stelle wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und Stellver-
tretung. Die Zusammenarbeit wird in einer Geschaftsordnung (vom 27.02.2020) beschrieben
und festgelegt.

Der Verbundbeirat wirkt auf einen angemessenen Ausgleich der Interessen der Kooperations-
partner hin und berat tUber die Aufnahme weiterer Mitglieder.

§ 3 Ausbildungsangebot im Ausbildungsverbund
Hier erfoigt eine Liste aller Kooperationspartner und ihres Ausbildungsangebotes:

z.B. Pflegeschulen
Die Pflegeschule A stellt den theoretischen und praktischen Unterricht gemaR § 2 PIAPTV si-

cher fur die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
o sowie zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,




56
57
58
59
60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104

105
106
107
108
109
110
111
112

o sowie zum Altenpfleger,

Der Triger der praktischen Ausbildung bleibt verantwortlich fiir die Sicherstellung der
Durchfiihrung der gewéhiten Ausbildung.

z.B. Trager der praktischen Ausbildung
Tréger A bietet folgende Vertiefungseinsétze an:
o Akutpflege in stationéren Einrichtungen
Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen
ambulante Akut- und Langzeitpflege
ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich
der ambulanten Langzeitpflege
padiatrische Versorgung
psychiatrische Versorgung

©C O O 0 0 O

Trager A verfugt Uber Einrichtungen, die Praxiseinsatzstellen zur Verfugung stellen
kénnen fr
a) Pflichteinsatze nach § 7 Abs. 1 und 2 i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen
o Akutpflege in stationdren Einrichtungen
Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen
ambulante Akut- und Langzeitpflege
ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich
der ambulanten Langzeitpflege
padiatrische Versorgung
o psychiatrische Versorgung
b) sonstige Einsatze (Wahleins&tze) nach § 7 Abs. 2i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen
o Pflegeberatung
Rehabilitation
Palliation

O O O 0O O
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z.B Weitere an der praktischen Ausbildung beteiligte Einrichtungen
Die weitere Einrichtung A bietet
a) Pflichteinsatze nach § 7 Abs. 1 und 2i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen
o Akutpflege in stationdren Einrichtungen
Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen
ambulante Akut- und Langzeitpflege
ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich
der ambulanten Langzeitpflege
péadiatrische Versorgung
psychiatrische Versorgung
nstige Einsatze (Wahleins&tze) nach § 7 Abs. 2. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen
Pflegeberatung
Rehabilitation
Palliation

b)s

OO OO0 OO0 0O 00 OO0

§ 4 Ausbildungskapazitédten im Ausbildungsverbund

Meldung an die Pflegeschulen
Die Trager der praktischen Ausbildung melden den Pflegeschulen jahrlich 8 Monate vor Kurs-
beginn die Zahl der Ausbildungsplatze, die sie im nachsten Kalenderjahr insgesamt in Anspruch

nehmen wollen.

Triger der praktischen Ausbildung und weitere beteiligte Einrichtungen:
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Fur jeden Ausbildungsgang treffen die Kooperationspartner Festlegungen zum Umfang und zur
Art der Praxiseinsatzpléatze, die von ihnen fur diesen Ausbildungsgang zur Verfigung gestelit
werden. Die Angaben erfolgen in Form der Anlage 1 Ausbildungskapazitaten.

Die Kooperationspartner teilen einander 6 Monate vor Beginn jedes Ausbildungsganges mit,
welche und wie viele Praxiseinsatzplatze sie beim Kooperationspartner fur diesen Ausbildungs-
gang in Anspruch nehmen méchten.

Der Zeitpunkt des Praxiseinsatzes der Auszubildenden wird zwischen den Tragern der prakti-
schen Ausbildung jeweils in der Regel mit einem zeitlichen Vorlauf von 6 Monaten festgelegt.

Die Ausbildungszeit der Auszubildenden entspricht der im jeweiligen Ausbildungsvertrag gere-
gelten Ausbildungszeit. Diese wird in der Anlage 1 ausgewiesen.

For jeden Ausbildungsgang treffen die weiteren Einrichtungen Festlegungen zum Umfang und
zur Art der Praxiseinsatzplatze, die von ihnen fur diesen Ausbildungsgang zur Verfligung gestelit
werden kénnen. Die Angaben erfolgen in Form der Anlage 1.

Die Trager der praktischen Ausbildung fordern 6 Monate vor Beginn jedes Ausbildungsganges
die Angaben der Anlage 1 ein.

Die Trager der praktischen Ausbildung teilen den weiteren Einrichtungen 6 Monate vor Beginn
jedes Ausbildungsganges mit, welche Praxiseinsatzplatze sie in Anspruch nehmen méchten.

Der Zeitpunkt des Praxiseinsatzes der Auszubildenden wird zwischen den Tragern der prakti-
schen Ausbildung und den weiteren Einrichtungen jeweils in der Regel mit einem zeitlichen Vor-
lauf von mind. 12 Wochen festgelegt. Der Trager der praktischen Ausbildung und die weitere
beteiligte Einrichtung, die einen Ausbildungseinsatz zusagt, ist verantwortlich fiir die ordnungs-
méafle Durchfiihrung des Einsatzes oder sorgt fir eine angemessene Ersatzplanung.

Die Ausbildungszeit der Auszubildenden entspricht der im jeweiligen Ausbildungsvertrag gere-
gelten Ausbildungszeit. Diese wird in der Anlage 1 ausgewiesen.

§ 5 Planung und Sicherstellung der Ausbildung im Ausbildungsverbund

Die Pflegeschulen tragen die Gesamtverantwortung fir die Koordination des Unterrichts mit der
praktischen Ausbildung. Sie sind zur Erstellung des schulinternen Curriculums verpflichtet. Sie
stellen diese den Tragern der praktischen Ausbildung zur Verfugung. Die Pflegeschulen gewéhr-
leisten, dass das Curriculum alle rechtlichen Vorgaben an Inhalt und Umfang des Unterrichts
erfullen. Sie prifen, ob der Ausbildungsplan flr die praktische Ausbildung den Anforderungen
des schulinternen Curriculums entspricht.

Die Planung und Sicherstellung der praktischen Ausbildung an den jeweiligen Praxiseinsatzor-
ten wird durch die Trager der praktischen Ausbildung geleistet. Sie erstellen Ausbildungsplane
far die Auszubildenden, die die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung
enthalt und Bestandteil des Ausbildungsvertrags sind. Die Planung und Organisation der Ein-
satzplanung kann von Tragern der praktischen Ausbildung an die Pflegeschulen (kostenpflich-
tig) delegiert werden (siehe Kostenerstattung).

Die Kooperationspartner verpflichten sich, die Auszubildenden wahrend ihres Praxiseinsatzes
gemafl dem Ausbildungsplan, der in der Verantwortung ihres Tragers der praktischen Ausbil-
dung erstellt worden ist, auszubilden.

Die Einsatzbereiche sind damit verantwortlich fur die ordnungsgemafie Durchflihrung der Eins-

atze entsprechend der Ausbildungspléne.

Die Pflegeschulen gestalten nach den Vorgaben des BIBB und dem gemeinsamen Ausbildungs-
konzept den Ausbildungsnachweis fur die Auszubildenden.

Anhand des Ausbildungsnachweises priifen die Trager der praktischen Ausbildung und die Pfle-
geschulen, dass die praktische Ausbildung dem Ausbildungsplan entsprechend durchgefuhrt
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wird. Die Kooperationspartner unterstitzen die Auszubildenden beim Fihren ihrer Ausbildungs-
nachweise.

Die Pflegeschulen stellen eine Liste der zu nutzenden Lehr- und Lernmittel auf und stellen diese
Liste den Tragern der praktischen Ausbildung zur Verfiigung. Die fir den Unterricht bendtigten
Lehr- und Lernmittel werden durch die Pflegeschulen allen Auszubildenden kostenfrei zur Ver-
fugung gestellt.

Die fur die praktische Ausbildung benotigten Ausbildungsmittel werden durch die Trager der
praktischen Ausbildung den Auszubildenden kostenfrei zur Verfligung gestellt. Sie entsprechen
dem aktuellen wissenschaftlichen Stand. Die weiteren Einrichtungen stellen die fur den Pra-
xiseinsatzort spezifisch benétigten Ausbildungsmittel kostenfrei zur Verfugung.

Die Pflegeschulen unterstitzen in Zusammenarbeit den jeweilig beauftragten Praxisanleitern die
Ausbildungsbetriebe zur Entwicklung eines gemeinsamen Ausbildungsversténdnisses, eines
passenden Ausbildungskonzeptes und gemeinsamer Ausbildungsstandards sowie deren Doku-
mentation. Diesen Grundlagen wird seitens des Verbundes ein professionelles, ethisch fundier-
tes Pflegeverstandnis zugrunde gelegt.

Die Pflegeschulen begleiten die Ausbildungsbetriebe zudem durch das Angebot passender Fort-
bildungen und beférdern die Entwicklung von Ausbildungsinstrumenten (z.B.) Lernaufgaben.

§ 6 Praxisanleitung, Praxisbegleitung und Beurteilungen im Ausbildungs-
verbund

An allen Praxiseinsatzorten ist durch die Trager der praktischen Ausbildung und den weiteren
Einrichtungen die geplanten und strukturierten Praxisanleitungen im Umfang von mindestens
zehn Prozent der wahrend eines Praxiseinsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit zu
gewahrleisten. Hinzu kommt die im Ausbildungsalltag spontan erforderliche situativen Praxisan-
leitungen. Die Kooperationspartner teilen sich gegenseitig unmittelbar mit, wenn die gesetzlich
vorgeschriebenen Praxisanleitungen gefahrdet ist.

Die Pflegeschulen stellen durch ihre Lehrkrafte die Praxisbegleitungen in den Einrichtungen der
praktischen Ausbildung in angemessenem Umfang sicher. Diese dient der Betreuung der Aus-
zubildenden, der Beratung der Praxisanleiter des Praxiseinsatzortes und der Kommunikation mit

dem Praxiseinsatzort.

Die Praxisbegleitung kann u.a. in Form von Lernberatungsgesprachen, Uberprifungen des
Kompetenzerwerbs mit Notengebung sowie Prifungsvorbereitungen stattfinden.

Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung gewahren dazu den Pflegeschulen Zutritt zu den
fir die Durchfiihrung der Praxisbegleitung erforderlichen Bereichen ihrer Einrichtungen.

Die Pflegeschulen stimmen ihre Besuche und deren Terminierungen mit den Tragern der prak-
tischen Ausbildung bzw. den weiteren Einrichtungen ab. Die Pflegeschulen informieren die Tra-
ger der praktischen Einrichtung Uber die Termine der Praxisbegleitung. Im Rahmen der Praxis-
begleitung soll ein persénlicher Austausch mit den zusténdigen Praxisanleitern ermoglicht wer-

den.

Die Praxisanleiter der Trager der praktischen Ausbildung sowie der weiteren Einrichtungen und
die Lehrkrafte (Praxisbegleiter) der Pflegeschulen tauschen sich regelmaBig (mindestens 1 x)
jahrlich gemeinsam aus.

Die Praxiseinsatzorte der Vertiefungseinsatze unterstiitzen die Pflegeschulen bei der Organisa-
tion und Durchfiihrung der praktischen Teile der Prufungen, insbesondere durch Freistellung der
zustandigen Praxisanleiter als Fachprifer beziehungsweise der zustandigen Praxisanleiter als
Fachpriifer und durch Vorschlag geeigneter zu Pflegender, die einer praktischen Prifung zuge-

stimmt haben.
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Jede der an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen erstellt nach § 6 Abs. 2 PfIAPrV eine qua-
lifizierte Leistungseinschatzung Gber den bei ihr durchgefihrten praktischen Einsatze unter Aus-
weisung von Fehizeiten spéatestens zum Einsatzende. Die Leistungseinschatzung ist den Aus-
zubildenden bei Beendigung des Einsatzes bekannt zu machen und zu erlautern. Die Trager
der praktischen Ausbildung legen die Noten flir die praktischen Ausbildungen im Benehmen mit
den Pflegeschulen unter besonderer Berlcksichtigung aller fir das Ausbildungsjahr ersteliten
qualifizierten Leistungseinschatzungen fest.

Alle im Ausbildungsverbund verbundenen Einrichtungen sind verpflichtet, die jahrlich zu absol-
vierende Pflichtfortbildung ihrer Praxisanleiter/-innen gemafR §4,3 PfIAPrV sicherzustellen und
den Pflegeschulen gegenuber jahrlich nachzuweisen.

§ 7 Einzelfragen und Rahmenbedingungen im Ausbildungsverbund

Fachliches Weisungsrecht: Wahrend der Praxiseinsdtze haben die Praxiseinsatzstellen das
fachliche Weisungsrecht. Die Trager der praktischen Ausbildung weisen ihre Auszubildenden
darauf hin.

Fehlverhalten und arbeitsrechtliche Konsequenzen: Die Kooperationspartner unterrichten
sich unverziglich Uber besondere Vorkommnisse, unentschuldigtes Fehlen und sonstige Pflicht-
verletzungen der Auszubildenden gemafl dem Ausbildungsvertrag und der Schulordnung. Die
Kooperationspartner kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes die Fortfiihrung der Ausbil-
dung abbrechen.

Dies setzt voraus, dass der betreffende Kooperationspartner im Falle von Verfehlungen gemaf
Ausbildungsvertrag oder Schulordnung des Auszubildenden dem Trager der praktischen Aus-
bildung erfolglos eine Frist zur Ergreifung arbeitsrechtlicher Mallnahmen gesetzt hat und fur den
Kooperationspartner die Zusammenarbeit mit dem Auszubildenden unzumutbar ist; oder dass
der Auszubildende sich nachweislich strafbar gemacht hat und fir den Kooperationspartner die
Zusammenarbeit mit dem Auszubildenden unzumutbar ist.

Freistellung und Schichtgestaltung: Die Kooperationspartner sind verpflichtet, die Auszubil-
denden fir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschulen und fiur die Teil-
nahme an Prifungen von der Arbeit in den Einrichtungen freizustellen. Sie haben die Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes, insbesondere § 9 Arb-
SchG und der tbrigen Vorschriften des Arbeitsschutzes zu beachten.

Ausgleich von Fehlzeiten: Fehlzeiten missen nachgeholt werden, wenn sie nicht nach § 13
Abs. 1 Nr. 2 PfIBG angerechnet werden konnen. Dabei durfen die Fehlzeiten der praktischen
Ausbildung einen Umfang von 25 Prozent der abzuleistenden Stunden eines Pflichteinsatzes
nicht Uberschreiten (§ 1 Abs. 4 PfIAPrV). Die Trager der praktischen Ausbildung legen auf der
Grundlage der Entscheidung der zustandigen Behdrde tber eine Verldngerung der Ausbildungs-
dauer fest, in welchem Umfang, wann und ggf. wo eine erforderliche Nachholung erfolgt. Die
Kooperationspartner sind bestrebt, eine erforderliche Nachholung in ihren Einrichtungen zu er-
méglichen.

Versicherung: Die Auszubildenden sind Uber die Trager der praktischen Ausbildung sozial-,
unfall- und haftpflichtversichert.

Arbeitskleidung: Die Praxiseinsatzstellen ist verpflichtet, den Auszubildenden wéhrend der
Einsétze in den Einrichtungen die erforderlichen Schutzkleidungen zur Verfligung zu stellen und
zu reinigen.

Schweigepflicht, Datenschutz: Die Trager der praktischen Ausbildung haben die Auszubilden-
den nachweislich auf die Pflicht zur Einhaltung der Schweigepflicht, des Datenschutzes sowie
zur Wahrung des Stillschweigens zu Betriebsgeheimnissen wahrend der gesamten Ausbildung,
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also auch wahrend der Praxiseinsatze, und in der Zeit nach Beendigung der Ausbildung hinzu-
weisen.

§ 8 Kostenerstattung im Ausbildungsverbund

Trager der praktischen Ausbildung und Pflegeschulen:

Die Pflegeschulen erhalten von den Tragern der praktischen Ausbildung (jahrlich zum 01.10.
bzw. 01.04.) aus deren Ausgleichszuweisungen aus dem Finanzierungsfonds fir die Planung
und Organisation der Praxiseinsétze einen Anteil in Hohe von derzeit 375,00 EUR (2021: 390,00
EUR) pro Auszubildenden, soweit sie diese Aufgaben vertraglich Gbernommen haben. Diese
Organisation beriicksichtigt auch die mit den Auszubildenden zu planenden Urlaubstage.

Triger der praktischen Ausbildung und weitere Einrichtung:

(einseitige Praxiseinsatzstellen bzw. Auszubildendentiberhang)

Fur die Teile der praktischen Ausbildung, die in den weiteren Einrichtungen absolviert werden,
erhalten die weiteren Einrichtungen 7,00 EUR (7,20 EUR in 2021) fur jede bei der weiteren
Einrichtung erbrachten Pflichtstunde.

Trager der praktischen Ausbildung und weitere Einrichtungen, die zugleich Trager der
praktischen Ausbildungen in Bezug auf eigene Auszubildende sind:

(wechselseitige Praxiseinsatzstellen)

Soweit Teile der praktischen Ausbildung eines dem Tréger A zugeordneten Auszubildenden
beim anderen Triger B (Kooperationspartner) absolviert werden, erfolgt ein Ausgleich der er-
folgten Zuweisungen unter den beteiligten Tragern der praktischen Ausbildung bis zu den jewei-
ligen Stichtagen 30.09. bzw. 31.03. des Ausbildungsjahres.

Fur die Teile der praktischen Ausbildung, die in den weiteren Einrichtungen absolviert werden,
erhalten die weiteren Einrichtungen 7,00 EUR fr jede bei der weiteren Einrichtung erbrachten
Pflichtstunde, soweit nicht Teile der praktischen Ausbildung eines dem Trédger B zugeordneten
Auszubildenden beim anderen Triager A (Kooperationspartner) absolviert werden. In diesem
Fall wird auf den Ausgleich der Zuweisungen zwischen Trager A und Tréger B verzichtet.

Die Betrage werden entsprechend der Anderungen fur 2021 und kinftigen Anderungen der
durch die gemeinsame Empfehlung der Leistungserbringer der Verbande in Hessen v.
12.12.2019 vorgeschlagenen Pauschale angepasst.

Arbeitszeitkonto und Zuschlagserfassung:

Das Arbeitszeitkonto der Auszubildenden wird innerhalb eines Einsatzes ausgeglichen.

Die Auszubildenden fithren Arbeitszeitnachweise zur Erfassung der zuschlagspflichtigen Zeiten
(Sonn,- Feiertags- und Nachtarbeit), diese werden durch den jeweiligen Ausbildungstrager be-
arbeitet und vergutet.

§ 9 Schlussbestimmungen im Ausbildungsverbund

Die Kooperationspartner verpflichten sich, Gber alle ihnen bekannt gewordenen oder bekannt-
werdenden geschaftlichen und/oder betrieblichen Angelegenheiten auch nach Vertragsende
Stillschweigen zu bewahren. Samtliche von den jeweils anderen Vertragsparteien erlangten In-
formationen sind vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich zudem zur Einhaltung der Re-
gelungen zum Datenschutz, insbesondere der Vorgaben der DSGVO bzw. der KDO oder des

DSG-EKD.

Der Vertrag tritt am ___01.05.2020 in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.
Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von __6___ Monaten ordentlich gekiin-
digt werden.
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Begonnene Ausbildungsmalinahmen mit Auszubildenden der kiindigenden Vertragspartei wer-
den bis zum Abschluss der Ausbildungsmanahme (erfolgreicher Erwerb der Berufsbezeich-
nung oder Ausscheiden des Auszubildenden) bzw. vereinbarter praktischer Ausbildungsmal-
nahmen (z. B. Zusage fur Ausbildungsgang) fortgefiihrt. Das Recht zur auBerordentlichen Kiin-
digung durch jede Vertragspartei bleibt unberiihrt. Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

Salvatorische Klausel

Anderungen und Ergédnzungen dieses Vertrages bediirfen fur ihre Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fur die Aufhebung dieser Schriftformklausel. Sollten einzelne Klauseln oder Best-
immungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden oder weist dieser
Vertrag Liicken auf, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht berihrt.
Fur diesen Fall verpflichten sich die Kooperationspartner, anstelle der unwirksamen Bestim-
mung ruckwirkend eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der
unwirksamen Bestimmung méglichst nahekommt. Im Falle einer Liicke werden sie eine Bestim-
mung vereinbaren, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart
worden ware, wenn die Angelegenheit bedacht worden wére.

Variante1 jedes Mitglied unterschreibt den Vertrag:
Fiir (Name der vorne gelisteten Institution)

(Name, Funktion Unterzeichnendel/r)

(Ort, Datum)

Variante 2

Hiermit treten wir unter Anerkennung der o. g. Vereinbarungen als
(Trager der Institution) dem Ausbildungsverbund Pflege Slidhessen bei

Ort / Datum Unterschrift Stempel







