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Datenbasiertes Bildungsmanagement —
Was ist das?

= Kontinuierliche Beobachtung, Beschreibung und
Analyse des Bildungssektors (Bildungsmonitoring)

= Das Bildungssystem auf der Grundlage belastbarer
Daten steuern und weiterentwickeln
(Bildungsmanagement)
» die Transparenz im Bildungssystem
des Landkreises Darmstadt-Dieburg und
eine Debatte Uber Handlungserfordernisse
und Entwicklungsstrategien fordern
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Veroffentlichung

Teil 1: Faktencheck
Teil 2: Vertiefende Aspekte

Teil 3: Herausforderungen
und Grenzen
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Veroffentlichung

Orientierung am Lebenslauf
e Frihkindliche Bildung
e Schule und Jugend

e Erwachsenenbildung und
Weiterbildung

Querschnittsthemen:

l.h]mi nmﬂlkl(ﬂ*mnfnzukbmm welche
auf U it liegen, sind die
Kenn. mhlenmnfarblgmhnhmbemmt

Zahlen deuten darauf hin, dass

es nicht zufallige Ungleich-

heiten gibe. Diese Farbe wurde Rote
gewiihlt, wenn es regeimdfige Pun
grolle Differenzen zwischen den

Personengruppen gitx.

Zahlen sind nicht eindeutig.
Diese Farbe wurde gewsihit, bei
Ideinen, aber konstanten Diffe-
renzen; deutlich abnehmenden
Differenzen sowie groferen,
aberungerichteten Differenzen.

Zahlen deuten nichtdarauf hin,
dass unterschiedliche Chancen
bestehen. Diese Farbe wurde ge-
wahlt, wenn keine, sehr geringe
oder kleine und ungerichtete
Differen zen berechnet wurden.

Gender, Migration und Inklusion &858 s
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Vorgehensweise

Wo stehen wir

. im Landkreis
» Erstes Treffen mit dem ]
Schuldezernenten und Darmstadt-Dieburg auf
der Sozialdezernentin: dem Weg zu mehr

08.12.2017 \Vorstellung des Vorhabens Chancengleichheit?

Lasst sich mit Hilfe von

Bildungsindikatoren

* Vorstellung des Zeitplans Uberprifen, ob die
und der Vorgehensweise ’

Marz 2018 Changengleichheit in
der Bildung im Laufe
der Zeit zu- oder
abnimmt?
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Vorgehen Konzeption der Kennzahlen

« Sichtung erster Daten

» Workshops mit Personen aus thematisch betroffenen
Fachgebieten

 Einzel- und Gruppengesprache
» Experteninterviews
* Vorstellung in der Schulkommission

» Entwicklung moglicher Thesen
und Kennzahlen

Kennzahlen

 Festlegung von Thesen - Festlegung von J
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Beteiligte

Querschnitts-
themen Gender,
Migration und
Inklusion

= Biro fiur Chancen-
gleichheit

= Buro flr Migration
und Inklusion

Fachbereich/-gebiet; Institution

Friihkindliche
Bildung

533.4: Erziehungsberatungsstelle (Schwerpunkt Friihe Hilfen)

534: Kindertagesbetreuung, Jugendhilfeplanung

534.1: Kita-Fachberatung, Tagespflege, Heimaufsicht

534.2: Jugendhilfeplanung, Familienzentren, frihe Hilfen

534.2: Jugendhilfeplanung, Sozialberichterstattung

534.2: Jugendhilfeplanung, Heimaufsicht

534.2: Jugendhilfeplanung, Kinderarmutsbericht

Schule und
Jugend

533.2/3: Jugendsozialarbeit an Schule

140: Biro Betreuungsangebote an Schulen; Betreuung DaDi gGmbH

521.7: Bildung und Teilhabe

533.1: Kinder- und Jugendférderung

533.4: Erziehungsberatungsstelle Gro3-Umstadt

610: Schulservice Ca. 20

620.4: Bildungsbiiro, Schulentwicklung

elejl;
930: Projektentwicklung (Da-Di-Werk) FaCh '/’Ql‘e

Erwachsenen-
bildung und
Weiterbildung

520.2: KfB, Controlling, Statistik 9ebigte,
522.3: KfB, Hilfe Mitte, ,Sprachberatung* :

522.3: KfB, Aktivierende Hilfe, Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

540.3: Hilfen auRerhalb von Einrichtungen, Controlling, Finanzen, EDV

541.4: Zuwanderung und Fliichtlinge - Soziale Dienste |, Sprachberatung

541.6: Zuwanderung und Fliichtlinge - Soziale Dienste Il, Wir-Fallmanager

541.4: Zuwanderung und Flichtlinge - Controlling. Statistik

Grundbildungszentrum

620.1: Volkshochschule, Kursbetrieb

620.2; Volkshochschule, Verwaltung

620.3: Volkshochschule, Bildungsberatung und Grundbildung

Lyl | wwwledadide |

25.11.2019

7

Aufbau Faktencheck

Fragestellung

These(n)

Kennzahl(en) - Bewertung Fazit

Kennzahl(en) - Bewertung
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Grundannahme Thesen Kennzahl(en)

Bildung eroffnet
Teilhabemadglichkeiten
und erhoht die Chance Bezlglich des
auf ein selbstbestimmtes Geschlechts und des Anteil der SuS in den
TS ST I IGE-ER  Migrationshintergrunds Schulformen der Sek |
Individuum als auch die gibt es Ungleichheiten nach Geschlecht und
Gesellschaft profitieren bei der Teilhabe an Migrationshintergrund
davon, wenn das einigen Schulformen
Potential eines Jeden
ausgeschopft wird.
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Darmstadt-Dieburg
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Beispiel

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler in der 5. Jahrgangsstufe -

2015/16 ane

Férderschule ohne MH

H/R und MSS

..... www.ladadi.de
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Aspekte
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Vorgehensweise Aspekte

Beispiel Bildungsberatung

« Was ist Bildungsberatung?
« Was ist der Mehrwert von Bildungsberatung?

* Wie ist der Landkreis Darmstadt-Dieburg
aufgestellt?

e Ziele des Landkreises

Nach Abgleich Ist-Stand und Ziele
» Empfehlungen

...-. www.ladadi.de
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Handlungsfelder

Ubergénge » _
(vor allem in Familien Bildungs-
Sek | und in -bildung beratung
Sek Il
Stra teg |SCh e Sozial- I-Eenr’:lgfcsljr?g Betreuungs-
i raum N platze &
Bildungsplanung Schule &bﬁfﬁﬂg i
Migration Bildung
Gonder Ganztag und Datenlage
Fidvetan Teilhabe = Verbessern
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Ausblick: Durchfiihrung von 2 Kompetenz-
zirkeln im Fruhjahr 2020

= Uberblick Uiber Kennzahlen & Thesen und vertiefende Aspekte
= Ergebnisse diskutieren und weitere wichtige Themen

sammeln und konkretisieren
Fortlaufende Datenaufbereitung

Vertiefende Analysen der

Ergebnisse der Handlungsfelder

Kompetenzzirkel
werden in die
politischen Gremien
transportiert

e Festlegung von Zielen
— MaRnahmenentwicklung in
Kompetenzteams
\ Entwicklung von
Umsetzungsstrategien
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

620.4 Bildungsbiiro, Schulentwicklung
Anna Barrett, Bildungsmanagerin
Christina Steiger, Bildungsmonitorerin
bildungsbuero@ladadi.de
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