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Verwaltungsvorlage
Vorlage-Nr.: 2815-2019/DaDi
Aktenzeichen: 440-002
Fachbereich: Da-Di-Werk - Gebdudemanagement
Beteiligungen: 210 - Konzernsteuerung
EB - Erster Kreisbeigeordneter
L - Landrat
Produkt: Da-Di-Werk Eigenbetrieb "Gebiude- und Umweltmanagement"
Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zustandigkeit
1. | Gebaude- und N Zur vorbereitenden
Umweltmanagement - Beschlussfassung
Betriebskommission
2. | Kreisausschuss N Zur vorbereitenden
Beschlussfassung
3. | Ausschuss fiir Gleichstellung, 0 Zur vorbereitenden
Generationen und Soziales Beschlussfassung
3. | Haupt- und Finanzausschuss O Zur vorbereitenden
Beschlussfassung
4. | Kreistag 0 Zur abschlieBenden
Beschlussfassung
Betreff: Frauenforderplan fiir den Eigenbetrieb Gebiude- und Umweltmanagement

des Landkreises Darmstadt-Dieburg (Da-Di-Werk)

Beschlussvorschlag:

Der Frauenforderplan fiir die Jahre 2019 bis 2024 fiir den Bereich Da-Di-Werk wird beschlossen.



Begriindung:

Nach § 5 Abs. 1 HGIG ist jeweils fiir die Dauer von 6 Jahren ein Frauenforderplan aufzustellen:
§ 5 Aufstellen von Frauenforder- und Gleichstellungsplinen
(1) Frauenforder- und Gleichstellungspldine werden fiir jeweils sechs Jahre fiir jede Dienststelle

aufgestellt. Personalstellen mehrerer Dienststellen konnen nach Mafigabe der Abs. 2 bis 4 in einem
Frauenforder- und Gleichstellungsplan zusammengefasst werden.

Anlage:

e Anlage 1: Frauenforderplan Da-Di-Werk
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