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Verwaltungsvorlage
Vorlage-Nr.: 2234-2019/DaDi
Aktenzeichen: 421-011
Fachbereich: 530 - Verwaltung
Beteiligungen: B - Kreisbeigeordnete
L - Landrat

230 - Finanz- und Rechnungswesen

Produkt: 1.03.09.07  Jugendsozialarbeit an Schulen
1.06.02.01  AuBlerschulische Jugendbildung
1.06.02.02  Kinder- und Jugenderholung
1.06.02.03  Internationale Jugendarbeit
1.06.02.04  Mitarbeiterfortbildung
1.06.02.05  Sonstige Jugendarbeit
1.06.03.01  Jugendsozialarbeit, Erz. KiJu. Schutz
1.06.06.01  Erziehungs-, Familienberatungsstellen

Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zustindigkeit
1. | Jugendhilfeausschuss O | Zur vorbereitenden
Beschlussfassung
2. | Kreisausschuss N Zur abschlieBenden
Beschlussfassung
3. | Ausschuss fiir Gleichstellung, O | Zur Kenntnisnahme
Generationen und Soziales

Betreff: Anderung der "Honorarordnung fiir die nebenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Familienforderung Darmstadt-Dieburg"

Beschlussvorschlag:

Der Kreisausschuss beschlie3t die Neufassung der in der Anlage beigefiigten ,,Honorarordnung fiir
die projektbezogenen freien Mitarbeitenden des Fachbereichs Pravention und Bildung des
Landkreises Darmstadt-Dieburg®.



Begriindung:

Der Fachbereich Pravention und Bildung setzt in den Fachgebieten Kinder- und Jugendforderung,
Jugendsozialarbeit an Schule sowie in den Beratungsstellen fiir Eltern, Kinder und Jugendliche im
Rahmen der Angebote der jeweiligen Fachgebiete Honorarkrifte und Referierende ein.

Es ist erforderlich, die fiir die Tatigkeits- und Arbeitsbereiche bindende Regelung hinsichtlich der
Vergiitung dieser projektbezogenen freien Mitarbeitenden zu aktualisieren.

Die neue Honorarordnung (Honorarordnung fiir die projektbezogenen freien Mitarbeitenden des
Fachbereichs Pravention und Bildung des Landkreises Darmstadt-Dieburg) soll die
,Honorarordnung fiir die nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Familienférderung
Darmstadt-Dieburg® aus dem Jahr 2010 abldsen.

Der Fachausschuss ,,Forderung der Familien- und Jugendhilfe, Kreisjugendheim Ernsthofen™ hat
sich in seiner Sitzung am 09.04.2019 intensiv mit moglichen Anderungen der Honorarordnung
beschéftigt. Die Anderungen wurden mit dem Fachgebiet Recht (240.2) abgestimmt.

Vorgenommene Anderungen wurden, um diese fiir die Ausschussmitglieder kenntlich zu machen,
folgendermallen markiert:

kursiv = redaktionelle Anderungen

unterstrichen = allgemeine Anderungen

Bei den redaktionellen Anderungen handelt es sich um Neuerungen, die durch die
Neuorganisation des Jugendamtes entstanden sind. So wurde die Bezeichnung Familienférderung
durch Fachbereich Pravention und Bildung sowie die Begrifflichkeiten
Sachgebietsleiterinnen/Sachgebietsleiter der Sachgebiete durch Fachgebietsleitungen der
Fachgebiete ersetzt.

Bei den allgemeinen Anderungen handelt es sich um eine Korrektur nicht mehr zeitgemifBer und
gendersensibler Begriffe, so wurden die Bezeichnungen nebenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in projektbezogene, freie Mitarbeitende umgewandelt.

Des Weiteren wurden Neuerungen und Konkretisierungen, die sich aus arbeits- und
versicherungsrechtlicher Sicht ergeben haben, an dem Dokument vorgenommen. Dabei handelt es

sich um die Erweiterung der Punkte unter § 2, 10 — 13.

Auch wurden die unter § 2, 4f und 5 — 7 aufgefiihrten Erlduterungen zur Auszahlung von Honoraren
erweitert und ergénzt.

Anlage:
e Anderung der Honorarordnung 2010 / 2019

e Honorarordnung fiir die projektbezogenen freien Mitarbeitenden des Fachbereichs
Pravention und Bildung des Landkreises Darmstadt-Dieburg
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