Anlage 3 zur Niederschrift (GGSA 28.01.2019)

Auftaktveranstaltung Aktionsplan Dezember 2018

Am 4.12.2018 fand die Auftaktveranstaltung zur Erstellung eines Aktionsplanes fiir die
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) im Landkreis Darmstadt-
Dieburg statt. Unter dem Motto ,,Inklusion gelingt gemeinsam* besuchten rund 120
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Veranstaltung.
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Zu Beginn der Veranstaltung sprach die Sozial- und Jugenddezernentin Rosemarie Liick ein
GruBwort und unterstrich das Anliegen, den Aktionsplan gemeinsam mit verschiedenen
Akteurinnen und Akteuren mit und fir die Menschen im Landkreis zu erarbeiten.

Im Anschluss hielt die Projektleiterin, Frau Laura Wurzel, einen kurzen Impulsvortrag ber
die UN-BRK und das aus ihr resultierende Inklusionsverstandnis.
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Bevor die Teilnehmenden selbst aktiv werden durften, wurde noch ein kurzer Rickblick auf
die bereits geschehene Arbeit rund um den Aktionsplan gegeben.
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Gemeinsam mit der Kern-AG des Blindnisses fiir Menschen mit Behinderung in Darmstadt
und Umgebung hatte der Landkreis bereits erste Entwiirfe zu den Themenfeldern
,,Gesundheit”, ,,Arbeit & Beschiftigung®, ,,Bildung®, ,,.Sport, Kultur & Freizeit*;
,,Kommunikation“ sowie ,,Wohnen & Mobilitat* erarbeitet. Einige Malinahmenvorschlage zu
diesen Lebensbereichen wurden von Herrn Michael Muller aus der Kern-AG und Frau
Wurzel vorgestellt.

Die Themenfelder bildeten die Grundlage fir den gemeinsamen Arbeitsprozess aller
Teilnehmenden.

Unter Anleitung der Moderatorin, Frau Merjam Wakili, ordneten sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer entsprechend der 0.g. Themen ihren Wunschthementischen zu. An diesen
konnten sie jeweils 30 Minuten diskutieren und ihre eigenen Wunsche und Anregungen, die
an einer Pinnwand festgehalten wurden, einbringen.
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Eine Tischmoderation sorgte an jedem der insgesamt 12 Thementische flr eine strukturierte
Diskussionskultur in angenehmer Atmosphare. Es fanden insgesamt drei Diskussionsrunden
statt, sodass die Teilnehmenden zu je drei Themenfeldern ihre Anregungen und Ideen
einbringen konnten.

Zwischendurch gab es naturlich auch eine Pause mit Musik, Getranken und einem Buffet.

Biiro fir Migration und Inklusion



Nach den drei Diskussionsrunden wurden die Ergebnisse kurz vorgestellt. Pro Thema sind
zwei Stellwénde mit Ideen daruber entstanden, welche Schritte unternommen werden sollten,
um in den oben genannten Lebensbereichen mehr Teilhabe fir die Menschen zu erreichen.

Im Anschluss findet sich eine graphische Darstellung der Ergebnisse
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Wie geht es weiter?

Im Jahr 2019 sollen die einzelnen Themenfelder in Arbeitsgruppen weiter bearbeitet werden.
Grundlage dieser Arbeit sollen die im Vorhinein entstandenen Entwirfe und die auf der
Auftaktveranstaltung diskutierten Ideen sein.

Ziel der Arbeit in den AGs ist es, die VVorschlage der Teilnehmerinnen und Teilnehmer so zu
bearbeiten, dass sie auf Ebene des Landkreises umsetzbar sind und in die Manahmen des
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK mitaufgenommen werden kénnen.

Am Ende der Veranstaltung hatten alle Teilnehmenden die Mdglichkeit, sich mit Hilfe ihres
Namensschilds einem Thema zuzuordnen, an dem sie gerne innerhalb der AGs weiterarbeiten
wollen.

Sollten Sie aus irgendwelchen Griinden nicht die Gelegenheit gehabt haben ihr
Namensschild an die entsprechende Wand zu héangen, kénnen Sie sich noch bis zum
28. Januar unter L.wurzel@ladadi.de zu einer AG anmelden.

Die AGs treffen sich ca. dreimal im Laufe des Jahres 2019 und werden von Frau Wurzel
(Biro fur Migration und Inklusion) geleitet. Die entsprechenden Einladungen werden an all
diejenigen versendet, die sich zu der jeweiligen AG angemeldet haben.

Wir mochten uns noch einmal sehr herzlich bei allen Mitwirkenden bedanken.

Zundchst gilt unser Dank Frau Wakili, die uns mit ihrer ruhigen, einfiihlsamen Moderation
gut durch den Abend begleitet hat.

Auch mdchten wir den Tischmoderatorinnen und Tischmoderatoren danken, die teilweise sehr
kurzfristig eingesprungen sind, weil wir viel mehr Besucherinnen und Besucher hatten als
urspringlich erwartet.

Vielen Dank an die vielen Menschen im Hintergrund, die einen reibungslosen Ablauf mit
Technik, Getranken, Essen, Musik & Co ermdglicht haben!

,,Last but not least ein riesen Dankeschon an alle Teilnehmenden, die durch ihr grol3es
Engagement, ihre konstruktiven Beitrage und ihre positive Grundhaltung die Veranstaltung zu
einem erfolgreichen Auftakt in der Erstellung des Aktionsplans gemacht haben!

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit den vielen Menschen, die sich Uiber die
Auftaktveranstaltung hinaus fiir eine Mitarbeit in den AGs bereiterklart haben.
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