Anlage 2 zur Niederschrift (GGSA 28.01.2019)

Zur Sitzung des GGSA am 28.01.2019
Tischvorlage zu TOP 2 Aktuelles aus dem Fachbeirat Flucht und Integration

Prasentation aus der Sitzung des
Fachbeirats Flucht und Integration
am 13.12.2018
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I. Herausforderungen
1. ,Nachholende® Migrationspolitik

* Unsere Region ist - wie die meisten Regionen weltweit -
von Migrationsbewegungen gepragt.

» Wirkliche Integration war lange nicht gewollt und wurde
versaumt.

— Soziale Ungleichheiten und Barrieren haben sich verfestigt.
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I. Herausforderungen

. Jungere Altersstruktur

Die jungere Altersstruktur bietet einerseits Chancen

Bedeutet zugleich aber auch Herausforderungen
fur den gesamten Bildungsbereich

— erfordert wesentlich flexiblere Strukturen in Schule,
Aus- und Weiterbildung
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I. Herausforderungen
. Heterogenitat der (Bildungs-)Biographien

Quereinsteigende
unterschiedliche Sprachkompetenzen
Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen

,Lebenslanges Lernen”, Weiterbildungs- und (Nach-)
Qualifizierungsangebote fur jede Lebensphase

Zentrale Frage:

,Wie lasst sich mit Unterschiedlichkeit

angemessen umgehen?* E_EEE reool
EEEEN X
EEEEE [andkreis
Darmstadt-Dieburg
1
6



I. Herausforderungen

4. Integration als Querschnittsthema

« Interkulturelle Offnung in allen Bereichen erforderlich
« Bspw. auch Alter und Pflege, Gesundheit

* Anpassung von Regelangeboten, Bedarfe von Migrantinnen und
Migranten mitdenken

— lasst sich nicht an eine zentral zustandige Stelle delegieren
— erfordert die Bereitschaft aller Akteure
multi-perspektivisch und multi-professional
zusammenzuarbeiten H_EEE red] o
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I. Herausforderungen

5. Inteqgration als freiwillige kommunale Aufgabe

» Mittel stehen nur bedingt zur Verfugung.

» Feste Verankerung des Themas als Querschnittsthema ist
bisher nur begrenzt umgesetzt.

« Haufig fehlen in Kommunen feste Ansprechpartner, die dafur
Sorge tragen, dass Integration in allen politischen
Themenfeldern verankert und beleuchtet wird.

— darf keine Rechtfertigung fur fehlendes Handeln sein
— Kommunen verfluigen uber weitreichende E_EEE reool
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Integrationspolitik
ist keine Zuwanderer- sondern

Gesellschaftspolitik!
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Integrationspolitik als Gesellschaftspolitik ist ...

...eine ganzheitliche und bedarfsorientierte Gesellschaftspolitik mit
Blick auf zentrale Handlungsfelder wie:

| Sprache, Deutschforderung
*| Bildung

| Gesundheit

| Arbeit und Beschaftigung

» Gesellschaftliche Teilhabe
« | Interkulturelle Offnung
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II. MaBnahmen
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Zwei Arten von integrationspolitischen MaBnahmen

Ausbau
Familie
Region
Uberga
Ausbild
Arbeits ]

Ausbau
Pfleges
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Zwei Arten von integrationspolitischen MaBnahmen

A

B

« Bestehende MalRinahmen
und Angebote werden so
weiterentwickelt (und
neue so konzipiert), dass
moglichst alle Menschen
im Landkreis von ihnen
profitieren konnen.

« Wir schaffen Angebote, die
sich gezielt an Menschen
richten, die neu zuwandern
oder noch nicht richtig
angekommen sind

* ... und solche Angebote, die
dazu beitragen, dass
wiederum alle Menschen auch
von den Kompetenzen der
Zugewanderten profitieren

konnen. HEHHH
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IT. MaBnahmen

Beispiele aus dem Bereich Bildung

* Regionale S
den Uberga
Beruf

* Ausbildungs
Arbeitsmark

« Bildungsber
* Forderung v

* Programm d
und Jugend

B

« Bildungsber

* Projekt ZiB

und Grunds

Migrantinne
Migranten (

Bildungsbeg
und Begleit

on
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IT. MaBnahmen

Beispiele aus dem Bereich Arbeit/Beschaftigung

A

e Ausbildu
Arbeits

* Angebot
Malnah
(z.B. Re

B

Zielgrup
Angebot
Coachin
in Integr

Beratun
Anerken
Abschlu

Bewerb
Geflucht
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EEEEE ,
HEEEEN Landkreis

Darmstadt-Dieburg

11yl wwwledadide |

15

IT. MaBnahmen

Beispiele aus dem Bereich Gesundheit/Pflege

A

 Ausbau
Familien

e Informat
verstand

* Ausbau
Pflegest

Gesund
mehrspr
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Was heiBt das fir kommunale Integrationspolitik?

A

B

Je besser es uns gelingt,

...desto weniger
,sondermallhahmen”
brauchen wir fur
einzelne Gruppen!*

hier alle Menschen im
Landkreis mitzudenken,

*Mit Sicherheit wird der Bereich
Deutsch fur Neuzugewanderte
hier immer eine gewisse

Sonderstellung haben.
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Fragen?
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Charlotte Kroll
Leiterin Buro fur Migration und Inklusion

E-Mail: c.kroll@ladadi.de
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Exklusion Integration Inklusion

Quelle: Landesarbeitsgemeinschaft Inklusion in Sachsen (www.glgl-sachsen.de)
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