,Bildung integriert” im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Kommunale Ausgangslage

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg gestaltet aktiv die kommunale Bildungslandschaft und hat
dafiir am 01.04.2014 das Bildungsbiiro eingerichtet.

Zwar wurden bereits im Jahr 2013 Steuerungs- und Lenkungsstrukturen innerhalb der
Bildungsregion Darmstadt und Darmstadt-Dieburg geschaffen, allerdings konnten diese nicht
professionell im Sinne einer integrierten Planung umgesetzt werden, da die administrativ-
operativen Strukturen und personellen Ressourcen fehlten.

2014 hat der Landkreis Darmstadt-Dieburg sich daher fiir die Teilnahme an dem
Forderprogramm ,Bildung integriert” entschieden und erhielt auf Antrag anteilige
Personalmittel fur die Zeit vom 01.09.2015 bis 31.10.2018 vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung.

Das Forderprogramm ,,Bildung integriert”

Die Forderrichtlinie 'Bildung integriert' unterstiitzt Kommunen bundesweit beim Aufbau
eines datenbasierten Bildungsmanagements. Bildungsakteure in den Kommunen sollen
vernetzt und verteilte Zustandigkeiten gebiindelt werden, um Managementstrukturen fur
ein ganzheitliches Bildungswesen zu etablieren.

Das Management von Bildung ist dann besonders passgenau, wenn es auf aktueller
Datenbasis erfolgt. Mit Hilfe eines Bildungsmonitorings erhalten Kommunen das notige
Ristzeug, um fundierte bildungspolitische Entscheidungen zu treffen. Bei der Gestaltung der
Bildungslandschaften von morgen werden die Kommunen von neun Transferagenturen
unterstitzt.

Uber die Férderung von 'Bildung integriert' stehen u.a. anteilige Personalmittel fiir eine/n
Bildungsmanager/in und eine/n Bildungsmonitorer/in sowie Mittel fiir Dienstreisen zur
Verfligung. Darlber hinaus gibt es (iber sogenannte Transferagenturen inhaltliche
Unterstlitzung in Form von Coachings, Fachtagen und Workshops.

'‘Bildung integriert' ist eine FordermaRnahme im Rahmen der Transferinitiative Kommunales
Bildungsmanagement und wird kofinanziert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF).

Bildung integriert geht in die ndchste Runde

Das Programm ,Bildung integriert’ startet in eine zweite Forderrunde. Bereits geférderte
Kommunen kénnen eine Verlangerung um weitere zwei Jahre beantragen. Ziel der zweiten
Forderrunde ist die Vertiefung und Stabilisierung aufgebauter Monitoring- und
Managementstrukturen.



Im Juni 2018 hat der Landkreis Darmstadt-Dieburg einen Aufstockungsantrag beim
Projekttrager eingereicht. Mit Zuwendungsbescheid vom 26.10.2018 wurden weitere Mittel
gewdhrt und der Forderzeitraum verlangert sich um zwei Jahre bis zum 31.10.2020.

Gesamtziel des Vorhabens fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg ist die Herstellung der
Chancengleichheit im Bildungswesen fiir alle Menschen der Region unabhangig von Alter,
Herkunft, Einkommen und bereits vorhandener Bildung / Ausbildung. Dazu sollen die
Zugange zu Bildungsangeboten und -einrichtungen so gestaltet werden, dass Alle daran
teilhaben kénnen. Es soll eine Angebotsstruktur entwickelt werden, die sich einerseits an
den konkreten Bedarfen der Bevolkerung orientiert und sich andererseits im Bereich des
finanziell Machbaren bewegt.

Die systematische Entwicklung einer regionalen Bildungslandschaft durch die Entwicklung
eines Bildungsmanagements wird als wesentlicher Beitrag im Rahmen der Stadt- und
Kreisentwicklung verstanden. Bildungsmanagement erfordert aber auch eine valide
Datenbasis, um dem Anspruch gerecht zu werden, sachbezogene und fundierte
bildungspolitische Entscheidungen treffen zu kénnen.

Was bisher im Landkreis Darmstadt-Dieburg erreicht wurde

Zum 01.01.2016 haben eine Bildungsmanagerin und ein Bildungsmonitorer ihren Dienst im
Bildungsbiiro aufgenommen. Seit 01.03.2017 ist das Bildungsbiiro Teil des Fachbereiches
VHS, Bildungsbiiro und bleibt dem Dezernat des Ersten Kreisbeigeordneten Christel

Fleischmann zugeordnet.

Das Bildungsbiiro vernetzt die Beteiligten, verzahnt Projekte in festgelegten
Handlungsfeldern, bringt neue Kooperationen auf den Weg und treibt wichtige Themen, wie
Ganztag oder schulische Inklusion, mit den Bildungsakteuren voran. Die Mitarbeit in
unterschiedlichen Gremien, Beitrage zu Publikationen, Konzeptionsentwicklungen und
Fachveranstaltungen sowie der hessenweite Austausch mit anderen Kommunen gehéren zu

den vielen Aufgaben des Bildungsbiiros.

Die Steuerung und Koordinierung der unterschiedlichen Akteure innerhalb der
verschiedenen Themenfelder, der Aufbau einer Netzwerkstruktur, die die unterschiedlichen
Zustandigkeiten im Bildungswesen in einen Austausch bringt, sind Aufgabe des
Bildungsmanagements. Abstimmungs- und Diskussionsprozesse miissen moderiert,
koordiniert und untereinander verkniipft werden. Dies geschieht auf Grundlage eines

Bildungsmonitorings, das die dafiir notwendigeDatenbasis zur Verfligung stellt.

Eine weitere Aufgabe des Bildungsbiiros ist die Mitarbeit in den verschiedenen Gremien der
Bildungsregion Darmstadt & Darmstadt-Dieburg gemeinsam mit der Wissenschaftsstadt
Darmstadt. MaRgebliche Gremien sind die Lenkungsgruppe, die Verwaltungsgruppe sowie

der Bildungsbeirat.



In der Anlage 1 erhalten Sie eine aktuelle Vernetzungsibersicht des Bildungsmonitorings

und Bildungsmanagements des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

In der Anlage 2 erhalten Sie eine aktuelle Ubersicht, an welchen Stellen Bildungsmonitoring

und Bildungsmanagement des Landkreises Darmstadt-Dieburg steuern und mitarbeiten.

Konkrete Arbeitsergebnisse

Vernetzung und Steuerung von Bildungsmanagement

Beispiel 1: ,Lese-Ecken” fiir die Bildungsregion Darmstadt & Darmstadt-Dieburg

In Zusammenarbeit mit dem
Grundbildungszentrum, der Stadt Darmstadt,
Hessencampus und dem Bildungsmanagement
des Landkreises Darmstadt-Dieburg wurde eine
,Lese-Ecke” entwickelt, die im Herbst 2018 an
mehreren Standorten in der Bildungsregion
getestet wird. Die Lese-Ecken sind ausgestattet
mit Literatur in leichter Sprache, Materialien,

Flyern zu Einrichtungen oder zu Veranstaltungen

rund um das Thema Grundbildung und
Spracherwerb, Zeitungen, Infos zur Grundbildung, eventuell Lernaufgaben in Form von
Quizzen zur Rechtschreibung, Begrifflichkeiten oder Synonymen. Zielgruppe sind erwachsene
potentielle Lerner/-innen und sogenannte Mitwissende bzw. Personen des Umfeldes

funktionaler Analphabet/innen.
Beispiel 2: Entwicklung einer Produktionsschule

Das Bildungsmanagement begleitet den Prozess der Entwicklung einer Produktionsschule.
Die Produktionsschule ist ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot fiir eine in der Regel
benachteiligte Zielgruppe. Die Durchfiihrung dieses Angebotes ist erst durch die Kooperation
verschiedener Akteure moglich geworden. Der Kreistag hat mit Beschluss vom 13.02.2017
der Errichtung einer Produktionsschule zugestimmt. Bei der Produktionsschule handelt es
sich um ein Bildungsangebot in einem Mix aus Unterricht und Sozialpdadagogik mit dem Ziel,
junge Menschen fit fiir den ersten Arbeitsmarkt zu machen und einen Schulabschluss zu
ermoglichen. Zielgruppe sind junge Menschen im Ubergang zwischen Schule und Beruf, aber
auch Schiilerinnen und Schiler der allgemeinbildenden Schulen, bei denen Schulabbruch
droht sowie junge Menschen im SGB-II-Bezug (hier fungiert die Produktionsschule als
Malnahme). Das Bildungsmanagement steuert die dezernatsiibergreifende
Zusammenarbeit in diesem Projekt zwischen Schul- und Jugendhilfetrager sowie der

beruflichen Schule, dem Staatlichen Schulamt und dem Eigenbetrieb Da-Di-Werk, koordiniert
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Absprachen mit der Kreisagentur fiir Beschaftigung und wurde neben der Biiroleitung des
Ersten Kreisbeigeordneten als fester Ansprechpartner fir dieses Projekt seitens des

Landkreises benannt.
Aufbau Bildungsmonitoring

In der Anfangsphase des Monitorings wurde zunachst ein Kernindikatorenset (Anlage 3)
entwickelt. Dies geschah in Zusammenarbeit mit der Wissenschaftsstadt Darmstadt und mit
Unterstlitzung der Transferagentur Hessen. AnschlieRend standen Datenrecherche,
Datenbeschaffung und der Aufbau einer Datenbank im Vordergrund. Darauf folgten
zahlreiche Auswertungen wichtiger Bildungsindikatoren und deren grafische Darstellung.
Auf Wunsch der Lenkungsgruppe der Bildungsregion Darmstadt & Darmstadt-Dieburg
wurden beispielsweise die Bildungsverflechtungen (Schilerstrome) des Landkreises mit der
Wissenschaftsstadt Darmstadt ausgewertet. Die Datenbank ermdoglicht schnelle Abfragen
und Auswertungen zu kurzfristig aufkommenden Fragestellungen. Die regelmalRige
Erweiterung und Auswertung der Kernindikatoren schafft auRerdem die Moglichkeit

Entwicklungen auch langfristig zu betrachten.

D7.3 Verteilung der SuS der 7. Klassenstufe auf die Schulzweige im Schuljahr
2017/18 nach Geschlecht sowie Migrationshintergrund
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Schiilerinnen- und Schiilerzahlenprognosen

Auf Grundlage des Bevolkerungsmodells des Landkreises werden jahrlich Prognosen der
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler berechnet. Gemeinsam mit der Projektentwicklung des
Da-Di-Werks werten Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring die bisherige und die
prognostizierte Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler aus und stellen einen Zusammenhang
mit den vorhandenen Raumlichkeiten oder weiteren Daten her. Dies geschieht indem die
ausgewerteten Monitoringdaten gemeinsam mit dem bildungspolitischen und
padagogischen Wissen des Bildungsmanagements, zum Beispiel zu Inklusion, Sozialraum
oder Neubaugebieten interpretiert werden (siehe Anlage 4).

So kénnen Fragestellungen wie ,Welche Kommune bendtigt zuklinftig eine weitere
Grundschule?” und ,,An welchem Standort ist eine Oberstufe sinnvoll?“ beantwortet und
Vorschldge an die Politik ausgearbeitet werden. Damit kénnen fundierte bildungspolitische

Entscheidungen getroffen und Risiken von Fehlplanungen minimiert werden.
Neukonzeption Verteilung Mittel fiir Hausaufgabenhilfe / Lernzeiten

Im Rahmen der Bildung integriert Forderung wurde auBerdem eine Neukonzeption der
Verteilung der Mittel fir Hausaufgabenhilfe / Lernzeiten durch das Bildungsmonitoring
erarbeitet und mit dem Bildungsmanagement abgestimmt. Durch die datenbasierte
Neukonzeption konnten Férdermittel auf Grundlage nachvollziehbarer Kriterien, gerechter
und auf eine gréRBere Anzahl von Schulen verteilt werden als zuvor, sodass insgesamt mehr
Schiler/innen erreicht werden.

SuS an Grundschulen/ Grundstufen der Férderschulen
und der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund, Schuljahr 2016/17
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Bildungsmonitoring

Im Zuge der Einrichtung des kommunalen Bildungsmonitorings flr den Landkreis Darmstadt-
Dieburg wurde die AG-Bildungsmonitoring eingerichtet. Der AG gehdren Mitarbeitende der
Kreisverwaltung an, die bildungsrelevante Daten bearbeiten oder nutzen. Aufgabe der AG ist
es, transparent zu machen, welcher Fachbereich Giber welche relevanten Datenbestdande
verfligt und gemeinsam dafiir zu sorgen, dass die Datenqualitat insgesamt erhéht und
Doppelarbeit vermieden wird. Auch bei der Interpretation der Daten wird von diesem
Netzwerk profitiert. Aktuell wird die Expertise der Mitglieder in thematisch

zusammengesetzten Gruppen genutzt.
Regionalkonferenzen

Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring haben in 2017 zwei Regionalkonferenzen im
Ost- und Westkreis des Landkreises organisiert und durchgefiihrt. In diesem Rahmen wurden
Haltung und Setzungen des Landkreises Darmstadt-Dieburg zu den Schwerpunktthemen
,Demografischer Wandel“, ,Ganztag” und , Schulische Inklusion” erarbeitet, bekannt
gegeben und zusammen mit den Bildungsakteuren der Region die Grundlinien der
Schulentwicklungsplanung diskutiert. Die Regionalkonferenzen haben sich als gutes
Instrument des Transfers und der Kommunikation erwiesen auch als Instrument aktiver
Beteiligung. Aus diesen Griinden sind auch fiir die zweite Forderrunde von Bildung integriert

weitere Regionalkonferenzen vorgesehen.
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Anteil der Teilnehmenden an den Regionalkonferenzen 2017



Schwerpunktthema 2018-2020

Das Thema ,,Bildung & Chancengleichheit im Landkreis Darmstadt-Dieburg” ist

Schwerpunktthema der zweiten Forderrunde von ,,Bildung integriert”.

Seitens des Bildungsmonitorings steht zunachst die Frage der Operationalisierung im
Vordergrund. Lasst sich mit Hilfe von Bildungsindikatoren tberprifen, ob die
Chancengleichheit in der Bildung im Laufe der Zeit zu- oder abnimmt? Und welche
MaBnahmen seitens des Bildungsmanagements sind geeignet, um die Chancengleichheit im
Bildungswesen fir alle Menschen der Region unabhangig von Alter, Herkunft, Einkommen

und bereits vorhandener Bildung zu erhéhen?

Im Rahmen der zweiten Forderrunde von ,Bildung integriert” soll es eine breite Beteiligung
aller Bildungsakteure geben, z.B. in Workshops, Experteninterviews und in
Kompetenzzirkeln. Die in der zweiten Férderperiode vorgesehene Berichterstattung soll mit
den relevantesten Kernindikatoren den Ist-Stand im Landkreis Darmstadt-Dieburg abbilden.
Daraus sollen perspektivisch Handlungsempfehlungen sowie datenbasierte Strategien

entwickelt werden.

Fazit

Das datenbasierte kommunale Bildungsmanagement im Landkreis Darmstadt-Dieburg
gestaltet und steuert wirksam bildungspolitische Prozesse. Strategien fiir das lebenslange
Lernen in der Bildungsregion werden dadurch fortlaufend weiterentwickelt. Fiir viele
Fragestellungen des Bildungsmanagements ist eine solide Datenbasis unerlasslich.
Umgekehrt ist das Bildungsmonitoring zum Beispiel bei der Interpretation von
Auswertungsergebnissen auch auf die Expertise des Bildungsmanagements angewiesen. So
ist bereits bei der Auswahl der Indikatoren, aber auch fir eine sinnvolle Interpretation der
ausgewerteten Daten, ein tiefes Verstandnis iber die Datenlage, die Grundlagen der
Berechnung, wie die Grundgesamtheit oder die Merkmalsdefinitionen notwendig. Ebenso
muss aber auch immer der strukturelle, wissenschaftliche, padagogische und
bildungspolitische Hintergrund berlicksichtigt werden. Dieses Wissen bringt das

Bildungsmanagement mit ein.

Langfristiges Ziel ist die Weiterentwicklung des Gesamtkonzeptes einer kommunalen
Strategie fiir ein vor Ort gelingendes Lernen im Lebenslauf fir die Menschen im Landkreis

Darmstadt-Dieburg.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es erforderlich, dass die Stelle des Bildungsmonitorings ab
November 2020 im Stellenplan des Landkreises berticksichtigt wird. Nur so kénnen die

Entwicklungen im Landkreis weiterhin datenbasiert beobachtet und analysiert werden.
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Anlage 1: Vernetzungsiibersicht des Bildungsmonitorings und Bildungsmanagements des Landkreises Darmstadt-Dieburg.
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Anlage 2: Ubersicht Steuerung und Mitarbeit des Bildungsmonitorings und des Bildungsmanagements im Landkreis Darmstadt-Dieburg

der Bildungsregion



Anlage 3: Kernindikatorenset

Rahmenbedingungen Auswertungs- Merkmale
dimensionen*
Al.1, Al1.2, Al1.3 Bevélkerungszahl kleinrdumig Altersgruppen,
Migrationshintergrund/
Staatsbirgerschaft
A1.6 Bevolkerungsvorausrechnung Geschlecht

A2.3 Beschaftigtenstruktur

Interkommunaler
Vergleich

Auszubildende und regular
Beschaftigte, Wirtschaftszweige,
Wohn- und Arbeitsort, Pendler

A2.4 Arbeitslosenquote

Interkommunaler

Geschlecht, Staatsbirgerschaft

Vergleich
A3.1 SGBII-Quote Interkommunaler  Geschlecht, Staatsbirgerschaft
Vergleich,
Kleinrdumig
A3.2 Kinder in Bedarfsgemeinschaften Querschnitt,
Kleinrdumig
A2.1 Bruttoinlandsprodukt/Alternative: Sektoren/Wirtschaftszweige
Bruttowertschopfung nach Sektoren
Grundinformationen zu Bildung Auswertungs- Merkmale

dimensionen*

B8.1 Verteilung der Bevolkerung nach dem

Querschnitt,

hochsten allgemeinbildenden Abschluss Kleinrdumig

B8.2 Verteilung der Bevolkerung nach dem Querschnitt,

hochsten beruflichen Abschluss Kleinrdumig

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Geschlecht, Staatsbirgerschaft,

hoéchstem beruflichen Abschluss Ort (Wohnort, Arbeitsort), Alter

Friihkindliche Bildung Auswertungs- Merkmale

dimensionen*

C6.1 Art und Anzahl Kindertagesstatten Kleinrdumig Trager

C6.2 Anteil an allen Einrichtungen, in denen

Kinder integrativ betreut werden

C7.2 Besuchs- und Betreuungsquote Altersgruppen (U3 und U6),
auslandische Herkunft,
Forderbedarf

C7.3 Versorgungsquote Kleinrdumig Altersgruppen (U3 und U6)

(9.1 Personalausstattung in Kindertageseinrich-

tungen und Personen in der Kindertagespflege

Altersgruppe, Geschlecht

(9.2 Betreuungsschlissel

Ergebnisse Schuleingangsuntersuchung
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Allgemeinbildende Schulen Auswertungs- Merkmale
dimensionen*
D6.1 Art und Anzahl Allgemeinbildende Schulen  Kleinrdumig

D6.2 Anzahl und Art der Ganztagsarbeit/-platze
an Schulen

Querschnitt

Ganztagsschulen nach Richtlinien
des HKM, Schulart, Trager

D6.3 Anteil der SuS mit Zugang zu Schulart

Ganztagsangeboten

Prognose der Schiileranzahl Kleinrdumig

D7.1 Schiilerzahlen an allgemeinbildenden Kleinrdumig, Geschlecht, Staatsburgerschaft/

Schulen Schulart Migrationshintergrund,
Jahrgangsstufe

D 7.2 Anteil der Bildungspendler/-innen an Schulart Jahrgangsstuf, Wohnort

allgemeinbildenden Schulen

D7.3 Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler Geschlecht, Staatsburgerschaft/

auf die Schularten der Klassenstufe 7 Migrationshintergrund,
Forderbedarf

D7.4 Anzahl der Schiiler/-innen an Forderschulen Geschlecht, Staatsburgerschaft/
Migrationshintergrund,
Forderschwerpunkt

D7.5 Anteil der inklusiv beschulten Kinder Schulart Geschlecht, Staatsburgerschaft/
Migrationshintergrund,
Forderschwerpunkt

D7.6 Anteil der Teilnehmenden an Schulart Geschlecht, Staatsburgerschaft/

Ganztagesangeboten Migrationshintergrund,
Forderbedarf

Anzahl der Integrationshelfer

D11.1 Anteil der friih bzw. spat eingeschulten Geschlecht, Staatsbirgerschaft

Kinder

D 12.1 Ubergangsquote von der Grundschule Geschlecht, Staatsburgerschaft/

auf weiterfiihrende weiterfihrenden Schulen Migrationshintergrund,
Forderbedarf

D12.2 Ubergangsquote von der Sek | auf Sek Il Geschlecht, Staatsburgerschaft/
Migrationshintergrund,
Forderbedarf

D12.3 Quote der Schulartwechsel in den Geschlecht, Staatsburgerschaft/

Klassenstufen 7 bis 9 Migrationshintergrund,
Forderbedarf

D12.4 Quote der Uberginge von und an Geschlecht, Staatsburgerschaft/

Forderschulen Migrationshintergrund,
Forderbedarf

Anzahl und Art der Seiteneinstiege durch Schulart Alter; Geschlecht,

Zuwanderung Staatsbirgerschaft

D13.1 Anzahl der Klassenwiederholungen Schulart Geschlecht, Staatsburgerschaft/

Migrationshintergrund

Forderbedarf
D15.1 Schulabgangsquote an Geschlecht, Forderbedarf,
allgemeinbildenden Schulen Staatsbiirgerschaft/

Migrationshintergrund

D15.2 Anteil der Schulabgangerinnen ohne
Abschluss der Sek I/Hauptschulabschluss

Geschlecht, Forderbedarf,
Staatsbuirgerschaft/
Migrationshintergrund
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Berufliche Bildung

Auswertungs-
dimensionen*

Merkmale

Profil der beruflichen Schulen

E7.3 Ausbildungspendler

E7.5 Ausbildungsquote

E7.1 Schilerinnen und Schiiler in den
Teilbereichen des Berufsbildungssystems

Teilbereiche des
Berufsbildungs-

Schulabschluss, Geschlecht,
Staatsbiirgerschaft/

systems Migrationshintergrund
E15.2 Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Schulart; Schulabschlisse,
Bildungsgange Geschlecht, Staatsbirgerschaft/
Migrationshintergrund
E15.3 Vertragsauflosungsquote Berufsgruppen, Schulabschlisse,
Geschlecht, Staatsburgerschaft/
Migrationshintergrund
E15.4 Anzahl der nachgeholten Schulabschliisse  Schulform, Geschlecht, Staatsburgerschaft/
Abschluss Migrationshintergrund
Hochschule Auswertungs- Merkmale
dimensionen*
Profile der Hochschulen Deskriptiv Schwerpunkte, Rechtsform
(Universitat, Hochschule), ggf.
Anteile an Erwachsenen-bildung
F7.1 Anzahl der Studierenden Fachgruppen, Herkunft
F7.3: Herkunft der Studierenden Ort des Erwerbs der
Hochschulzugangs-berechtigung
(Hessen, Deutschland, Ausland)
F7.4: Studienort der Studierenden aus dem
Kreisgebiet
F15.1 Anzahl der Hochschulabsolventen Geschlecht
Weiterbildung Auswertungs- Merkmale

dimensionen*

G6.1 durchgefiihrte Angebote der
Volkshochschule

Veranstaltungsort, Bereich

G7.1 Teilnahmefalle an Volkshochschule

Bereich

Wohnort, Alter, Geschlecht

G7.2 Anzahl der Beratungen zur Bildungspramie

Ausgang, Alter, Geschlecht,
Forderbedarf,

Staatsbiirgerschaft/Migrationshint
ergrund
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Schulstandorte im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Datum: 23.11.2016

Stand: 31.10.2018

Joachim-Schumann-Schule

Entwicklung der Gesamtzahl der SuS an Grundschulen
unter Beriicksichtigung der SJ 2014/15 bis 2017/18
und den Prognosen bis SJ 2021/22

/T\ stark zunehmenden

Schule im Kirchgarten

Wohnbaugebiet "Die vier Morgen*
Baubeginn voraussichtlich 2018

Neubaugebiet "Am Abteiwaldchen” -
Prioritat haben aber Menschen, die
schon seit 3 J. in E. wohnen

~7 zunehmend Stephan-Gruber-Sghule

Lessingschule

—> ungerichtet/stagnierend
™ rijcklaufig

Eppertshausey
Mira-Lobe-Schule

Hessenwaldschule

ﬂmwﬁgﬁlock-smuh

Miinster

Schiossschule

duard-Flanagan-Schule

X
Neubau Grundschule

Kasernenkonversion

Messel

Schule auf der Aus

lelm-Busch-Schule

"Auf den Schatzgemahg®
19 Grundstocke ab 2048

Neuba_u Grunds¢hule
Gnlhv-ﬂeln.emnnn-&:hule
Dieburg

Gnt-nh-mmhnl.9
Landrat-Gruber-Schul

Anne-Frank-Schule
Carl-Ulrich-Schule

%
Albrecht-Diirer-Schule

Anna-Freud-Schule Private Tagesheim- und Internatsschule

Goetheschule

“Am Umstadter Bruch"
ca. 58 Grundstuckg

Schule im Angelgarten

Darmstadt

GeiBbergschule
ule im Griinen

Griesheim

Gerhart-Hauptmann-Schule
leubau Grundschule
Friedrich-Ebert-Schule

Albert-Schweitzer-Schule

Albert-Schweitzer-Schule
K Aut dem steinbom”
40 Reihen-, Doppel-
und Einzelhauser ab 2017

Bischof-Ketteler-Schul

Justin-Wagner-Schule i
O—Neubaugebiet "Hintéf der G rOB'ZI mme

Goldkaute". 50

sollen entstehen. (April 2018)

arlo-Mierendorff-Schule Max-Planc] nasium

“Hochster Str.
Ings. 53 Wohneinheiten ab Mitte/Ende 2019

b

\Baugebiet Sud-West x onversionsflache

'Sad-0st Schule am Kiefernwildchen

Schillerschule

Traisaer Sc ¢ Eiche-Schule

Hans-Gustav-Rohr-Schule
Schule am Pfaffenberg
“Domberg” 25 Mehrfamifienhauser, \
13 Einzel- und Doppelhauser, 10

Erich-Késtner-Schule

Reihenhauser, ab 2019 bis 2029
Oppenheimer Weg. Ab 2#15 75 neue Hause
Gersprenzschule

Reinheim

Wichernschule
Christophorus-Schule

& Guterthergschule
s Friedrich-Ebert-Schule Neubaugebiet M u h Ita
“Jahnstrafie” ab >4 Goetheschule “Groner Weg". 178
2020 Wohneinheiten ab
X 2021
Schule er\smillm—sclmu.

Wilhelm-Leuschner-Schule

Ober-Ramste

; P Haslochbergschule

Albert-Einstein-Schule

afl-Bieberau

Pfungstadt

X

Q Tannenbergschule 9 neue Bauplaize

Bickenbach

Hans-Quick-Schule

PY Dahrsbergschule

"Nordlich der Darmstadter
Str." ca. 50 neue
Wohneinheiten

Melibokusschule

Anlage 4: Karte des Landkreises Darmstadt-Dieburg mit Schulstandorten, Neubaugebieten und Entwicklung der Grundschiilerzahlen abgebildet.

“Im kiihlen Grund"; "Heubacher Weg'

ﬂchwaldwhnl.

Schaafheim

Legende

. Grundschule
. Férderschule
0 Grund-, Haupt- und Realschule mit Férderstufe
» Integrierte Gesamtschule
Kooperative Gesamtschule
. Gymnasium
Gymnasiale Oberstufe
. Berufliche Schule
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