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Im Rahmen der bevorstehenden Anderung der Pflegeausbildung ist dies aus unserer Sicht ein guter Zeitpunkt,
da beide Ausbildungsstatten den Weg der generalisierten Ausbildung beschreiten méchten. Ob eine
Schwerpunktbildung ,Altenpfleger/-in“ sinnvoll ist, kann zurzeit nicht abschlieRend beantwortet werden. Dieser
Bedarf wird entsprechend den Ausfiihrungen in sechs Jahren nochmals auf den Priifstand gestellt werden.

Das Bildungszentrum fur Gesundheit der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg GmbH wird mit Unterstitzung einer
externen fachlichen Begleitung sich zum Jahresende auf den Weg begeben, entsprechend dem neuen
Berufsbild ein neues Ausbildungscurriculum zu erarbeiten. Zusatzlich wird das Bildungszentrum eine
Mitarbeiterin aus dem padagogischen Team von ihrer Lehrtatigkeit freistellen, um sich ausschlieRlich dieser
Neuausrichtung zu widmen.

Vor diesem Hintergrund unterbreiten wir der Senio Altenpflegeschule gerne nachfolgendes Angebot:

e Erarbeitung eines gemeinsamen Curriculum, ggf. mit der Vertiefungsméglichkeit
LAltenpfleger/-in“

e perspektivisch eine gemeinsame Ausbildungsstatte an der Kreisklinik Grof3-
Umstadt

e Ubernahme des bisherigen Personals.

Ob die Ausbildungsplatze mit insgesamt 155 Platzen aufrecht erhalten bleiben, kann aktuell nicht abschlieRend
beurteilt werden. Aus Sicht der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg macht es keinen Sinn, als Konkurrenten auf
dem Ausbildungsmarkt anzutreten. Hier ist ein abgestimmtes gemeinsames Vorgehen sinnvoller.

Im Rahmen des Gespréches haben beide Schulleitungen bekraftigt, dass sie sich eine gemeinsame
Ausbildungsstatte und ein abgestimmtes Vorgehen gut vorstellen kénnen.

Fur weitere Gesprache stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung und wir wiirden uns freuen, wenn wir gemeinsam
diesgn Weg beschreiten wirden.
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