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ARBEITSVERT

Personal-Nr. Kst.-Stelle :
Objekt/Gebietsleitung : Kst.-Bezeichnun
und dem Arbeitnehmem

Nachname . Vorname

Telefon 1 1D-Nr. Steuer

Nati

Krankenkassen-Zugehtrigkeit/Sitz der Krankenkasse

verh. I n. verh. § Schiller | Student {Rentner

Schwerbehindert
ja nein | %

Kontoinhaber, wenn nicht identisch mit AN

Der Arbeitnehmer wird eingestellt als Eintritt

Beiristet bis :

Grund der Befristung

1, Arbeitszeit und Lohndateit

e = durchschnittich = 1> 177
-n Stunden=w(ggh§r?ﬂinclhe'cAr%eitszeit U

1.1. Die Arbeitszeit betragt tag

1.2 Die Dauer und zeitiiche Lage der Arbeitszeit richten sich nach den betrieblichen Erfordemnissen, insbesondere den Verhait-
nissen des Reinigungsobijektes, und bleiben dem Weisungsrecht des Arbeitgebers im Rahmen der tariflichen Bestimm-

ungen und des Arbeitszeitgesetzes vorbehalten. Der/die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, in Abweichung von Ziff. 1 1
Mehrarbeit (Uberstunden) zu Ieisten.

Die tagliche Arbeitszeit kann auch auf verschiedene Objekte tiber den Tag verteilt werden (geteilte Dienste). Soweit keine

andere Vereinbarung besteht, beginnt die 1t§zD~eit nach dem Umziehen (Dienstkleidung) mit Aufnahme der Téatigkeit am
Arbeitsplaz (ab Putzkammer)fid endet vor dem Umzieherrmit Beendigung der Tatigkeit am Arbeitsplatz,

1.3. Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit mit entsprechender Minderung des Arbeitégntgeft; einflihren, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen vorliegen.

2. Arbeitsentgelt

g1 73

Al ;i‘)@ brutto pro Stunde.

2.1, Der/die Arbeitnehmer/in erhalt einen Lohn von zur Zeit

on €

Dazu erhalt der/die Arbeitnehmerin/in eine freiwillige Zulagg brutto pro Stunde

Das ergibt einen Gesamtlohn von € 4[{/}, 50 brutto pro Stunde

Die freiwillige Zulage ist jederzeit widerrufoar oder auf eine Lohnerhdhung anrechenbar. Auch wiederhoite Zahlungen
begriinden keinen Rechtsanspruch auf dauerhafte: Zahlung. Die Vergiitung richtet sich nach LOﬁgg_fy_Qge 1 des Mindest-
lohntarifvertrages fur die gewerblich Beschaftigten in der Gebfm‘aeﬁ%ﬁfxmﬁgém’aswng. SOfsf und solarige

“erallgemeinversindlichrerkiarmist und deren Eingruppierungsvoraussetzungef vorliegen. Nach Beendigung der Allgemein-
verbindlichkeit des Mindestlohntarifvertrages in der Gebéudereinigung wird bereits jetzt zur Ablésung der Nachwirkung des
Tarifvertrages die Zahiung des gesetzlichen Mindestlohns vereinbart.



