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Masterplan Integration in Arbeit

Unsere Haltung:

Die unantastbare Wurde eines jeden Menschen ist unser leitender Gedanke, der den
wertschatzenden Umgang miteinander ermdglicht und das Verschiedensein als
Bereicherung zuldsst. Wir begreifen die Integration zuwandernder Menschen in den
Landkreis Darmstadt-Dieburg als eine gemeinsame Aufgabe aller Akteure in Politik,
Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft. Dies speist sich zum einen aus der Erkenntnis,
dass die Migration von Menschen (weltweit) stattfindet und zum Normalfall wird und
zum anderen aus der demografischen Notwendigkeit einer alter werdenden Gesellschaft
in Deutschland.

Die Integration zuwandernder Menschen gelingt auf der Grundlage einer von allen
Akteuren mitgetragenen strategischen konzeptionellen Planung und im Bewusstsein,
dass es sich um einen Prozess handelt, der Zeit, Geduld, Offenheit und Ressourcen
erfordert. Wir wollen diese in die zu uns kommenden und in die vorhandenen Talente
investieren und zugleich daraus lernen, Strukturen so zu verandern, dass Teilhabe von
allen Menschen gelingt. Dabei bertcksichtigen wir die individuellen Bedarfe und
Erfahrungen.

Fiir eine gelingende Integration in unsere gemeinsame Zukunft in den Stddten und
Gemeinden des Landkreises Darmstadt-Dieburg halten wir den Erwerb der deutschen
Sprache fiir unerldsslich und wichtig, ebenso die Chance auf Arbeit und angemessenen
Wohnraum. Auf der Basis der fiir alle geltenden Werte unseres Grundgesetzes wollen
wir die zuwandernden / gefliichteten Menschen willkommen heiffen, unterstiitzen und
fordern. Besonders wichtig ist uns die Gleichberechtigung und Unterstiitzung von
Frauen. Weil gelingende Integration Gemeinschaft und das Wissen um die Sicherheit
der Familie voraussetzt, halten wir den Familiennachzug fiir wichtig. Wir nehmen
Gefliichtete als eigenstindige Menschen wahr. Wir begegnen einander mit Respekt und
Wertschditzung.



