
 

 
 

Verwaltungsvorlage 

Vorlage-Nr.: 1417-2018/DaDi  
Aktenzeichen: 412-014 
  
Fachbereich: 520 - Planung, Zentrale Angelegenheiten 
Beteiligungen: B - Kreisbeigeordnete 

L - Landrat 

  
Produkt: 1.05.02.01 Verwaltung 
  
Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zuständigkeit 

 1. Kommission "Kreisagentur für 

Beschäftigung" 

N Zur Kenntnisnahme 

 2. Kreisausschuss N Zur Kenntnisnahme 

 3. Ausschuss für Gleichstellung, 

Generationen und Soziales 

Ö Zur Kenntnisnahme 

 4. Kreistag Ö Zur Kenntnisnahme 
 

  
Betreff: Leitbild der Kreisagentur für Beschäftigung 
  

 

 

 

Frau Kreisbeigeordnete Rosemarie Lück gibt das in der Vollversammlung der Kreisagentur für 

Beschäftigung vom 08.03.2018 vorgestellte Leitbild des Kommunalen Jobcenters zur Kenntnis. 
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Begründung: 

 

Die Kreisagentur für Beschäftigung benötigt für die zukünftig in Selbstvornahme beabsichtigte 

Durchführung der  Eingliederungsmaßnahme „Regionalprojekte“ eine AZAV-Träger-Zertifizierung 

(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 

 

Die AZAV-Träger-Zertifizierung setzt die Dokumentation bzw. den Nachweis eines     

„kundenorientierten und auf Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gerichteten 

Leitbildes“ voraus. 

Deshalb wurde am 11.03.2016 nach vorheriger Abstimmung mit der Behördenleitung und dem 

Personalrat der Kreisverwaltung in der Kreisagentur für Beschäftigung ein 

Organisationsentwicklungsprozess zur AZAV-Zertifizierung gestartet.  

In Großgruppen-Workshops  unter breiter Beteiligung der Mitarbeiterschaft der Kreisagentur für 

Beschäftigung  wurden daher am 31.05.2016 mit 53 Bediensteten und am 13.07.2016 mit 48 

Bediensteten aus allen Fachgebieten die Grundlagen für ein Leitbild der Kreisagentur für 

Beschäftigung erarbeitet.  

Die finale Fassung des Leitbildes wurde auf der Vollversammlung der Beschäftigten der 

Kreisagentur für Beschäftigung am 11.05.2017 vor 169 Bediensteten präsentiert und durch die 

Sozial- und Jugenddezernentin Rosemarie Lück freigegeben. 

Das Leitbild der Kreisagentur für Beschäftigung kollidiert nicht mit dem „Leitbild des Landkreises 

Darmstadt-Dieburg“ vom 17.03.2003 und den „Führungsgrundsätze im Konzern der öffentlichen 

Hand Darmstadt-Dieburg“ vom 27.01.2012. 

 

 

 

 

Anlage:  

 

 Leitbild der Kreisagentur für Beschäftigung 
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