REGIONALDOSSIER ZUM PFLEGEARBEITSMARKT
IM KREIS DARMSTADT-DIEBURG

DATEN AUS DEM HESSISCHEN PFLEGEMONITOR

(WWW.HESSISCHER-PFLEGEMONITOR. DE)

ERSTELLT VOM:

Institut flr Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK),

Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Senckenberganlage 31

60325 Frankfurt a.M.

Ansprechpartner: Oliver Lauxen (069-798-25457, lauxen@em.uni-frankfurt.de)

IM AUFTRAG DES:

Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration (HMSI)
Dostojewskistrale 4
65187 Wiesbaden

Regionaldossier Kreis Darmstadt-Dieburg




1. PFLEGEINFRASTRUKTUR AUF EINEN BLICK

TABELLE 1: PFLEGEINFRASTRUKTUR ZUM 31.12.2015
Kreis Darmstadt-Dieburg, nach Merkmalen, absolut

Anzahl ambulante Einrichtungen 36
Anzahl stationare Pflegeeinrichtungen (davon 0 nur Kurzzeit- und Tagespflege bzw. Nacht- 35
pflege, 0 nur Kurzzeitpflege und 3 nur Tagespflege)

Anzahl Platze stationdre Dauerpflege 2.297
Anzahl Platze teilstationare Pflege 145

Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt)

Im Kreis Darmstadt-Dieburg gibt es im Jahr 2015 36 ambulante Pflegedienste und 35 stationare Pfle-
geeinrichtungen mit 2.297 Platzen. Der Anteil der Pflegebediirftigen an der Bevélkerung liegt deut-
lich unter dem hessischen Durchschnitt. Gleiches gilt fiir das Angebot an stationdren Platzen. Den-
noch liegt die Auslastung der stationaren Pflegeplatze mit 83 Prozent unter dem Landesschnitt von

85 Prozent.

ABB. 1: PFLEGEINFRASTRUKTUR ZUM 31.12.2015

Kreis Darmstadt-Dieburg im Vergleich mit Hessen, nach Merkmalen, je 1.000 Einwohner/innen bzw. in %
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Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statisches Landesamt)

2. BESCHAFTIGTE
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Auslastung der stationdren
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In den ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen, den Krankenhausern und Rehabilitations-
kliniken im Kreis Darmstadt-Dieburg sind 1.466 Pflegefachkrafte und —helfer/innen beschéftigt. Mit
661 Beschéftigten stellen Gesundheits- und Krankenpfleger/innen die groRte Gruppe, gefolgt von
den Altenpfleger/innen mit 594 Beschéaftigten. Beschaftigungsstarkster Sektor sind die stationéren

Pflegeeinrichtungen mit 657 beschéaftigten Pflegekraften.

TABELLE 2: BESCHAFTIGTE
Kreis Darmstadt-Dieburg nach Berufen und Einrichtungen, 2015, absolut

Ambulante Stationare R
L - . Rehabilitations-
Pflegeeinrichtun- | Pflegeeinrichtun- | Krankenh&user Kliniken b3

gen gen
Altenpfleger/innen 135 459 0 0 594
Gesundheits- und 172 80 384 25 661
Krankenpfleger/innen
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/innen 14 4 3 0 21
Altenpflegehelfer/innen 35 75 0 0 110
Krankenpflegehelfer/innen 21 39 17 80
Gesamt 377 657 404 28 1.466

Quelle: Pflegestatistik, Krankenhausstatistik, Statistik der Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen (Hessisches Statistisches Landesamt)
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Im Folgenden geht es ausschlielich um die Beschéftigten in ambulanten und stationadren Pflegeein-
richtungen. Hier zeigt ein Zeitvergleich der Beschaftigtenbestiande seit 2005, dass die Altenpfle-
ger/innen seit 2009 die am starksten vertretene Berufsgruppe sind. Seit 2011 ist ihre Zahl stark ange-
stiegen. Fiir die Helferberufe zeigt sich im Zeitverlauf ein leichter Beschéaftigtenzuwachs in der Alten-
pflegehilfe und ein leichter Riickgang in der Krankenpflegehilfe. In der Gesundheits- und Kranken-
pflege sinken die Beschéaftigtenzahlen.

ABB. 2: ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG IN AMBULANTEN UND STATIONAREN PFLEGEEINRICHTUNGEN
Kreis Darmstadt-Dieburg, nach Berufen 2005-2015, absolut
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Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statisches Landesamt)

Die Altersstruktur der examinierten Pflegefachkrafte erlaubt Riickschliisse auf altersbedingte Berufs-
austritte in den kommenden Jahren. Die Beschaftigtendaten beziehen sich dabei ausschlieBlich auf
den Bereich der ambulanten und stationdren Pflege. Von den insgesamt 864 Beschaftigten sind 4,5
Prozent (39 Personen) iiber 60 Jahre alt. Uber ein Fiinftel der Pflegefachkrifte gehort zur Altersgrup-
pe der 51- bis 60-Jahrigen (188 Personen). Nur 44,8 Prozent der Fachkrafte sind jlnger als 41 Jahre
(387 Personen). Diese Zahlen sprechen fir einen im hessischen Vergleich durchschnittlich hohen
altersbedingten Ersatzbedarf in den kommenden Jahren.

TABELLE 3: ALTERSSTRUKTUR DER PFLEGEFACHKRAFTE IN AMBULANTEN UND STATIONAREN PFLEGEEINRICHTUNGEN
Kreis Darmstadt-Dieburg, Altersstruktur der Pflegefachkrafte im Jahr 2015, absolut und prozentual

Unter 41 Jahre 41 - 50 Jahre 51 - 60 Jahre 61 Jahre und alter Insgesamt
Darmstadt- 387 250 188 39 864
Dieburg 45% 29% 22% 5% 100%
Hessen 49% 25% 22% 4% 100%

Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statisches Landesamt)

3. AKTUELLE LAGE AUF DEM PFLEGEARBEITSMARKT

Um die Arbeitsmarktlage abzubilden, wird das Angebot an Pflegekraften (Absolventen/innen der
Pflegeausbildungen und vermittelbar arbeitslose Pflegekrédfte) der Nachfrage der Krankenhauser,
Rehabilitationskliniken und ambulanten sowie stationdren Pflegeeinrichtungen gegeniibergestellt. Im
Ergebnis steht ein Saldo, der zeigt, ob das Angebot ausreichte, um die Nachfrage der Einrichtungen
zu decken. Ein negativer Saldo steht fiir einen Mangel an Pflegekraften, ein positiver Saldo steht fir
einen Angebotsiberhang.
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3.1 AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE, DIFFERENZIERT NACH ANGEBOT, NACHFRAGE UND SALDO

Im Kreis Darmstadt-Dieburg wurden im Jahr 2016 mehr Pflegekréfte von den Einrichtungen gesucht
als auf dem regionalen Pflegearbeitsmarkt verfligbar waren. Fiir alle Pflegeberufe zeigt sich ein Pfle-
gekraftemangel. ZahlenmaRig ist dieser in der Gesundheits- und Krankenpflege am grofSten.

TABELLE 4: ANGEBOT, NACHFRAGE UND SALDO
Kreis Darmstadt-Dieburg, nach Berufen und Merkmalen, 2016, absolut

Angebot
(Absolventen/innen Nachfrage Saldo
+ Arbeitslose)
Altenpfleger/innen 89 133 -44
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen 54 125 -71
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen 3 9 -6
Altenpflegehelfer/innen 49 61 -12
Krankenpflegehelfer/innen 3 9 -6

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

Um das Ausmal} des Pflegekrdaftemangels zu erfassen, werden die Salden zunachst in Bezug zum ak-
tuellen Beschéftigtenstand, anschlieBend in Bezug zu den Ausbildungskapazitdten gesetzt.

3.2 AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE IN BEZUG ZUM BESCHAFTIGTENSTAND

Setzt man den Saldo in Bezug zum aktuellen Beschaftigtenstand, erkennt man, um wie viel Prozent
der Beschiaftigtenstand erweitert werden misste, um die Nachfrage der Einrichtungen nach Pflege-
kraften vollstindig zu decken. Uberdurchschnittlich stark angespannt ist der Arbeitsmarkt im Kreis
Darmstadt-Dieburg fur Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/innen und Krankenpflegehelfer/innen. In der Altenpflege und Altenpflegehilfe liegen die rela-
tiven Salden dagegen unter dem Landesschnitt.

ABB. 3: AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE IN BEZUG ZUM BESCHAFTIGTENSTAND (in %)
Kreis Darmstadt-Dieburg im Vergleich mit Hessen, nach Berufen, 2016, in %
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pfleger/innen Krankenpfleger/innen Kinderkranken- helfer/innen helfer/innen

pfleger/innen

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

3.3 AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE IN BEZUG ZU AUSBILDUNGSKAPAZITATEN

Setzt man den Saldo des Jahres 2016 in Bezug zur Zahl der Absolventen/innen, so wird deutlich, wie
viele Jahrgange zusatzlich ausgebildet werden miissten, um den Mangel zu kompensieren. Es gibt im
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Landkreis Darmstadt-Dieburg keine Ausbildungsangebote in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege und der Krankenpflegehilfe, sodass der Indikator fiir diese beiden Berufsgruppen nicht be-
rechnet werden kann. In den Berufen der Altenpflege und der Altenpflegehilfe fehlte jeweils weniger
als ein Absolventenjahrgang. In der Gesundheits- und Krankenpflege fehlten mit 4,7 Jahrgdngen da-
gegen deutlich mehr als im Landesschnitt (1,4 Absolventenjahrgénge).

TABELLE 5: AKTUELLE ARBEITSMARKTLAGE IN BEZUG AUF AUSBILDUNGSKAPAZITATEN
Kreis Darmstadt-Dieburg, nach Berufen und Merkmalen, 2016, absolut

Fehlende Absolventenjahrgange
Saldo Absolvent/innen

Darmstadt-Dieburg Hessen
Altenpfleger/innen -44 60 0,7 2,0
Gesundheits- un.d 7 15 4,7 14
Krankenpfleger/innen
Gesundheits- und
Kinderkranken-pfleger/innen 6 0 ) 28
Altenpflegehelfer/innen -12 29 0,4 1,1
Krankenpflegehelfer/innen -6 0 - 1,2

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

3.4 ARBEITSMARKTLAGE IM ZEITVERGLEICH

Tabelle 6 zeigt die Salden aus Angebot und Nachfrage fir die Jahre 2010, 2012, 2014, und 2016. Ins-
gesamt scheint sich die Pflegearbeitsmarktlage im Kreis Darmstadt-Dieburg zwischen 2010 und 2014
verschlechtert zu haben. Zum Jahr 2016 zeigt sich dann jedoch eine Verbesserung. Die Defizite sind
zuletzt deutlich geringer ausgepragt als zwei Jahre zuvor.

TABELLE 6: REGIONALER PFLEGEARBEITSMARKT IM ZEITLICHEN VERGLEICH (2010-2016)
Kreis Darmstadt-Dieburg, nach Berufen, Salden (absolut)

2010 2012 2014 2016
Altenpfleger/innen -51 -63 -160 -44
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen -7 -19 -123 -71
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen -8 -35 -49 -6
Altenpflegehelfer/innen -20 -36 -64 -12
Krankenpflegehelfer/innen 0 -19 -38 -6

Quelle: Hessischer Pflegemonitor

4. ZUKUNFTIGER FACHKRAFTEBEDARF IN AMBULANTEN UND STATIONAREN PFLEGEEINRICH-

TUNGEN

4.1 ZUKUNFTIGER BEDARF

Aufgrund der demografischen Entwicklung werden zukiinftig mehr Pflegefachkrafte in der ambulan-
ten und stationdren Pflege benétigt. Einerseits gibt es eine steigende Zahl alterer, pflegebedirftiger
Personen, die versorgt werden missen (Erweiterungsbedarf). Andererseits wird auch ein betrachtli-
cher Teil der derzeit noch tatigen Pflegefachkrafte altersbedingt aus dem Erwerbsleben ausscheiden
(Ersatzbedarf). Die folgende Abbildung zeigt das Ausmal des Erweiterungs- und Ersatzbedarfs im
Landkreis in den Jahren 2030 und 2035 bei gleich bleibenden Rahmenbedingungen.
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ABB. 4: ZUSATZLICHER PFLEGEFACHKRAFTEBEDARF IN 2030 UND 2035
Kreis Darmstadt-Dieburg, absolut, in Vollzeitdquivalenten

m Erweiterungsbedarf m Altersbedingter Ersatzbedarf

438

239

2030 2035
Quelle: Hessischer Pflegemonitor

4.2 ZUKUNFTIGER BEDARF IM REGIONALEN VERGLEICH

In allen Regionen Hessens werden zukinftig deutlich mehr Pflegefachkréfte als derzeit bendtigt. Im
regionalen Vergleich ist der zukiinftige Bedarf an Pflegefachkraften in den ambulanten und stationa-
ren Pflegeeinrichtungen im Kreis Darmstadt-Dieburg stark tiberdurchschnittlich. Dies wird deutlich,
wenn man den altersbedingten Ersatzbedarf und den Erweiterungsbedarf addiert und in Bezug zum
Beschaftigtenstand des Jahres 2015 setzt. Der Beschaftigtenstand misste bis zum Jahr 2030 um 105
Prozent erweitert werden. (Landesschnitt: 85 Prozent).

ABB. 5: ERWEITERUNGS- UND ERSATZBEDARF AN PFLEGEFACHKRAFTEN IN 2030 IN BEZUG ZUM
BESCHAFTIGTENSTAND 2015
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor
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5. DER PFLEGEARBEITSMARKT IM UBERBLICK

Die Infrastruktur im Bereich der stationdren Altenhilfe erscheint eher unterdurchschnittlich gut aus-
gebaut, die Auslastung der Pflegeheimplatze ist dennoch etwas geringer als in vielen anderen Regio-
nen Hessens. Der Arbeitsmarkt ist aktuell fir alle funf Pflegeberufe angespannt, in besonderem Aus-
maR fur Gesundheits-und Krankenpfleger/innen. Auch in Zukunft ist von einem stark Gberdurch-
schnittlich hohen zusétzlichen Bedarf an Pflegefachkraften auszugehen.
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