
 

 
 

Personalvorlage 

Vorlage-Nr.: 1094-2017/DaDi  
Aktenzeichen: 440-002 
  
Fachbereich: 220 - Personal 
Beteiligungen:  

  
Produkt: 1.01.01.01 Verwaltungsführung und -steuerung 
  
Beschlusslauf: Nr. Gremium Status Zuständigkeit 

 1. Kreisausschuss N Zur vorbereitenden 

Beschlussfassung 

 2. Ausschuss für Gleichstellung, 

Generationen und Soziales 

Ö Zur vorbereitenden 

Beschlussfassung 

 2. Haupt- und Finanzausschuss Ö Zur vorbereitenden 

Beschlussfassung 

 3. Kreistag Ö Zur abschließenden 

Beschlussfassung 
 

  
Betreff: Ergänzung zum Frauenförderplan in der Zeit vom 01.01.2017 bis 

31.12.2019 
  

 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

 

Dem Kreistag wird empfohlen, die Ergänzung zum Frauenförder- und Gleichstellungsplan gemäß § 

6 Abs. 7 Satz 1 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) zu beschließen.  
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Begründung: 

 

Gemäß § 6 Abs. 7 Satz 1 Satz Hessisches Gleichberechtigungsgesetzes ist der Frauenförder- und 

Gleichstellungsplan nach drei Jahren zu überprüfen und der aktuellen Entwicklung anzupassen. 

 

Der Frauenförderplan für den Bereich der Kreisverwaltung wurde vom Kreistag am 20.05.2014 

beschlossen.  

 

 

 

 

 

Anlage: 

 

 Ergänzung Frauenförderplan 2017-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Nummer
	Gremium
	OStatus
	Zuständig
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage
	SMC_BM_VOTEXT5

