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Hessischer Lohnatlas August 2017 

Das Hessische Ministerium für Soziales und Integration hat eine Studie in Auftrag gegeben, 

die die Lohnsituation von Frauen und Männern bei Vollzeitbeschäftigung in Hessen und 

seinen Kommunen untersucht. Dies ist bundesweit bisher die einzige Studie dieser Art. 

Für den Landkreis Darmstadt-Dieburg zeigen sich deutliche Unterschiede vor allem bei 

Beschäftigten mit akademischem Abschluss – 30,2 Prozent: Akademikerinnen verdienen im 

Schnitt 1.789,-€ weniger im Bruttomonatsentgelt als Männer auf gleichem 

Qualifikationsniveau. 

Für Beschäftigte ohne Berufsabschluss umfasst die Lohnlücke 6,8 Prozent = 177 Euro 

weniger für weibliche Beschäftigte (6,8 Prozent). 

https://soziales.hessen.de/presse/pressemitteilung/vorstellung-der-ergebnisse-des-

hessischen-lohnatlas 

 

Klausur der Frauenkommission am 28. April 2017 

Klausurtagung  der Frauenkommission mit folgenden Themenschwerpunkten: 

Was brauchen die Kommunen des Landkreises aus frauenpolitischer Sicht für die Zukunft? 

Was wollen wir an Angeboten im Landkreis versteigen und entsprechend finanzieren? 

Anhand der Themenfelder des Zweiten Gleichstellungsberichts der Bundesregierung (2017) 

wurden die verschiedenen Bereiche diskutiert: 

 ./. 
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 1. Eigenständige Existenzsicherung – Erwerbsarbeit; 2. Kreisbündis für Familie; 3. 

Interkulturelles – Zuwanderung – Migration – Flucht; 4. Vereinbarkeit von Erwerbs- und 

Sorgearbeit; 5. Schutz vor geschlechtsbezogener Gewalt – Abbau von Diskriminierung;  6. 

Politik – Paritätische Besetzung politischer Gremien; 7. Gleichstellung in Betrieben. 

  

Eine Konkretisierung sowie Empfehlungen an den Kreisausschuss erfolgen in den nächsten 

Sitzungen. 

Zur Information die genannten Themenfelder als pdf.-Anlage für das Protokoll. 

 

 

Erwerbsarbeit – Existenzsicherung 

Perspektive Wiedereinstieg – Potentiale erschließen! (ESF – Bundesprojekt – der 

Beratungsstellen sefo femkom in Darmstadt und ZIBB in Groß-Umstadt) 

Im Rahmend er Perspektive Wiedereinstieg gibt es die Mobile Beratung im Landkreis-

Darmstadt-Dieburg. Teilnehmende Kommunen und aktuelle Termine im aktuellen Flyer. 
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