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Konzeption einer schulischen FérdermaBnahme ,,Praxis und Schule” (PuSch)
der Joachim-Schumann-Schule (Offene Schule Babenhausen)
in Kooperation

Die Joachim-Schumann-Schule (JSS, ,,Offene Schule Babenhausen®) richtet in Kooperation im Rah-
men der praventiv ausgerichteten MaRBnahme des Hessischen Kultusministeriums im Schuljahr
2016/17 erneut eine Klasse ,,Praxis und Schule” (PuSch) ein. Ziele dieser MaRnahme sind

- die Sicherung von geeigneten Ubergéngen von Jugendlichen in die Berufs- und Arbeits-

welt sowie
- die Férderung und Unterstiitzung von Jugendlichen zur Erreichung eines Hauptschulab-

‘schlusses.

Das Angebot dieser Klassen richtet sich an Jugendliche im Ostkreis des Schulaufsichtsbereiches
Darmstadt-Dieburg bzw. der erreichbaren Umgebung,

- die das achte (in Ausnahmefallen das siebte) Schulbesuchsjahr abgeschlossen haben o-
der mindestens 14 Jahre alt sind, .

- die praktisch motiviert und bereit sind, einen Teil des Lernens in Betrieben zu absolvie-
ren und

- die zum Erreichen des Hauptschulabschlusses besondere Férderung, Motivierung und
Unterstiitzung bendotigen.

Bei PuSch-Klassen handelt es sich um MaRnahmen, die besonderen Wert auf Praxiserfahrungen und
intensive Berufsorientierung legen. Hierfiir besuchen die Jugendlichen an drei Tagen wochentlich die
Schule und an den anderen beiden Tagen einen geeigneten Praxislernort, d.h. Betriebe in der Regi-
on. Im Unterricht soll eine Verkniipfung des praxisorientierten Lernens erreicht und dadurch die Ein-
gliederung in die Berufs- und Arbeitswelt vorbereitet werden. '

Im Verlauf der einjdhrigen PuSch-MaBnahme erfolgt parallel auch die gezielte Vorbereitung der Ju-
gendlichen auf die zentralen Hauptschulabschluss-Priifungen. In kleinen Lerngruppen von 13 bis 18
Schiler/-innen sollen mit Hilfe sozialpddagogischer Unterstiitzung und individueller Férderplanarbeit
in binnendifferenzierten Arbeitsformen eine geeignete Lernhaltung und entsprechende Lernfort-
schritte — vor allem in den Hauptfachern — erzielt werden.

Die Durchfithrung der PuSch-MafRnahme stiitzt sich auf die positiven Erfahrungen mit den in Baben-
hausen bereits seit 2008 von der EFS angebotenen ,,Praxisklassen” (im Rahmen des Programms , Ler-
nen und Arbeiten in Schule und Betrieb — SchuB“). Die Erfahrungen und Erkenntnisse dieses sehr
dhnlich gestalteten Projekts sollen in umfangreicher Weise in die Durchfiihrung der PuSch-
MaRnahme mit einflieRen. :

Tel. 06073-72660
jss_babenhausen@schulen.ladadi.de

Joachim-Schumann-Schule
Biirgermeister-Willand-Str. 1
64832 Babenhausen




MaRgebliche Projektbestandteile

Zielsetzung der MaBnahme

Hauptschulabschluss

Unter Beriicksichtigung der Lernvoraussetzungen und des Arbeitsverhaltens
der Schiilerinnen und Schiiler zielt die Férdermafnahme PuSch darauf ab, die
Teilnahme an den Zentralen Abschlussarbeiten fiir den Bildungsgang Haupt-
schule zu ermoglichen. Die Unterrichtsinhalte in den drei Hauptfachern sind
auf maRgebliche Priifungsthemen abgestimmt.

Ausbildungsreife und
Anschlussorientierung

Gleichrangiges Ziel der PuSch-MalRnahme ist eine intensive Berufsorientie-
rung einschlieBlich der Vorbereitung der Jugendlichen auf die Arbeits- und
Berufswelt. Im Verlauf der zwei Halbjahre soll fiir jede Schiilerin und jeden |
Schiiler eine Perspektive bzw. eine geeignete UbergangsmaRnahme formu-
liert und vorbereitet werden. Hierbei kommen betriebliche und Gberbetriebli-
che Berufsausbildungen, Beschaftigungsverhiltnisse sowie weitere berufs-
vorbereitende BildungsmaBnahmen oder ggf. weiterfihrende Schulformen in
Betracht.

Zielgruppe

Alter der Schiiler

Aufgrund der Anforderungen von Schule und Praxis kommt die PuSch-Klasse
vorrangig fir Jugendliche nach vollendetem achten Schulbesuchsjahr in Fra-
ge. Die Schiilerinnen und Schiler missen dann mindestens 14 Jahre alt sein.

Personliche Vorausset-
zungen

Die PuSch-Klasse kommt fur Schiilerinnen und Schiiler in Betracht, die auf-
grund ihrer sozial-emotionalen Verfassung und ihrer Arbeitshaltung mit eini-
ger Erfolgsaussicht in der Lage sein werden, die PuSch-MaRnhame mit erhoh-
tem Praxisanteil, insbesondere der praktischen Mitarbeit in Betrieben, zu
absolvieren.

Darliber hinaus miissen die Jugendlichen (und deren Eltern) bereit sein, eine
vertragliche Vereinbarung iiber den Besuch der PuSch-Klasse einzugehen, die
auch das Lern- und Arbeitsverhalten mit einbezieht. '

Die MaRnahme ist insbesondere fiir Jugendliche konzipiert, die zur Erreichung
eines Schulabschlusses und auch fiir den Ubergang besondere Hilfen, Moti-
vierung und Unterstiitzung benétigen und/oder auf eine kleine Lerngruppe
mit einem kontinuierlichen Klassenleitungsteam angewiesen sind.

Anspruch auf sonder-
padagogische Forderung

Jugendliche mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung im Forder-
schwerpunkt Lernen kdnnen in die PuSch-Klasse aufgenommen werden,
wenn ihnen zuzutrauen ist, dass sie — mit Unterstiitzung des Klassenleitungs-
teams — einen Hauptschulabschluss erreichen kénnen.

Bei vorliegendem Anspruch im Foérderschwerpunkt sozial-emotionale Ent-
wicklung muss im Aufnahmeverfahren in intensivem Austausch mit der abge-
benden Schule und den Erziehungsberechtigten unter Beriicksichtigung der
kiinftigen Gruppensituation sowie der anstehenden besonderen Anforderun-
gen an den Jugendlichen eine Eignung fiir die PuSch-Klasse abgewogen wer-
den.

Regionalitat

In die PuSch-Klasse werden Schiilerinnen und Schiiler der Joachim-Schumann-
Schule und der Eduard-Flanagan-Schule vorrangig aufgenommen. Darliber
hinaus werden je nach verfiigbaren Platzen in der Klasse Jugendliche der um-
liegenden Schulen aufgenommen, soweit sie die o.g. Voraussetzungen erfiil-
len. Die PuSch-MaRnahme versteht sich als Angebot fiir den Ostkreis des
Landkreises Darmstadt-Dieburg.

Freiwilligkeit

Der Besuch der PuSch-Klasse ist freiwillig. Daher missen sich die Schiilerinnen
und Schiler bewerben und es gibt eine Probezeit. Es wird ein Dreiecksvertrag
zwischen Schiilern, Eltern und Schule geschlossen.




Individuelle Férderung

Férderplanarbeit

Mit jeder Schiilerin und jedem Schiler wird am Ende der Orientierungsphase
ein individueller Férderplan erarbeitet. Hierzu werden spezifische, messbare,
akzeptierte, realistische und terminierte Ziele formuliert; diese beziehen sich
in der Regel auf das Arbeitsverhalten, aber bei Bedarf auch auf einzelne Fa-
cher. Im Verlauf des ersten Jahres in der PuSch-Klasse werden weitere Ziele
im Hinblick auf die berufliche Eingliederung bzw. das Praktikum vereinbart. Im
Abstand von wenigen Wochen werden die Ziele auf ihr Erreichen tberprift
und ggf. erweitert oder verdndert.

Forderung in den Haupt-
fachern

Nach einer Lernstandserhebung in der Orientierungsphase erhalten die Schii-
lerinnen und Schiiler in Deutsch, Mathematik und Englisch differenzierte Auf-
gaben und ggf. unterschiedliche Unterstiitzung im Hinblick auf die priifungs-
relevanten Themen. Nach Maoglichkeit werden verschiedene Niveaustufen
beriicksichtigt, um den Jugendlichen ein inhaltliches Ankniipfen zu ermégli-
chen. Im zweiten Halbjahr sollen die Aufgabenformate an die der Zentralen
Abschlusspriifungen angeglichen werden.

Einzelfallentscheidungen,
Schiilerorientierung

Da die Schilerinnen und Schiiler mit sehr unterschiedlichen Unterstiitzungs-
bedarfen in die PuSch-Klassen kommen und beziiglich ihrer Lernvorausset-
zungen und/oder ihrer emotional-sozialen Kompetenzen verschiedene pada-
gogische Interventionen bendtigen, reagiert das Klassenleitungsteam bewusst
differenziert auf gezeigte Verhaltensweisen und stellt sehr unterschiedliche
Anspriiche an die (Lern-)Leistungen der Jugendlichen. Hilfsangebote werden
in Bezug auf individuelle Bedirfnisse und p&ddagogische Sinnhaftigkeit ge-
macht. :

Weitere
Unterrichtsangebote

In den Nebenfachern (Lernbereichen) werden Interessen und Stirken der
Schiilerinnen und Schiiler -als Themenvorschlage bzw. fiir die Auswahl von
Unterrichtseinheiten beriicksichtigt.

Elternzusammenarbeit

Beginnend mit dem Aufnahmeverfahren wird mit den Eltern tuber die indivi-
duellen Lernvoraussetzungen sowie die bisherige Schullaufbahn ein méglichst
intensiver Austausch gepflegt. Auch nach Festlegung der Férderziele in Einzel-
gesprachen mit den Jugendlichen werden die Eltern regelmaRig einbezogen.
Je nach Bedarf finden Telefonate oder Gesprache in der Schule statt, in Aus-
nahmefallen wird schriftlich kommuniziert.

Bestandteil ,,Praxis” : ;

Kontinuierliche
Praxistage

Durchgidngig absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler der PuSch-Klasse
wdhrend der gesamten MaBnahme zwei wéchentliche Praxistage in Betrie-
ben der Region bzw. in Ausnahmefallen in Gberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten. Ziel der Praxistage ist der Zugewinn von arbeitsweltlichen Erfahrungen,
die Stabilisierung der berufsrelevanten Kompetenzen sowie ein intensiver
Einblick in verschiedene Berufsfelder bzw. Tatigkeiten.

Nach Moglichkeit sollen die Praxistage in unterschiedlichen Berufsfeldern
absolviert werden, um die berufliche Orientierung zu beférdern. Fiir den
Wechsel des betrieblichen Lernortes kénnen Einzelfallentscheidungen gefillt
werden.

Im Rahmen der zur Verfligung stehenden Betreuungszeiten des Klassenlei-
tungsteams werden die Jugendlichen wahrend der Praxistage in den Betrie-
ben besucht, um eine Betreuung vor Ort zu ermdglichen und auch um eine
unterrichtliche Ankniipfung zu ermdglichen.

Berufswahl

Die Auswahl von Berufsfeldern bzw. Betrieben soll sich nach Maoglichkeit nach
Interessen, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnissen sowie nach regionaler Er-
reichbarkeit des Jugendlichen richten. AuBerdem muss die Realisierbarkeit
des Berufs mit dem angestrebten Schulabschluss Beriicksichtigung finden. Im
Rahmen der individuellen Berufsberatung sollte sich die Wahl des Prakti-
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kumsbetriebes spéatestens im zweiten’ Halbjahr auf mégliche realisierbare
Uberginge beziehen.

Reflexion betrieblicher
| Praxis

Die Erfahrungen der Praxistage werden unterrichtlich reflektiert und im Hin-
blick auf Aspekte wie Tétigkeiten, Arbeitsbedingungen und Anforderungen
ausgewertet.

»Reflexion betrieblicher Praxis” ist ein Unterrichtsfach in der Stundentafel der
PuSch-Klassen. Es bezieht einen Praktikumsbericht sowie weitere schriftliche
Auseinandersetzungen mit den beruflichen Erfahrungen ein. Die Leistungen
werden benotet und in einer verbalen Beurteilung der erreichten Kompeten-
zen im Zeugnis beurteilt.

Praxisbezug im Unter-
richt

Nach Mdglichkeit soll der Unterricht in den PuSch-Klassen Praxisbeziige auf-
weisen; projektorientierte Unterrichtseinheiten und Praxiselemente haben
grundsitzlich Vorrang vor , klassischem” Fachunterricht.

Um weitere praktische Erfahrungen machen zu konnen, nehmen die Jugendli-
chen nach Moglichkeit an Veranstaltungen wie dem girls-/boys-day, der Job-
Info-Borse, Ausbildungs-Info-Messen und/oder dem Berufe-Parcours teil.

Leistungen im Betrieb

Zum Ende des Praktikums oder der Praxistage wird von den Betreuern im
Betrieb eine Beurteilung Uber Lern- und Leistungsbereitschaft, Arbeitstempo,
Arbeitsausfiihrung usw. erstellt. Dieses wird Bestandteil des Zeugnisses.

Kooperation mit der Be-
rufsschule

Im Rahmen der Moglichkeiten sollen die Jugendlichen Erfahrungen in den
Werkstatten der Berufsschule sammeln. Zurzeit kann die ortlich zustédndige
Berufsschule (Landrat-Gruber-Schule Dieburg) jedoch aus personellen und
rdumlichen Griinden kein entsprechendes Kooperationsangebot machen.

Nach Méglichkeit wird in der Metall- und Kfz-Werkstatt der Landrat-Gruber-

-Schule eine Praxiseinheit angeboten. Geplant ist es, fiir 3-4 Wochenstunden

den Unterricht dorthin zu verlagern.

Rechtzeitig vor der Abschlusspriifung wird den Jugendlichen die Méglichkeit
zu Hospitationen in der Landrat-Gruber-Schule eingerdumt.

Im Ubergang Schule — Beruf werden die verschiedenen Anschlussméglichkei-
ten (berufsvorbereitende MaRnahmen einschl. PuSch B) der erreichbaren
Berufsschulen in die Beratung und Begleitung der Jugendlichen mit einbezo-
gen.

.Dokumentation der
Praxis

Alle Schuler/-innen der PuSch-Klasse fiithren kontinuierlich einen Berufswahl-
Ordner mit dem dazugehdrigen Berufswahlpass. Hier werden einzelne Schrit-
te zur Berufsorientierung genau wie praktische Erfahrungen dokumentiert.

Inhaltlich-organisatorische Ausgestaltung

Klassenbildung

An der Joachim-Schumann-Schule ‘wird die PuSch-Klasse parallel zur Jahr-
gangsstufe 9 eingerichtet und fithrt am Ende der MaRRnahme zum Abschluss
des Bildungsgangs Hauptschule. Die Klasse kann auch von Jugendlichen be-
sucht werden, die zu Beginn der MalRnahme bereits im neunten (oder aus-
nahmsweise im zehnten) Schulbesuchsjahr sind.

Das Projekt PuSch ergédnzt das Bildungsangebot der JSS als besondere For-
dermalinahme und vervollstéandigt somit das aktuelle Schulprogramm.

Unterrichtsfacher

Der Unterricht konzentriert sich auf die Priifungsfacher Deutsch, Mathe und
Englisch. Die Inhalte orientieren sich an den Anforderungen der HSA Priifung
und haben einen starken Praxisbezug. Die Nebenfiacher werden als naturwis-
senschaftlicher und gesellschaftswissenschaftlicher Facherverbund (Lernbe-
reiche) projektorientiert unterrichtet, so dass flexibel auf Themen der Schiiler
eingegangen werden kann. Die Reflexion betrieblicher Praxis ist eigenes Un-
terrichtsfach. Musik und Kunst bilden den Lernbereich , Asthetische Bildung”.
Sport wird separat angeboten. Religion/Ethik beinhaltet jahreszeitlich bezo-
gene und nach Weltreligionen ausgerichtete Themenschwerpunkte, teils auch
facheriibergreifende Aspekte.
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Insbesondere die Nebenfdcher werden projektbezogen, je nach Sinnhaftigkeit
auch saisonal bzw. epochal unterrichtet. Das Klassenleitungsteam tauscht sich
Uber die Aufteilung der vorgesehenen Jahres-Stundenanteile regelmiRig aus.

Tages- und Wochen-
struktur
Ganztagskonzept

Unterrichtstage sind der Montag, Donnerstag und Freitag. Dienstags und
mittwochs finden die Kontinuierlichen Praxistage statt. Montags bis don-
nerstags besteht ein ganztdgiges Schul-/Praktikumsangebot (Schule: 7:45 —
15:30 Uhr; Betrieb: flexibel 6-8 Zeitstunden). Freitags ist Unterricht von 7:45h
—12:00 Uhr. ' _

An den Schultagen gibt es eine 40-min(tige Mittagspause mit der Option des
Mittagessens. Der Unterricht am Nachmittag beinhaltet vorwiegend prakti-
sche Inhalte (bzw. Sportangebote).

Hausaufgaben

Zugunsten einer Ubung und Wiederholung bzw. der Vorbereitung auf die
Prifungen wird den Schiiler/-innen immer ausreichend Material zur Verfi-
gung gestellt, die dann auch korrigiert werden. Praktikumsberichte sind in der
Freizeit (oder nach Moglichkeit im Betrieb) anzufertigen.

HSA Priifungen

Die Hauptschulabschlusspriifungen werden in enger Verzahnung mit dem
parallelen Jahrgang der JSS durchgefiihrt. Die Priifungen werden intensiv indi-
viduell vorbereitet unter Berlicksichtigung der Lernausgangslage nach dem
Grundsatz, vorhersehbare Misserfolge weitestgehend zu vermeiden.

Die Projektpriifung sollte in gemischten Gruppen im kompletten Jahrgang
moglich sein.

An Vergleichsarbeiten und Wettbewerben wird von der PuSch-Klasse je nach
Moglichkeit teilgenommen.

Verlauf der MaRnahme

Zeitlicher Ablauf

Zu Beginn des Schuljahres bildet sich als Parallelangebot zu den 1GS-Klassen
eine abschlussbezogene Klasse ,,PuSch” in der neunten Jahrgangsstufe. Der
Verlauf der PuSch-MaRnahme ist im Folgenden beschrieben.

Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre (SchuB) bewerben sich fiir die
FérdermalRnahme PuSch insbesondere solche Schuler/-innen, die zur Errei-
chung eines Hauptschulabschlusses intensive und langerfristige Unterstuit-
zung bendtigen. Die Grundlagen in den drei Priifungsfachern sind bei den
meisten Bewerber/-innen nicht gesichert, so dass im Verlauf der MaRnahme

-eine Wiederholung und Festigung der Unterrichtsinhalte der Hauptfacher

notwendig ist. Auch ein sozial-emotionaler Aufbau und die Entwicklung eines
angemessenen Arbeitsverhaltens ist sehr haufig notwendig, um die Priifungs-
anforderungen anndherungsweise bewadltigen zu kénnen. Insofern ist es mog-
lich, dass es Jugendliche gibt, die das Teilziel eines Hauptschulabschlusses
nach einem Jahr nicht erreichen werden. In solchen Fallen kann als Lésungs-
ansatz gemal Richtlinie die Wiederholung von PuSch A (oder der Wechsel in
PuSch B) erwogen werden.

Die Teilnahme an der teamorientierten Projektpriifung kann entweder paral-
lel mit den Gbrigen neunten Klassen erfolgen oder aber zeitlich an das Ende
der Malinahme verlegt werden, um der Orientierungsphase und der Pri-
fungsvorbereitung in den Hauptfachern mehr Raum geben zu kdnnen.

Information und Aus-
schreibung

Die umliegenden allgemeinen Schulen werden vor Beginn des Aufnahmever-
fahrens (ca. im Februar) lber die Einrichtung der Klasse sowie deren Inhal-
te/Zielsetzungen informiert. In den darauffolgenden Wochen kann ein Aus-
tausch Uber potenzielle Bewerber/-innen bzw. geeignete Kandidat/-innen in
den Klassenkonferenzen bzw. Jahrgangsteams erfolgen. Die Kommunikation
mit Schulzweig- und Stufenleiter/-innen sowie BFZ-Lehrkrafte in den allg.
Schulen sollte gewahrleistet sein.

Spéatestens im Mai findet eine Info-Veranstaltung flr Schiiler/-innen und ihre
Eltern statt. Diese wird in den Rdumlichkeiten fiir die neue Klasse abgehalten
werden und liber wesentliche Inhalte, Mahahmen und Methoden, Rahmen-
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bedingungen, die Praxisanteile sowie Uber die beiden Zielsetzungen der
PuSch-Maflnahme informieren. '

Aufnahmeverfahren

Anhand eines Bewerbungsbogens bzw. liber die Vereinbarung eines individu-
ellen Aufnahmegespriachs bekundet der Jugendliche sein Interesse an der
PuSch-Klasse. Zum Gesprdch kommen die Bewerber/-innen grundsétzlich mit
ihren Eltern. Hier soll gekldrt werden, mit welcher Motivation (aus welchen
Griinden) sie/er sich fir die Klasse bewirbt, welche Stérken, Interessen, Nei-
gungen und Fahigkeiten sie/er mitbringt und welche ersten Ideen fiir Praktika
vorhanden sind.

Bei glaubhaftem Interesse, passgenauem Angebot der MaRnahme und Ein-
versténdnis aller Beteiligten (kiinftiges Klassenleitungsteam, Bewerber/-in,
Eltern und ggf. Schulleitung) kann im Aufnahmegespréch bereits die vertragli-
che Vereinbarung (Dreiecksvertrag) abgeschlossen werden. Hierbei muss auf
alle wesentlichen Vertragsbestandteile, insbesondere auf die Mitwirkungs-
pflichten und die Probezeit eingegangen werden.

Orientierungsphase

Die Orientierungsphase dient zunachst dem gegenseitigen Kennenlernen und
der Bildung einer Lerngruppe, der Vorstellung des Konzepts und des Angebots
der PuSch-Klasse, der Eruierung erster beruflicher/praktischer Ideen sowie
einer ersten Lernstandserhebung. Es findet ein erstes Praktikum mit anschlie-
Benden Praxistagen, die Entwicklung eines ersten Férderplans und der Ein-
stieg in die Unterrichtsinhalte statt. Hierflir wird ein Zeitraum von ca. 6 Wo-
chen anberaumt.

Beendigung der Probe-
zeit

Die Beendigung der Probezeit und die feste Aufnahme in die PuSch-Klasse

| erfolgt nach positivem Verlauf der ersten drei Monate einschlieBlich einer

erkennbaren Bereitschaft der/des Jugendlichen, sich im Lernverhalten zu
steigern und die Praxisbestandteile zu absolvieren. Bei Zweifeln kann — im
Ausnahmefall — die Probezeit verldngert werden; hier kommen Zielvereinba-
rungen bzw. Auflagen infrage. '

Bei Nichterfiillung der vertraglichen Vereinbarungen, insb. beziiglich der Pra-
xisbestandteile und des respektvollen Verhaltens, kann die Probezeit vorzeitig
beendet werden. In diesem Fall gehen die Schiiler/-innen in der Regel in die
abgebende Schule/ Klasse zurtick. Wenn das nicht méglich ist, wird Unterstiit-
zung bei der Entwicklung einer Alternative angeboten.

Kompetenzfeststellung

Nach Madglichkeit soll im ersten Halbjahr eine Feststellung der persénlichen
Kompetenzen (mit Schwerpunkt auf praktisch-pragmatische Fahigkeiten und
Fertigkeiten) stattfinden. Hierflir kommen verschiedene Verfahren in Be-
tracht, insbesondere der ,,hamet” (oder die ,, TalenteWerkstatt”).

Vertiefte Berufsorientie-
rung

Elementare Zielsetzung der PuSch-MalRnahme ist eine berufliche Orientierung
der Jugendlichen einschlieRlich praktischer Erfahrungen, die eine Berufswahl-
entscheidung fundiert begriinden. Uber Praktika und Kontinuierliche Praxis-
tage hinaus sollte fiir die Klasse nach Méglichkeiten gesucht werden, arbeits-
weltrelevante Erfahrungen sammeln zu kénnen, z.B. um verschiedene Berufs-
felder kennenzulernen und/oder Eignungen fiir bestimmte Tatigkeiten festzu-
stellen. Als MaRRnahmen hierfiir kommen vor allem praktische Unterrichtspro-
jekte mit fachméannischer Anleitung in Betracht, dariiber hinaus auch betrieb-
liche Schnuppertage, Besuche in Fachwerkstdtten, die ,TalenteWerkstatt”,
Angebote der fachpraktischen Werkstatten der Landrat-Gruber-Schule u.v.a..
Davon abgesehen gehdren auch Bewerbungstrainings zur vertieften Berufs-
orientierung.

Verstarkte Priifungsvor-
bereitung

Wahrend-im ersten Halbjahr der PuSch-Klasse in den Hauptfachern noch sehr
differenzierte Lernangebote gemacht werden, fokussiert sich der Unterricht
im zweiten Halbjahr auf die prifungsrelevanten Themenstellungen und
nimmt zunehmend das Leistungsniveau der Zentralen Abschlusspriifungen
auf. Im zweiten Halbjahr kann auch die Stundentafel zugunsten der Priifungs-
vorbereitung angepasst werden und nach Mdoglichkeit werden Férderangebo-
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te in den Hauptfachern in den Unterrichtsalltag eingefiigt.
Mit Hilfe der Unterrichtsmaterialien, z.B. aus der ,,STARK“-Reihe, konzentriert
sich das Lernangebot auf priifungsidhnliche Aufgabenformate.

HSA-Priifung

Identisch wie die Schiilergruppen der Parallelklassen, die die Priifungen im
Bildungsgang Hauptschule absolvieren, werden teamorientierten Projektprii-
fungen organisiert, die terminlich angepasst werden. Die zentralen Ab-
schlusspriifungen werden gemeinsam mit den Schiilergruppen abgenommen.
Die Prifungsaufsicht und die Korrektur finden in Kooperation der unterrich-
tenden Kolleg/-innen statt.

Ubergangsmanagement

Von Beginn der PuSch-MaRnahme an steht der Ubergang bzw. ein Anschluss
des Jugendlichen an die Arbeits- und Berufswelt im Mittelpunkt der Bemii-
hungen. Die Praktika und Kontinuierlichen Praxistage sowie das Fach ,Refle-
xion betrieblicher Praxis“ nehmen die Motivation und Eignung der Schiiler/-
innen fir Ausbildungsberufe, Anschlusssysteme und/oder berufliche Tatigkei-
ten (Beschaftigungsverhiltnisse, Jobs) in den Fokus.

.| Gemeinsam mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und auch mit dem

Elternhaus wird so friihzeitig wie moglich die Berufs- bzw. Ausbildungsreife in
den Blick genommen und nach geeigneten Vermittlungsmdoglichkeiten Aus-
schau gehalten. Hierzu ist eine regelmaRige und intensive Beratung notwen-
dig. Das Klassenleitungsteam achtet auch auf zielfiihrende Bewerbungen so-
wie die Einhaltung von Anmeldefristen usw.

Teamstruktur

Klassenteam

Integraler Bestandteil des PuSch Konzeptes ist die Verkniipfung von schulisch-
inhaltlichen Aspekten mit emotional-sozialen Aspekten. Dies begriindet sich
in den Lern- und Lebensvoraussetzungen, die die Schilerinnen und Schiiler
mitbringen. Alle schulisch-inhaltlichen Bemihungen haben nur dann einen
Sinn, wenn an den Lebensumstédnden und ihren Auswirkungen auf das Sozial-,
Lern- und Leistungsverhalten der Schiilerinnen und Schiiler flankierend gear-
beitet wird.

Das Klassenteam besteht in der Regel aus 2 Lehrkréften der JSS und der EFS
sowie einer Sozialpddagogin/einem Sozialpddagogen, die mit klaren Auftra-
gen eng miteinander kooperieren: Grundsatzlich besteht das Klassenlehrer-
Prinzip. Phasenweise kénnen noch wenige Lehrkrafte zu ausgewdhlten The-
men (bzw. Fachern oder Projekten) das Team ergénzen.

Aufgaben des Teams

e Unterrichtsangebot

e Differenzierung im Unterricht

e Flankierung des Unterrichts

e Trainingsmalnahmen zur Steigerung der sozialen und kommunikativen
Kompetenz B

individuelle Beratung der Schiiler/-innen

intensive Elternzusammenarbeit

Betreuung im Praktikum

Hilfen bei der Umsetzung von individuellen Zielen am Praxislernort

Erstellung von Férderplanen sowie Vereinbarungen von epochalen Einzel-

zielen mit den Schiiler/-innen

Evaluation der Férderplane -

Dokumentation von Lernfortschritten und Entwicklungen im Arbeits- und

Sozialverhalten

e Ganztagsangebote

e Angebote zur Einzel- und/oder Kleingruppenférderung

e Begleitung der Schiiler/-innen im Ubergang und ggf. Nachbetreuung

Zusammenarbeit im
Team

Die Verteilung der Aufgaben erfolgt im Zusammenhang mit der jeweiligen

Profession in einem Arbeitsverteilungsplan.
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Das Team tauscht sich regelmaRig tiber Inhalte und Belange einzelner Schiile-
rinnen und Schiiler aus. Daflir wird eine Teamzeit fest im Stundenplan veran-
kert.

sozialpddagogische Be-
gleitung

Fester Bestandteil des PuSch-Konzepts ist die sozialpddagogische Begleitung
der Jugendlichen einschlieBlich einer flankierenden Unterstiitzung, notwendi-
genfalls auch fiir auBerunterrichtliche Belange.

Im Rahmen der zur Verfligung stehenden Zeitrdume fir die Klasse spricht sich
das Klassenleitungsteam (ber die Zuschneidung von Aufgabenbereichen ab.
Zu den spezifischen Tatigkeitsfeldern der/des Sozialpidagog/-in im Team
gehoren insbesondere

- sozialpddagogische Begleitung (Beratung, Konfliktgesprache, ggf.
auch Trainings von sozialen Kompetenzen)

- Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung, Koordination, Durchfiih-
rung und Nachbereitung von Projekten wie z.B. Kommunikations- und
Konflikttrainings, Bewerbungstrainings, ggf. auch bei den Projektprii-
fungen

- Entwicklung von PraventivmaRnahmen und Interventionsstrategien
bei Gruppenkonflikten

- Mitarbeit bei der Entwicklung und Fortschreibung der individuellen
Forderplane (s.o.)

- Mitwirkung bei der Elternzusammenarbeit, bei regelmaGlgen Aus-
tausch {ber die (Lern-)Entwicklung der Jugendlichen in Praxis und
Schule _

Eine besondere Rolle fiir die Begleitung und Beratung der Jugendlichen spielt
die Funktion der/des Sozialpadagog/-in als erwachsene Bezugsperson, die
keine Benotung vornimmt. Auch bei Konflikten mit Lehrkraften kann sie als
Vertrauensperson vermitteln.

Kooperationen

Kooperationspartner

e Bund Deutscher Pfadfinder Babenhausen (Trager der sozialpddagogi-
schen Fachkraft)

e Praxisbetriebe

e Agentur flr Arbeit

e Berufsschulen, d.h. Landrat-Gruber-Schule Dieburg

e Bildungstrager

e ggf. Gesellschaft fiir Wirtschaftskunde e.V. Hanau (, TalenteWerk-
statt”)

e Jugendhilfe des Landkreises DA-DI

e Wirtschaftsjunioren Darmstadt

Raumllche Ausstattung

Klassenraum

Eine rdaumliche Anbindung an den jeweiligen Jahrgang der JSS ware mittelfris-
tig wiinschenswert.

Im alten Mensagebdude der JSS steht ein Klassenraum zur Verfiigung. AuRer-
dem kann die daneben gelegene Zukunftswerkstatt genutzt werden.

Fachrdaume

In der JSS stehen als Fachrdume Holzwerkstatten bzw. Werkrdume, PC-
Rdume, naturwissenschaftliche und Kunstrdaume, die Sporthallen und andere
Fachrdume zur Verfiigung. Weitere (Fach-)Rdume wie die Lehrkiiche oder der
Bewegungsraum der EFS sind fiir die PuSch-Klassen ebenfalls nutzbar.

Ganztagesbetrieb

Die o0.a. Klassen- und Fachrdume stehen auch fiir den Ganztagesbetrieb zur
Verfligung. Die Mittagessensversorgung ist {iber die Mensa und die Cafeteria
der JSS in bewédhrter Form gesichert.




Organisation und Verwaltung

Verwaltung/

Die Jugendlichen in der PuSch-Klasse sind Schiiler/-innen der JSS und werdein

Budget in der LUSD an der JSS gefiihrt.
Der PuSch-Klasse wird im Rahmen der Haushaltsplanung der JSS ein LMF-
Budget (Land) und ein Budget Lehr- und Unterrichtsmittel (Schultriger) antei-
lig zugewiesen.
Die fur die PuSch-MaBnahme bewilligten Arbeitsmittel sowie auch die Lehrer-
stunden werden ausschlieBlich fiir die genehmigten Klassen verwendet.
Lehrkrafte Das Klassenteam bildet sich aus Lehrkrdften mit der Lehrbefihigung flir den

Sekundarstufenbereich sowie einer sozialpddagogischen Fachkraft, die aus
dem Kollegium der JSS stammen oder hierhin abgeordnet werden. Die Teil-
nahme an PuSch-Teilkonferenzen ist sicherzustellen.

Sozialpadagogik

Die sozialpddagogische Betreuung in der Klasse erfolgt durch eine/n Mitarbei-
ter/-in des Kooperationspartners Bund Deutscher Pfadfinder Babenhausen.
Ein entsprechender Kooperationsvertrag wird fiir diesen Zweck abgeschlossen
bzw. verldangert.

Leitung

Die Schulleitung versieht die PuSch-Klasse(n) mit besonderem Augenmerk
und unterstiitzt das Klassenleitungsteam bei ihren pddagogischen Entschei-
dungen. Dies betrifft insbesondere das Aufnahmeverfahren und die Orientie-
rungsphase (einschlieRlich der Probezeit). Auf die Erfahrungen des Kooperati-
onspartners wird hierfir zurtickgegriffen.

“Evaluation

Indikatoren

Der ,Erfolg” einer PuSch-Klasse bemisst sich in erster Linie an der Entwicklung
umsetzbarer und angemessener Forderziele fur jede/n Schiiler/-in und auch
an der Arbeit an den Zielen sowie an der Anpassung und Fortschreibung neu-
er Ziele, ausgerichtet jeweils am Arbeits- und Sozialverhalten und an Elemen-
ten der individuellen Berufsorientierung.

Davon abgesehen kann eine Evaluation daran anknupfen, inwieweit eine be-
rufliche Orientierung und erreichbare Uberginge fiir die/den einzelnen Ju-
gendliche/n angebahnt worden sind.

Da Schiiler/-innen mit sehr unterschiedlichen Lernvoraussetzungen aufge-
nommen werden, spielt bei der Auswertung der PuSch-MaRnahme das Errei-
chen des Hauptschulabschlusses eine ebenso grolRe Rolle wie die Stabilisie-
rung des Arbeitsverhaltens bzw. der Lernbereitschaft.

Evaluationsinstrumente

Uber die Arbeit in den PuSch-Klassen wird in regelmiRigen Abstinden Bilanz

gezogen, indem die beteiligten Lehrkréfte in Konferenzen und/oder Klausur-
tagungen ihre Arbeit mit Hilfe der vorhandenen Forderplane die Indikatoren

auswerten. Die eingesetzten Teilschritte, Methoden und Manahmen kdnnen

hierbei in einer Zeitleiste dargestellt werden, um die Auswertung zu systema-

tisieren. Auch die regelméRigen Teamsitzungen sollten zur Evaluation genutzt

werden. - :

Babenhausen, aktualisiert im Juni 2016

Wasr @S/

fiir die Schulleitung der JSS




